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โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC (Professional 
Learning  Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
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ค ำน ำ 

เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนสรุปโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพ  PLC  
(Professional  Learning  Community)  “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”  เพ่ือให้โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์
เป็นรูปแบบกำรเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และน ำสู่
กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ทั้งนี้ในกำรด ำเนินงำนผู้จัดท ำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุน  คอยให้ค ำแนะน ำด้ำนจัดกิจกรรม  คณะวิทยำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบุรีรัมย์  และ
ขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นอย่ำงดี  ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่ง
ว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
            นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
                           หวัหน้ำพัฒนำหลักสูตร 
                  ผู้จัดท ำ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
งบประมำณด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่มืออำชีพแบบ PLC       ค 

รำยงำนสรุปโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่มืออำชีพแบบ  PLC     1 
(Professional  Learning  Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”     

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
- จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้    5 
- ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล    7 

ภำคผนวก  10 
- โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่มืออำชีพแบบ  PLC   11 

(Professional  Learning  Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”     
- สรุปค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่มืออำชีพแบบ  PLC   15 

(Professional  Learning  Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 
- ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC     25 
- แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ  27 
- วุฒิบัตรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC   33 
- รำยชื่อครูเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC     38 
- ประมวลภำพอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC     44 
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งบประมาณด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC  

(Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่

ใช้จริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
เกินงบที่ตั้งไว้ 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่

มืออำชีพแบบ PLC  

(Professional Learning 

Community) “ชุมชนแห่ง

กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2566 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ  PLC (Professional  Learning  
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งำนพัฒนำหลักสูตร        ฝ่าย วิชำกำร      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่       ยุทธศาสตร์ข้อที ่      เป้าหมายข้อที่     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่      ประเด็นที่    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่         ตวับ่งชี้ท่ี           
 

1. ผู้รับผิดชอบ  1. นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 8-9  พฤษภำคม  2566  
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ร้อยละ 80 ของคณะครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้รับกำรพัฒนำ ส่งเสริม  

สนับสนุน นิเทศ ติดตำม เกี ่ยวกับพัฒนำศักยภำพครูสู ่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 

3.2  เชิงคุณภาพ   
คณะครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีควำมตระหนัก ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  

และพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ” 

3.3  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีควำมพึงพอใจ 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 

3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์สำมำรถพัฒนำ 
ศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพได้” 
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4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักรำช 2545 

มำตรำ 22 ระบุถึงหลักกำรจัดกำรศึกษำว่ำ ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ ต้องจัดกำรศึกษำ
ที่พัฒนำผู้เรียนตำมธรรมชำติและเต็มศักยภำพ ซึ่งครูทุกคนมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องแสวงหำวิธีกำรที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติดังกล่ำว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทรำบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นกำรรวมตัวกันท ำงำน พัฒนำทักษะและ
กำรเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐำนวัฒนธรรมควำมสัมพันธ์แบบกัลยำณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่ำ 
เป้ำหมำย และภำรกิจร่วมกัน โดยท ำงำนร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น ำร่วมกัน และผู้บริหำรแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่กำรเรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพเปลี่ยนแปลงคุณภำพตนเอง สู่คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที ่เน้น
ควำมส ำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส ำคัญและควำมสุขของกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิกในชุมชนกำร
เรียนรู้ 

เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนำศักยภำพครูสู ่มือ
อำชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ฝ่ำยวิชำกำร กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร 
จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู ่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” ขึ้น 
 กำรด ำเนินงำนมีกำรเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำร  เขียนโครงกำรน ำเสนออนุมัติ
งบประมำณต่อผู้บริหำรระดับสูง  จัดเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรท ำงำน  มีกำรประชุมวำงแผน  เพ่ือ
ก ำหนดวันและเวลำในกำรจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลำที่ก ำหนด  และได้สรุปผลกำรด ำเนินกำรเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพครูสู ่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นวางแผน (P : Plan) 
   1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ 
   1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมกำร กำรจัดโครงกำร 
   1.3 เตรียมจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน 
2. ขั้นด าเนินการ (D : Do) 
   2.1  ประชุมคณะกรรมกำรเสนองำนต่อผู้อ ำนวยกำร 
   2.2 จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
   2.3 ด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : Check) 
   3.1 ตรวจสอบติดตำมผลกำรอบรม 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข 
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4. ข้ันรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act) 
   4.1 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
   4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำไปปรับปรุงและพัฒนำต่อไป 

 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  60,000  บำท  จ่ำยจริง  60,000  บำท    เกินงบประมำณท่ีตั้งไว้  -  บำท 
  

ที ่ รายการ ราคา หมายเหตุ 

1 เอกสำรด ำเนินงำนโครงกำร 2,000  

2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่มระดับขั้นพ้ืนฐำน 
- อำหำรว่ำง 4 มื้อ 4*50 = 

130*200 
- อำหำรกลำงวัน 2 มื้อ 2*50 

=130*100 
 

 
26,000 

 
13,000 

 

3 ค่ำวิทยำกร 8 ท่ำน   8,000  
4 ค่ำกระเช้ำผลไม้ 4 ท่ำน 2,000  

รวมทั้งสิ้น 51,000  

งบเบิก 60,000  
 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ  
PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”  โดยใช้แบบประเมินควำมพึง
พอใจต่อกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC     ใบลงทะเบียนกำรเข้ำรับกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC 
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 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC 
  2.  หลังจำกกำรได้รับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  
แจกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่ออบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูล 
   -  ค่ำเฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และค่ำร้อยละ 
  4.  คณะวิทยำกรติดตำม นิเทศผลกำรอบรมอย่ำงต่อเนื่อง 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  

1.  แผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning  
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”   
  2.  บันทึกข้อควำม เสนอขออนุมัติงบประมำณจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC 
  3.  เอกสำรกำรจ่ำยเงิน 
  4.  รำยชื่อครูเข้ำรับกำรอบรม 
  5.  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ  PLC 
 
7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลำกรร ้อยละ 80  มี
ควำมพึงพอใจโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ  
PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ”   

✓       จำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึง
พอใจต่อกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  
พบว่ำครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  
ตำมระดับคะแนนเฉลี่ย  4.49  คิดเป็น
ร้อยละ  89.77  สำมำรถน ำควำมรู้ควำม
เข้ำใจไปใช้ได้ 

2 คร ู และบ ุ คลำกรร ้ อยละ  80  
สำมำรถพัฒนำศักยภำพครูสู ่ครู
มืออำชีพแบบ PLC 

✓      จำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึง
พอใจต่อกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  



5 
 

 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 (Professional   Learning 
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ” ได ้ 

พบว่ำครูสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.54  คิดเป็นร้อยละ  90.80 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อยู่ในระดับดี 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1. เป็นควำมร่วมมือของคณะครูทุกคนในกำรเข้ำร ับกำรอบรมเชิงปฏิบัต ิกำรชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC 
  2.  ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC 
 (Professional   Learning Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”  

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  ก่อนเข้ำรับกำร
อบรม เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมได้มีควำมรู้พ้ืนฐำน 
  2.  งบประมำณในกำรใช้จ่ำยให้มีควำมเหมำะสมต่อจ ำนวนวิทยำกร  ครู  ที่เข้ำรับกำรอบรม 
 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรชุมชน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC  มีคะแนนควำมพึงพอใจน้อยที่สุดคือคำดว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ำยทอดได้ 

แม้ว่ำภำพรวมของเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ  
PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”  อำหำรมีควำมเหมำะสมจะอยู่
ในเกณฑ์ควำมพึงพอใจมำก  ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจะหำแนวทำงเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงกำรให้
เหมำะสมมำกยิ่งขึ้นต่อไป 
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ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ...........................................................                    
        (นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์)            (นำงสำวสุภำรัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
       หวัหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร                        ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 
สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ด ำเนินกำรต่อไปในปีกำรศึกษำหน้ำ 
   ไม่สมควรให้ด ำเนินกำรต่อ  เนื่องจำก
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... ..................................................................................................... 
 
 ทั้งนี้ให้น ำผลกำรประเมิน ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและกำรท ำงำน โดยพิจำรณำวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรจัด
กำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 

      ลงชื่อ ……………………………………………….     
  (บำทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

        ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ปีการศึกษา 2566 

 
ตำรำงที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (เพศ) 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชำย 15 13.27 

หญิง 98 86.73 

รวม 113 100.00 

 
ตำรำงที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (อำยุกำรท ำงำน) 

อายุการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

0-5 ปี 8 7.08 

6-10 ปี 37 32.74 
10 ปีขึ้นไป 68 60.18 

รวม 113 100.00 

 
ตำรำงที่ 3  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (วุฒิกำรศึกษำ) 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 3 2.65 
ปริญญำตรี 97 85.84 

ปริญญำโท 13 11.50 

ปริญญำเอก   

รวม 113 100.00 

 
จำกตำรำงที่ 1 ถึงตำรำงที่ 3 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่

ครูมืออำชีพแบบ  PLC (Professional  Learning Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  เป็นเพชำย 
15 คน คิดเป็นร้อยละ  13.27 และเพศหญิง 98  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.73  อำยุกำรท ำงำน 10 ปีขึ้นไป   
จ ำนวน  68  คิดเป็นร้อยละ  60.18  พบผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีวุฒฺทำงกำรศึกษำ  ระดับปริญญำตรี
จ ำนวน  97  คิดเป็นร้อยละ  85.84 



8 
 

 
 

ตำรำงที่  4  แสดงควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional  
Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”   
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

ด้านที่ 1 ด้านวิทยากร    

1. กำรเตรียมตัวและควำมพร้อมของวิทยำกร  4.60 92.00 มำกที่สุด 
2. สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.75 95.00 มำกที่สุด 

3. ใช้ภำษำท่ีเหมำะสมและเข้ำใจง่ำย 4.80 96.00 มำกที่สุด 

4. กำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.55 91.00 มำกที่สุด 
ด้านที่ 2 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

5. สถำนที่สะอำดและมีควำมเหมำะสม  4.60 92.00 มำกที่สุด 

6. ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.40 88.00 มำก 
7. ระยะเวลำในกำรอบรม/สัมมนำมีควำมเหมำะสม  4.60 92.00 มำกที่สุด 

8. อำหำรมีควำมเหมำะสม 4.35 87.00 มำก 

ด้านที่ 3 ด้านการให้บริการของการจัดกิจกรรม     
9. กำรให้บริกำรของผู้จัดกิจกรรม  4.60 92.00 มำกที่สุด 

10. กำรอ ำนวยควำมสะดวกของผู้จัดกิจกรรม 4.80 96.00 มำกที่สุด 
11. กำรให้ค ำแนะน ำหรือตอบข้อชักถำมแก่ผู้ร่วมกิจกรรม 4.40 88.00 มำก 

ด้านที่ 4 ด้านความรู้/ความเข้าใจ และการน าไปใช้     

12. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ก่อนกำรร่วมกิจกรรม 3.20 64.00 น้อย 
13. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้หลังร่วมกิจกรรม 4.65 93.00 มำกที่สุด 

14. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนได้ 

4.54 90.80 มำกที่สุด 

เฉลี่ย 4.49 89.77 มาก 

 
จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ  PLC 

(Professional  Learning Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”  ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.770 เมื่อพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ข้อ 10. กำรอ ำนวยควำม
สะดวกของผู้จัดกิจกรรม มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด  มีค่ำเฉลี่ย  4.80   คิดเป็นร้อยละ  96.00  และ
ข้อที่ระดับควำมพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ 12. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรร่วมกิจกรรม  โดยมีค่ำเฉลี่ย  
3.20  คิดเป็นร้อยละ  64.00 อยู่ในระดับน้อย  แต่หลังจำกผ่ำนกำรอบรมแล้วพบว่ำมีควำมเข้ำใจเพ่ิมมำกขึ้น 
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สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  PLC  (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 1.  คณะครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีควำมตระหนัก ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และ

สำมำรถพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้

ทำงวิชำชีพได้  สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะได้ 
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ภาคผนวก 
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       แบบสอบถำมควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

      โครงกำรอบรมกำรพัฒนำหลักสูตร  เรื่องกำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC (Professional 
Learning Community)“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” วันที่ 8-9  พฤษภำคม  2565  ณ  ห้องประชุมวันทำ

มำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
************************************************************************************************* 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนเพียงข้อละ 1 ช่อง 

ประเด็นค าถาม 
ระดับความคิดเห็น / ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำร
บรรยำย 

     

2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำร
บรรยำย 

     

3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนฐำน
สมรรถนะได้ 

     

4. ท่ำนมีควำมม่ันใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมี
คุณภำพกำรศึกษำควำมพร้อมครู สู่หลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ 

     

5. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เพื่อน
ร่วมงำนได้ 

     

 
สรุปประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ท่ำนจะน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ควำมไม่พึงพอใจของท่ำน ระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการกล่าวรายงานต่อประธานในพิธี 

 

 
ประธานในพิธีกล่าวเปดิ และบรรยายพิเศษความส าคัญการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
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ประธานในพิธีกล่าวเปดิ และบรรยายพิเศษความส าคัญการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 
คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และผู้เข้าอบรม รวมพลังหนึ่งเดียว 
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คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และผู้เข้าอบรม รวมพลังหนึ่งเดียว 

 

 
คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และผู้เข้าอบรม รวมพลังหนึ่งเดียว 
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คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และผู้เข้าอบรม รวมพลังหนึ่งเดียว 
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คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และผู้เข้าอบรม รวมพลังหนึ่งเดียว 

 
ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 
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วิทยากรให้ความรู้กระบวนการ PLC 
 

 
ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูม่ืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning  Community)  
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