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คำนำ 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ ประจำปี 2566 แผนงานฉบับนี้ ได้จัดทําขึ้นเพื่อเป็นการ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ โดยให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ที่โรงเรียนกําหนดไว้ ได้แก่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น การดําเนินงานประกันคุณภาพ  การศึกษา และการดําเนินงาน
ตามจุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมการนิเทศภายในมีความสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ดังนั้นฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จึงได้ดําเนินการนิเทศภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นบุคคลที่ศักยภาพ ในการจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือที่สําคัญของฝ่ายบริหารในการ
จัดการด้านวิชาการ อีกทั้งเป็นการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนนิเทศภายในของโรงเรียน จะ
เป็นแนวทาง ในการพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ และพัฒนาการ
ดําเนินงานทุกด้านของโรงเรียน อันจะส่งผลต่อความสําเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนทุกด้านที่กําหนดไว้ 

ทั้งนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีเอ้ืออำนวย
ความสะดวกทุกประการในการจัดกิจกรรม ขอขอบพระคุณผู ้อำนวยการที่ส่งเสริมสนับสนุน คอยให้
คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่าง
ดี ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
        นางสาวชัญญานุช   เกิดผล 

                                                          ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
เรื่อง                          หน้า 
คำนำ                  ก     
สารบัญ                  ข 
สรุปงบประมาณดำเนินการกิจกรรมแผนงานนิเทศการเรียนการสอน           ค 
รายงานสรุปกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ ประจำปี 2566  1 
ภาคผนวก 

-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย                    10 
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  12 
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 14 
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 16 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา                      18 
   และพลศึกษา    
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ                         20 
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 22         
   และเทคโนโลยี                                            
-  รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 24 
-  ระเบียบวาระการประชุม 27 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน       29                 
-   แบบฟอร์มการเยี่ยมชั้นเรียน        38 
-  รายงานผลคะแนนรวมจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน                                    53 
-  แผนงานนิเทศการเรียนการสอน 58 
-  ประมวลภาพประชุม PLC 63 
-  ประมวลภาพการประชุมกำกับติดตาม 66 
- ประมวลภาพกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน 70  

 
 
 
 
 



1 
 

กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ (งานนิเทศการเรียนการสอน) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2566 
************************************************************************************************* 
แผนงาน กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  หน่วยงาน นิเทศการเรียนการสอน ฝ่าย  วิชาการ……………….……… 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่..2,4....ยุทธศาสตร์ข้อที่..1,3,6....เป้าหมายข้อที่...2,3.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่....3..... ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ท่ี ..3.1-3.2.................................. 
1. ผู้รับผิดชอบ : นางสาวชัญญานุช   เกิดผล 
2.ระยะเวลาดำเนินการ เริ่มเดือน พฤษภาคม 2565 – เดือน กุมภาพันธ์ 2566   
3.เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
    - ร้อยละ 100 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    มีการจัดการนิเทศการเรียนการสอนดังนี้ 
    1. มีการวางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบนำผลไปสะท้อนให้ครูแต่ละกลุ่มสาระนำไป 
                 ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
    2. มีการจัดทำเครื่องมือนิเทศ 
    3. มีการดำเนินการนิเทศ 
    4. มีการสรุปรายงานผลการนิเทศในการเรียนการสอนครูทุกกลุ่มสาระครอบคลุมสะท้อนคุณภาพมุ่งสู่ 
                 สากล  
    5. มีการจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินการนิเทศในแต่ละภาคเรียน 
 3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    1. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                สำคัญและนำไปปรับปรุงจัดระบบการเรียนการสอน 
    2. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
 ในการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขั้นตอนวางแผนดำเนินงานดังนี้ 
       1.1 ขั้นดำเนินการ 

1.1.1 จัดท ำค ำสั่งกำรนิเทศและน ำเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรลงนำมอนุมัติกำรแต่งตั้ง 
1.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรกำรนิเทศภำยในเพ่ือชี้แจงรำยละเอียดแผนงำนนิเทศปีกำรศึกษำ 2566 
1.1.3 จัดท ำเอกสำรเครื่องมือกำรนิเทศและท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1.4 จัดท ำตำรำงและปฏิทินกำรนิเทศปีกำรศึกษำ 2566 
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1.1.5 จัดอบรมครูที่เป็นคณะกรรมกำรกำรนิเทศ 
1.1.6 ประสำนงำนกับงำนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือแจ้งปฏิทินกำรนิเทศครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสำระกำร 
1.1.7 ด ำเนินกำรนิเทศตำมปฏิทินกำรนิเทศปีกำรศึกษำ 2566 

1.2 ขั้นดำเนินการ 
1.2.1 วิธีกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำร 
สอนของครูโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกงำนนิเทศกำรสอนของ
โรงเรียนโดยผู้นิเทศที่ได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด ำเนินกำรนิเทศและให้ค ำแนะน ำในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูในสำยชั้นและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศต่ำงให้ควำมเป็นกัลยำณมิตรมีกำรรับฟังควำม
คิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนำงำนและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึ้น 
   1.2.2 กำรให้คะแนน ผู้นิเทศจะให้คะแนนผู้รับกำรนิเทศตั้งแต่ 1-5 ตำมล ำดับที่มีกำรปฏิบัติตำมควำมจริง 
เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน แล้วหำค่ำเฉลี่ยเพื ่อเปรียบเที่ยบกับเกณฑ์จำกมำตรำส่วน
ประมำณค่ำ (Roting Scaie) 5 ระดับดังนี ้

การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร (�̅�) ค่าเฉลี่ย และ (S.D.) 

                          �̅�    = 
∑ 𝑥

𝑁
     

 

                S.D. =√
𝑁 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2

𝑁(𝑁−1)
 

 
 คะแนนเฉลี่ย    ควำมหมำย 
 4.51-5.00    เหมำะสมมำกที่สุด 
 3.51-4.50    เหมำะสมมำก 
 2.51-3.50    เหมำะสมปำนกลำง 
 1.51-2.50    เหมำะสมน้อย 
 1.00-1.50    เหมำะสมน้อยที่สุด 

   1.2.3 น ำผลกำรนิเทศของครูแต่ละคนไปวิเครำะห์ข้อมูลคิดเป็นร้อยละใช้สูตร      
คะแนนที่ได้

คะแนนทั้งหมด
𝑥 100 

   1.2.4 กำรให้คะแนนฉบับนักเรียน ให้นักเรียนได้นิเทศครูผู้สอนจ ำนวน 14 ข้อ โดยประเมินครูผู้สอน 

   ในกระบวนกำรเรียนกำรสอนน ำคะแนนที่ได้มำคิดเป็นร้อยละใช้  สูตร  
คะแนนที่ได้

คะแนนทั้งหมด
𝑥100 

 
1.3 ขั้นรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน 

    1.3.1 รวบรวมผลกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนจำกคณะกรรมกำร 
    1.3.2 น ำผลกำรนิเทศมำวิเครำะห์และรำยงำนผลโดยจัดท ำเป็นข้อมูลสำรสนเทศของฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร
โรงเรียนและเป็นสำรสนเทศของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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5. งบประมาณ 
 

ตั้งไว.้....1,840.........บาท    จา่ยจริง.........-...... บาท   คงเหลือ......1,840...........บาท 
    เนื่องจากครูผู้รับผิดชอบได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ใช้ในการจัดการนิเทศและใช้ในการสรุปงาน 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 วิธีการประเมิน 
3.1.1 สังเกตการสอนทุกชั้นเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3.1.2 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เครื่องมือการประเมิน 
  3.2.1  แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
  3.2.2  แบบนิเทศการเรียนการสอน  

3.3 แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 
          3.3.1  ครูผู้นิเทศการเรียนการสอน 
 3.3.2  บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จใน 

แผนงาน/โครงการ 
     /กิจกรรม 

  สภาพความสำเร็จ                       
                  ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. คร ูร ้อยละ 90 มีความรู้
ค ว าม เข ้ า ใจและม ีท ั กษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญและ
นำไปปร ับปร ุ งพ ัฒนาจั ด
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกล่มสาระการเรียนรู้
ท ุ ก ช ั ้ น เ ร ี ย น ท ั ้ ง ร ะ ดั บ
สถานศึกษา 
3. ค่าเฉลี ่ยผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียนระดับชาติใน

    ✓ 
 
 
 
 

     
    ✓ 

 
 

 
 
 
✓ 
 

 จากการดำเนินแผนงานนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์แยกเป็นกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ พบว่า เมื ่อพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเป็น
รายบุคคลมีผลการประเมินดังนี้ 

1.กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยการ
นิเทศพบว่าครูสาระการเร ียนรู ้ภาษาไทย มี
จำนวนทั้งหมด 17 คน  ได้ระดับดีมาก 10 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 58.82 ได้ระดับดี 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 41.11 

และจากตารางที่ 1 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เร ียนรู้ภาษาไทย โรงเร ียนมาร ีย์อน ุสรณ์ ปี
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
4. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 
✓ 
 

การศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแตร่้อยละ  80.00 ถึง 95.00   
    ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 90.32  

2.กลุ ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี
จำนวนทั้งหมด 16 คน  ได้ระดับดีมาก 8 คน คิด
เป็น ร้อยละ 50.00 ได้ระดับดี 8 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 50.00 

และจากตารางที่ 2 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่  84.50 ถึง 97.00   
    ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 90.93 

3.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี
จำนวนครูทั้งหมด 18 คน  ได้ระดับดมีาก 18 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 คน   

และจากตารางที่ 3 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ว ิทยาศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่  91.00 ถึง 98.00 
       ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 94.19 
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4.กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  วัฒนธรรม  มีจำนวนครู
ทั้งหมด 16 คน  ได้ระดับดีมาก 16  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 4 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เร ียนรู้ ส ั งคมศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่  90.27 ถึง 98.61 
    ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 96.51  

5.กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลมีจำนวนครู
ทั้งหมด 10  คน  ได้ระดับดีมาก 10 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100   

และจากตารางที่ 5 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส ุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู ่ใน
ระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ได้ค่าคะแนนเฉลี ่ยตั ้งแต่  94.00 ถึง 
96.00 
       ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี
มาก สถานศึกษา ผ ่านเกณฑ์ท ี ่สถานศ ึกษา
กำหนด คือร้อยละ 94.80 

6. กลุ่มสาระศิลปะ มีจำนวนครูทั้งหมด 
9 คน  ได้ระดับดมีาก 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 100   

และจากตารางที่ 6 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ศิลปะ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 



6 
 

2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  91.50 
ถึง 99.50 
    ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 96.33 
      7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี มีจำนวนครูทั้งหมด 4 คน  ได้ระดับดี
มาก 4  คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 7 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 93.50 
ถึง 98.00 
     ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 95.63 

8.ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้มีจำนวนครู
ทั้งหมด 22 คน  ได้ระดับดีมาก 22 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 8 พบว่าผลการนิเทศ
การสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2566  ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 93.00 ถึง 97.00 
        ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ
ร้อยละ 95.39 
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5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
    1. เป็นการนิเทศร่วมกันแบบมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร หัวหน้าสายชั้น ครูผู้สอน และนักเรียน 
    2. ครูผู้สอนนำไปใช้ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
    3. ได้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศการเรียนการสอนใน 
                 โรงเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
    4. สามารถนำผลการนิเทศการเรียนการสอนเป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                 ต่อไป 

5.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน / โครงการ/ กิจกรรม 
    1. การนิเทศเรียนการสอนไม่ใช่การจับผิด จึงต้องพยายาม ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าใจและดําเนินงาน 
                 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

5.3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
   1. ควรมีการนิเทศการเรียนการสอนประจำทุกเดือนหรือภาคเรียนละ 2 ครั้งเพ่ือนำข้อมูลที่ได้มา  
      พัฒนาครูผู้สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
ลงชื่อ…………………………………………….   ลงชื่อ……………………………………………..                
       (  นางสาวชัญญานุช   เกิดผล )                ( นางสาวสุภารัตน์   เหลืองรัตนวิมล ) 
 ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ             รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
  ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อเนื่องจาก
............................................................................................................................. .....................................................................
.............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................ .................................................................... ..................................
............................................................................................................................. .....................................................................
.............................................................................................................. .................................................................................... 
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ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการทำงาน 
โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
   ลงชื่อ…………………………………………………………    

 (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .....................................................................
.............................................................. .................................................................................................. ..................................
............................................................................................................................ ................... 
 
   ลงชื่อ……………………………………………………………    

( บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ) 
                ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย พบว่าครูที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ  

นางสาวชัญญานุช  เกิดผล คิดเป็นร้อยละ 95.00  รองลงมาคือ นางวรินทร  เอิบอิ่ม คิดเป็นร้อยละ 94.5 และลำดับที่น้อย
ที่สุด คือนางนัตยา  โซ่ไธสง คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ จากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มี
จำนวนทั้งหมด 17 คน  ได้ระดับดมีาก 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 58.82 ได้ระดับดี 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.11 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นำงเดือนเพ็ญ   เขียวรัมย ์ 77.77 94.44 172.21 86 ดี 

2.  นำงดวงเดือน ศรีคุณ 83.33 93.33 176.66 88.5 ดี 

3.  นำงภรภัทร  แปงใจ 88.88 93.33 182.21 91 ดีมำก 

4.  นำงสำวนุชรุจ ี ศรีค ำ 93.33 94.44 187.77 94 ดีมำก 

5.  นำงนัตยำ โซ่ไธสง 70.00 89.80 159.8 80 ดี 

6.  นำงรวงทอง ศรีศุภมิตร 88.88 93.33 182.21 91 ดีมำก 

7.  นำงวรินทร เอิบอิ่ม 88.88 100.0 188.88 94.5 ดีมำก 

8.  นำงสำวจิรุดำภรณ์ เพ่ิมสุขพัฒน์ 83.00 86.95 169.95 85 ดี 

9. นำงสำวดวงใจ  แสนกล้ำ 93.33 94.44 187.77 93.5 ดีมำก 

10. นำงสำววชิรำภรณ ์ เยอะประโคน 91.30 91.66 182.96 91.5 ดีมำก 

11. นำงสำวดำรำรัตน์ อัตโยโค 84.44 94.44 178.88 89.5 ดี 

12.นำงกลิ่นแก้ว ทะสุนทร 91.11 97.22 188.33 94 ดีมำก 

13. นำงภริตพร  นวลเท่ำ 91.30 97.22 188.52 94 ดีมำก 

14. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก 91.30 94.44 185.74 93 ดีมำก 

15. นำงสำวชัญญำนุช  เกิดผล 93.33 97.22 190.55 95 ดีมำก 

16. นำงสำวกัลยำ มั่งค่ัง 80.00 94.44 174.44 87 ดี 

17. นำยฐำปนัจ ขีรัมย์ 84.44 91.66 176.1 88 ดี 

รวม 90.32 ดีมาก 
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และจากตารางที่ 1 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อย
ละ  80.00 ถึง 95.00   
 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียนยังไม่เข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน ไม่สามารถค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองได้   
1.2 นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย รวมถึงไม่มา  รับ - ส่ง ใบงาน

ตามเวลาที่กำหนด  
1.3 นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน ติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ ไม่สนใจหรือกระตือรือร้น  ในการเรียนและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางต่างๆ  
1.4 นักเรียนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
2. ด้านผู้สอน  
2.1 ครูแต่ละรายวิชามอบหมายภาระงานนักเรียนมากเกินไป  
2.2 ครูขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน หรือรูปแบบต่าง ๆ 
2.3 ครูขาดทักษะในการจัดทำสื่อดิจิทัลและสอนออนไลน์ที่หลากหลาย 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครขูาดงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองไม่สามารถสอน แนะนำ หรือถ่ายทอดความรู้บางเนื้อหารายวิชาได้  
4.5 นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นผู้สูงอายุ ไม่สามารถควบคุม กำกับ การเรียนรู้และ  แนะนำบางเนื้อหา
สาระวิชาได้ 
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ พบว่าครูที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ   

นางลำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ คิดเป็นร้อยละ 97.00  รองลงมาคือ นางสาวชลละดา  ชิวรัมย์  คิดเป็นร้อยละ 96.00 และ
ลำดับที่น้อยที่สุด คือนางสาวศุภลักษณ์ กระมลมานิต คิดเป็นร้อยละ 84.50 และ จากผลการนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีจำนวนทั้งหมด 16 คน  ได้ระดับดีมาก 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 50.00 ได้ระดับดี 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 
50.00 

          ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นำงสมพิศ  หมวดประโคน 96.00 96.00 192.00 96.00 ดีมำก 

2.  นำงสำวละอองศรี สุขทวี 86.00 87.00 173.00 86.50 ดี 

3.  นำงสำวชลละดำ  ชิวรัมย์ 96.00 96.00 192.00 96.00 ดีมำก 

4.  นำงสำวสุวนันท ์ วันทะมำตย์ 90.00 95.00 185.00 92.50 ดีมำก 

5.  นำงสำวยุพำ ชุ่มเสนำ 86.00 90.00 176.00 88.00 ดี 

6.  นำงสำววชิรำพรรณ ระตำภรณ์ 86.00 86.00 172.00 86.00 ดี 

7.  นำงสำวตรีรัตน์ ประทุมตรี 95.00 95.00 190.00 95.00 ดีมำก 

8.  นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม 82.00 90.00 172.00 86.00 ดี 

9. นำงสำวสุภำภรณ ์ แก้วน้อย 82.00 90.00 172.00 86.00 ดี 

10. นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน 98.00 100.00 198.00 99.00 ดีมำก 

11. นำงสำวเกณิกำ โกศลสุข 95.00 95.00 190.00 95.00 ดีมำก 

12. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 96.00 97.00 193.00 97.00 ดีมำก 

13. นำงสำวกนกภรณ์ มงคลศิริ 86.00 90.00 176.00 88.00 ดี 

14. นำงสำวทัศนีย์  ชะงักรัมย์ 87.00 90.00 177.00 88.50 ดี 

15. นำงวิจิตร อำสำสุข 90.00 92.00 182.00 91.00 ดีมำก 

16. นำงสำวศุภลักษณ์ กมนมำนิตย์ 82.00 87.00 169.00 84.50 ดี 

รวม 90.93 ดีมาก 
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และจากตารางที ่ 2 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่  84.50 ถึง 97.00   

 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน เป็นอุปสรรคในการอธิบายและการค้นคว้าศึกษา
เพ่ิมเติมด้วยตนเองในบางเนื้อหา   

1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบยังไม่เพียงพอ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย  
1.3 นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน บางคนอาจมีภาวะติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ มีความสนใจไม่เพียงพอ

หรือยังขาดความกระตือรือร้นในการเรียนอย่างเหมาะสม  
1.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบยังไม่เพียงพอในการเข้าเรียนตามตารางนัดหมายที่ครูกำหนด 

 
2. ด้านผู้สอน  
2.1 ครูแต่ละรายวิชาต่างมอบหมายภาระงานทำให้นักเรียนมีภาระงานมากเกินไป  
2.2 ครหูลายคนยังต้องเรียนรู้ทักษะในการจัดทำสื่อดิจิทัลและสอนออนไลน์เพ่ิมเติม 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครขูาดงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการกำกับดูแลในการเรียนรู้ของบุตรหลาน  
4.2 ผู้ปกครองไม่สามารถสอน แนะนำ หรือถ่ายทอดความรู้บางเนื้อหารายวิชาได้  
4.3 นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นผู้สูงอายุ ไม่สามารถควบคุม กำกับ การเรียนรู้และ  แนะนำบางเนื้อหา
สาระวิชาได้ 
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าครูที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ  

นางมลฤดี  เฮงขวัญ นางวิลาวัลย์  บุญนำพา  และนายธรรมธาราธาร  เข็มบุปผา คิดเป็นร้อยละ 98.00  รองลงมาคือ 
นางสาววรลักษณ์  กีรัตน์  นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ และนางสาวปิยะมาศ  ทองทั่ว 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นำยธรรมธำรำธำร    เข็มบุปผำ 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

2.  นำงสำววรลักษณ์ กีรัตน์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

3.  นำงพรรณทิพำ  เสนำโนฤทธิ์ 90.00 92.00 182 91.00 ดีมำก 

4.  นำงสำวธัญจิรำ   ทองเรือง 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

5.  นำงสำวปวีณำ สำระถี  90.00 93.00 183 91.50 ดีมำก 

6.  นำงสำวปิยะนุช ทองทั่ว  94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

7.  นำงมลฤด ี เฮงขวัญ 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

8.  นำงสำวรพีพร จ ำปำพันธ์ 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

9. นำงสำวดวงตำ  อรุณรัมย์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

10. นำงนภำพร บัตรประโคน 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

11. นำงจรรยำ คนชุม 90.00 92.00 182 91.00 ดีมำก 

12. นำงสำวปิยะมำศ  ทองทั่ว 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

13. นำยธนกร  ทะสุนทร 92.00 93.00 185 92.50 ดีมำก 

14. นำงสำวณัฐรียำ  อันแสน 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

15. นำงวิลำวัลย ์ บุญน ำพำ 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

16. นำงสำวกัญนิภำ ศิลำน ้ำเที่ยง 90.00 95.00 185 92.50 ดีมำก 

17.นำงสำวกวิตำ โพธิ์ล้อม 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

18.นำงสำวดวงดำว ส ำรวมจิต 90.00 92.00 182 91.00 ดีมำก 

รวม 94.19 ดีมาก 
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 คิดเป็นร้อยละ 96.00 และลำดับที่น้อยที่สุด คือนางพรรณธิภา  เสนาโนฤทธิ์ นางจรรยา  คนชุม และนางสาวดวงดาว  
สำรวมจิต คิดเป็นร้อยละ 91.00 และจากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีจำนวนครู
ทั้งหมด 18 คน  ได้ระดับดมีาก 18 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 3 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่  91.00 ถึง 98.00 
 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียนยังขาดความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน บางเนื้อหาไม่สามารถค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองได้   
1.2 นักเรียนบางคนยังมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย รวมถึงไม่มา 

รับ - ส่ง ใบงานตามนัดหมาย 
1.3 นักเรียนมีภาวะการ ติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ  
1.4 นักเรียนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร และขาดทักษะการทดลองและการสังเกต 
1.5 นักเรียนเข้าเรียนไม่ตรงตามตารางนัดหมายที่ครูกำหนด  
2. ด้านผู้สอน  
2.1 ครูแต่ละรายวิชาต่างมอบหมายภาระงานกับนักเรียนทำให้นักเรียนมีภาระงานมากเกินไป  
2.2 ครขูาดความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือรูปแบบต่าง ๆ 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครขูาดงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองบางท่านไม่มีระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสาร อำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ของบุตร
หลาน 
4.2 นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นผู้สูงอายุ หลายคนไม่สามารถควบคุม กำกับ การเรียนรู้และ แนะนำบาง
เนื้อหาสาระวิชาได้ 
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
จากตารางที่ 4 พบว่าผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่าครูที่ได้

คะแนนมากที่สุด คือ นางปรียาภรณ์    มาตรหนองแวง คิดเป็นร้อยละ 98.61 รองลงมานางนางสาวรสริน  สังขะทัต 
นางสาวดวงพร  พรสาร  นางสมใจ     เฮาประโคนมงคล และนางสาวยุภาพร   บุญโสม  คิดเป็นร้อยละ  97.22 และลำดับที่
น้อยที่สุด คอืนายจักรภัทร    ศรีอินทร์  คิดเป็นร้อยละ 90.27 จากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีจำนวนครูทั้งหมด 16 คน  ได้ระดับดมีาก 16  คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

ชื่อ – นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1. นางสาวรสริน        สังขะทัต 94.44 100 194.44 97.22 ดีมาก 

2. นางสาวดวงพร      พรสาร 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมาก 

3. นางปาริชาติ         วาปีโส 91.66 94.44 186.1 93.05 ดีมาก 

4. นางสมใจ            เฮาประโคนมงคล 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมาก 

5. นางเมทินี             ราชวงศ์  94.44 94.44 188.88 94.44 ดีมาก 

6. นางสาวอภิญญา     วิชัยรมัย์ 91.66 94.44 186.1 93.05 ดีมาก 

7. นางมนทกานต์       ดาทอง 94.44 94.44 188.88 94.44 ดีมาก 

8. นางปรียาภรณ์       มาตรหนองแวง 97.22 100 197.22 98.61 ดีมาก 

9. นางสาวสายสุณี      เขียวรัมย์ 94.44 97.22 191.66 95.83 ดีมาก 

10. นางสาวรัศมี         ทิรอดรัมย์ 86.11 94.44 180.55 90.28 ดีมาก 

11. นางสาวยุภาพร     บุญโสม 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมาก 

12. นายจตุพล           อ่อนสีทัน 91.66 97.22 188.88 94.44 ดีมาก 

13. นางสุชาดา          ประโมทะโก 94.44 97.22 191.66 95.83 ดีมาก 

14. นายโยธิน           เกิดสมบูรณ์ 88.88 97.22 186.1 93.05 ดีมาก 

15. นายจักรภัทร       ศรีอินทร์ 86.11 94.44 180.55 90.27 ดีมาก 

16. นางเพ็ญศรี         มะนิตรัมย์ 88.88 97.22 186.1 93.05 ดีมาก 

รวม 96.51 ดมีาก 
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และจากตารางที่ 4 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  90.27 ถึง 98.61 
 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

 1.1 นักเรียนขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ที่ใช้ในการเรียนรู้ และสืบค้นข้อมูล  
1.2 นักเรียนยังมเีนื้อหาสาระวิชาที่เรียนยังขาดความเข้าใจ ไม่สามารถค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองได้   
1.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมายไม่เพียงพอ 
1.4 นักเรียน ติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ  
2. ด้านผู้สอน  
2.1 ครูมอบหมายภาระงานนักเรียนมากเกินไป  
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครขูาดงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองไม่สามารถสอน แนะนำ ความรู้บางเนื้อหารายวิชาได้  
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566  

 
จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา พบว่าครูที่ได้คะแนนมาก

ที่สุด คือ  นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ และนางสาวนิรมล  บุญลอย คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือ นายวิรัช  หมวด
ประโคน นายชนเทพ  สังข์ทองหลาง นางสุมิตรา  ปลื้มกมล และนางสาวนิภารัตน์  ไชยบริบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 95.00 และ
ลำดับที่น้อยที่สุด คือ นายพิพัฒน์  โสนะชัย นางสาวกัญญภัทร์  นิลนนท์ นางวันทนา  แผ้วพลสง และนายอำนวย  สังข์
ทองหลาง คิดเป็นร้อยละ 94.00 และจากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีจำนวนครู
ทั้งหมด 10  คน  ได้ระดับดมีาก 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 100   

และจากตารางที่ 5 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพล
ศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  94.00 ถึง 96.00 
 
 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.นายวิรัช หมวดประโคน 94 96 190 95 ดีมาก 

2.นายอำนวย สังข์ทองหลาง 92 96 188 94 ดีมาก 

3.นายชนเทพ สังข์ทองหลาง 94 96 190 95 ดีมาก 

4.นางจีระวรรณ เดชสันเทียะ 94 98 192 96 ดีมาก 

5.นางสาววันทนา แผ้วพลสง 94 94 188 94 ดีมาก 

6.นางสาวกัญญภัทร์ นิลนนท์ 92 96 188 94 ดีมาก 

7.นางสาวสุมิตรา ปลื้มกมล 94 96 190 95 ดีมาก 

8.นายพิพัฒน์ โสนะชัย 92 96 188 94 ดีมาก 

9.นางสาวนิฤมล บุญลอย 94 98 192 96 ดีมาก 

10.นางสาวนิภารัตน์ ไชยบริบูรณ์ 94 96 190 95 ดีมาก 

รวม 94.8 ดีมาก 
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จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ 
กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย 
1.2 เนื้อหาบางหน่วยการเรียนนักเรียนไม่สามารถสอบถามได้ชัดเจน  
1.3 นักเรียนติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ 
1.4 ผู้เรียน เน้นความสนุกสนาน ขาดการใฝ่รู้ 
1.5 ทักษะการปฎิบัติของนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา  
2. ด้านผู้สอน  
2.1 ครูกับนักเรียนขาดปฏิสัมพันธ์ต่อกันเนื่องจากไม่ได้พบปะทำกิจกรรมร่วมกัน 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครขูาดงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแลการเรียนรู้ของบุตรหลาน  
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ประจำปีการศึกษา 2566  

 
 
จากตารางท่ี 6 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา ศิลปะ พบว่าครูที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ  นายสม

จิตร  เวียงใต้  คิดเป็นร้อยละ 99.50  รองลงมาคือ นางสาวจอมขวัญ  เจริญสูงเนิน นางสาวโสรญา  สีอุเป นางสาวขนิษฐา  
นนท์กระโทก  คิดเป็นร้อยละ 99.00 และลำดับที่น้อยที่สุด คือ นายมณฑล  ชั้นพรหมงาม คิดเป็นร้อยละ 91.50  และจาก
ผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระศิลปะ มีจำนวนครูทั้งหมด 9 คน  ได้ระดับดมีาก 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 6 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  91.50 
ถึง 99.50   
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นายสมจิตร  เวียงใต้ 99.00 100 199 99.50 ดีมาก 

2.  นายกวีพงษ์ พลเสพ 96.00 97.00 193 96.50 ดีมาก 

3. นายตัณติกร  สุขศรี 97.00 92.00 189 94.50 ดีมาก 

4.  นายกฤตภาส  ฉะพรรณรังษี 94.00 95.00 189 94.50 ดีมาก 

5.  นายมณฑล ชั้นพรมงาม 90.00 93.00 183 91.50 ดีมาก 

6.  นายพีระวัส แดงป่า 90.00 97.00 187 93.50 ดีมาก 

7.  นางสาวจอมขวัญ เจริญสูงเนิน 98.00 100 198 99.00 ดีมาก 

8.  นางสาวขนิษฐา นนท์กระโทก 98.00 100 198 99.00 ดีมาก 

9. นางสาวโสรญา  สีอุเป 98.00 100 198 99.00 ดีมาก 

รวม 96.33 ดีมาก 
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จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระศิลปะ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

 1.1 นักเรียนขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ที่ใช้ในการเรียนรู้   
1.2 นักเรียนไม่สามารถใช้อุปกรณ์ในการเรียนรู้เรื่องศิลปะได้ถูกต้องเหมาะสม 
1.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย  
2. ด้านผู้สอน   
2.1 ครูกับนักเรียนขาดปฏิสัมพันธ์ต่อกันเนื่องจากไม่ได้พบปะทำกิจกรรมร่วมกัน 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
    - 
4. ด้านผู้ปกครอง  

     - 
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ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC ) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

 
จากตารางท่ี 7 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบว่าครูที่ได้คะแนน

มากที่สุด คือ  นางอุไรวรรณ ธนูศร คิดเป็นร้อยละ 98.00 รองลงมาคือ  นายเทพตรีชา  ศรีคุณ คิดเป็นร้อยละ 96.50 และ
ลำดับที่น้อยที่สุด คือ นายวงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ คิดเป็นร้อยละ 93.50 และจากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีจำนวนครูทั้งหมด 4 คน  ได้ระดับดมีาก 4  คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 7 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 93.50 ถึง 98.00 
 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียน ติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ 
1.2 นักเรียนขาดความสนใจเวลาครูอธิบาย 
2. ด้านผู้สอน  
 -  
3. ด้านการบริหารจัดการ  
3.1 ครูใช้งบประมาณมากในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  
4. ด้านผู้ปกครอง  

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1. นำงอุไรวรรณ ธนูศร 98.00 98.00 196 98.00 ดีเยี่ยม 

2. นำยเทพตรีชำ ศรีคุณ 95.00 98.00 193 96.50 ดีเยี่ยม 

3. นำยประชำสันต์   ส ำเรียนรัมย์ 94.00 95.00 189 94.50 ดีเยี่ยม 

4. นำงวงศ์จันทร์ จันทร์ศิริ 92.00 95.00 187 93.50 ดีเยี่ยม 

รวม 95.63 ดีเยี่ยม 
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  - 

 
ผลการนิเทศและติดตาม รายงานนวัตกรรม ( PLC )  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นำงละออง    แว่นศิลำ 96.00 98.00 194 97.00 ดีมำก 

2.  นำงสำวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร์ 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

3.  นำยสำโรจน ์ บูชำรัมย์ 95.00 97.00 192 96.00 ดีมำก 

4.  นำงเยำวมำลย์  บุญผำง 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

5.  นำงอรดี ศรีรัตน์  95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

6.  นำงสำวพรพิมล วรรณมำนะ  94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

7.  นำงนันทัชพร อ้นนอก 94.00 96.00 190 95.00 ดีมำก 

8.  นำงสำวจิรำภรณ ์ ประโมทะโก 95.00 96.00 191 95.50 ดีมำก 

9. นำงสำวกรรณิกำร์  กรมุรัมย์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

10. นำงสำวกำนดำ กลมประโคน 95.00 96.00 191 95.50 ดีมำก 

11. นำงสำววำสนำ แสงขำ 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

12. นำงสำวนริศรำ  พุงไธสง 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

13. Mrs. Mary Ann  Mercolita 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

14. Mr.Romulo  Mercolita 94.00 96.00 190 95.00 ดีมำก 

15. Mr. Julien Branens 93.00 97.00 190 95.00 ดีมำก 

16. MissKaye Zybil Deverbo 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

17.MissBabylyn Villa 92.00 96.00 188 94.00 ดีมำก 

18.นำงสำวอัมพร ภูชะหำร 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

19.นำงสำวพรรณี คืนดี 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

20. นำงสำวภำริณี วรรณทวี 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

21.นำงรีนำ กำรชนะชำติ 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

22.นำงสำวกำนต์ชนก แสวงผล 92.00 94.00 186 93.00 ดีมำก 

รวม 95.39 ดีมาก 
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จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ พบว่าครูที่ได้คะแนนมากที่สุด 
คือ  นางละออง   แว่นศิลา  คิดเป็นร้อยละ 97.00 รองลงมาคือ นางสาวพัชรินทร์  พวงเพ็ชร นางภาริณี  วรรณทวี  นาง

พรรณี  คืนดี Mrs. Mary Ann Mercolita  นำงสำววำสนำ   แสงซำ และนำงอรดี  ศรีรัตน์ คิดเป็นร้อยละ 96.50  และลำดับ
ที่น้อยที่สุด คือ นำงสำวกำนต์ชนก   แสวงผล คิดเป็นร้อยละ 93.00 

และจากผลคะแนน การนิเทศพบว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีจำนวนครูทั้งหมด 22 คน  ได้
ระดับดมีาก 22 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

และจากตารางที่ 8 พบว่าผลการนิเทศการสอนของครูเป็นรายบุคคล ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566  ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 93.00 ถึง 97.00 

 
จากการนิเทศการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
    สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
     จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของ
สถานศึกษา ซึ่งมหีัวหน้าสายนิเทศ กำกับ ติดตามครั้งนี้พบว่า มีสภาพปัญหาและ อุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 

 1.1 นักเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ที่ใช้ในการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลอย่างจำกัด 
1.2 นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาที่เรียนไม่เต็มที ่ไม่สามารถค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองได้   
1.3 นักเรียนยังมีความรับผิดชอบน้อย ในการทำใบงานและกิจกรรมตามที่ครูมอบหมาย  
1.4 นักเรียน ติดเกม ติดเล่น ติดโทรศัพท์มือถือ 
1.5 นักเรียนขาดทักษะด้านการออกเสียง 
1.6 นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง  
2. ด้านผู้สอน  
 - 
3. ด้านการบริหารจัดการ  
 - 
4. ด้านผู้ปกครอง  
4.1 ผู้ปกครองไม่สามารถสอน แนะนำ หรือถ่ายทอดความรู้บางเนื้อหารายวิชาได้  
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ระเบียบวาระการประชุมฝ่ายวิชาการ 
                                                       ครั้งที่ 1 /  2566 
                                                 วันที่  7  กรกฎาคม 2566 

ณ  ห้องประชุมวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
********************************************************** 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 

1. ทบทวนกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำปีกำรศึกษำ 2565 และขอบคุณคณะครูกลุ่มวิชำกำรที่ร่วมกันปฏิบัติงำนในปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 

2. แจ้งเวลำช่วงกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
3. แจ้งแนวทำงในกำรด ำเนินงำนนิเทศในภำคเรียนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรนิเทศ(กำรเยี่ยมชั้นเรียน) โดยครู

หัวหน้ำสำยและหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เป็นผู้นิเทศ 
4. แจ้งปฏิทินกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน 
5. แจ้งก ำหนดเวลำกำรส่งแบบประเมินกำรนิเทศตำมปฏิทินงำนนิเทศ 
6. ก ำหนดให้ 13 กรกฎำคม 2566 เริ่มนิเทศกำรเรียนกำรสอนในกำรนิเทศ(กำรเยี่ยมชั้นเรียน)  
7. โดยท่ำน ศน.ประดิษฐ์  ปักษำ ครูหัวหน้ำสำยและหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และ เป็นผู้นิเทศ 

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองการประชุม 
 
 ไม่มีรับรองรำยงำนกำรประชุม 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
          1. เรื่องงำนนิเทศกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสอน มอบหมำยให้ครูหัวหน้ำสำย หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เป็นผู้จัดกำร
นิเทศให้เรียบร้อยตำมหลักเกณฑ์กำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนตำมเอกสำรที่ได้รับ 
 2. หลักกำรปฏิบัติในกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนให้หัวหน้ำสำยและหัวหน้ำสำระด ำเนินกำรนิเทศปฏิบัติตำม
หลักกำรปฏิบัติ 
 3. ให้หัวหน้ำสำยและหัวหน้ำสำระปฏิทินงำนของฝ่ำยนิเทศกำรเรียนกำรสอน4. รำยงำนผลกำรนิเทศ ปีกำรศึกษำ 
25  5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศภำยใน 
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ระเบียบวาระการประชุมฝ่ายวิชาการ 
ครั้งที่ 2 /  2566 

     วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2567 
                       ณ  ห้องประชุมวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

                    ********************************************************** 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

 
1. ประชุมครูหัวหน้ำสำยชั้น หัวหน้ำกลุ่มสำระเพ่ือท ำกำรสรุปผลกำรนิเทศ 
2. น ำผลกำรประเมินกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนมำวำงแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนำในปีกำรศึกษำต่อไป 

 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองการประชุม 
 
 จำกกำรประชุมครั้งที่ 1 หัวหน้ำสำยรับทรำบกำรประชุมกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนแล้วน ำไปปฏิบัติเป็นแนวทำง
เดียวกัน หัวหน้ำสำยด ำเนินกำรนิเทศตำมปฏิทินส่งแบบประเมินกำรนิเทศตำมปฏิทินงำนนิเทศก ำหนดให้ 20 มีนำคม  
2567 สรุปผลกำรนิเทศ 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
           
 1. หัวหน้ำนิเทศแจ้งไปยังหัวหน้ำสำยและหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้แจ้งเพ่ือเตรียมกำรนิเทศใน  
ปีกำรศึกษำ 2567  
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                      ค าสั่งแต่งตั้ง 
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                                               ค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

    ที่ 116   / 2566 
                              เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน  

                                           ปีการศึกษา 2566 
 

ด้วยฝ่ำยวิชำกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ ได้จัดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพื่อพัฒนำ
ประสบกำรณ์และศักยภำพของผู้เรียนทำงด้ำนวิชำกำรจึงสนองนโยบำย มุ่งเน้น ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และด ำรงตน
อยู่อย่ำงมีควำมสุข  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำงำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน โดยมีกิจกรรมนิเทศกำรเรียนกำรสอน
ภำยในโรงเรียน  เพ่ือเป็นกำรพัฒนำและติดตำมประเมินผลกำรเรียนกำรสอนของบุคลำกร   

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง  
คณะกรรมกำรเยี่ยมชั้นเรียน และรับผิดชอบหน้ำที่ต่ำงๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 1.บำทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ ผู้จัดกำรโรงเรียน 
 2. ซิสเตอร์จ ำนันท์ ไพรงำม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 3. นำงสำวสุภำรัตน ์ เหลืองรัตนวิมล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 4. นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยประกันคุณภำพทำงกำรศึกษำ 

และบุคลำกร 
 5. นำงพิศมัย  นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอภิบำลและแพร่ธรรม 
 6. นำงภริตพร  นวลเท่ำ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกำรนักเรียน 
 7. นำงปิยะนุช  สังข์ทองหลำง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกำร-กำรเงิน 
 8. ดร.ศรินนำ  แก้วสีเคน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและทรัพย์สิน 
 9. นำยจตุพล  อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
 10. นำยกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำคำรสถำนที่ 
 11. นำยสุพจน์  มูลรังษี  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 12. นำงธัญญลักษณ์ แก้วอ ำไพ หัวหน้ำฝ่ำยระดับปฐมวัย 
 13. นำงสำวสมำพร วำปีกัง  เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
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มีหน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์  

 
2.  คณะกรรมการนิเทศ 

  1.  นำงพรรณทิพำ เสนำโนฤทธิ์ หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  1 
  2.  นำงรวงทอง  ศรีศุภมิตร หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  2 
  3.  นำงล ำเพยพรรณ    พิมพ์จันทร์ หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  3 
  4.  นำงกลิ่นแก้ว  ทะสุนทร หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  4 
  5.  นำงพรรณี   คืนดี  หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  5 
  6.  นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก หัวหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีที่  6 
  7.  นำงสำวยุพำ  ชุ่มเสนำ  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1 
  8.  นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่  2 
  9.  นำงสำวปวีณำ สำรถ ี  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3 
  10. นำงสำวดวงใจ แสนกล้ำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
  11. นำงสมพิศ  หมวดประโคน หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

12. นำยธรรมธำรำธำร เข็มบุปผำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
13. นำงสุชำดำ  ประโมทะโก หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
14. นำงละออง  แว่นศิลำ  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

  15. นำยอ ำนวย  สังข์ทองหลำง หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
  16.นำงสำวโสรญำ สีอุเป  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
  17.นำงอุไรวรรณ  ธนูศร  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

มีหน้าที่  อ ำนวยควำมสะดวก  ให้ค ำปรึกษำแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขในกำรเข้ำนิเทศในครั้งนี้  
ให้เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภำพ 

3.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
  1.  นำงสำวสุภำรัตน ์ เหลืองรัตนวิมล   
  2.  นำงสำวชัญญำนุช เกิดผล 
  3.  นำงสำวชลละดำ ชิวรัมย์ 

4.   นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน 
  5.   นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม 

มีหน้าที ่ เป็นคณะท ำงำนและประสำนงำนให้ฝ่ำยต่ำงๆ  ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 
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4. คณะกรรมการจัดพิมพ์แบบฟอร์มการนิเทศครูแบบออนไลน์ 
 1.  นำงสำวปิยะนุช ทองทั่ว   จัดท ำแบบฟอร์มในระดับชั้น ป.2 , 6 
 2.  นำงสำวปิยะมำศ ทองทั่ว  จัดท ำแบบฟอร์มในระดับชั้น ป.1 , 3 
 3.  นำงสำวรพีพร พรลุชะ  จัดท ำแบบฟอร์มในระดับชั้น ป.4 , 5 
 4.  นำยธนกร  ทะสุนทร จัดท ำแบบฟอร์มในระดับชั้น ม.1 ,2 ,3 

มีหน้าที่  จัดท ำแบบฟอร์มแบบออนไลน์ให้นักเรียนประเมินครูผ่ำนgoogle forms เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม
กำรนิเทศแบบออนไลน์ 

5. คณะกรรมการจัดพิมพ์เอกสาร 
 1.  นำงสำวชัญญำนุช    เกิดผล 
 2.  นำงสำวสุรินทร       ฉลำดเจน 
 3.  นำงสำวชลละดำ      ชิวรมัย์ 

มีหน้าที่  จัดท ำเอกสำรต่ำงๆเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม 

6. คณะกรรมการสรุปผลการเยี่ยมชั้นเรียน 
 1.  นำงสำวชัญญำนุช   เกิดผล 
 2.  นำงสำวชลละดำ       ชิวรัมย์ 
 3.  นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม 
 4.  นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน 

มีหน้าที ่ สรุปผลกำรเยี่ยมชั้นเรียนของครูให้ด ำเนินไปอย่ำงเรียบร้อย 

  7. คณะกรรมการการเงิน 
 1.  นำงปิยะนุช  สังข์ทองหลำง 
 2.  นำงสำวอัจฉรำ เคยพุทรำ 
 3.  นำงสำวสมำพร วำปีกัง  

มีหน้าที ่ ดูแล ควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและจัดท ำหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย ให้ถูกต้อง 
ตำมระเบียบทำงรำชกำร 

8. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 1.  นำงสำวชัญญำนุช   เกิดผล 
 2.  นำงสำวชลละดำ       ชิวรัมย์ 
 3.  นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม 
 4.  นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน 
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มีหน้าที ่ ติดตำม ประเมิน และสรุปผลกำรประเมินกำรเยี่ยมชั้นเรียนให้ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 
ขอให้คณะครูที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเคร่งครัดและเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ 4  เดือน กันยำยน  พ.ศ.  2566 

  สั่ง  ณ  วันที่ 4 เดือน กันยำยน  พ.ศ.  2566 

 

ลงชื่อ 
     ( ซิสเตอร์จ ำนันท์   ไพรงำม) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  
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รายช่ือแนบท้าย 

ค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ที่  116    / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการเยี่ยมชั้นเรียน 
  

ล ำดับ ชื่อ สกุล เซ็นรับทรำบ หมำยเหตุ 
1 นำงสำวสุภำรัตน์ เหลืองรัตนวิมล   

2 นำงภริตพร นวลเท่ำ   

3 นำยจตุพล อ่อนสีทัน   
4 นำงปิยะนุช สังข์ทองหลำง   

5 นำงพรรณทิพำ เสนำโนฤทธิ์   
6 นำงรวงทอง ศรีศุภมิตร   

7 นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์   

8 นำงกลิ่นแก้ว ทะสุนทร   
9 นำงพรรณี คืนดี   

10 นำงสำวมะลิ ทนกระโทก   

11 นำงสำวยุพำ ชุ่มเสนำ   
12 นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม   

13 นำงสำวปวีณำ สำรถ ึ   

14 นำงสำวดวงใจ แสนกล้ำ   
15 นำงสมพิศ หมวดประโคน   

16 นำยธรรมธำรำธำร เข็มบุปผำ   
17 นำงสุชำดำ ประโมทะโก   

  18 นำงละออง แว่นศิลำ   

19 นำงอุไรวรรณ ธนูศร   
19 นำงสำวโสรญำ สีอุเป   

20 นำยอ ำนวย สังข์ทองหลำง   

21 นำงสำวชัญญำนุช เกิดผล   
22 นำงสำวชลละดำ ชิวรัมย์   
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ล ำดับ ชื่อ สกุล เซ็นรับทรำบ หมำยเหตุ 

23 นำงสำวรพีพร พรลุชะ   

24 นำงสำวปิยะนุช ทองทั่ว   
25 นำงสำวปิยะมำศ ทองทั่ว   

26 นำยธนกร ทะสุนทร   
27 นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน   
28 นางสาวสมาพร วาปีกัง   
29 นางสาวอัจฉรา เคยพุดทรา   
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            รายชื่อแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้ง 
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           แบบฟอร์มการเยี่ยมชั้นเรียน 
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ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

1.  นำงเดือนเพ็ญ   เขียวรัมย ์ 77.77 94.44 172.21 86           ดี 

2.  นำงดวงเดือน ศรีคุณ 83.33 93.33 176.66 88.5 ดี 

3.  นำงภรภัทร  แปงใจ 88.88 93.33 182.21 91 ดีมำก 

4.  นำงสำวนุชรุจ ี ศรีค ำ 93.33 94.44 187.77 94 ดีมำก 

5.  นำงนัตยำ โซ่ไธสง 70.00 89.80 159.8 80 ดี 

6.  นำงรวงทอง ศรีศุภมิตร 88.88 93.33 182.21 91 ดีมำก 

7.  นำงวรินทร เอิบอิ่ม 88.88 100.0 188.88 94.5 ดีมำก 

8.  นำงสำวจิรุดำภรณ ์ เพ่ิมสุขพัฒน์ 83.00 86.95 169.95 85 ดี 

9. นำงสำวดวงใจ  แสนกล้ำ 93.33 94.44 187.77 93.5 ดีมำก 

10. นำงสำววชิรำภรณ ์ เยอะประโคน 91.30 91.66 182.96 91.5 ดีมำก 

11. นำงสำวดำรำรัตน์ อัตโยโค 84.44 94.44 178.88 89.5 ดี 

12.นำงกลิ่นแก้ว ทะสุนทร 91.11 97.22 188.33 94 ดีมำก 

13. นำงภริตพร  นวลเท่ำ 91.30 97.22 188.52 94 ดีมำก 

14. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก 91.30 94.44 185.74 93 ดีมำก 

15. นำงสำวชัญญำนุช  เกิดผล 93.33 97.22 190.55 95 ดีมำก 

16. นำงสำวกัลยำ มั่งค่ัง 80.00 94.44 174.44 87 ดี 

17. นำยฐำปนัจ ขีรัมย์ 84.44 91.66 176.1 88 ดี 

18.  นำยธรรมธำรำธำร   เข็มบุปผำ 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

19.  นำงสำววรลักษณ์ กีรัตน์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

20.  นำงพรรณทิพำ เสนำโนฤทธิ์ 90.00 92.00 182 91.00 ดีมำก 

21.  นำงสำวธัญจิรำ  ทองเรือง 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

22.  นำงสำวปวีณำ สำระถ ี 90.00 93.00 183 91.50 ดีมำก 

23.  นำงสำวปิยะนุช ทองทั่ว  94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

24.  นำงมลฤด ี เฮงขวัญ 98.00 94.44 196 98.00 ดีมำก 

25.  นำงสำวรพีพร จ ำปำพันธ์ 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

26. นำงสำวดวงตำ อรุณรัมย์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

รายงานผลคะแนนรวมจากการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
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ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

27. นำงนภำพร บัตรประโคน 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

28. นำงจรรยำ คนชุม 90.00 92.00 182 91.00 ดีมำก 

29. นำงสำวปิยะมำศ ทองทั่ว 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

30. นำยธนกร  ทะสุนทร 92.00 93.00 185 92.50 ดีมำก 

31. นำงสำวณัฐรียำ อันแสน 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

32. นำงวิลำวัลย ์ บุญน ำพำ 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

33. นำงสำวกัญนิภำ ศิลำน ้ำเที่ยง 90.00 95.00 185 92.50 ดีมำก 

34.นำงสำวกวิตำ โพธิ์ล้อม 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

35.  นำงสมพิศ หมวดประโคน 96.00 96.00 192.00 96.00 ดีมำก 

36.  นำงสำวละอองศรี สุขทวี 86.00 87.00 173.00 86.50 ดี 

37.  นำงสำวชลละดำ ชิวรัมย์ 96.00 96.00 192.00 96.00 ดีมำก 

38.  นำงสำวสุวนันท์ วันทะมำตย์ 90.00 95.00 185.00 92.50 ดีมำก 

39.  นำงสำวยุพำ ชุ่มเสนำ 86.00 90.00 176.00 88.00 ดี 

40.  นำงสำววชิรำพรรณ ระตำภรณ์ 86.00 86.00 172.00 86.00 ดี 

41.  นำงสำวตรีรัตน์ ประทุมตรี 95.00 95.00 190.00 95.00 ดีมำก 

42. นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม 82.00 90.00 172.00 86.00 ดี 

43. นำงสำวสุภำภรณ์ แก้วน้อย 82.00 90.00 172.00 86.00 ดี 

44. นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน 98.00 100.00 198.00 99.00 ดีมำก 

45. นำงสำวเกณิกำ โกศลสุข 95.00 95.00 190.00 95.00 ดีมำก 

46. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 96.00 97.00 193.00 97.00 ดีมำก 

47. นำงสำวกนกภรณ์ มงคลศิริ 86.00 90.00 176.00 88.00 ดี 

48. นำงสำวทัศนีย์ ชะงักรัมย์ 87.00 90.00 177.00 88.50 ดี 

49. นำงวิจิตร อำสำสุข 90.00 92.00 182.00 91.00 ดีมำก 

50. นำงสำวศุภลักษณ์ กมนมำนิตย์ 82.00 87.00 169.00 84.50 ดี 

51. นางสาวรสริน         สังขะทัต 94.44 100 194.44 97.22 ดีมำก 

52. นางสาวดวงพร       พรสาร 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมำก 

53. นางปาริชาติ          วาปีโส 91.66 94.44 186.1 93.05 ดีมำก 

54. นางสมใจ              เฮาประโคนมงคล 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมำก 
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ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1  รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

55. นางเมทินี              ราชวงศ ์ 94.44 94.44 188.88 94.44 ดีมำก 

56. นางสาวอภิญญา      วิชัยรัมย์ 91.66 94.44 186.1 93.05 ดีมำก 

57. นางมนทกานต์        ดาทอง 94.44 94.44 188.88 94.44 ดีมำก 

58. นางปรียาภรณ์        มาตรหนองแวง 97.22 100 197.22 98.61 ดีมำก 

59. นางสาวสายสุณี       เขียวรัมย ์ 94.44 97.22 191.66 95.83 ดีมำก 

60. นางสาวรัศมี       ทิรอดรัมย์ 86.11 94.44 180.55 90.28 ดีมำก 

61. นางสาวยุภาพร      บุญโสม 97.22 97.22 194.44 97.22 ดีมำก 

62. นายจตุพล            อ่อนสีทัน 91.66 97.22 188.88 94.44 ดีมำก 

63. นางสุชาดา           ประโมทะโก 94.44 97.22 191.66 95.83 ดีมำก 

64. นายโยธิน            เกิดสมบูรณ์ 88.88 97.22 186.1 93.05 ดีมำก 

65. นายจักรภัทร       ศรีอินทร์ 86.11 94.44 180.55 90.27 ดีมำก 

66. นางเพ็ญศรี          มะนิตรัมย์ 88.88 97.22 186.1 93.05 ดีมำก 

67.นายวิรัช หมวดประโคน 94 96 190 95 ดีมำก 

68.นายอำนวย สังข์ทองหลาง 92 96 188 94 ดีมำก 

69.นายชนเทพ สังข์ทองหลาง 94 96 190 95 ดีมำก 

70.นางจีระวรรณ เดชสันเทียะ 94 98 192 96 ดีมำก 

71.นางสาววันทนา แผ้วพลสง 94 94 188 94 ดีมำก 

72.นางสาวกัญญภัทร์ นิลนนท์ 92 96 188 94 ดีมำก 

73.นางสาวสุมิตรา ปลื้มกมล 94 96 190 95 ดีมำก 

74.นายพิพัฒน์ โสนะชัย 92 96 188 94 ดีมำก 

75.นางสาวนิฤมล บุญลอย 94 98 192 96 ดีมำก 

76.นางสาวนิภารัตน์ ไชยบริบูรณ์ 94 96 190 95 ดีมำก 

77.  นำยสมจิตร เวียงใต้ 99.00 100 199 99.50 ดีมำก 

78.  นำยกวีพงษ์ พลเสพ 96.00 97.00 193 96.50 ดีมำก 

79. นำยตัณติกร สุขศรี 97.00 92.00 189 94.50 ดีมำก 

80.  นำยกฤตภำส ฉะพรรณรังษี 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

81.  นำยมณฑล ชั้นพรมงำม 90.00 93.00 183 91.50 ดีมำก 

82.  นำยพีระวัส แดงป่ำ 90.00 97.00 187 93.50 ดีมำก 
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ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1  รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

83.  นำงสำวจอมขวัญ เจริญสูงเนิน 98.00 100 198 99.00 ดีมำก 

84.  นำงสำวขนิษฐำ นนท์กระโทก 98.00 100 198 99.00 ดีมำก 

85. นำงสำวโสรญำ สีอุเป 98.00 100 198 99.00 ดีมำก 

86. นำงอุไรวรรณ ธนูศร 98.00 98.00 196 98.00 ดีมำก 

87. นำยเทพตรีชำ ศรีคุณ 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

88. นำยประชำสันต์   ส ำเรียนรัมย์ 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

89. นำงวงศ์จันทร์ จันทร์ศิริ 92.00 95.00 187 93.50 ดีมำก 

90.  นำงละออง   แว่นศิลำ 96.00 98.00 194 97.00 ดีมำก 

91.  นำงสำวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร์ 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

92.  นำยสำโรจน ์ บูชำรัมย์ 95.00 97.00 192 96.00 ดีมำก 

93.  นำงเยำวมำลย์ บุญผำง 95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

94.  นำงอรดี ศรีรัตน์  95.00 98.00 193 96.50 ดีมำก 

95.  นำงสำวพรพิมล วรรณมำนะ  94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

96.  นำงนันทัชพร อ้นนอก 94.00 96.00 190 95.00 ดีมำก 

97.  นำงสำวจิรำภรณ ์ ประโมทะโก 95.00 96.00 191 95.50 ดีมำก 

98. นำงสำวกรรณิกำร์ กรมุรัมย์ 96.00 96.00 192 96.00 ดีมำก 

99. นำงสำวกำนดำ กลมประโคน 95.00 96.00 191 95.50 ดีมำก 

100. นำงสำววำสนำ แสงขำ 95.00 98.00 193 96.50 ดีเยี่ยม 

101. นำงสำวนริศรำ พุงไธสง 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

102. Mrs. Mary Ann  Mercolita 95.00 98.00 193 96.50 ดีเยี่ยม 

103. Mr. Julien Branens 93.00 97.00 190 95.00 ดีเยี่ยม 

104. MissKaye Zybil Deverbo 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

105.MissBabylyn Villa 92.00 96.00 188 94.00 ดีมำก 

106.นำงสำวอัมพร ภูชะหำร 94.00 95.00 189 94.50 ดีมำก 

107.นำงสำวพรรณี อุตรรัมย์ 95.00 98.00 193 96.50 ดีเยี่ยม 
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               เกณฑ์การสรุปผลการประเมินนิเทศครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ผลคะเนน หมายเหตุ 

108. นำงสำวภำริณี วรรณทวี 95.00 98.00 193 96.50 ดีเยี่ยม 

109.นำงรีนำ กำรชนะชำติ 93.00 95.00 188 94.00 ดีมำก 

110.นำงสำวกำนต์ชนก แสวงผล 92.00 94.00 186 93.00 ดีมำก 

รวม 93.73 ดีมาก 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีมาก 90-100 คะแนน 
ดี 80-89 คะแนน 
พอใช้ 70-79 คะแนน 
ปรับปรุง 60-69 คะแนน 
ควรปรับปรุงเร่งด่วน 50-59 คะแนน 
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ล าดับที ่   4 หน่วยงาน      งำนนิเทศกำรเรียนกำรสอน       ฝ่าย            วชิำกำร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่..2,4..ยุทธศาสตร์ข้อที่ ..1,3,6...เป้าหมายข้อที่..2,3.. 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่.............-.…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่       3       ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรนิเทศ
ภำยในด้ำนวิชำกำร อย่ำงเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิดกำรพัฒนำ
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน 
   2. เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพ
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนครูให้
สูงขึ้น 
   3. เพ่ือยกระดับคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนด้ำน
กระบวนกำรด้ำนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะส ำคัญ
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ให้สูงขึ้น 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมกำรงำนนิเทศ
กำรเรียนกำรสอนเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมกำร
นิเทศภำยใน 
       1.1.2 เตรียมประชุม
คณะกรรมกำรนิเทศภำยใน 
       1.1.3 เตรียมจัดท ำตำรำง
ปฏิบัติงำนนิเทศ 
       1.1.4 เตรียมจัดท ำเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรนิเทศ ได้แก่ 
แบบฟอร์มกำรนิเทศ ปฏิทิน กำรนิเทศ 
ฯลฯ  
 

 
25 เมษำยน 2566 

 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 2. ข้ันด าเนินการ (ภำระงำนประจ ำ/
ภำระงำนร่วม/โครงกำร)(D : DO) 

 
 

21 พ.ค 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

  1. ครูและบุคลำกรได้รับกำร
นิเทศกำรเรียนกำรสอนร้อยละ 
100  
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
ตำมเป้ำหมำยที่โรงเรียนก ำหนด
ไม่ต ่ำว่ำร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียน 
   2. โรงเรียนมีประสิทธิภำพใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
ให้สูงขึ้น 
   3. โรงเรียนยกระดับคุณภำพ
ผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนด้ำนกระบวนกำรด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะส ำคัญให้สูงขึ้น 
 

   2.1 จัดท ำค ำสั่งกำรนิเทศและ
น ำเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรลงนำมอนุมัติ
กำรแต่งตั้งกรรมกำรนิเทศภำยใน 
   2.2 ประชุมคณะกรรมกำรกำรนิเทศ
ภำยในเพื่อชี้แจงรำยละเอียดแผนงำน
นิเทศปีกำรศึกษำ 2563 
   2.3 จัดท ำเอกสำรเครื่องมือกำร
นิเทศและที่เก่ียวข้อง 
   2.4 จัดท ำตำรำงและปฏิทินกำร
นิเทศปีกำรศึกษำ 2563 
   2.5 ประสำนงำนกับงำนกำรเรียน
กำรสอนเพ่ือแจ้งปฏิทินกำรนิเทศ
ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
   2.7 ด ำเนินกำรนิเทศตำมปฏิทินกำร
นิเทศ ปีกำรศึกษำ 2563 

 
          

24 พ.ค. 66 
          
 
        27 พ.ค. 66 

 
        31 พ.ค. 66 

 
        6  มิ.ย. 66 
 
 
20 มิ.ย.- 29 ก.ค. 66 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ครูร้อยละ 90 มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและมีทักษะเกี่ยวกับ
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญและน ำไปปรับปรุง
พัฒนำจัดกระบวนกำรเรียนกำร
สอน 
   2. ครูร้อยละ 80 มีกำรบริหำร
ชั้นเรียนโดยเน้นกำรปฏิสัมพันธ์

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนนิเทศท่ียังไม่สมบูรณ์ 
   3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุง
เครื่องมือนิเทศ 

 
 
       ทุกเดือน 

   
       ทุกเดือน 

 
       ทุกเดือน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก
และเด็กรักเด็กสำมำรถอยู่ร่วมกัน
อย่ำงเป็นสุข 
   3. ค่ำเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนทุกกล่มสำระกำรเรียนรู้ทุก
ชั้นเรียนทั้งระดับสถำนศึกษำ 
   4. ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมิน
คุณภำพนักเรียนระดับชำติในชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3,6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

   3.4 วิเครำะห์ สังเครำะห์ผลกำร
นิเทศแต่ละกลุ่มสำระทั้ง 8 กลุ่มสำระ 
 

สรุปผลรำยภำคเรียน
และรำยปีกำรศึกษำ 

 
 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบประเมินกำรนิเทศ 
   2. แบบประเมินควำมพร้อมสู่
สำกลครูผู้สอน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลกำรนิเทศรำยบุคคลและ
ภำพรวม 
   4.2 น ำผลกำรประเมินมำวำงแผน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำในปีกำรศึกษำ
ต่อไป 
 

 
 

รำยเดือน/รำยภำค
เรียนและรำยปี

กำรศึกษำ 
มีนำคม 2567 
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                             แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน นิเทศกำรเรียนกำรสอน   ฝ่าย วิชำกำร 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 กระดำษ A4 จัดท ำเอกสำร
ฝ่ำยวิชำกำร 

ส ำรองด ำเนินกำร 480   480 

2 หมึกสี ส ำรองด ำเนินกำร 1,000   1,000 

3 ค่ำกระดำษโฟโต้ ส ำรองด ำเนินกำร 200   200 
4 กระดำษสี ส ำรองด ำเนินกำร 160   160 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หนึ่งพันแปดร้อยสี่สิบบำทถ้วน ) 1,840 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน...........1,840..........................        งบจัดหำ........................................ 
   
   ผู้เสนอ             ผู้พิจำรณำ 
    
  
 
  (นำงสำวชัญญำนุช  เกิดผล)            (นำงสำวสุภำรัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
หัวหน้ำงำนนิเทศกำรเรียนกำรสอน              รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
  
 
 ผู้เห็นชอบ                                                                    ผู้อนุมัติ 

 
    
 

 (ซิสเตอร์จ ำนันท์  ไพรงำม)                                              (บำดหลวงดร.จักรี พันธ์สมบัติ)                   
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์                                      ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์ 
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           ประชุม PLC  
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ท่าน ศน. ประดิษฐ์  ปักษา ศึกษานิเทศก์  มาให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกัยกระบวน PLC  (ชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ของครู (Professional Learning Community: PLC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา บุคลากรที่สร้างการเปลี่ยนแปลง 
และเห็นผลที่ยั่งยืนในโรงเรียน โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำงานร่วมกันด้วย สัมพันธภาพ ที่ดีโดยมีค่านิยมที่มี
นักเรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ นอกจากผลที่เกิดขึ้นจะส่งผลที่ดีต่อนักเรียนแล้ว ยังช่วยพัฒนาบุคคลากรในด้านการสอน) 
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       ท่าน ศน. ประดิษฐ์  ปักษา ศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกัยกระบวน PLC   
ให้แก่คณะครูแต่ละกลุ่มสาระ 
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       การประชุมและติดตาม 
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 ประชุมหัวหน้าสายและหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศการเรียนการสอน 
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         ประชุมหัวหน้าสายและหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือเตรียมความพร้อมหลังการนิเทศการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            หลงัจากนิเทศการสอน จะมีการสรุปและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปต่อยอดความรู้ใหก้บันกัเรียน 
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ประมวลภาพ
กจิกรรม 

การเรียนการสอน 
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                                      ครูซกัถามขอ้สงสัยส าหรับนกัเรียนท่ียงัไม่เขา้ใจเน้ือหา 
 
                                                 
 
 
 
 
 
                   ท่าน ศน.ประดิษฐ์  ปักษา ไดใ้หค้  าแนะน าหลงัจากนิเทศการเรียนการสอนเสร็จแลว้                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นกัเรียนตั้งใจเรียนขณะท่ีครูก าลงัสอนและกลา้ซกัถามขอ้สงสัย 
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    ครูอธิบายเพิ่มเติมส าหรับนกัเรียนท่ีไม่เขา้ใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอหนา้ห้องเรียน 
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                              ครูอธิบายและใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมให้กบันกัเรียนท่ียงัไม่เขา้ใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
ครูตั้งใจสอนและมีการใชส่ื้อการสอนใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจมากขึ้น โดยมีศึกษานิเทศกม์าใหข้อ้แนะน าเพิ่มเติม 
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                                                                         นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
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                    ท่าน ศน.ประดิษฐ์  ปักษา ไดใ้หค้  าแนะน าเสริมก าลงัใจ หลงัจากนิเทศการเรียนการสอนเสร็จแลว้                
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                                         ศึกษานิเทศก ์ไดม้าเยีย่มชมการเรียนการสอนของครูและเด็กๆ  
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                                      หวัหนา้สายนิเทศการสอนครูประจ าวิชาเพื่อน าไปพฒันาให้ดีขึ้น 
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                        ศึกษานิเทศก ์ไดใ้หค้  าแนะน าเสริมก าลงัใจ หลงัจากนิเทศการเรียนการสอนเสร็จแลว้                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
                                                       มีการนิเทศติดตาม และใหก้ าลงัใจ 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
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                          คุณครูตั้งใจสอนลกัถามนกัเรียนท่ียงัไม่เขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มเติม 
 
                                                          มีการนิเทศติดคาม เพื่อพฒันาให้ดีขึ้น 
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                                       ครูมีการใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยั เพื่อใหเ้ด็กๆไดเ้ขา้ใจมากขึ้น 
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                                   ครูมีการใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกนัผูเ้รียน 
 
 
       ครูสอนโดยใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการคิด การแสดงความคิดเห็น และใหน้กัเรียนเป็นจุดศูนยก์ลาง 
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                                                    นกัเรียนไดล้งปฏิบติัจริงและเรียนอยา่งมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
                                   นกัเรียนไดล้งปฏิบติัจริงและเรียนอยา่งมีความสุข 
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                                  นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั และออกแบบท่าทางการร าในคร้ังน้ีดว้ยค่ะ 
 


