
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กิจกรรมจัดบอร์ดทำเนียบครูและบุคลากร 

 



คำนำ 
 
เอกสารฉบับน้ีเป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมจดัทำบอรด์ทำเนียบครู 

บุคลากรและพนักงาน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปกีารศกึษา 2566 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์
ด้านบุคลากรในโรงเรียนให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้านบุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ และการจดัสรรอตัรากำลังในแต่ละสายชัน้ตาม
โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ปีการศึกษา 2566 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จดัทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์  ที่ชี้แนะ
แนวทางและให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งตอ่ไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่าย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที ่ 1  ปีการศึกษา  2566 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม   จัดบอรด์ทำเนียบครู  บคุลากรและพนักงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานบริหารฝ่ายประกันคณุภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที่   8    เป้าหมายข้อที ่ 1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งช้ีที ่   2.1,2.2     
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม 

 2. นางรวงทอง  ศรศีุภมติร 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  15 พ.ค.. 2566ถึง 30 มิ.ย. 2566 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์มีความพึงพอใจ 
การทำเนียบครู 

3.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ บุรรีัมย์มีบอร์ดทำเนียบครู และ 
บุคลากรที่ชดัเจน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บรุีรัมย์มคีวามพึง 
พอใจการทำเนียบครูที่ชดัเจน 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
 มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  จดัประชุมหวัหน้าสายชั้น  หัวหน้าสาระ  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  ตรวจสอบข้อมูลและสรุปรายชื่อครูที่ปฏิบัติงาน  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  
ดำเนินการตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย  เช่นบันทึกภาพครูและบุคลากร นำภาพไปล้างอดัรูป  จัดทำ
บอร์ดทำเนียบครู  บุคลากรทางการศึกษา ปีการศกึษา 2566   และได้สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอ
ผู้บริหาร และปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
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5. งบประมาณ 
ตั้งไว้ 6,800 บาท  จ่ายจริง  1,017  บาท   คงเหลือ  5,783 บาท  

 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ  แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดทำบอรด์ทำเนียบครู  บุคลากรและ
พนักงาน ปีการศึกษา 2566         
 6.2  วิธีติดตาม   

1. จัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
2. หลังจัดทำบอร์ดทำเนียบ แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดทำ  

ทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
3. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

- ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   

1. แผนงานบริหารฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร กิจกรรมจัดทำ 
บอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน 

2. บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณกิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครู  
บุคลากรและพนักงาน 

3. เอกสารการจ่ายเงิน 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและ 

พนักงาน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

ที ่
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เกิดความพึง
พอใจในการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู 
บุคลากรและพนักงาน  ปีการศึกษา 2566 

✓       จากการตรวจสอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรและพนักงาน
ต่อการจัดทำบอรด์ทำเนยีบครู 
บุคลากรและพนักงาน พบว่า 
ครู บุคลากรและพนักงานมี
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน
เฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 
94.60 มีความพึงพอใจตอ่การ
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ที ่
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรล ุ ไม่บรรลุ 

จัดทำบอรด์ทำเนียบครู 
บุคลากรและพนักงานที ่ได้รับ
ในครั้งนี้ บรรลุผลตามตัวชี้วัด
คาวมสำเรจ็ที่ไดต้ั้งไว ้

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีบอร์ดทำเนียบครูที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครอง 

และนักเรียน ร้อยละ  94.60 เนื่องจากบุคลากรในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร
ร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี 
      2.  การจัดตั้ งงบประมาณที่ เหมาะสม และการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
กระบวนการการดำเนินงานทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งนี้ 
1. ในการศึกษา 2567 ควรมีการดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคม  

2567 
8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งต่อไป 

1. ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
2. ควรมีการปรับปรุงรูปภาพและตำแหน่งบุคลากร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ตำแหน่งบุคลากร ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
 
 
ลงชื่อ......................................................        ลงชื่อ....................................................              
       (นางสาวพรพรรณ  อินทร์อดุม)                    (นายสมบัติ พิมพจ์ันทร์) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝา่ยประกัน
คุณภาพการศกึษาและบุคลากร 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการตอ่  เน่ืองจาก
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมนิ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการทำงาน 
ให้มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพโดยพจิารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการจดัการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ)  
        ผูจ้ัดการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจดัทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2566 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางที่  1  แสดงความความพึงพอใจของครู บคุลากร  ต่อการจดัทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและ
พนักงาน ปีการศึกษา  2566 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
   SD ร้อยละ แปลผล 

1. บุคลากรไดร้ับความรู้หรอืประโยชน์จากการจดัทำ
บอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน 4.90    0.32 98.00 

มากที่สุด 

2. ครู บุคลากรและพนักงาน สามารถบอกข้อมูลของ
บุคลากรภายในโรงเรียนได้ 4.70    0.48 94.00 

มากที่สุด 

3. ครู บุคลากรและพนักงาน สามารถนำข้อมูลจาก
การจดัทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน
ไปใช้ประโยชน์ได้ 4.60    0.52 92.00 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.73   0.44 94.60 มากที่สุด 
 
จากตารางที่  1  พบวา่ความพึงพอใจของครู บคุลากร  ต่อการจดัทำบอร์ดทำเนียบครู 

บุคลากรและพนักงาน ปีการศกึษา 2566  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ  มากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย     
คิดเป็นร้อยละ  94.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ ข้อที่ 1 บุคลากรได้รับความรู้หรือประโยชน์จากการ
จัดทำบอรด์ทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานอยูใ่นระดับมากที่สดุ มีคา่เฉลี่ย   4.90  คิดเป็นร้อยละ  
98.00 

 
สรุปประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการจัดทำบอร์ดทำเนียบครูในครั้งนี้ 

1. สามารถนำข้อมูลรายชื่อครูไปใช้ในการทำงานได ้
2. รู้จักบุคลากรภายในโรงเรียนได้ครบถ้วน 
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ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมครู 
จัดบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากรและพนักงาน  ปีการศึกษา  2566 

ณ ห้องคอมพิวเตอร์ตึกยออากิม วันที่ 16  พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 น. 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร ์
2. นางรวงทอง   ศรีศุภมิตร 
3. นางวิลาวลัย ์  บุญนำพา 
4. นางสาวสุภาวด ี  พูนประโคน 
5. นางอัญชิสา   ยืนยง  
6. นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม  
7. นางสาวจรรยา  คนชุม   
8. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย ์
9. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
10. นางสาวดารารตัน ์  อัตโยโค   
11. นางสาวอภิชญา  ทานผดุง   
12. นางสาวอัมพร  ภูระหาร  
13. นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเที่ยง  
14. นางสุรีย์รักษ ์  ปลื้มกมล 
15. นางสาวชนนิกานต ์  ทองพา 
16. นางสาวเกณิกา  โกศลสุข  
17. นายสุพจน ์   มูลรังส ี
18. นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว 
19. นายธนกร   ทะสุนทร 
20. นางสาวปิยะมาศ  ทองทั่ว     
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ตามแผนงานของฝา่ยพฒันาคุณภาพฯ  งานบรหิารงานทั่วไป  เรื่อง การจัดทำบอร์ด 

ทำเนียบครู บุคลากรทางการศกึษา ปีการศึกษา 2566 
2. งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการในการดำเนินการจัดทำบอรด์ทำเนยีบครู  

บุคลากรทางการศึกษาให้จัดทำให้แล้วเสร็จ 
3. แจ้งครูใหม่ให้ดำเนินการถ่ายภาพ โดยสวมชดุปฏิบัติการถ่ายในวันจันทร ์ที่ 1 มิถุนายน  

2566  ณ ห้องคอมพวิเตอร์  ข้างโรงอาหารใต้ตึกยออากิม โดยพร้อมเพรียงกัน 
4. ภาพครูเก่าให้ใช้ภาพของปีการศึกษา 2566 มอบหมายไฟล์รูปภาพจากนางสาวปิยะนุช  

ทองทั่ว 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

- ไม่มี   
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  

- ผู้อำนวยการเสนอให้จัดทำบอร์ดพนักงาน 
 

ปิดประชุมเวลา 08.30 น. 
 
                        ลงชือ่..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                   (นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม) 

 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        (นายสมบัติ    พิมพ์จันทร ์) 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
จัดบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากรและพนักงาน  ปีการศึกษา  2566 

ณ ห้องคอมพิวเตอร์ตึกยออากิม วันที่ 16  พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 น. 
 

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์ ............................................................................ 
2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร ............................................................................ 
3. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า ............................................................................ 
4. นางวิลาวลัย ์  บุญนำพา ............................................................................ 
5. นางสาวสุภาวด ี  พูนประโคน ............................................................................ 
6. นางสาวพรพรรณ   อินทร์อุดม ............................................................................ 
7. นางสาวดารารตัน ์ อัตโยโค  ............................................................................ 
8. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย ์ ............................................................................ 
9. นางสาวจรรยา  คนชุม  ............................................................................ 
10. นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเที่ยง ............................................................................ 
11. นางสุรีย์รักษ ์  ปลื้มกมล ............................................................................ 
12. นางอัญชิสา  ยืนยง  ............................................................................ 
13. นางสาวอภิชญา  ทานผดุง  ............................................................................ 
14. นางสาวอัมพร  ภูระหาร  ............................................................................ 
15. นางสาวชนนิกานต ์ ทองพา  ............................................................................ 
16. นางสาวเกณิกา  โกศลสุข  ............................................................................  
17. นายสุพจน ์  มูลรังษี  ............................................................................ 
18. นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว  ............................................................................ 
19. นายธนกร  ทะสุนทร ............................................................................ 
20. นางสาวปิยะมาศ  ทองทั่ว  ............................................................................ 
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ประมวลภาพ 

จัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน 

 
 

ประชุมฝ่ายประกันฯ ชี้แจงนโยบายและกิจกรรมต่างๆ ในปีการศึกษา 2566 
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ตรวจเช็ครายชื่อครูและตำแหน่งที่ถูกต้อง 
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จัดเตรียมรูปถ่ายและป้ายชื่อครู 
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ร่วมกันจัดบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากร  ปีการศึกษา  2566 
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ร่วมกันจัดบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากร  ปีการศึกษา  2566 
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ร่วมกันจัดบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากร  ปีการศึกษา  2566 
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ท ำเนียบบุคลำกรโรงเรียนมำรยีอ์นุสรณ์ 

 
 


