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คำนำ 

 เอกสารฉบับนี ้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566    
เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีกระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางในอนาคต
ของหน่วยงานเน้นกระบวนการ และจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการนี้ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อนำแผน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น ซึ่งเป็น
กำหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า  ทั้งนี้เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่วางไว้และมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพภายในวิสัยทัศน์ที่
กำหนไว้ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอื้ออำนวยความ
สะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
เป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
                                                    
 

 นางสาวสุภาวดี พูนประโคน   
                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            ผู้จดัทำ 
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สรุปรายงานแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์ 

ปีการศึกษา 2566 
************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัย นโยบายและแผน  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6  ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 9 เป้าหมายข้อที่   3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่   2  ประเด็นที ่  2.1 ,2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งช้ีที่  2.1 ,2.2    
ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเน่ือง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสุภาวดี พูนประโคน  2. นายสมบัต ิ พิมพ์จันทร ์
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 10  เมษายน  2566  ถึง  20  กันยายน  2566 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566  จำนวน 10  ฝ่าย 

3.2  เชิงคุณภาพ   
3.2.1 ฝ่ายตามโครงสรา้งการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

การบริหารงานครบทุกฝา่ยอย่างมีคุณภาพและนำไปปฏิบัติได้จริง 
 3.2.2 คร ูและบุคลากรมคีวามเข้าใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.3  ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

3.3.1 ฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหาร ร้อยละ    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.3.2 บุคลากรร้อยละ    มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนงาน 

 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
    1.1  เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
    1.2  เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรม 
     1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
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2. ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
     2.1  กำหนดปฏิทินการเขียนแผนงานโครงการและกิจกรรม 
     2.2  ประชุมคณะกรรมการแต่ละฝ่าย จัดทำแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมตามปฏิทินการ

เขียนแผนงาน ปรับปรุงแก้ไข พร้อมจดัพิมพ์ 
     2.3  จัดรูปแบบ ตรวจทานอักษรแผนงาน พร้อมแก้ไข 
     2.4  ประชุมคณะกรรมการเสนองานต่อผู้อำนวยการ 
     2.5 จดัพิมพ์แผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่าย 
     2.6 จดัรูปแบบรูปเล่มแผนปฏิบัติการแต่ละฝ่าย 
     2.7 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ http://ms.ac.th/doc/plan/2566/plan-

2566.pdf  
3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 
     3.1 ตรวจสอบติดตามการ 
     3.2 ปรับปรุงแก้ไข 
4. ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
     4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน 
     4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุงและพัฒนาเป็นการศึกษาต่อไป 

5. งบประมาณ 
ตั้งไว้       2,720     บาท จ่ายจริง      2,411      บาท   
คงเหลือ     309        บาท 

เกินงบประมาณที่ตั้งไว้..........-..................บาท  เน่ืองจาก...............-.................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการตดิตามการประเมินผลโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  ครั้งนี้  ได้แก ่
6.1  เครื่องมือ   

1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ    ประจำปีการศึกษา  
2566 

2. ประมวลภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
6.2  วิธีติดตาม   
 1. ติดตามขณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 2. ปรับปรุงแก้ไข นำเสนอผู้บริหาร เพื่ออนุมตัิงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และจัดพิมพ์เลม่ แผนปฏิบัติการชุดรวมเล่ม  จำนวน  20 เล่ม  รปูเล่มฉบับแยกเป็น

http://ms.ac.th/doc/plan/2566/plan-2566.pdf
http://ms.ac.th/doc/plan/2566/plan-2566.pdf
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ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนจำนวน 10 เล่ม  รวม 10 เล่ม  มอบให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องตาม
โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา  2566 
6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   

 1.  แบบประเมินถึงความพอใจต่อการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา   
2566 

 2.  สรุปค่าใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
 3.  ประมวลภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 4.  สำเนาโครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

สภาพความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1      ฝา่ยตา่ง ๆ ตามโครงสร้าง

การบริหาร ร้อยละ   มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

✓      จากการแจกแจงความถ่ีในการลงชื่อ
รับแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
2566   พบว่าทั้งคณะผูบ้ริหาร  และ
หน่วยงานตามโครงสรา้งการบริหาร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปกีารศกึษา 2566 
ได้รับครบทุกทา่น หน่วยงานละ  1 เล่ม   
คิดเป็นร้อยละ  100  ทกุฝ่ายมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

2    บุคลากรร้อยละ   มีความรู้
ความเข้าใจในการเขียนแผนงาน 

✓  จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ด้านความรู้ความ
เข้าใจ  พบวา่บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่องนี้การจดัทำแผนงานตามข้อ
ที่ 2.4 ท่านมีความเข้าใจในการเขียน
แผนงานระดับคะแนนเฉลี่ย  คิดเป็นร้อย
ละ  สามารถนำความรูค้วามเข้าใจไปใช้
งานได ้

 
 



4 
 

8.  สรุปผลในภาพรวม 
8.1  จุดเด่นของโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ครั้งนี้ 

1.  เป็นความรว่มมือของทุกฝ่ายในการระดมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพือ่จัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

2. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทกุหน่วยงาน  มีแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่ได้จาก 
การระดมความคิดเห็นของทุกฝ่ายทำให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินการของการจดัการศึกษาของโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการเขียนแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม เพิ่ม 
มากขึ้นและสอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ปี 2560-2564 

8.2  จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 1. จากการดำเนินงานแผนงานล่าช้า เพื่อให้การบริหารงานทำแผนงานในปีการศึกษา 

2566 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรจดัทำแผนปฏิบัติการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนเมษายน  2566 
2. ยังพบบุคลากรบางฝา่ยยังไม่ให้ความรว่มมือในจัดทำแผนงานเท่าทีค่วร ควรหา 

แนวทางในการเพื่อยกระดับการมีสว่นร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สดุคือข้อ7. ความรว่มมือของผู้ร่วมงานในฝ่ายท่านให้ความรว่มมือ  
เพื่อให้การดำเนินงานให้ทุกฝ่ายได้มีสว่นร่วมในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา  2566  ควรมี
การประชุมเพื่อสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ให้กับบุคลากร 
  แม้ว่าภาพรวมของเกณฑก์ารประเมินโครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมากทีสุ่ด  ซึ่งเป็นที่น่าพอใจ  คณะกรรมการดำเนินโครงการจะ
หาแนวทาง   เพื่อจดักิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึนต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่  1   แสดงความพึงพอใจต่อโครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

1.  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการปี 2566 มกีาร 
    ประชุมวางแผนการดำเนินการในฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    เพียงใด 

4.46 0.69 89.20 มาก 

2.  การจดัทำแผนปฏิบัติการปี 2566 เป็นไปตาม 
    กำหนดหรือขั้นตอนที่วางแผนไว้ 

4.32 0.61 86.40 มาก 

3.  มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
    การประจำปี 2566 อย่างเป็นระยะ 

4.25 0.59 85.00 มาก 

4. มีการวดัผลประเมินผลการดำเนินงานตาม  
   แผนงาน โครงการ กิจกรรมให้เป็นปัจจุบัน 

4.54 0.58 90.80 มากที่สุด 

5. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 นำไปสู่ 
   การปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดผลอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 

4.57 0.50 91.40 มากที่สุด 

6. งบประมาณในการจดัทำแผนปฏิบัติการเหมาะสม 3.75 0.80 75.00 มาก 
7. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานในฝ่ายมากน้อยเพยีงใด 4.39 0.63 87.80 มาก 
8. การประชาสัมพันธ์และประสานงานการจัดทำ 
   แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 มากนอ้ย 
   เพียงใด 

4.39 0.63 87.80 มาก 

9. ท่านมีความเข้าใจการเขียนแผนงานระดับใด 4.24 0.71 84.80 มากที่สุด 
10. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจตอ่การจัดทำ 
     แผนปฏิบัติการประจำปีมากน้อยเพียงใด 

4.18 0.77 83.60 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.60 86.18 มาก 

 
จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ใน

ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก   โดยมีคา่เฉลี่ย  4.31  คิดเป็นร้อยละ 86.18  การตรวจสอบราย

ข้อย่อยพบว่า  ภาพรวมความพึงพอใจต่อแผนปฏิบัติการประจำปีโดยมีคา่เฉลี่ย 4.18  คดิเป็นร้อยละ 

83.60  และ ข้อทีร่ะดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 6. งบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการเหมาะสม  

โดยมีค่าเฉลี่ย 3.75  คดิเป็นร้อยละ  75.00  
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. อยากให้คนในฝ่ายเข้าประชุมให้ครบ 
2. ควรมีการปรับปรุงในปีตอ่ไป 
3. ฃควรมีการปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินการ คือให้ดำเนินการให้

แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567 ในปีถัดไป 
4. งบประมาณแผนงานบางแผนงานมีการปรับเปลี่ยนและค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นควรปรับงบได้แต่ไม่

ควรลดมากเกินไปเพราะการดำเนินงานหากงบไม่เพียงพอเวลาเบิกจ่ายเพิม่นั้นค่อนข้าง
ลำบาก 

5. ดีแล้วครับ ขอให้ทุกฝา่ยมีส่วนร่วมแบบนี้จะดีมาก ๆ 
6. ด้วยเวลาและ ภาระในการทำงานแตกต่างกัน ทำให้การเข้าร่วมประชุมวางแผนงานค่อนข้าง

ช้าและบุคลากรบางทา่นยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบในฝ่าย 
7. อยากให้พิจารณา งบประมาณ 
8. เป็นกระบวนการบริหารของโรงเรียน ที่มีแบบแผน เป็นข้ันตอน อย่างมีระบบ 
9. การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด สมาชกิแต่ละคนให้ความรว่มมือและความเต็มใจใน

การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
10. ความรว่มมือรว่มใจในฝ่ายยังไม่สามัคคีกันบางกลุม่แต่ส่วนน้อย 
11. โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปี 2566 ที่ดีทำให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
12. บางแผนงานบุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการทำงาน 
13. มีการประชุมนัดหมายชดัเจน 
14. งบประมาณจะต้องเหมาะสมกับงานด้วย 
15. ควรให้การสนับสนุนเรื่องงบประมาณให้เพียงพอกับการจดัทำแต่ละโครงงาน 
16. ทำให้การทำงานไปในทิศทางเดียวกันเป็นอย่างด ี
17. งบประมาณในการจดักิจกรรมน้อยเกินไป 

 
 
 
ลงชื่อ..............................................        ลงชื่อ …………………………………………….…… 
   (นางสาวสุภาวด ีพูนประโคน)         (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร)์ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ          ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
                                                              ทางการศึกษาและบุคลากร                                                                                    
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการตอ่  เน่ืองจาก
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................  
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมนิ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวตัถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การจดัการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................
...............................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ   ……………………………………………….     

 (บาทหลวง ดร.จักรี    พันธ์สมบัติ) 
        ผูจ้ัดการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
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แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2566 
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คำช้ีแจง 

 

การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ประเด็นสำคัญอยู่ที่การได้มาซึ่งความจำเป็นใน
การจดัทำแผน การจัดทำแผน และการวิเคราะหโ์อกาสผลสำเรจ็ที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
อย่างเป็นรูปธรรม      จงึได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการตามปรัชญา   วิสัยทัศน์   เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียนที่กำหนด
เอาไว้ ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ         เพื่อให้มั่นใจวา่มีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ได ้  เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ลว่งหน้า  เพื่อลด
ความขัดแย้งในการทำงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  เพื่อลดความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อน
ในการทำงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ลว่งหน้า    เพื่อใชใ้นการมอบหมาย
งานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำ
อะไร เมื่อไหร่ อยา่งไร  เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จา่ยประจำปี    เพื่อให้แผนที่วางไวม้ีความ
เป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด จึงไดก้ำหนดแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ขึ้น 

ขอขอบพระคุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแผนงาน  กิจกรรม โครงการ 
ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สมบูรณ์  หวังว่าแผนปฏิบัติการนี้จะชว่ยให้การทำงานมีจดุหมายที่ชดัเจนและ
ทำให้การดำเนินการของทุกฝ่ายประสบความสำเร็จและการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

            (นางสาวจำนันท์   ไพรงาม) 
               ผู้อำนวยโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

                         10 มิถุนายน 2566 
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คำช้ีแจง 
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ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป............................................................................................................. 1 
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ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรัมย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 

รหัสไปรษณีย์ 31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th   
FACEBOOK     https://www.facebook.com/marieanusorn  
 

วิสัยทัศน์ 
“ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีครูคุณภาพ ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 

 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมืออาชีพ 
5. การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

ส่วนท่ี 

 1  ข้อมูลทัว่ไป 

http://www.ms.ac.th/
https://www.facebook.com/marieanusorn
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วัตถุประสงค ์
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่

ยอมรับระดับแนวหน้า 
2. ครู บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการยอมรับของ

สังคม 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที ่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึกจิตให้
เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนา ไปพร้อม ๆ กัน
อย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคนทุกมิติ
ของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคนกับสิ่งสูงสุด  
กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุกมิติถ้าเรามองคน
แบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ มา  เราได้มองคน
สมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 
สีประจำโรงเรียน (ฟ้า-ขาว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรัก ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 
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ต้นไม้ประจำโรงเรียน (ต้นราชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย ความเข้มแข็ง
มั่นคง และอ่อนหวาน 

 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน (ดอกราชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต ้นไม้ท ี ่ม ีความอดทน ต่อ
สภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดูหนาว เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน 
และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 

 
ประวัติของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเร ียนมารีย ์อนุสรณ์บุร ีร ัมย์ เป็นโรงเร ียนขนาดใหญ่พิเศษ สังก ัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนิน
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากล   
ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว ์ มณีทรัพย ์มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลกินครราชสีมา เป็นผู้เริ่มจัดตั้ง
โรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียนในเขต
จังหวัดบุรีรัมย ์และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจดัตั้งโรงเรียนบนที่ดินเนื้อที่ 15 ไร ่3 งาน ทำการ
สร้างอาคารคอนกรตีสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตร 
ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร ์1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 1 หลัง โดยตั้งชื่อว่า “โรงเรยีน
อนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 กุมภาพันธ ์2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ 
มณีทรัพย ์เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 234 คน 
จำนวนคร ู11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศกึษาของโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์มีการพฒันา
อย่างต่อเน่ืองทำให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนในปีต่อมา  
ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ ์ไดข้ยายพื้นที่จากเดิมเป็น 
36 ไร่ 3  งาน 3 ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก
หลังใหม่ข้ึนอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนอนุบาลมา
รีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พรอ้มกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคารโดย
ใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชัน้ที่ 3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 
435 คน ครู 18 คน และในช่วงเดือนมีนาคม 2526 บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ยา้ยไปประจำที่จงัหวัด
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ปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล ได้มาทำหน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น 
บาทหลวงบุญชอบ พงศศ์ิริพัฒน์ ทำหน้าที่แทนผูร้ับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ในสมัย
นั้น การบริหารงานการจดัการศึกษาโรงเรียนถือวา่เป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้
เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้งคนดีและคน
เก่งในสังคม” ในปีการศกึษา 2528 นี้มีนักเรียนทัง้สิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน คร ู21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน คร ู27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน คร ู30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน คร ู33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ยา้ยเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ มี
นักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน คร ู42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิน้ 1,220 คน ครู 42 คน และครู
พี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน คร ู46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน คร ู50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน คร ู52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีตเสริม

เหล็ก 2 ชั้น เพื่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 12 
ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน คร ู57 คน มีซิสเตอร์บุญสม – 
ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ ่
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ยา้ยมารับหน้าที่เป็น
ผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็น

ครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,419 คน ครู 63 คน  
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 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 คน 
ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ไดย้้ายกลับเข้ามารับหน้าที่
เป็นครั้งที่ 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน คร ู73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน คร ู74 คน และต่อมาบาทหลวง
สุข ศรจันทร์ได้สรา้งอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อรองรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ไดท้ำพธิีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ตั้ง
ชื่ออาคารวา่อาคาร    ยออากิม ซึ่งไดร้ับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ไดร้ับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองดว้ยดตีลอดมา โดยการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มข้ึนทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน บาทหลวงสุข 
ศรจันทร ์เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิรพิฒัน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอรจ์ำนนัท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ ่พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 36 ไร ่
3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซ้ือที่ดินซ่ึงเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแกโพรง อ.
เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร ่และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ-เนตรนารี สำหรับใชใ้นการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน ครู 111 คน 
บาทหลวงสมชัย พงศศ์ิรพิัฒน์ ได้ดำเนินการจดัการเรียนการสอนควบคู่กบั
คุณธรรม จนเป็นที่ยอมรบัและศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียน
เพิ่มขึ้นทุกปี และได้จัดสร้างวดั”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ข้ึน แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวน
มากขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธพิล ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,205 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับนักเรียนระดบั
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศกึษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560บาทหลวง ดร.เอกชยั ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตรฝาก
ธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  
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ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มคีวามมุ่งมั่นที่จะจดัการเรียนการสอนปลูกฝังให้นักเรียน
เป็นคนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับความรู ้ควบคู่คุณธรรม 
เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ที่วา่ “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง” 
ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ไดย้้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์-อนสุรณ์ มี
นักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 

ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจรญิพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศกึษาอบรมสังฆ
มณฑลนครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามรับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มคีรูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 คน ในปี
การศกึษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระวา่ยน้ำขนาด ยาว 25 
เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กวา้ง 12.50 เมตร โดยมพีื้นที่โดยรวม 
1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มดีำเนินการจัดซ้ือรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ตอ่หลังคา ตดิตั้งระบบอำนวย
ความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5แรงม้า 

ในปีการศึกษา 2566 บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู้ทำแทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท ์ไพรงาม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,795 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 คน   
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจดัการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกจิการงานนักเรยีน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จากผลสมัฤทธิ์
จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลตา่ง ๆ มากมาย ทั้งระดับอำเภอ จังหวัด 
ประเทศ และระดับชาต ิโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานดา้นการศกึษา ให้มีความก้าวหน้า
ควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมยส์ืบไป 
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ที่ตั้งและแผนที่เดินทาง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณาเขต
ติดต่อดังนี ้

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 

สภาพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย รบัราชการ และ

เกษตรกรรม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ลูกมารียร์ักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 
  รักเมตตา 

รักตนเอง รกัผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอกเห็น
ใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและรู้จักให้
อภัย 
ซื่อสัตย ์

ดำรงอยูใ่นศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญู 

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรตบิิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมีความ
นบนอบ ตระหนักในความดีที่ผู้อื่นมอบให้ตน รูจ้ักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและแผ่นดิน 
อยู่อย่าง พอเพียง 

พอใจในสิ่งทีต่นเป็นและประหยัดอดออม มีชวีิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่ถือ
ตัว ไม่ยดึตดิ 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้ามวิถีคริสต์ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศกึษา ระดับส่วนภูมิภาค ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ร่วมกบัเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดตอ่ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนดา้นวทิยาศาสตร ์ภาษาไทยไดย้อด

เย่ียม จากโรงเรียนบุรรีัมย์พิทยาคม บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET สูงกว่า

ระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
จาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-NET
ระดับมัธยมศึกษา จากสงัฆมณฑลนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจากกระทรวง
วัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษาขนาดใหญ่
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
กลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
เยาวชน “เด็กชายธีรภทัร์ สีโท” 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมในสถานศกึษา      
“ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา สรา้งคนด ีดว้ยวิถี
คุณธรรม” ระดับชาต ิจากศูนย์คุณธรรม ระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาต ิจากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกดั 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศกึษา คอืระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียนคุณธรรม

ต้นแบบ”  จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขันทักษะ

วิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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ปีการศึกษา  2565 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอรด์ (Moral Awards 2021) จาก
กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจำปี 2565 จากคณะกรรมการ
วุฒิสภา “คณะกรรมการการศาสนา  คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม
วุฒิสภาพ” 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพฒันากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 
จากศูนย์คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกันการทุจริต  
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าหมาย  / กลยุทธ์   

 

 

 

 

 

 
พันธกิจ 

MISSION 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21                                                                                                                                                                                                
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมืออาชีพ                                                                                                                                  
5.  การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                                                                       
6.  พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล        

เป้าประสงค์ 
GOAL 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับระดับแนวหน้า 
2. ครู  บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับของสังคม 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ  ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
 
 

กลยุทธ์ 
STRATEGY 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ จัดการเรียนรู้โดย
ยึดอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                                              
2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียของ
โรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ 4  เป็นคนดีของ
สังคม                                                                  
3.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21                                                                                                                      
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างรู้เท่าทันสื่อ(Media literacy) และ
ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
 

6. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ        
7.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้                                                                                                                       
8.  ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
มีมาตรฐาน                                                                                                                               
9.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ                                                                                                            
10. ส่งเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์  การสร้าง
เครือข่าย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก     

 

 

 

ค่านิยมหลัก  Core Values 

G 

 Good 

governance 

R 

Righteousness 

E  

Excellent 

performance 

A 

Adversity 

quotient 

T 

Teamwork 

 

 

วิสัยทัศน์  VISION 

 “ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก                                                                              

ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ  เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ                                                                      

ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวยั  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   1.1  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง 
   1.2  ร้อยละ 95 ของเด็กมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   1.3  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   1.4  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
   1.5  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.2  จดัครใูห้เพียงพอกบัชั้นเรียนระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณร์ะดับ ยอดเยี่ยม 
   2.4  จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์
ระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   3.1  ร้อยละ 98 ของครจูัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
   3.2  ร้อยละ 98 ของครสูร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
   3.3  ร้อยละ 98 ของครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4  ร้อยละ 98 ของครปูระเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
                  (มาตรฐานเพิ่มเติมของโรงเรียน) 

4.1  การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาให้ดียิ่งขึ้น 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่ 
คุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติร่องรอย
หลักฐาน 

- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความรว่มมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

- พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

เกณฑ์คุณภาพ 
            - มีการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
            - สถานศึกษามกีารดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษาปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการส่งเสริมอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   5.1  มีความรกัและเมตตา 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความรักเมตตาตนเองและผู้อื่น มีน้ำใจแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสุภาพออ่นโยน 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 รู้จักให้อภัย 
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   5.2  มีความซื่อสัตย ์
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มรีะเบียบวินัยในตนเองในระดับดีข้ึนไป 
   5.3  มีความกตัญญู 
           - ผู้เรียนร้อยละ 87 มีความกตัญญตู่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 87 มีความนอบน้อมตระหนักในความดทีี่ผู้อื่นมอบให้กับตนเองอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 87 รู้จักตอบแทนคุณรู้คุณสถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
   5.4  อยู่อย่างพอเพียง 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 รู้จักประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความพอใจในสิ่งที่ตนเองเป็น 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 มีชวีติอยู่อย่างเรียบง่าย 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสือ่สารและการคิดคำนวณ 
- นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการอา่นภาษาไทยตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน

ความสามารถในการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคดิคำนวณตามเกณฑ์ประเมินที่

สถานศึกษากำหนด 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
- นักเรียนร้อยละ 85 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน 

ความสามารถในการคดิคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 ผา่นการประเมินการอา่น คดิวิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการสืบค้นข้อมูล/ สรุปความรู้ดว้ยตนเองหรือ 

จัดทำรายงานอย่างน้อย 1 ชิ้น/ปีการศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการทำโครงงานคุณธรรมและสามารถอธิบาย 

หลักการ   แนวคดิ ขั้นตอนการทำงานและปัญหาอุปสรรคของการทำงาน 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนในรายวชิาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ การ 
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ออกแบบและเทคโนโลยี) ในระดับ 3 ขึ้นไป 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดบั 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดบั 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 

6)  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมที่ 
  ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงต่อไป คิดเป็นร้อยละ 100 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดบัสามัญและสายอาชีพ คดิเป็นร้อยละ 90 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

- นักเรียนร้อยละ 90 มพีฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทำงานเป็นทีมได้ ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีระเบียบวินัยและเคารพทุกกติกา 
- นักเรียนร้อยละ 90 มจีติสำนึกในประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน โดยไม่ผิดต่อ 
  กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถ่ิน 

และมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรมต่อปีการศกึษา 
3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างบุคคล/เพศ อยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 
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- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างวัย อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางเชื้อชาต ิอยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนา อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ประเพณีอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุขและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ ในระดับดีขึ้นไป 
4)  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

- นักเรียนร้อยละ 75  มนี้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตาม 
  เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- นักเรียนร้อยละ 90  มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา  

หรือสำนักงานกองทุนสนบัสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีสขุภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยและปฏิบัติตนตาม 

สุขบัญญัติ 10 ประการ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้สกึปลอดภัยและเข้าใจวธิีการป้องกันตนเองและผู้อื่น 

ให้ปลอดภัยจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศและอบายมุขทุกชนิด 
- นักเรียนร้อยละ 87 มีความรู ้มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1)  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม    (ร้อยละ 90) 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           - โรงเรียนมีการจัดการคณุภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจนและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมีการบริหารอตัรากำลังและทรพัยากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมรีะบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 90 
      3)  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
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            - สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได้ 
            - สถานศึกษามีหลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            - มีการจดัโปรแกรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น 
MEP  ICEP และ GIFTTED 
            - มีการกำกับ ตดิตาม การใช้หลักสูตรของสถานศึกษา 
            - มีการนำผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพฒันาหลักสูตร 

4)  ครูและบุคลากรไดร้บัการพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
- โรงเรียนมารีย์อนุสรณส์่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทาง 
  วิชาชพี ร้อยละ 91 
- โรงเรียนมารีย์อนุสรณจ์ัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาและ 
  เรียนรู้ของผู้เรียน ร้อยละ 91 

5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
ระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียนที่เอื้อตอ่การ 
จัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนทีเ่อื้อต่อ 
การเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ 
ปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษาจัดระบบการพัฒนาในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาร้อยละ 92 

- สถานศึกษาจัดระบบการจดัหาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ 
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษาร้อยละ 91 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
-  ครูร้อยละ 95 มีแผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการ 
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เรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบ ที่
สถานศึกษากำหนด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

-  ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวธิีการปฏิบัติที่สอดคล้อง 
กับธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตร สถานศึกษาอยา่ง
หลากหลาย 

-  ครูร้อยละ 95 มีบันทกึหลังการสอนที่สอดคลอ้งกับตัวชี้วดัและนำมาประยุกต์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ 

 
2)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-  ครูร้อยละ 100 มีวิธกีารจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิคและ 
วิธีการอย่างหลากหลาย 

-  ครูร้อยละ 95 มกีารจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในและ 

ภายนอก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
3)  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 

-  ครูร้อยละ 90 มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดบัมากขึ้นไป 

-  ครูร้อยละ 90 บริหารจัดการชั้นเรียนดว้ยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนด้วยกจิกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-  ครูร้อยละ 80 มกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรยีนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน 
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

-  ครูร้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
-  ครูร้อยละ 95 ทำการบันทึกหลังแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และนำผลการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้มาพฒันาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
-  ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

-  ใช้แผนการประเมินผลเป็นรายวิชา จำแนกเป็น K  P  A 
-  ใช้เครื่องมือ วิธกีารวัดและประเมินผลที่ตรงกับตัวชี้วดั 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารรว่มสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุม่สาระ

การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

                  (มาตรฐานเพิ่มเติมของโรงเรียน) 
1)  การใชร้ะบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
- สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติร่องรอย
หลักฐาน 

- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความรว่มมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

- พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียมเกณฑ์คุณภาพ 

          - มกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
            - สถานศึกษามกีารดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศึกษาปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการส่งเสริมอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

1)  มีความรักและเมตตา 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ไหว ้สวัสดีพ่อแม่ก่อนไปและกลับจากโรงเรียน ในระดบัดีข้ึนไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 พูดจาด้วยคำสุภาพไพเราะ ระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ไหวพ้ระสวดภาวนาก่อนนอน 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความรักเมตตาชว่ยเหลือแบ่งปันผู้อื่น 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความสุภาพออ่นโยน มีสัมมาคารวะ 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ยินดใีห้อภัยผู้อื่นเสมอ 
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2)  มีความซื่อสัตย ์

- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มรีะเบียบวินัยในตนเองระดับดีขึ้นไป 

3)  มีความกตัญญ ู
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญตู่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความตระหนัก ชื่นชมในความดีที่ผู้อื่นมอบให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 รู้จักตอบแทนคุณต่อสถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4)  อยู่อย่างพอเพียง 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความพึงพอใจในสิ่งทีต่นเองเป็นอยู่ 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย 
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ประมวลภาพ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
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ประชุมสรุปวางแผนผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
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ประชุมสรุปวางแผนผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ด้านวิจัยในแผนฯ 
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ประชุมสรุปวางแผนผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 


