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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างความเข้าใจและการ
เตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร
และครู  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการเรียนการสอน  และนำสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความ
สะดวกในการเข้ารับการอบรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุน  คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรมและขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                      กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2566 
****************************************************************************************** 

- ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความ 
พร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์      ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที ่  9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   2.  นางวิลาวัลย์  บุญนำพา   
2. ระยะเวลาดำเนินการ 19 - 20  ตุลาคม  2566 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ได้รับการ 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม เกี่ยวกับการอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความ
พร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3.2  เชิงคุณภาพ  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก  
ความรู้  ความเข้าใจ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตนเอง 

3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  มีความพึง 

พอใจโครงการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  สามารถ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

ปัญหาของนักเรียนไทยที่เห็นได้อย่างชัดเจนคือ ปัญหาในเรื่องของการประยุกต์ใช้ เพราะระบบ
การศึกษาของโรงเรียนยังคงยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ทำให้ผู้เรียนถูกปลูกฝังด้วยการเรียนรู้แบบ
ท่องจำเพ่ือนำไปสอบ มากกว่าที่จะเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ และมุ่งสร้างองค์
ความรู้ให้เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
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ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนเรียนรู้มาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเองและสังคมได้ 
กล่าวคือ เด็กไทยนั้นมีสมรรถนะท่ีต่ำกว่าที่ควรจะเป็น อันเป็นเรื่องที่เสียเปรียบอย่างมากในการแข่งขัน
กับนานาประเทศ 

      หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรที่เน้นการวัดผล แบบสมรรถนะแทนการท่องจำเนื้อหา เพียงเพ่ือ
นำมาสอบต่างจากเดิมที่วัดผลจากการจำความรู้ ... แต่ฐานสมรรถนะ วัดผลจากการนำความรู้มาใช้งาน
และต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยจะนำมาใช้แทนที่หลักสูตรในปัจจุบัน 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ จะกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ขึ้นเป็น
สมรรถนะเบื้องต้นที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน เพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะ คือ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีลักษณะเป็นสมรรถนะข้ามวิชาหรือคร่อมวิชา คือเป็น
สมรรถนะที่สามารถพัฒนาให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย หรือสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
2. สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชาที่จำเป็นสำหรับ
วิชานั้น ๆ ซึ่งสมรรถนะท้ัง 2 ประเภทนั้น ไม่ว่าจะเป็นสมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะ ต่างก็มีระดับ
ตั้งแต่ง่ายไปยาก ซึ่งหลักสูตรจะกำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับ ไปตามระดับความสามารถของ
ตน 

การอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ส่งบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วม
การพัฒนาตนเอง   

การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเข้าร่วมอบรม  เขียนบันทึกข้อความ
นำเสนออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการ
ประชุมวางแผน  จัดบุคลากรแต่ละฝ่ายเข้าร่วมอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการ
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  21,300  บาท  จ่ายจริง  19,290  บาท  คงเหลือ  2,010 บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้.............-...............บาท  เนื่องจาก..............................-..................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
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6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานอบรมการสร้างความเข้าใจและการ
เตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ     ใบลงทะเบียนการเข้ารับการอบรมสร้างความเข้าใจและการ
เตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 6.2  วิธีติดตาม   
  1.  เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
  2.  หลังจากการได้รับการจัดอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัด
อบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)    

1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 
  5.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดอบรมการสร้างความเข้าใจและการเตรียม
ความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
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7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ที ่ ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  มีความพึง
พอใจโครงการการจัดอบรมการสร้าง
ความเข้าใจและการเตรียมความพร้อม
ครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  

✓       จากการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดอบรมการสร้างความเข้าใจ
และการเตรียมความพร้อมครูสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  พบว่า
ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
สร้างความเข้าใจและการเตรียม
ความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ  ตามระดับคะแนนเฉลี่ย  
4.27  คิดเป็นร้อยละ  85.40  
สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  สามารถ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมครูสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเอง 

✓      จากการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการจัดอบรมการสร้าง
ความเข้าใจและการเตรียมความ
พร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
พบว่า  การจัดการอบรมในครั้งนี้มี
ประโยชน์และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติ
ได้จริง  ตามลำดับคะแนนเฉลี่ย  
4.45  คิดเป็นร้อยละ  89 สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงานไดจ้ริง 
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาและเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเอง 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิจัยในชั้นเรียน  ก่อนเข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  วิทยากรมีเทคนิคในการนำเสนอเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

 
 
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและการ 

เตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีคะแนนความพึง
พอใจมากที่สุด คือ ยานพาหนะ  ที่พักมีความเหมาะสมและปลอดภัย  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
           
ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ ...........................................................                    
         (นางสาวดวงตา   อรุณรัมย์)             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษาและบุคลากร 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาดหลวง ดร.จักรี   พันธส์มบัติ)  
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตร
ฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะปีการศึกษา 2566 

 
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและการเตรียมความพร้อม 
               ครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

ด้านที่ 1 เนื้อหาในการอบรม    
1. เนื้อหาในการอบรมมีความสำคัญในการพัฒนาการสอน 4.36 87.20 มาก 
2. เนื้อหาในการอบรมมีประโยชน์ในการพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.36 87.20 มาก 
3. เนื้อหามีความถูกต้อง  กะทัดรัด  เข้าใจง่าย 3.82 76.40 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 4.09 81.80 มาก 
5.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.18 83.60 มาก 
ด้านที่ 2 วิทยากรและทีมงาน    
6. วิทยากรมีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่ให้การอบรม 4.45 89.00 มาก 
7. วิทยากรมีเทคนิคในการนำเสนอเนื้อหา 3.64 72.80 มาก 
8. วิทยากรมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี 4.09 81.80 มาก 
9. วิทยากรมีมนุษย์สัมพันธ์และเป็นกันเองกับผู้เข้าร่วมรับการอบรม 4.64 92.80 มากที่สุด 
10. วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกระบวน 
     การอบรม 

4.64 92.80 มากที่สุด 

ด้านที่ 3 สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก    
11. สถานที่จัดอบรม(ห้องประชุม)มีความเหมาะสม 4.18 83.60 มาก 
12. โสตทัศนูปกรณ์มีประสิทธิภาพ 4.00 80.00 มาก 
13. อาหารว่าง  อาหารกลางวันและเครื่องดื่มเพียงพอและมีคุณภาพ 4.45 89.00 มาก 
14. ยานพาหนะ  ที่พักมีความเหมาะสมและปลอดภัย 4.82 96.40 มากที่สุด 
ด้านที่ 4 ผลที่ได้จากการอบรม    
15. ท่านเข้าใจความสำคัญและท่ีมาของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.36 87.20 มาก 
16. ท่านเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.36 87.20 มาก 
17. ท่านเข้าใจและสามารถนำความรู้สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะได้ 4.18 83.60 มาก 
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รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

อย่างถูกต้อง 
18. ท่านสามารถอธิบายวัตถุประสงค์และการเขียนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะให้กับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

4.18 83.60 มาก 

19. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถไป 
     พัฒนาได้มากน้อยเพียงใด 

4.18 83.60 มาก 

20. ท่านคิดว่าการจัดการอบรมในครั้งนี้  มีประโยชน์และสามารถ 
     นำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

4.45 89.00 มาก 

เฉลี่ย 4.27 85.40 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและการเตรียม
ความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.40 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อ 14.
ยานพาหนะ  ที่พักมีความเหมาะสมและปลอดภัย  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  4.82   
คิดเป็นร้อยละ  96.40  และข้อที่ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ วิทยากรมีเทคนิคในการนำเสนอ
เนื้อหา  โดยมีค่าเฉลี่ย  3.64  คิดเป็นร้อยละ  72.80 
 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและ
การเตรียมความพร้อมครูสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ  เพ่ือเตรียมความพร้อมของตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนของ

นักเรียนในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
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ผู้เข้าอบรมร่วมบันทึกภาพหมู่ 
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การอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะเริ่มแล้วค่ะ 
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ผู้เข้าอบรมลงมือเขียนหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ตนเองสอน 
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ผู้เข้าอบรมลงมือเขียนหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ตนเองสอน 
 

 


