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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ประจำปีการ 

ศึกษา  2566   ขวัญกําลังใจในการทํางาน หมายถึง สภาพ ทางจิตใจของบุคคลในกลุ่มหรือองค์กรที่ก่อให้เกิด

กําลังใจ ทัศนคติและความพอใจในงาน ซึ่งจะส่งผล ให้มีความมุ่งมั่นที่จะทํางานในความรับผิดชอบของคนอย่าง

ไม่ลดละ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มที่ วางไว้  เพ่ือให้ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญ

กำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ชี้แนะแนวทางและ 

ให้คำปรึกษา จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร 

ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 

นางสาวอัมพร  ภูชะหาร 

กลุ่มงานบุคลากร 

ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่                                                                 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย  ประกันคุณภาพการทางศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่  3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่    2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2     ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2                   
 
1. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอัมพร  ภูชะหาร 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1  ธันวาคม  2566  ถึง  27  ธันวาคม  2566 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  89  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  
 เกดิขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2  เชิงคุณภาพ  คณะครู  บุคลากรและเจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญและ
กำลังใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1  ร้อยละ  89  คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  
 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานจัดประชุมหัวหน้าสายชั้นหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายตรวจสอบข้อมูลจำนวนครู บุคลากร เจ้าหน้าที่และ พนักงานประชุมวางแผน นำเสนอผู้บริหาร
ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ให้แก่คณะครูบุคลากรเจ้าหน้าที่
และพนักงาน  และได้สรุปผลการดำเนินงาน  โดยได้ดำเนินดังต่อไปนี้  
 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  750,000  บาท  จ่ายจริง  490,092  บาท    คงเหลือ  259,908  บาท 
 

 



2 
 

 
 

 

6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   
 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ ส่งลิงค์สอบถามความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานบุคลากร กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 

  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งที่  1 

5.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 

  6. รายชื่อครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานลงทะเบียนจับรางวัลของขวัญปีใหม่ใน

กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

  7. รายชื่อลูกครู ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

  8.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
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7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 89 เกิด
ขวญัก าลงัใจและจ าหน่าย
บุคลากร 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  
บุคลากร  เจา้หนา้ท่ีและพนกังาน ต่อ
กิจกรรมคริสตม์าสสวสัดีปีใหม่  ปี
การศึกษา 2566  พบวา่ครู  บุคลากร 
เจา้หนา้ท่ีและพนกังานมีความพึงพอใจ
ระดบัคะแนนเฉล่ีย  4.46  คิดเป็นร้อยละ 
89.19  เกิดขวญัและก าลงัใจต่อ
สวสัดิการท่ีไดรั้บในคร้ังน้ี 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ในครั้งนี้  

จนทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1.  งบประมาณในการใช้ให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  1.  ควรจัดให้มีงานเลี้ยงสังสรรค์ของคณะครู บุคลากรและพนักงานในวันขึ้นปีใหม่ 

  2.  ควรจัดให้มีกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ในช่วงเทศกาลคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่หรือ

ช่วงปิดเทอมสิ้นปีการศึกษา 
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    ลงชื่อ......................................................        ลงชื่อ...........................................                    
             (นางสาวอัมพร  ภูชะหาร)             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
             กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

  การศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
 

  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก 
 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………. 
          (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

บันทึกเพิ่มเติม 
 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 
ลงชื่อ …………………………………………......... 
       (บาทหลวงดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

             ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   

ปีการศึกษา 2566   

ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 

รายการ ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 

ร้อยละ แปลผล 

1.  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.56 91.32 มากที่สุด 
2.  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.38 87.65 มากที่สุด 
3.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.37 87.35 มาก 
4.  ของรางวัลมีความเหมาะสม 4.18 83.68 มาก 
5.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.71 94.26 มากที่สุด 
6.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.54 90.88 มาก 

เฉลี่ย 4.46 89.19 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่คณะครู  บุคลากรเจ้าหน้าที ่ 

และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.19

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ 5. ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.71   คิดเป็นร้อยละ  94.26 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทางโรงเรียนจัด

กิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน

เป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 
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ลำดับที ่  4    หน่วยงาน   งานบุคลากร ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที ่   2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ท่ี    2.2    

 

วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจและจำหน่าย

บุคลากร 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

 -ครูและบุคลากร

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

ทุกคน 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

 -ครูและบุคลากร

เกิดขวัญกำลังใจและ

จำหน่ายบุคลากร 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ :  

 - ครูและบุคลากร

ร้อยละ 84 เกิดขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 

1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 

    1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 

บุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 

     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการ

รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

      1.1.2 เตรียมประชุมคณะ กรรมการ 

      1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ

ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

      1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุ

การทำงาน 

 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน

ร่วม/โครงการ)(D : DO) 

 2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและ

ทะเบียน ฝ่ายวิชาการแล้วนำเสนอ ผู้อำนวยการ

และผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการตามระเบียบของ

โรงเรียน   

 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง

รายละเอียดของกิจกรรม 

 

 

8 พ.ค. 66 

 

8 พ.ค. 66 

 

14 พ.ค. 66 

18 พ.ค. 66 
 
 

21 พ.ค. 66 

 

 

 

 

25 พ.ค. 66 

 

 

 

26 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการติดตาม/

ประเมินผล 

 1.  แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 2.แบบสรุปผลการ

รับสวัสดิการครูและ

บุคลากร 

 3.รายงานสรุปผล

การประเมินการขาด 

ลา มาสาย ของครูและ

บุคลากร 

 

 2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 

 2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

 2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและ

กำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่

ดีเด่น  และจำหน่ายบุคลากร 

  2.5.1  การปรับขั้นเงินเดือนตามระเบียบ 

และตามการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ทุกปีการศึกษา  

        2.5.2 จัดสวัสดิการชุดสูทครู บุคลากรและ

เจ้าหน้าที ่

  2.5.3  พิจารณาเงินโบนัสของผู้บริหาร  ครู  

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

    2.5.4  จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปี

ใหม่ระหว่างผู้บริหาร ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าที่

เป็นประจำทุกปี  โดยมีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์   

แลกเปลี่ยนของขวัญ  แข่งกีฬา  เป็นต้น 

     2.5.5 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและ

กำลังใจบุคลากร 

    2.5.6 มอบทองตามอายุการทำงานของ

บุคลากรตามระเบียบของโรงเรียน 

    2.5.7 มอบขวัญและกำใจให้กับผู ้บริหาร  

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่

ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสาย ตลอดปีการศึกษา ตาม

ระเบียบของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

       2.5.8 จ ัดก ิจกรรมเพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้ และ

ประสบการณ์ให้กับผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และ

เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ประจำปี  ปีละ 1 ครั้ง 

       2.5.9 มอบของขวัญวันเกิดให้กับผู้บริหาร 

26 พ.ค. 66 

28 พ.ค. 66 

7  พ.ค. 2566 

 

 

1-7 พ.ค. 2566 

 

 

มิถุนายน  2566 

 

25-31 ธ.ค. 2566 

 

25  ธ.ค.  2566 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

8-26 ก.พ. 2567 

 

10-21 พ.ค. 2567 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

    2.5.10 มอบขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร  ครู

และบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ 

       2.5.11 จัดกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู

คลอดบุตร 

    2.5.12 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเมื ่อส ิ ้นสภาพการเป็นคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

ตามระเบียบของโรงเรียน 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล      

(C : CHECK) 

 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตาม

แผนงาน 

 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงานตามแผนงาน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา    

(A : ACT) 

 4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพ่ือพัฒนา 

 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุง

และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา 

 

มี.ค. - มิ.ย. 67 

 

22 ก.พ. 67 

 

 

 

 

 

22 ก.พ. 67 

 

22 ก.พ. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน บุคลากร (เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร)    
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร        

ลำดั

บ 
รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 

เงิน 

บาท 
สต

. 
บาท 

สต

. 
1 โบนัสประจำป ี เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ

สำหรับครู 

5,000  250  1,250,000  

2 กิจกรรมคริสต์มาสและ 

สวัสดีปีใหม ่

ซื้อของขวัญจับสลาก 

และงานเลี้ยงสังสรรค์ 

3,000  250  750,000  

3 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ ์

 10,000  250 2,500,000  

4 กิจกรรมเกษียณอายุราชการ เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ

สำหรับครู 

400,000  4 1,600,000  

5 โบนัสทองบุคลากรนานป ี มอบทอง   17 300,000  

6 ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไมล่า  

ไม่มาสายและลงเวลากลับทุก

วัน 

เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ

สำหรับครู 

2,000  15 30,000  

7 กิจกรรมวันเกิดสำหรับ

ผู้บริหาร 

มอบของที่ระลึก 25,000  3  75,000  

8 กิจกรรมขวญักำลังใจคร ู คร ูร ับรางว ัล ( ช่อ

ดอกไม้) 

1,500  20 30,000  

9 กิจกรรมขวญักำลังใจสำหรับ

ครูคลอดบุตร 

มอบซอง หร ือซื้ อ

ของขวัญ 

2,000  15 30,000  

10 ชุดสวัสดิการครู บุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ี 

ชุดสูท 3,000  200 600,000  

11 กระดาษ A4 70  แกรม   

“IQ  BRAND” 

120  15 1,800  

12 หมึกปริ้น  500  6 3,000  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (เจ็ดล้านหนึ่งแสนหกหมืน่เก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 7,169,800  

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 7,169,800    บาท   งบจัดหา               บาท 
     รวมเป็นเงิน  7,169,800  บาท 
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22 
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24 
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41 
 

 
  



42 
 

 
  



43 
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ประมวลรูปภาพ 

 

 

 



51 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบุคลากรประชุมหัวหน้าสายชั้นเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
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คุณพ่อจักรีกล่าวเปิดงานกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ปีใหม ่



53 
 

 
 

 

ของรางวัลมมีากมายน่าลุ้นมาก 

 



54 
 

 
 

 

ของรางวัลมีมากมายน่าลุน้มาก 
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คณะครู บุคลากร และพนักงาน รับประทานอาหารโต๊ะจีนร่วมกัน 
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กิจกรรมละลายพฤตกิรรม  เป้ายิงฉุบ มหาสนุก 
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คุณพ่อจักรี  พันธ์สมบัติ  มอบโบนัสเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ แก่คณะคร ู บุคลากร  และพนักงาน 
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คุณพ่อจักรี  พันธ์สมบัติ  มอบโบนัสเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ แก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 
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คณะครูมอบของขวัญปีใหม่ให้คุณพ่อจักรี และ ซิสเตอร์จำนัน 
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การแสดงของคณะครู ไม่โหด แต่มันส ์และฮา 



61 
 

 
 

 

การแสดงของคณะคร ูไม่โหด แต่มันส ์และฮา 



62 
 

 
 

 

การแสดงของคณะคร ูไม่โหด แต่มันส ์และฮา 
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คุณพ่อ ซิสเตอร์ คณะครู บุคลากร และ พนักงาน จัดเซอร์ไพรส์  

วันคล้ายวันเกิด ซิสเตอร์แสงคำ  
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คณะครู บุคลากร และ พนักงาน มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดซิสเตอร์แสงคำ 
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คณะคร ูบุคลากร และ พนักงาน มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดซิสเตอร์แสงคำ 
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คุณพ่อจักรี และ ซิสเตอร์จำนัน  จับฉลากรางวัล 

 



67 
 

 
 

 

 

ลุ้นรางวัลใหญ่ติดขอบเวที 



68 
 

 
 

 

คุณพ่อจักรี  มอบรางวัลใหญ ่
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คุณพ่อจักรี  มอบรางวัลใหญ ่
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คุณพ่อจักรี  มอบอของรางวัลใหญ่ 
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ซิสเตอร์จำนันมอบของรางวัล 
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ซิสเตอร์แสงคำมอบของรางวัล 
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คุณพ่อ และ ซิสเตอร์ มอบของขวัญปีใหม่ให้ลูกครู บุคลากร และพนักงาน 
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คุณพ่อ ซิสเตอร ์และ คณะผู้บริหารมอบถ้วยรางวัล แก่สีที่ชนะกีฬาแต่ละประเภท 
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คุณพ่อ ซิสเตอร์ คณะครู  บุคลากร  และพนักงานร่วมร้องเพลง เต้นรำฉลองวันปีใหม่ 

 


