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คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ ทักษะทางด้านลูกเสือที่ได้มาปรับใช้ในการเรียนการสอน  และนำสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 20 - 26  ตุลาคม  2566  ณ ค่าลูกเสือศูนย์การ
เรียนรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ สาขาอำเภอปะคำ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความ
สะดวกในการเข้ารับการอบรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุน  คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรมและขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                      กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2566 
****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  การอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์      ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที ่  9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   2.  นางวิลาวัลย์  บุญนำพา   
2. ระยะเวลาดำเนินการ 20 - 26  ตุลาคม  2566 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม เกี่ยวกับการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 

3.2  เชิงคุณภาพ  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก  
ความรู้  ความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ ทักษะทางด้านลูกเสือของตนเอง 

3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  มีความพึง 

พอใจการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  ที่ผ่านอบรม 

สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะทางด้านลูกเสือของตนเอง 
 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการพัฒนากิจการลูกเสือ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลักในการจัด
กิจกรรม คุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยในสถานศึกษาเพื่อสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ต่อ สังคมไทย จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคล้ากรในสถานศึกษา ได้มีโอกาส
เข้ารับการพัฒนา ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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หลักสูตรวิชาผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ  ทักษะทางลูกเสือตามหลักสูตรการฝึกอบรมแผนใหม่ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และเพ่ือ
พัฒนาผู้บริหารการศึกษาครูผู้สอน  และบุคคลากรผู้ให้ความรู้  ให้มีความรู้ความเข้าใจอุดมการณ์ของ
ลูกเสือให้แพร่หลายยิ่งขึ้น 

การอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ส่งบุคลากรใน
สถานศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง   

การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเข้าร่วมอบรม  เขียนบันทึกข้อความ
นำเสนออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการ
ประชุมวางแผน  จัดบุคลากรแต่ละฝ่ายเข้าร่วมอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการ
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการอบรมกำกับลูกเสือ S.S.A.T.C  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  14,000  บาท  จ่ายจริง  14,000  บาท  คงเหลือ  - บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้.............-...............บาท  เนื่องจาก..............................-..................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C  
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C      
ใบลงทะเบียนการเข้ารับรมการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
 6.2  วิธีติดตาม   
  1.  เข้ารับการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
  2.  หลังจากการได้รับการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C แจกแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)    

1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
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  4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 
  5.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ที ่ ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  มีความพึง
พ อ ใจ ก า รอ บ รม ผู้ ก ำ กั บ ลู ก เสื อ 
S.S.A.T.C 
  

✓       จากการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ 
S.S.A.T.C  พบว่าครูมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องความรู้และทักษะ
ทางด้านลูกเสือ  ตามระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.27  คิดเป็นร้อยละ  85.40  
สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  สามารถ
พัฒนาความรู้และทักษะทางด้ าน
ลูกเสือของตนเอง 

✓      จากการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ 
S.S.A.T.C  พบว่า  การจัดการอบรม
ในครั้งนี้มีประโยชน์และสามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติได้จริง  ตามลำดับ
คะแนนเฉลี่ย  4.45  คิดเป็นร้อยละ  
89 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้จริง 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านลูกเสือของ
ตนเอง 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C ก่อนเข้ารับการอบรม 
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8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ 

S.S.A.T.C  มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  วิทยากรมีเทคนิคในการนำเสนอเนื้อหาการอบรมผู้
กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 

 
 
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C  มีคะแนนความพึงพอใจ 

มากที่สุด คือ ยานพาหนะ  ที่พักมีความเหมาะสมและปลอดภัย  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการการ
อบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C จะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
           
ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ ...........................................................                    
         (นางสาวดวงตา   อรุณรัมย์)        (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาดหลวง ดร.จักรี   พันธส์มบัติ)  
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C  ปีการศึกษา 2566 
 
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
 

การอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 
�̅� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อที่ 1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม 4.50 0.53 มาก 

ข้อที่ 2 สถานที่ในการเข้าค่ายลูกเสือศูนย์อุดมศึกษาประคำ 4.60 0.53 มากที่สุด 

ข้อที่ 3 วิทยากร : คณะวิทยากรค่ายลูกเสือศูนย์อุดมศึกษาประคำ 4.90 0.35 มากที่สุด 

ข้อที ่4 เป็นกิจกรรมที่ผู้กำกับได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้  

สร้างเสริมประสบการณ์ด้านทักษะลูกเสือ 
4.87 0.36 มากที่สุด 

ข้อที่ 5 เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้กำกับมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้า

และพัฒนาตนเอง จากการศึกษาพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

ลูกเสือ 

4.87 0.36 
มากที่สุด 

ข้อที่ 6 เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้กำกับได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของความรู้และทักษะด้านลูกเสือ 
4.97 0.22 

มากที่สุด 

ข้อที่ 7 ความประทับใจจากกิจกรรม 4.87 0.34 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.38 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.62; S.D.=0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ข้อ และมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ โดยพบว่า ข้อที่ 6 เป็น

กิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้กำกับได้ตระหนักถึงความสำคัญของความรู้และทักษะด้านลูกเสือ 
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(�̅�=4.97; S.D.=0.22) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาคือข้อที่ 3 วิทยากร (�̅�=4.90; 

S.D.=0.35) และข้อที่ 4 เป็นกิจกรรมที่ ผู้กำกับได้ เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้   สร้างเสริม

ประสบการณ์ด้านทักษะลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้กำกับมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนา

ตนเอง จากการศึกษาพัฒนาความรู้และทักษะด้านลูกเสือและข้อที่ 7 ความประทับใจจากกิจกรรม 

(�̅�=4.87 ; S.D.=0.36) ตามลำดับ และพบว่า ข้อที่  1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม (�̅�=4.50 ; 

S.D.=0.53) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้ารับการอบรมโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ผู้กำกับลูกเสือ S.S.A.T.C เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านลูกเสือของตนเองและพัฒนาการเรียนการ

สอนของนักเรียนในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
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ผู้เข้าร่วมอบรมฝึกทักษะ และพัฒนาความรู้ในการอยู่ค่าย 
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ผู้เข้าร่วมอบรมฝึกทักษะ และพัฒนาความรู้ในการอยู่ค่าย 
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ตัวแทนกลุ่มแตล่ะโรงเรียน  รับมอบเกียรติบัตร 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


