
การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  



สรุปข้อมูลการพฒันาตนเองของครูและบคุลากรโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

ปีการศกึษา 2566 

 

1. ระดับปฐมวัย      72.14  ช่ัวโมงต่อปี 

2. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1    31.29  ช่ัวโมงต่อปี 

3. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  2  42.13  ช่ัวโมงต่อปี 

4. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  3  36.33  ช่ัวโมงต่อปี 

5. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  4  23.00  ช่ัวโมงต่อปี 

6. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  5  22.33  ช่ัวโมงต่อปี 

7. ระดับประถมศึกษาปีท่ี  6  69.71  ช่ัวโมงต่อปี 

8. ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  25.17  ช่ัวโมงต่อปี 

สรุปเฉลี่ยรวมทั้งหมด   40.26    ชั่วโมงต่อป ี

 

 

 

ตารางแสดงค่าร้อยละการพัฒนาตนเองของครูบุคลากรปีการศึกษา 2566 แยกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนครูและ
บุคลากรสาย

ผู้สอน 

จ านวนครูท่ีพัฒนา
ตนเอง 20 ชั่วโมง/ปี 

ขึ้นไป (ร้อยละ) 

 จ านวนครูท่ีพัฒนา
ตนเองไม่ถึง 20 ชั่วโมง/

ปี (ร้อยละ) 

1.  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
48 

79.17 
20.83 

2.  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
106 

69.81 
30.19 

เฉลี่ย 154 74.49 25.51 

 

  



แบบรายงานสรุปผลการพฒันาตนเองของครูและบคุลากร ระดบัประถมศกึษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศกึษา  2566 

ท่ี ชื่อ – สกุล ชั่วโมง/ปี 

1 นางสาวมะลิ ทนกระโทก 72 

2 นางสุชาดา ประโมทะโก 52 

3 นางสาวชัญญานุช เกิดผล 16 

4 นางมลฤดี เฮงขวัญ 72 

5 นางสาวตรีรัตน์ ประทุมตรี 72 

6 นางสาวชลละดา ชิวรัมย์ 72 

7 นางอรดี ศรีรัตน์ 28 

8 นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเท่ียง 16 

9 นางละออง แว่นศิลา 432 

10 นางสาววันทนา แผ้วพลสง 16 

11 นางสาวจอมขวัญ เจริญสูงเนิน 36 

12 นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว 76 

13 นางสาวศุภลักษณ์ กระมนมานิต 16 

14 นายมณฑล ช้ันพรมงาม 0 

    

เฉลี่ย 69.71 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวมะลิ  ทนกระโทก  ตำแหน่งครูผู้สอน 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด 
วัน/เดือน/

ปี 

จ านว

น 

(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่

มืออาชีพแบบ 

PLC(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 การฝึกอบมวิชาผู้กำกับลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้ข้ัน

สูง (S.S.A.T.C.) 

สมาคมวิทยากร

ลูกเสือบุรีรัมย์

ร่วมกับโรงเรียนสุข

สำราญ 

20 – 27  

ตุลาคม 

2566 

56   ศูนย์การ

เรียนรู้

อุดมศึกษาปะ

คำ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

รูปถ่าย 

รวม 72  

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสุชาดา  ประโมทะโก  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน “นครชัย
บุรินทร์” จังหวัดบุรีรัมย์ 

จัดโดยโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ วิทยากรจาก 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

29-30 
มีนาคม 
2566 

8 ณ ห้องประชุม
นาโพธ์ิ 

โรงแรมเทพ
นคร  

ประกาศนียบัตร 

2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน “นครชัย
บุรินทร์” จังหวัดบุรีรัมย์ 

จัดโดยโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ วิทยากรจาก 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

22 เมษายน 
2566 

8 ณ โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส 

บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

3 การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือนำไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

จัดโดยโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ วิทยากรจาก 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

23 เมษายน 
2566 

8 ณ โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส 

บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

4 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ 
PLC(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สู่
การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

19-20
ตุลาคม 
2566 

12 โรงเรียนมารีย์
วิทยา 

ประกาศนียบัตร 

รวม 52  

 
 



 



 



  



 



  



   



 



 



 
 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวชัญญานุช  เกิดผล  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด 
วัน/เดือน/

ปี 

จ านว
น 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 
อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

รวม 16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางมลฤดี  เฮงขวัญ  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครู

สู่มืออาชีพแบบ PLC 

(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียน 

มารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 อบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ ข้ันความรู้ข้ันสูง รุ่น 

4/2566 

สำนักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

20-26 

ตุลาคม 

2566 

56 ณ. ค่ายลู

เสือศูนย์

อุดมศึกษา

ปะคำ  

ประกาศนียบัตร 

รวม 72  

      

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวตรีรัตน์  ประทุมตรี  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ

อาชีพแบบ PLC(Professional 

Learning Community) “ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 รร.มารีย์อนุสรณ์ ประกาศนียบัตร 

2 อบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

ข้ันความรู้ข้ันสูง รุ่นที่ ๔/๒๕๖๖ 

สำนักงานลูกเสือ

แห่งชาติ 

20-26

ตุลาคม 

2566 

56 ณ ค่ายลูกเสือศูนย์

อุดมศึกษาปะคำ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฎบุรีรัมย์               

ต.หูทำนบ  

อ.ปะคำ จ.บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

รวม 72  
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แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวชลละดา  ชิวรัมย์  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด 
วัน/เดือน/

ปี 

จ านว

น 

(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่

มืออาชีพแบบ 

PLC(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 การฝึกอบมวิชาผู้กำกับลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้ข้ัน

สูง (S.S.A.T.C.) 

สมาคมวิทยากร

ลูกเสือบุรีรัมย์

ร่วมกับโรงเรียนสุข

สำราญ 

20 – 27  

ตุลาคม 

2566 

56   ศูนย์การ

เรียนรู้

อุดมศึกษาปะ

คำ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

รูปถ่าย 

รวม 72  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางอรดี  ศรีรัตน์  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพ

ครูสู่มืออาชีพแบบ PLC 

(Professional Learning 

Community) “ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน สู่การ

จัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

19-20

ตุลาคม 

2566 

12 โรงเรียนมารีย์

วิทยา 

ประกาศนียบัตร 

รวม 28  

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเที่ยง  ตำแหน่งครูผู้สอน 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด 
วัน/เดือน/

ปี 

จ านว
น 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 
อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

รวม 16  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางละออง  แว่นศิลา  ตำแหน่งครูผู้สอน 

ที่ 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงานที่จดั วนั/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 
เอกสาร 

อ้างองิ/รูปภาพ 

1 

พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
“หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารด้านอาชีพ ใน
ศตรรตท่ี 21 ประจำปี 
2566” 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

21 เมษายน 
-             

7 มิถุนายน 
2566 

 
 

384 

บ้าน(ออนไลน์) วุฒิบัตร 

2 การพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รูปภาพ 

3 การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้และการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่21 
ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ 

ฝ่ายการศึกษา
อบรมสังฆมณฑล
นครราชสีมา 

22 
กรกฏาคม 

2566 

8 โรงเรียนมารีย์
วิทยา  

 

4 การพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ 
PLC(Professional 
Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

19-20
ตุลาคม 
2566 

16 โรงแรมสกาย
วิว 

ประกาศนียบัตร 



 
 

 
 
 
 

ที่ 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงานที่จดั วนั/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 
เอกสาร 

อ้างองิ/รูปภาพ 
5 การอบรม “การพัฒนา

และส่งเสริมด้วยเทคนิค
วิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รูปแบบ Active 
Learning ด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps”  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 1 

18 
กุมภาพันธ์ 

2566 

8 ณ หอประชุม
พิมานพรม 

รูปภาพ 

รวม 432  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาววันทนา  แผ้วพลสง  ตำแหน่งครูผู้สอน 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครู

สู่มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

รวม 16  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวจอมขวัญ  เจริญสูงเนิน  ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครู

สู่มืออาชีพแบบ PLC 

(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

สู่การจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

19-20

ตุลาคม 

2566 

12 โรงเรียนมารีย์

วิทยา 

ประกาศนียบัตร 

3 การอบรม “การพัฒนาและ

ส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รูปแบบ Active Learning 

ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิง

ระบบ GPAS 5 Steps”  

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

18 

กุมภาพันธ์ 

2566 

8 ณ หอประชุม

พิมานพรม 

รูปภาพ 

รวม 36  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว  ตำแหน่งครูผู้สอน 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน “นครชัย
บุรินทร์” จังหวัดบุรีรัมย์ 

จัดโดยโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ วิทยากรจาก 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

22 เมษายน 
2566 

8 ณ โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส 

บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

2 การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือนำไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

จัดโดยโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ วิทยากรจาก 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

23 เมษายน 
2566 

8 ณ โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส 

บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร 

3 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการและฟ้ืนฟู
จิตใจครูคำสอนในระบบ
โรงเรียน “หลักสูตร
คริสตศาสนาในโรงเรียน” 

สังฆมณฑล 
นครราชสีมา 

15-18 
กันยายน 
2566 

32 ไร่วนานุรักษ์ 
อ.วังน้ำเขียว 

จ.นครราชสีมา 

รูปภาพ 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สู่
การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

19-20
ตุลาคม 
2566 

12 โรงเรียนมารีย์
วิทยา 

ประกาศนียบัตร 

รวม 76  

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นายพิพัฒน์ โสนะชัย ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 เป็นวิทยากรหลักสูตร 

“โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต” 

ประจำปี2566 

บริษัท ปตท.จำกัด

(มหาชน) ร่วมกับ 

สมาคมกีฬาว่ายน้ำ

แห่งประเทศไทย 

27-28 
พฤษภาคม 

2566 
 

16 สระว่ายน้ำ 

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

- ประกาศนียบัตร 
- รูปภาพ 
 

2 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่

มืออาชีพแบบ 

PLC(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

- ประกาศนียบัตร 
- รูปภาพ 

 

รวม 32  
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เป็นวิทยากรหลักสูตร “โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต” ประจำปี2566 
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อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC(Professional Learning Community) 

 “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 



แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวศุภลักษณ์ กระมนมานิต ตำแหน่งครูผู้สอน 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมการพัฒนาศักยภาพครูสู่

มืออาชีพแบบ 

PLC(Professional Learning 

Community) “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

8 - 9 

พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

รูปภาพ 

รวม 16  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 


