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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เรื่อง การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล
ต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  มีการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะ
ตามท่ี สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับ
สภาพ เพ่ือให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรูปแบบการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบคุณโรงเรียนทศพรวิทยาที่เอ้ืออำนวยความสะดวกของสถานที่ใน
การจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้คำแนะนำ
ด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                      กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้า 
 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps        1 

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ      3 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้     3 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล     6 

ภาคผนวก     9 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps                        10   
- สรุปค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps                  13 
- กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps      14 
- รายชื่อครูเข้ารับการอบรม      17 
- ประมวลภาพอบรม      19 
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ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา  2566  

*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps” 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่  6     ยุทธศาสตร์ข้อที่  9     เป้าหมายข้อที่ 3    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที ่ 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2         
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   

 2. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

3.2  เชิงคุณภาพ   
เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก 

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2566 
3.3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.3.1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอก 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551” ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อเป็นจัดระบบการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในโรงเรียนร่วมกันทำ เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด 
วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกันประเมินผลร่วมกัน ใช้นวัตกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา นำผล
ปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
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และแก้ไขปัญหาชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือ
กำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  2,700  บาท  จ่ายจริง  2,700  บาท    เกินงบประมาณท่ีตั้งไว้  -  บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ 
ส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 2551 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร“การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่  เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551”ของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปี 2566 ใบลงทะเบียนการเข้ารับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การพัฒนาและส่งเสริมด้วย
เทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่  เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551”  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  เข้ารับการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนที่  
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
  2.  หลังจากการได้รับการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 
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5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การพัฒนาและส่งเสริม
ด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551”   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566 

 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 
ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก
หน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอก 
 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อการการ
อบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตาม
ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.81  คิดเป็นร้อยละ  
96.20  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
บริหารจัดการในการพัฒนาการดำเนิน 
งานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล
ต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
  

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 ก่อนเข้ารับการอบรม 
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8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วย

เทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  วันและเวลาในการอบรม 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ 
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 มี
คะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ สถานที่ วิทยากร และเป็นกิจกรรมที่ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้  
สร้างเสริมประสบการณ์  จะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
               
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ...........................................................                    
           (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)                 (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                                                             และบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัต)ิ 
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับ
ตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

 
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อการอบรม 
 

การอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนที่ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 

�̅� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อที่ 1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม 4.50 0.53 มาก 

ข้อที่ 2 สถานที่ในการจัดอบรม 4.60 0.53 มากที่สุด 

ข้อที่ 3 วิทยากร : คณะวิทยากร 4.90 0.35 มากที่สุด 

ข้อที ่4 เป็นกิจกรรมที่ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้  สร้างเสริม

ประสบการณ์ 
4.87 0.36 มากที่สุด 

ข้อที่ 5 เป็นกิจกรรมที่มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนา

ตนเอง จากการศึกษาพัฒนาความรู้และทักษะ 
4.87 0.36 มากที่สุด 

ข้อที่ 6 เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของความรู้และทักษะ 
4.97 0.22 

มากที่สุด 

ข้อที่ 7 ความประทับใจจากกิจกรรม 4.87 0.34 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.38 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วย

เทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่  เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง”ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.62; S.D.=0.53) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ข้อ และมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 1 

ข้อ โดยพบว่า ข้อที่ 6 เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ได้ตระหนักถึงความสำคัญของความรู้และทักษะ
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ด้านลูกเสือ (�̅�=4.97; S.D.=0.22) มีค่าเฉลี ่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาคือข้อที่ 3 วิทยากร 

(�̅�=4.90; S.D.=0.35) และข้อที่ 4 เป็นกิจกรรมที่ผู ้กำกับได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้  สร้างเสริม

ประสบการณ์ด้านทักษะ เป็นกิจกรรมที่มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง จากการศึกษา

พัฒนาความรู้และทักษะและข้อที่ 7 ความประทับใจจากกิจกรรม (�̅�=4.87; S.D.=0.36) ตามลำดับ และพบว่า 

ข้อที่ 1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรม (�̅�=4.50; S.D.=0.53) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้ารับการอบรมโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมการ

พัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด

ปลายทาง”ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้

ที่มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

ของตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ภาพบรรยากาศการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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คุณครูที่เข้าร่วมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ผู้เข้ารับการอบรม  ทำ  Workshop  : การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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