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คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้ เป็นเอกสารรายงานการดำเนินงานปฏิคม ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

เพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และสร้างแรงจูงใจให้เกิดความเชื่อถือศรัทธาต่อโรงเรียนและส่งเสริมให้บุคลากร  
ในโรงเรียนมีจิตใจแห่งความรัก รับใช้ เสริมสร้างอาณาจักรแห่งความรัก ความยุติธรรม สันติ และความช่ืนชมยินดี  
กับพี่น้องต่างสถาบัน ต่างความเช่ือ 

ทั้งนี ้ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ผู้จัดทำขอขอบพระคุณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน      
และอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ ขอขอบคุณผู้จัดการ ผู้อำนวยการที่คอยให้คำแนะนำในการ
ดำเนินกิจกรรม และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี ผู ้จัดทำ     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม  โรงเรียน  มารีย์อนุสรณ์     

                                   ภาคเรียนที่   1,2          ปีการศึกษา       2566     
************************************************************************************************************ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  งานปฏิคม          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานช่วยเหลือสังคม ( ปฏิคม )    ฝ่าย  อภิบาลและแพร่ธรรม   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   1    ยุทธศาสตร์ข้อที่  1.1     เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     4 ประเด็นที่      4.1   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2      ตัวบ่งชี้ที่   2.1        
 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางปาริชาติ    วาปีโส   
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  พฤษภาคม 2566   ถึง   มีนาคม  2567 
3. เป้าหมาย    

 เชิงปริมาณ    
         ตามหน่วยงานทางภาครัฐและภาคเอกชนท่ีขอความอนุเคราะห์มา 

          เชิงคุณภาพ    
    1. มีแผนงานในการปฏิบัติงานด้านปฏิคม 
              2. ให้ความช่วยเหลือด้านการต้อนรับจากภาครัฐและเอกชนท่ีขอความอนุเคราะห์จากทางโรงเรียน 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
              1.บุคลากรร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ี  
             2.ร้อยละ 98 มีความพึงพอใจต่อการให้การต้อนรับจากโรงเรียน 

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
    1. มีการประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการดำเนินงานปฏิคมให้มาทำความเข้าใจต่อการปฏิบัติงาน
ของตนเอง              
    2. สำรวจและจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆท่ีมีความจำเป็นในการใช้งาน เช่น เครื่องใช้ต่างๆ ขนม อาหาร เครื่องด่ืม 
เป็นต้น            
    3. สำรวจจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง เพื่อทราบจำนวนในการเตรียมอาหารหรือเครื่องด่ืม 
    4. ดำเนินการตามแผนงานและกิจกรรมต่างๆตามท่ีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์มา    

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้         10,000           บาท จ่ายจริง                -              บาท  คงเหลือ        10,000              บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้   -     บาท  เนื่องจาก 1.งบที่ใช้ในการดำเนินงานจะเป็นงบที่ทางหน่วยงานที่ขอความ
อนุเคราะห์มาจัดงบประมาณมาให้ดำเนินการ  2. งบที่ทางโรงเรียนจัดงานขึ้นตามความเห็นชอบของโรงเรียน  
ซึ่งเป็นงานส่งเสริมเพิ่มเติมท่ีนอกเหนือไปจากแผนปฏิบัติการ       
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6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 6.1  เคร่ืองมือ   
   1. แบบประเมินความพึงพอใจ               
   2. การสังเกต และสอบถาม          

                6.2  วิธีติดตาม 
                    มีการติดตามผู้ปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม และซักถามผู้ขอความอนุเคราะห์ ผู้รับการบริการ  
เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป และการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น 

        6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
    ในการดำเนินงานปฏิคมประจำปีการศึกษา 2566 ฝ่ายอภิบาลได้จัดเก็บร่องรอยต่างๆ ในภาคผนวก เช่น 
แผนงานปฏิคม คำสั ่งการทำงาน หนังสือจากหน่วยงานที ่ขอความอนุเคราะห์ ภาพถ่าย แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ             
             
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. บุคลากรร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี     √ 
      จากการสังเกตและการประเมิน

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ได้รับความพึงพอใจท่วมท้นร้อยละ 
98.12 

2. ร้อยละ 98 จากหน่วยงานหรือผู้ใช้บริการ
งานปฏิคมมีความพึงพอใจ 

√  
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8. สรุปผลในภาพรวม   
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

    ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม เป็นระบบ จึงทำให้การประสานงานต่างๆได้อย่างดี 
             และราบรื่น           

8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
    ควรจัดงบประมาณด้านอาหารให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้อนรับนอกสถานท่ี เพื่อผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนอกสถานท่ี  
          จะมีอาหารรับประทาน           

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
         การดำเนินงานปฏิคมจะสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างน่าพอใจ   
               

 
 
 

ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ ...........................................................                    
           ( นางปาริชาติ    วาปีโส  )                 ( นางพิศมัย    นะคุณ  ) 
   ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ                       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการต้อนรับ ( ปฏิคม ) ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

ปีการศึกษา 2566 
*************************************************************************** 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางแสดงความพึงพอใจต่อการต้อนรับ ( ปฏิคม ) ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                         

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ แปลผล 

1. การแสดงออกทางด้านกิริยามารยาท มีความยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

4.94 0.30 98.79 มากท่ีสุด 

2. การแต่งกายสะอาดมีระเบียบเรียบร้อย 4.89 0.31 97.88 มากท่ีสุด 
3. การพูดจาสุภาพอ่อนน้อมเป็นมิตรกับทุกคน 4.92 0.32 98.48 มากท่ีสุด 
4. ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.82 0.52 96.36 มากท่ีสุด 
5. อาหาร อาหารว่าง น้ำด่ืม เพียงพอและมีความพอเพียง 4.95 0.21 99.09 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.91 0.33 98.12 มากที่สุด 
 
            จากตาราง พบว่าความพึงพอใจต่อการต้อนรับ ( ปฏิคม ) ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ในภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.91 คิดเป็นร้อยละ 98.12 

 เม ื ่อพ ิจารณารายข้อพบว่า ข ้อ 5 อาหาร อาหารว ่าง น ้ำดื ่ม เพ ียงพอและมีความพอเพียง  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.95 คิดเป็นร้อยละ 99.09 รองลงมาคือข้อท่ี 1 การแสดงออก
ทางด้านกิร ิยามารยาท มีความยิ ้มแย้มแจ่มใส  มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี ่ย 4.94 
คิดเป็นร้อยละ 98.79 การพูดจาสุภาพอ่อนน้อมเป็นมิตรกับทุกคน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.92 คิดเป็นร้อยละ 98.48  การแต่งกายสะอาดมีระเบียบเรียบร้อย  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.89 คิดเป็นร้อยละ 97.88 ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี 4 ได้รับความสะดวกใน
การเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.36 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพ 
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วันท่ี 19 มิ.ย. 66 : ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ณ ห้องประชุมวันทามารีย์ 
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จัดเตรียมอาหาร 
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จัดเตรียมอาหาร 
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วันท่ี 9 ส.ค.66 : ต้อนรับคณะกรรมการตรวจเย่ียม เสริมพลังด้วยกระบวนการโค้ช 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

วันท่ี 19 ส.ค.66 : ต้อนรับคณะประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะทางกีฬา เพื่อพัฒนาสู่ทักษะการ
ดำรงชีวิต “ ว่ายน้ำเพื่อชีวิต ” ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
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จัดอาหารกลางวันและอาหารว่างให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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จัดเตรียมอาหารวันประเมินรางวัลพระราชทาน 
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จัดเตรียมอาหาร และผลไม้ 

 

 

  



26 
 

เสิร์ฟน้ำ /กาแฟ /ขนม ให้กับแขกผู้มีเกียรติ ในวันประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
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เสิร์ฟน้ำ /กาแฟ /ขนม ให้กับท่านคณะกรรมการ 
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เสิร์ฟน้ำ /กาแฟ /ขนม ให้กับแขกผู้มีเกียรติ 
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เสิร์ฟน้ำ /กาแฟ /ขนม ให้กับแขกผู้มีเกียรติ 
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จัดเตรียมของฝากให้ท่านคณะกรรมการประเมิน 
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ทำความสะอาด ถ้วย จาน ช้อม ซ้อม เช็ดล้างให้สะอาด 
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