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คำนำ 

 

 เอกสารฉบับนี้ เป็นเอกสารรายงานการจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ ประจำปีการศึกษา
2566 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เพื่อมุ่งสู่อัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกตามคุณค่าพระวรสารของพระเยซูคริสตเจ้า  
คือรักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานของโครงการได้สำเร็จไปอย่างมีคุณภาพนั้น 
จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื ่อร่วมกันขับเคลื ่อนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตขึ้น   
เป็นทรัพยากรของชาติท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 ในการดำเนินงานด้านต่างๆของโครงการ คณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ ขอขอบคุณผู้จัดการ ผู้อำนวยการที่คอยให้คำแนะนำ   
ในการดำเนินกิจกรรม และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี ผู้จัดทำ     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

 หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม  โรงเรียน  มารีย์อนุสรณ์     

           ภาคเรียนที่   1,2          ปีการศึกษา       2566       
************************************************************************************************** 

 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานอภิบาล               ฝ่าย       อภิบาลและแพร่ธรรม                
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   1    ยุทธศาสตร์ข้อที่  2    เป้าหมายข้อที่ 2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     4 ประเด็นที่     4.1- 4.4   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    1      ตัวบ่งชี้ที่   2.1(6)        
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1.นางสมพิศ    หมวดประโคน 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  เมษายน 2566   ถึง    กุมภาพันธ์  2567 
3. เป้าหมาย    

 เชิงปริมาณ    
  1. ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมโครงการนี้ 
                2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการนี ้
            3. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เข้าสู่แนวทางการเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
                 4. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 70 เข้าร่วมโครงการนี้ 
      
  เชิงคุณภาพ   
  1. ครูและบุคลากรเกิดความตระหนักและร่วมมือกันขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 
                2. ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นผู้มีความรักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูและอยู่อย่างพอเพยีง      
                 3. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรยีนคุณธรรมตามวิถีคริสต์อย่างแท้จริง 
                 4. ผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholders)ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรม 
                
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

  1. ร้อยละของครูท่ีบรรลุอัตลักษณ์ 4 รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูและอยู่อย่างพอเพียง  
                     2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีบรรลุอัตลักษณ์ 4 รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูและอยู่อย่างพอเพียง 
                     3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์                       

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
 มีการเชิญคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงานคุณธรรม 5 ด้านคือ  
  1. ด้านพัฒนาคุณธรรม  
  2. ด้านพัฒนาวินัย  
  3. ด้านพัฒนาโครงงาน 1 โครงการ 1 ห้องเรียน 
  4. ด้านพัฒนาส่ิงแวดล้อมและจิตอาสา  
  5. ด้านพัฒนาโปรแกรมทำเนียบคนดีมีจิตอาสา พัฒนาสังคม 



2 
 

 และการศึกษาดูงานในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มาประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงานของด้านต่างๆ
เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมให้เดินหน้าต่อไป โดยผู้รับผิดชอบงานจะชี้แจงแผนงานของตนเองให้ทุกคน  
ในท่ีประชุมรับทราบ และจะช่วยกันแนะแนวทางเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น หลังจากนั้นจะไปดำเนินงานร่วมกับ
ทีมงานของแต่ละด้าน 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้            14,300      บาท จ่ายจริง     15,516        บาท  คงเหลือ          -                บาท 
เกินงบประมาณท่ีต้ังไว้      1,216       บาท  เนื่องจาก   มีค่ารับรองคณะผู ้ตรวจเยี ่ยมชมและติดตาม
โรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ ช่วงวันท่ี 9 สิงหาคม 2566       
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   
   1. แบบประเมินความพึงพอใจ        
      2. การสังเกต          
                6.2  วิธีติดตาม 
           กำกับติดตามงานของแต่ละด้านโดยหัวหน้าของแต่ละด้านดำเนินการและรายงานผู้รับผิดชอบ 
                    งานคุณธรรมตามวิถีคริสต์        
       6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
          1. โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์       
          2. คำส่ังโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์        

         3. ร่องรอยการปฏิบัติงาน        
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
ร้อยละของครูท่ีบรรลุอัตลักษณ์ 4 รักเมตตา 
ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง                                  √ 

      จากการประเมินลูกท่ีดีของ  
พ่อแม่พบว่านักเรียนปฏิบัติตนเป็น
ลูกท่ีดีของพ่อแม่ตามอัตลักษณ์ 4 
ของโรงเรียน ตามพฤติกรรมช้ีวัด
ของอัตลักษณ์อย่างดี เป็นที่
น่าช่ืนชมในท่ามกลางสังคมท่ัวไป 
คิดเป็นร้อยละ 91.06 

 
2. 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีบรรลุอัตลักษณ์ 4   
รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง 

√  

3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสียมีความ      
พึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

√  
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

   มีโครงการและแผนงานโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์และเป็นความร่วมมือของคณะครูโรงเรียน 
             มารีย์อนุสรณ์ทุกคนในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ให้ก้าวต่อไป  
             

8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
              ควรมีการพัฒนาแผนงานและเพิ่มศักยภาพให้มากขึ้น     
             
            

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
    ควรดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ต่อไป     
                

 
 
 

ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ ...........................................................                    
       (  นางสมพิศ   หมวดประโคน )            ( นางพิศมัย   นพคุณ ) 
   ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

******************************************************************************* 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

 จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ ในภาพรวม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.06 

             เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อ 6 ควรมีการจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ต่อไป 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.85 รองลงมาคือข้อที่ 1 ด้านสถานท่ี  
ในการจัดกิจกรรมเหมาะสมเพียงใด และ ข้อท่ี 2 ด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.31 โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม มีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.54 งานพัฒนาโปรแกรมทำเนียบคนดี  
มีจิตอาสา พัฒนาสังคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.77 งานพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและจิตอาสา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 การจัด
อบรมคุณธรรมนักเรียนตามอัตลักษณ์ 4 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 
89.23 และความเหมาะสมของระยะเวลา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 
88.46 

 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ด้านสถานที่      
 1. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมเหมาะสมเพียงใด 4.62 0.56 92.31 มากท่ีสุด 

 2. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.42 0.69 88.46 มาก 
2. ด้านกิจกรรมส่งเสริม     
 1. การจัดอบรมคุณธรรมนักเรียนตามอัตลักษณ์ 4 4.46 0.80 89.23 มาก 
   2. การส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน 4.62 0.62 92.31 มากท่ีสุด 
 3. โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม 4.58 0.57 91.54 มากท่ีสุด 
   4. งานพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและจิตอาสา 4.50 0.64 90.00 มาก 
 5. งานพัฒนาโปรแกรมทำเนียบคนดี มีจิตอาสา 

พัฒนาสังคม 4.54 0.57 90.77 มากท่ีสุด 

 6. ควรมีการจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต์ต่อไป 4.69 0.54 93.85 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.62 91.06 มากที่สุด 
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 คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 ท่ี 34 / 2566  
              เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ปีการศึกษา 2566 

 

ด้วยโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินงานฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมในโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา  
2566  เพื่อให้การดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  
จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

1. บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ผู้จัดการโรงเรียน               
2. ซิสเตอร์จำนันท์       ไพรงาม      ผู้อำนวยการโรงเรียน   
3. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                   
4. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
5. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม     
6. นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน             
7. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน            
8. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน      
9. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป          
10. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานท่ี       
11. นายสุพจน์  มูลรังษี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
12. นางธัญญาลักษณ์   แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย                  
13. นางสาวสมาพร    วาปีกัง    กรรมการและเลขานุการ          

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก  เพื่อให้การจัดกิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย             
และมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติของคณะกรรมการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์      
การดำเนินงาน 
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2.  คณะกรรมการฝ่ายเอกสารของฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
 1. นางสาวศุภลักษณ์   วาปีกัง 
          2. นางพิศมัย     นพคุณ 
 3. นางปาริชาติ วาปีโส 

 มีหน้าที่ ตรวจสอบเอกสารต่างๆ ของฝ่ายเมื่อมีการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เมื่อเสร็จ
ส้ินกิจกรรม 

3.  คณะกรรมการตามแผนงาน/งาน/กิจกรรม  
   3.1  งานบริหารฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

           นางพิศมัย    นพคุณ   

          3.2  งานอภิบาล 
3.2.1. กิจกรรมสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิก 

                       1. นางสาวดวงพร   พรสาร 
                       2. คณะครูสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิก 

      3.2.2. กิจกรรมพิธีบูชามิสซาตามโอกาสต่างๆ 
                       1. นางพิศมัย    นพคุณ 
          2. Mrs.Mary     Ann A. 
         3. Mr.Wilfredo  D. 
                    4. คณะครูสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิก 
                      5. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 

      3.2.3. กิจกรรมเผยแผ่คำสอนคริสต์ศาสนาทั้งภายในและภายนอก 
                      1. นางสาวตรีรัตน์ ประทุมตรี 
    2. ครูคำสอนทุกคน  

       3.2.4. กิจกรรมฟื้นฟูด้านจิตตารมย์ตามหลักพระวรสาร 
                          1. นางพิศมัย   นพคุณ   
              2. คณะครูคาทอลิกทุกคน 

      3.2.5. งานศาสนสัมพันธ ์
   1. นางวิจิตร  อาสาสุข 
   2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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  3.2.6. งานคริสต์มาสนักเรียน 
   1. นางสาววรลักษณ์  กีรัตน์ 
   2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

                 มีหน้าที่   
                              1. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบและให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของโรงเรียน 
                              2. ติดตามงาน ประสานงานให้ทุกคนได้ทราบในรายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ตามท่ีรับผิดชอบ 
                              3. เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติงานของแต่ละงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สรุปผลการประเมินเพื่อจะได้นำไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติในครั้งต่อไป 

         3.3  งานส่งเสริมคุณธรรมวิถีคริสต์ 

                3.3.1. โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
                         1. นางสมพิศ      หมวดประโคน 
          2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

     3.3.2. โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม 
    1. นางสาวสายสุณี           เขียวรัมย์ 
    2. คณะครูประจำช้ันทุกคน 

     3.3.3  งานพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
    1. นางสาวจิรุดาภรณ์        เพิ่มสุขพัฒน์ 
                          2. คณะครูประจำช้ันทุกคน 

     3.3.4. งานส่งเสริมความรักเมตตา 
                         1. นางสาวกานดา    กลมประโคน 
                         2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 

     3.3.5. งานส่งเสริมความซ่ือสัตย์ (วินัย) 
                        1. นางมลฤดี       เฮงขวัญ 
                         2. นางสาวศุภลักษณ์    วาปีกัง 
                         3. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
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   3.3.6. งานส่งเสริมความกตัญญู 
                        1. นางสาววาสนา   แสงชา 
                        2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

               3.3.7. งานส่งเสริมความพอเพียง 
                        1. นางสาวภาริณี     วรรณทวี 
                        2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

               3.3.8. โครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วยสร้างกำลังใจเปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นพลัง 
            1. นางสาวศุภลักษณ์    วาปีกัง 
                        2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

               3.3.9. โครงการส่งเสริมศักด์ิศรี ปกป้องสิทธิคุ้มครองและเยียวยานักเรียน  
  1. นางพิศมัย   นพคุณ 
  2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

               3.3.10 งานพัฒนาวินัยนักเรียน 
       1. นางสาวธัญจิรา  ทองเรือง 
     2. คณะครูประจำช้ันทุกคน 

  มีหน้าที่ 
                           1. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบและให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของโรงเรียน 
                2. ติดตามงาน ประสานงานให้ทุกคนได้ทราบในรายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีรับผิดชอบ 
                         3. เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติงานของแต่ละงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผล
การประเมิน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติในครั้งต่อไป 

4. งานอนามัยโรงเรียน 
      1. นางสาวศุภลักษณ์  วาปีกัง 
      2. นางปรียาภรณ์  มาตหนองแวง 
      3. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
          มีหน้าที่ 
               1. ตรวจสอบคุณภาพของยาในห้องพยาบาล และจัดหาอุปกรณ์ต่างๆที่จำเป็นต้องใช้ในห้อง
พยาบาล ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
               2. จัดทำความสะอาดห้องพยาบาลให้สะอาดอยู ่เสมอ จัดบรรยากาศของห้องห้องพยาบาล  
และดูแลปฐมพยาบาลนักเรียนท่ีเจ็บป่วย 
 3. เก็บรวบรวมเอกสาร รวบรวมสรุปผลงานอนามัยและรายงาน 
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5. งานโภชนาการ 
       1. นางวรินทร  เอิบอิ่ม 
  2. คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
          มีหน้าที่ 
             1. ดูแลตรวจสอบการจัดอาหารให้กับนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารให้สะอาด ครบ 5 หมู่  
ถูกหลักอนามัย  
             2. จัดทำรายการอาหารประจำวันให้กับนักเรียน และสรุปงาน 

6. งานปฏิคม 
 1. นางปาริชาติ  วาปีโส 
      2. นางอุไรวรรณ  ธนูศร 
      3. นางสาววรลักษณ์  กีรัตน์  
      4. คณะครูฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
 มีหน้าที่  จัดบริการด้านการต้อนรับแขกที่มาเยี ่ยมเยียนโรงเรียน หรือดำเนินการและให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือกับหน่วยงานท่ีมาขอความอนุเคราะห์ 
 
7. คณะกรรมการควบคุมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  

1.  นางสาวเดือนเพ็ญ เขียวรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.1/1 
2.  นางสาวดวงพร พรสาร ครูประจำช้ัน ป.1/2 
3.  นางสาวรสริน สังขะทัต ครูประจำช้ัน ป.1/3 
4.  นางดวงเดือน ศรีคุณ ครูประจำช้ัน  ป.1/4 
5.  นางกนกภรณ์ มงคลศิริ ครูประจำช้ัน ป.1/5 
6.  นางสาวจรรยา คนชุม ครูประจำช้ัน ป.1/6  (ICEP) 
7.  นางวิจิตร อาสาสุข ครูประจำช้ัน  ป.1/7 (ICEP) 
8.  นางสาวพรรณทิพา เสนาโนฤทธิ์ ครูประจำช้ัน  ป.1/8 (ICEP) 
9.  นางภรภัทร แก่งสันเทียะ ครูประจำช้ัน  ป.1/9 (MEP) 
10.  นางเมทินี ราชวงศ์ ครูประจำช้ัน ป.2/1(KING) 
11.   นางสมใจ เฮาประโคนมงคล ครูประจำช้ัน ป.2/2 
12.  นางสาวสุวนันท์ วันทะมาตย์ ครูประจำช้ัน ป.2/3  
13.  นางสาวณัฐรียา อันแสน ครุประจำช้ัน ป.2/4 
14.  นางสาวนุชรุจี ศรีคำ ครูประจำช้ัน ป.2/5 
15.  นางสาวเกณิกา โกศลสุข ครูประจำช้ัน ป.2/6 (ICEP) 
16.  นางปาริชาติ วาปีโส ครูประจำช้ัน ป.2/7 (ICEP) 
17.  นางนัตยา โซ่ไธสง ครูประจำช้ัน ป.2/8 (ICEP) 
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18.  นางรวงทอง ศรีศุภมิตร ครูประจำช้ัน ป.2/9 (MEP) 
19.  นางวรินทร เอิบอิ่ม ครูประจำช้ัน ป.3/1 (KING) 
20.  นางวิลาวัลย์ บุญนำพา ครูประจำช้ัน ป.3/2 
21.  นางสาวอภิญญา วิชัยรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.3/3 
22.  นางมนทกานต์ ดาทอง ครูประจำช้ัน ป.3/4 
23.  นางสาวจิรุดาภรณ์ เพิ่มสุขพัฒน์ ครูประจำช้ัน ป.3/5 
24.  นางปรียาภรณ์ มาตหนองแวง ครูประจำช้ัน ป.3/6(ICEP) 
25.  นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน ครูประจำช้ัน ป.3/7(ICEP) 
26.  นางสาววรลักษณ์ กีรัตน์ ครูประจำช้ัน ป.3/8(ICEP) 
27.  นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ ครูประจำช้ัน ป.3/9(MEP) 
28.  นางนภาพร บัตรประโคน ครูประจำช้ัน ป.4/1 (KING) 
29.  นางสาวดวงใจ แสนกล้า ครูประจำช้ัน ป.4/2 
30.  นางสาวสายสุณี เขียวรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.4/3 
31.  นางสาวละอองศรี สุขทวี ครูประจำช้ัน ป.4/4 
32.  นางสาวดวงดาว สำรวมจิต ครูประจำช้ัน ป.4/5  
33.  นางสาวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร ครูประจำช้ัน ป.4/6 (ICEP) 
34.  นางกล่ินแก้ว ทะสุนทร ครูประจำช้ัน ป.4/7 (ICEP) 
35.  นางสาวภาริณี วรรณทวี ครูประจำช้ัน ป.4/8 (MEP) 
36.  นางสมพิศ หมวดประโคน ครูประจำช้ัน ป.4/9 (GIFTED) 
37.  นางสาวดวงตา อรุณรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.5/1 (KING) 
38.  นางวัชราภรณ์ เยอะประโคน ครูประจำช้ัน ป.5/2 
39.  นางสาวยุภาพร บุญโสม ครูประจำช้ัน ป.5/3 
40.  นางทัศนีย์ ฉ่ำสันเทียะ ครูประจำช้ัน ป.5/4 
41.  นางสาวดารารัตน์ อัตโยโค ครูประจำช้ัน ป.5/5 
42.  นางภริตพร นวลเท่า ผช./ครูประจำช้ัน ป.5/6 (ICEP) 
43.  นางสาวพรรณี อุตรรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.5/7(ICEP) 
44.  นางสาวธัญจิรา ทองเรือง ครูประจำช้ัน ป.5/8 (KING) 
45.  นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ์ ครูประจำช้ัน ป.5/9(MEP) 
46.  นางสาวมะลิ ทนกระโทก ครูประจำช้ัน ป.6/1(KING) 
47.  นางสุชาดา ประโมทะโก ครูประจำช้ัน ป.6/2 
48.  นางสาวชัญญานุช เกิดผล ครูประจำช้ัน ป.6/3 
49.  นางมลฤดี เฮงขวัญ ครูประจำช้ัน ป.6/4 
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ลงช่ือ      

        ( ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

มีหน้าที่  ควบคุมนักเรียนของแต่ละช้ันให้อยู่ในความเรียบร้อยในขณะร่วมพิธีจนจบพิธี 

   ขอให้คณะกรรมการดังกล่าว ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามที ่ได้ร ับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 
ความรับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

            ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง  ณ  วันที่ 6  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

50.  นางสาวตรีรัตน์ ประทุมตรี ครูประจำช้ัน ป.6/5 
51.  นางสาวชลละดา ชิวรัมย์ ครูประจำช้ัน ป.6/6(ICEP) 
52.  นางอรดี ศรีรัตน์ ครูประจำช้ัน ป.6/7(ICEP) 
53.  นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเท่ียง ครูประจำช้ัน ป.6/8 (GIFTED) 
54.  นางละออง แว่นศิลา ครูประจำช้ัน ป.6/9(MEP) 
55.  นางสาวยุพา ชุ่มเสนา ครูประจำช้ัน ม.1/1 (วิทย,์คณิตฯ) 
56.  นายโยธิน เกิดสมบูรณ์ ครูประจำช้ัน ม.1/2  
57.  นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา ครุประจำช้ัน ม.1/3 
58.  นางสาวกัลยา มั่งค่ัง ครูประจำช้ัน ม.1/4 
59.  นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม ครูประจำช้ัน ม.2/1 
60.  นางสาวกวิตา โพธิ์ล้อม ครูประจำช้ัน ม.2/2 
61.  นายฐาปนัจ ขีรัมย์ ครูประจำช้ัน ม.2/3 
62.  นางสาวจิราภรณ์ ประโมทะโก ครูประจำช้ัน ม.2/4 
63.  นางสาวปวีณา สาระถี ครูประจำช้ัน ม.3/1 
64.  นางเพ็ญศร ี มะนิตรัมย ์ ครูประจำช้ัน ม.3/2 
65.  นางสาวคริสตินา แอนน์ วอฟเฟนเดน ครูประจำช้ัน ม.3/3 
66.  นางสาวสุภาภรณ์    แก้วน้อย ครูประจำช้ัน ม.3/4 
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 คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ท่ี 107 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานต้อนรับการตรวจเยี่ยม เสริมพลังด้วยกระบวนการโค้ช ( MAR ) 

 

ด้วยโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้จัดพิธีต้อนรับคณะกรรมการตรวจเยี ่ยม เสริมพลังสร้างความดี  
ขึ้นในวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
จึงขอแต่งต้ังกรรมการผู้รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

14. บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ผู้จัดการโรงเรียน               
15. ซิสเตอร์จำนันท์       ไพรงาม      ผู้อำนวยการโรงเรียน   
16. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                   
17. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
18. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม     
19. นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน             
20. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน            
21. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน      
22. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป          
23. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานท่ี       
24. นายสุพจน์  มูลรังษี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
25. นางธัญญาลักษณ์   แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย                  
26. นางสาวสมาพร    วาปีกัง    กรรมการและเลขานุการ           

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก  เพื่อให้การจัดกิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  และมี
ประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติของคณะกรรมการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์  
การดำเนินงาน 

2.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่/นิทรรศการ/ป้าย/จราจร 

 1. นายกิตติศักดิ ์        ศรจันทร์    (หัวหน้า)  
          2. นายจตุพล        อ่อนสีทัน 

 3. ทีมงานพนักงานชาย 
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 มีหน้าที่ จัดเตรียมที่จัดนิทรรศการ จัดโต๊ะ เก้าอี ้รับรองคณะกรรมการ  และแขกที่มาร่วมการ  
ตรวจเยี่ยม จัดการจราจรให้ผู้มาร่วมงานให้ได้รับความสะดวก และปลอดภัยในการมาร่วมงาน 

3.  คณะกรรมการฝ่ายการแสดง 

 1. นางสาวสุภารัตน์      เหลืองรัตนวิมล   (หัวหน้า) 
 2. นางสาวโสรญา        สีอุเป 
 3. นางสาวจอมขวัญ     เจริญสูงเนิน 
 4. นายมณฑล  ช้ันพรหมงาม 
 5. นายพีระวัส  แดงป่า  
 มีหน้าที่ เตรียมฝึกซ้อมการแสดงต้อนรับบนเวที ให้เรียบร้อยสวยงาม น่าช่ืนชม 

4.  คณะกรรมการเชิญหน่วยงานมาร่วมงาน 
 1. นายสมบัติ      พิมพ์จันทร์   (หัวหน้า) 
 2. นางปิยะนุช     สังข์ทองหลาง 
 3. นางสาวศรินนา     แก้วสีเคน 
 4. นางปุณณิศา     นพคุณ 
       มีหน้าที่ ทำหนังสือเชิญแขกผู้มีเกียรติร่วมงานตามความเหมาะสม 

5.  คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ 
          1. นางลำเพยพรรณ     พิมพ์จันทร์   (หัวหน้า) 
 2. นางกล่ินแก้ว     ทะสุนทร 
 3. นางสาวพรรณี     อุตรรัมย์ 
 4. นางสาวมะลิ     ทนกระโทก 
 5. นางสาวยุพา     ชุ่มเสนา 
 6. นางสาวพจนา     ศรีกระทุ่ม 
 7. นางสาวปวีณา     สาระถ ี
           8. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
 9. นางสาวพรรณทิพา เสนาโนฤทธิ์ 
 10. นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ  

มีหน้าที่ ต้อนรับแขกท่ีมาร่วมงาน เชิญเข้านั่งตามท่ีนั่งท่ีจัดให้ 

6. คณะกรรมการจัดของที่ระลึก 
 1. นางปิยะนุช     สังข์ทองหลาง   (หัวหน้า) 
 2. นางสาวสมาพร     วาปีกัง 
 3. นางสาวอัจฉรา     เคยพุดซา 
 4. นางสาวศรินนา     แก้วสีเคน 
          มีหน้าที่ จัดของท่ีระลึกให้กับประธาน แขกผู้มีเกียรติทุกท่านอย่างเหมาะสม 
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7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  
     1. นางปาริชาติ  วาปีโส    (หัวหน้า 
     2. นางอุไรวรรณ  ธนูศร 
     3. นางสาววรลักษณ์   กีรัตน์ 
     4. นางสาวฉัตรแก้ว  เปกรัมย์ 
     5. นางสาวศุภลักษณ์  วาปีกัง 
 6. นางสาวพรพิลาศ     อาสาสุข 
 7. นางสาววันวิสาข์     นิ่มใหม ่
 8. นางสาววนิดา     มูลเค้า 
 9. นางสาวกวิตรา     โพธิ์ล้อม 
 10.นางสาวนันณิการ วันตร ี
          มีหน้าที่ จัดอาหารว่าง น้ำด่ืม อาหารเท่ียงให้กับแขกผู้ใหญ่ และผู้มีเกียรติท่ีมาร่วมงาน 

8. คณะกรรมการพิธีการ/พิธีกร 
          1. นางพิศมัย  นพคุณ    (หัวหน้า) 
          2. นายสมบัติ      พิมพ์จันทร์ 
          3. นางสาวสุภารัตน์      เหลืองรัตนวิมล 
          4. นายจตุพล      อ่อนสีทัน 
          5. นางภริตพร      นวลเท่า 
          6. นางธัญญลักษณ์   แก้วอำไพ 
         มีหน้าที่ จัดลำดับพิธีการ ทำกำหนดการ และฝึกซ้อมพิธีกรน้อยตามกำหนดการให้เป็นไปอย่าง
เรียบร้อย ราบรื่นจนจบกิจกรรม 

9. พิธีกร (ครู) 

          1. นายสมบัติ      พิมพ์จันทร์ 
         มีหน้าที่ เป็นพิธีกรช่วยก่อนเริ่มพิธีเปิด และหลังพิธีเปิดจนจบกิจกรรม 

10. พิธีกรน้อย 
     1. เด็กหญิงวนัสวีร์  เพ็ชร์ศรี   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/9 
          2. เด็กชายพิชยะ    ภัทรานนท์อุทัย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/8 
          3. เด็กหญิงสุภรดา  กิ่มสร้าง   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/9 
          4. เด็กชายตฤณ  อภิวัฒน์อุดมคุณ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 
  5. เด็กหญิงมิญชณ์ณิชา รุ่งอร่ามศิลป ์  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/8 
          มีหน้าที่ เป็นพิธีกรในช่วงพิธีการ     
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11. คณะกรรมการจัดนิทรรศการโครงงานคุณธรรม 

 1. คณะครูสายช้ันอนุบาล 2 
 2. คณะครูสายช้ันอนุบาล 3 
 3. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 4. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 5. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 6. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 7. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 8. คณะครูสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 9. คณะครูสายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 10. คณะครูสายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 12. คณะครูสายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

มีหน้าที่  จัดบอร์ดคุณธรรมนักเรียนในสายชั้นของตน จัดเตรียมและฝึกซ้อมการนำเสนอโครงงานคุณธรรม
ห้องเรียน ให้นักเรียนได้เกิดความพร้อมในวันตรวจเยี่ยม เสริมพลัง 

12. คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยี/ช่างภาพ/วีดิทัศน์ 
         1.  นางสาวปิยะนุช    ทองท่ัว    (หัวหน้า) 
           2.  นางสาวปิยะมาศ   ทองท่ัว 
           3.  นายธนกร   ทะสุนทร  

มีหน้าที่ จัดบันทึกวีดิทัศน์ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมต่างๆ  และลงสื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ตามความเหมาะสม 

   ขอให้คณะกรรมการดังกล่าว ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามที ่ได้ร ับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 
ความรับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

            ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง  ณ  วันที่ 4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ      

          ( ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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กำหนดการ 
ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมเสรมิพลังด้วยกระบวนการโค้ช (MAR)  

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ สังฆมณฑลนครราชสีมา 
 ณ โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 

************************************************* 
เวลา 08.00 น.  -  คณะกรรมการเดินมาถึงโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
    -   เคารพธงชาติ 

-   สวดภาวนา 

-   ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ กล่าวต้อนรับ 

-   นักเรียนร้องเพลงอัตลักษณ์ประกอบท่าทาง 

-   การแสดงชุดโปงลาง กลุ่มนักเรียนชมรมนาฏศิลป์ 
-   นักเรียนทำสมาธิ 
-   เดินแถวขึ้นห้องเรียน 

-   คณะกรรมการตรวจเย่ียม สังเกตนักเรียน 

 * การเดินแถว 

 * การเดินกับผู้ใหญ่ (เก็บมือ) 
 * การทำความเคารพครู /เพื่อน ก่อนเข้าห้องเรียน 

 * การวางรองเท้า  

 * บรรยากาศในห้องเรียน 
เวลา 09.00 น.  -   คณะกรรมการตรวจเยี่ยม พร้อมกันท่ีห้องประชุมวันทามารีย์ 

-   นักเรียนกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 3 ภาษา 

• ไทย 

• อังกฤษ 

• จีน 

-   ประธานกรรมการตรวจเยี่ยม จุดเทียนบูชาพระ และเปิดกรวยกระทงดอกไม้    
               เบื ้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธ ิบดี   
               ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

-   ประธานประจำท่ีโต๊ะประเมิน 

-   ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ กล่าวต้อนรับ   
               คณะกรรมการตรวจเยี่ยม แนะนำผู้บริหาร และกล่าวต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ 
               ทุกท่าน 

-   ประธานกรรมการตรวจเยี่ยม กล่าววัตถุประสงค์การตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 
               และแนะนำคณะกรรมการ  



27 
 

หมายเหตุ ท้ังนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

              
 

          -   คณะกรรมการตรวจเยี่ยม สังเกตการนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน ครู    
               และพนักงาน 
          -   คณะกรรมการตรวจเยี่ยม กล่าวสรุป แนะนำแนวทางการพฒันาต่อไป 

-   ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ กล่าวขอบคุณ   
               คณะกรรมการ แขกผู้มีเกียรต ิและมอบของท่ีระลึก 

-   บันทึกภาพร่วมกัน 

เวลา 11.00 น.  -   สังเกตการรับประทานอาหารของนักเรียน 
เวลา 12.00 น.  -   รับประทานอาหาร 

-   คณะกรรมการและแขกผู้มีเกียรติ เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
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หลักฐาน
ค่าใช้จ่าย 
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ประมวลภาพ 
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วันท่ี 9 ส.ค.66 : ต้อนรับคณะกรรมการตรวจเย่ียมเสริงพลัง ด้วยกระบวนการโค้ช (MAR)  
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ สังฆมณฑลนครราชสีมา  ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
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ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ กล่าวต้อนรับ 
และชมการแสดงชุดโปรงลาง กลุ่มนักเรียนชมรมนาฏศิลป์ 



49 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักเรียนร้องเพลงอัตลักษณ์ประกอบท่าทาง และทำสมาธิ 
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คณะกรรมการตรวจเย่ียม สังเกตนักเรียน ในการเดินแถว การวางรองเท้า  
และบรรยากาศในห้องเรียน 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรม ครู พนักงาน 
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มอบของท่ีระลึก และบันทึกภาพร่วมกัน 
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อัตลักษณ์ 4  
ด้านรัก  เมตตา 
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นักเรียนช่วยเหลืองานท่ีบ้านด้วยความเต็มใจ 
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 นักเรียนสวัสดีพ่อแมก่่อนไปโรงเรียนและกลับจากโรงเรียน 
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นักเรียนมีจิตเมตตา ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ 
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นักเรียนช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม่ด้วยการช่วยเหลืองานท่ีบ้าน 
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นักเรียนไหวพ้ระสวดมนต์ ก่อนนอน 
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นักเรียนไหว้ผู้ปกครองก่อนไปโรงเรียน 
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นักเรียนมีจิตเมตตา ทำบุญปล่อยปลาและให้อาหารปลา 



64 
 
 

  

นักเรียนช่วยเหลืองานท่ีบ้านด้วยความเต็มใจ 



65 
 
 

  

นักเรียนร่วมแจกส่ิงของ เนื่องในโอกาสวันแม ่
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นักเรียนช่วยเหลืองานท่ีบ้านด้วยความเต็มใจ 
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อัตลักษณ์ 4  
ด้านซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย 
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นักเรียนมีความรับผิดชอบเก็บท่ีนอนด้วยตนเอง 
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นักเรียนมีความรับผิดชอบ ทำการบ้านท่ีครูมอบหมายให้ด้วยตนเองทุกครั้ง 
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นักเรียนมีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้แล้วนำมาแจ้งหาเจ้าของ 
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นักเรียนมีวนิัยวางรองเท้าอย่างมีระเบียบ 
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นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณ์ส่ิงๆของตนเองให้เรียบร้อยก่อนไปเรียน 
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นักเรียนจัดเก็บท่ีนอนด้วยความเต็มใจ 
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นักเรียนเดินแถวขึ้นห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
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นักเรียนเดินแถวขึ้นห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
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คนเข้าแถว กระเป๋าเข้าแถว 
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คนเข้าแถว กระเป๋าเข้าแถว 
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อัตลักษณ์ 4  
ด้านความกตัญญู 
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นักเรียนแสดงความกตัญญูต่อมารดา  โอกาสวันแม่ 



80 
 
 

  

นักเรียนช่วยพ่อแม่หุงหาอาหาร และบริการอาการให้ท่าน 



81 
 
 

  

นักเรียนช่วยนวดผ่อนคลายให้กับบิดา 
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นักเรียนทำบุญโอกาสวันสำคัญ 
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นักเรียนหมั่นทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่บุพการี/บรรพบุรุษ 
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นักเรียนต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
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นักเรียนต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
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นักเรียนทำบุญโอกาสวันเข้าพรรษา 
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นักเรียนช่วยหุงหาอาหาร และบริการอาหารให้ท่าน 
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นักเรียนแสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 
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อัตลักษณ์ 4  
ด้านความพอเพียง 
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นักเรียนรู้จักอดออมเงิน 
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นักเรียนรู้จักอดออมเงิน 
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นักเรียนมาฝากออมเงินกับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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ทุกๆเช้า นักเรียนจะนำเงินไปฝากกับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักประหยัดอดออม 
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นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักประหยัดอดออม 
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นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักประหยัดอดออม 



97 
 
 

  

นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักช่วยพ่อแม่ประหยัดและอดออม 
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นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักช่วยพ่อแม่ประหยัดและอดออม 
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นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักช่วยพ่อแม่ประหยัดและอดออม 
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ตัวแทนนักเรียนรวบรวมนำเงินไปฝากกับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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นักเรียนรับเกียรติบัตรเด็กดีศรีมารีย์ 
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นักเรียนรับเกียรติบัตรเด็กดีศรีมารีย์ 
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