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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินกลุ่มงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566  ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ท่ีกำหนด เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีได้

ประกาศไว้ จึงได้มีการดำเนินการตามแผนงานบรหิารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกับ

บุคลากรในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อ
รวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ชี้แนะแนวทาง
และให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
        
                    ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2566 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม แผนงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา     ฝ่าย เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที่   12    เป้าหมายข้อที่ 1,9    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.6   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2       ตัวบ่งชี้ที่   2.6        
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวปิยะมาศ  ทองท่ัว , นางสาวสุกัญญา  ศรีนิล 
2. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ 
 ครูและนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

  1. มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2. มีการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
  3. มีการรวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาทุกเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

  4. ครูและนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีภาพประจำตัวในระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนและมีบัตรประจำตัวเพื่อใช้ในสารสนเทศของโรงเรียน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ 100 มีภาพประจำตัวในระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 2. บุคลากรร้อยละ 90 มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
กำหนดแผนงานบริหาร 

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
 มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  จัดประชุมหัวหน้าสายชั้น  หัวหน้าสาระ  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตรวจสอบ
ข้อมูลและสรุปรายชื่อครูที ่ปฏิบัติงาน  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตามคำสั่งที ่ได้รับ
มอบหมาย  ถ่ายภาพเพื่อทำบัตรและเพิ่มรูปในสารสนเทศโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
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 1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี ้
   1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษาในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.1.2 เตรียมสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ Stakeholder เสนอต่อ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
  2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การติดตามสรุปงานของงานแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
  2.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อแจ้งแบบฟอร์มและ
ปฏิทินการสรุปรวบรวมงาน 
  2.3 ประชาสัมพันธ์งานใน Stakeholder ให้กับผู้ท่ีเกี่ยงข้องรับ ทราบ 
  2.4 รวบรวมข้อมูลความต้อง การพัฒนาอบรมในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ประสานส่งต่อ
ให้กับงานทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาและบุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
  2.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
  2.6 จัดทำบัตรประจำตัวครแูละนักเรียน 
     2.6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
      2.6.2 ประชุมวางแผนเตรียม การด้านต่าง ๆ เช่น บันทึกภาพครูใหม่ และนักเรียนใหม่  
     2.6.3 ดำเนินการตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ 
           -  ถ่ายภาพครูใหม่ และนักเรียนใหม่ 
          -  จัดเตรียมเครื่องพิมพ์บัตร และหมึกพิมพ์บัตร 
  3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : CHECK) 
  3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ประสานส่งต่อ
ให้กับงานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
  3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : Act) 
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  4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา นำเสนอหัวหน้าฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้อำนวย การและผู้จัดการ      
  4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้กับงานวิจัย 
นโยบายและแผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  64,099    บาท   จ่ายจริง    62,419    บาท  คงเหลือ   1,680   บาท 
เกินงบประมาณท่ีต้ังไว้       -  บาท     
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าบัตรเปล่า 2,000 ใบ   22,470 บาท 
2.  ค่าอัดภาพ 5x564    2,820 บาท 
3.  ค่าหมึกพิมพ์บัตร    37,129 บาท 
4.  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    62,419 บาท 
 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1 เคร่ืองมือ แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 
 6.2 วิธีติดตาม 

1. สำรวจติดตามการถ่ายภาพประจำตัวครูและนักเรียนใหม่ 
2. ตรวจสอบภาพ ในระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ 100 มีภาพประจำตัวใน
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

✓  จากการสำรวจข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ครูและนักเรียนใหม่มีภาพในระบบคิดเป็น  
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละ 85 ของครูและนักเรียน
พึงพอใจกิจกรรมทำบัตร
ประจำตัวครูและนักเรียน 

✓  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ กิจกรรม
ทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมี
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ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ค่าเฉล่ีย  4.77  คิดเป็นร้อยละ  95.40 
บรรลุตามตัวชี้วัด 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 1. ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษามีระบบการบริหารงานฝ่ายท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกจิกรรมตามกระบวนการ PDCA  
2.  เป็นความร่วมมือของทุกฝ่ายในระบบเครือข่ายของโรงเรียนในครัง้นี้จนทำให้บรรลุตาม

ตัวชี้วัดทุกประการ 
3.  เป็นกิจกรรมท่ีจัดต้ังงบประมาณท่ีเหมาะสม และการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

กระบวนการดำเนินงานทำให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 แม้ว่าผลการดำเนินงานจะบรรลุผลตามตัวช้ีวัดท่ีได้กำหนดเอาไว้ แต่ฝ่ายรับผิดชอบต้องหา

วิธีการ  กระบวนการท่ีชัดเจนในการพัฒนางานบรหิารฝ่ายให้มีความชัดเจนมายิ่งขึ้น เช่น ให้มีการวางแผน
ประชุมเพื่อการดำเนินงานของฝ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
- ไม่มี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจ กิจกรรมทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจต่อ กิจกรรมทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1 ความพร้อมของอุปกรณ์การถ่ายภาพ  4.84 0.45 96.80 มากท่ีสุด 
2 การติดต่อประสานงานการถ่ายภาพประจำตัว 4.76 0.66 95.20 มากท่ีสุด 

3 เจ้าหน้าท่ีมีความสามารถในถ่ายภาพประจำตัว 4.71 0.72 94.20 มากท่ีสุด 

4 ความพึงพอใจต่อการถ่ายภาพทำบัตรประจำตัวครูและ
นักเรียน 

4.72 0.70 94.40 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.77 0.57 95.40 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าความพึงพอใจต่อความพึงพอใจ กิจกรรมทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 ในภาพรวมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความพอใจมากท่ีสุด 
ข้อ  1. ความพร้อมของอุปกรณ์การถ่ายภาพ โดยมีค่าเฉล่ีย 96.80 
 

  



7 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
“กิจกรรมทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน” 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 
คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ความพร้อมของอุปกรณ์การถ่ายภาพ       
2 การติดต่อประสานงานการถ่ายภาพประจำตัว      
3 เจ้าหน้าท่ีมีความสามารถในถ่ายภาพประจำตัว      
4 ความพึงพอใจต่อการถ่ายภาพทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน      

 
 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  

ภาพบรรยากาศ 
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