
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   รหัส  31100003 ท่ีต้ังเลขท่ี  100 หมู่ 13 ถนน  บุรีรัมย์–บรบือ   
ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31000  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 044-611980, 044-612274  โทรสาร 044-
613984 E–mail   ms_buriram@hotmail.com    Website :  www.ms.ac.th   ได้รับอนุญาต
จัดต้ังเมื่อ  12 กุมภาพันธ์ 2525  เปิดสอนระดับปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ในปีการศึกษา 
2566 มีจำนวนนักเรียน  2,775  คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน  157  คน (สำหรับครูท่ีบรรจุ) 
        โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บริหารจัดการโรงเรียนโดยคณะนักบวชคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมา มีพระสังฆราชยอแซฟชูศักดิ์   สิริสุทธิ์ ประมุขสังฆมนฑลนครราชสีมา เป็นผู้รับ
ใบอนุญาตของโรงเรียน และได้แต่งต้ังให้บาทหลวงดร.จักรี  พันธ์สมบัติ เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
และผู้จัดการโรงเรียน มีนักบวชหญิง สังกัดคณะภคินีรักกางเขนแห่งจันทบุรี คือ  ซิสเตอร์จำ
นันท์  ไพรงาม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นำ  ยึดหลักการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วม มีกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ โดยใช้
กระบวนการบริหารแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ  (PDCAA)   และใช้มารีย์โมเดลในการบริหาร
จัดการโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม   Marie Model   โดยมีการบูรณาการการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทันสมัย  คุ้มค่า 

 



          M : Man, Money, Materiel, Management   เป็นขั้นตอนการวางแผน ระดมความคิดเห็น 
ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
เครื่องมือ  ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า และวิธีการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย รวมทั้งร่วมกันต้ังค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 
          A : Accomplish  เป็นขั้นตอนการดำเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ี
ได้วางแผนไว้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและมีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหาร
จัดการ  จนประสบความสำเร็จเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
          R : Reinforcing  เป็นขั้นตอนการนิเทศ กำกับ ติดตาม วัดผลประเมินผล ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย และมีการเสริมพลังใจด้วยกระบวนการโค้ช (Coach) ด้วยพลังบวกเพื่อสร้างความยั่งยืน
และความเป็นวิถีชีวิต 
          I : Information Network   เป็นขั้นตอนการขยายผลเครือข่ายไปสู่ครอบครัว  ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ โดยมีการบูรณาการนำส่ือเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ 
          E : Enunciate  เป็นขั้นตอนการเผยแพร่คุณงามความดี  ผลการดำเนินท่ีประสบความสำเร็จ
สู่สาธารณชน   และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องด้วยการใช้วิธีการท่ีหลากหลายผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ   ของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน  Page Facebook  กลุ่ม Line  Tittok Instagram  
วารสาร  แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน  ผ่านการประชุมผู้ท่ีมีส่วนกี่ยวข้อง   
แอพพลิเคช่ันโรงเรียน (School Bright) ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
          ซึ่งมีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง  สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา (SWOT)  โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2565-2569  ของโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  2566-2570  เพื่อให้การจัดการศึกษา เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
     1. จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร จากทุกฝ่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบ
ไปด้วย คณะผู้บริหารคณะครู ประชุมประเดือนทุกเดือน  ส่วนผู้ปกครอง ประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     2. ประชุมเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT) เพื่อกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 



     3. จัดอบรมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2569 โดยมีผู้ท่ีส่วน
เกี่ยวข้องดังนี ้
              - คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
              - คณะกรรมการบอร์ดบริหารโรงเรียน 
              - คณะครู บุคลากร 
              - เจ้าหน้าท่ี 
              - ตัวแทนนักเรียน 
              - ตัวแทนผู้ปกครอง 
              - ตัวแทนชุมชน 
              - บุคลากรหน่วยงานต้นสังกัดเช่น ศึกษานิเทศก์ 
     4. จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
     5. มอบหมายให้บุคลากรแต่ละหน่วยงานรับผิดชอบแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ตามขอบข่าย
งานท่ีรับผิดชอบในตามคำส่ังแต่งต้ังบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
     6. มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาเป็น
ระยะ ภาคเรียนละ 1 ครั้งและสรุปผลการดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
     7. มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ
และเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองท้ังในชุมชนและท่ัวไปผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น 
เว็บไซต์  กลุ่มไลน์  Facebook  ช่อง Tiktok  
     8. ผู้บริหารมีการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานให้มีผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด  โดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  
     9. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการจัดโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน  กระจายอำนาจ  ยึด
หลักการระดมความคิดเห็น  และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการจัดการอย่างหลากหลาย   
เช่น  โปรแกรมบริหารจัดการโรงเรียน  Mass school  โปรแกรมบริหารจัดการในรูปแบบออนไลน์ 
School Bright   โปรแกรมบริหารจัดการขยะ    โปรแกรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   ระบบ
สารสนเทศผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  เป็นต้น 
     10. มีการจัดทำวิจัยสถาบัน ปีการศึกษา 2566 “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัด
การศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566” เพื่อนำผลท่ี 
ได้ในระดับท่ีพบผลความพึงพอใจน้อยคือด้านวิชาการ โรงเรียนจึงได้มีการประสานงานกับศึกษานิเทศก์ 
เพื่อนำกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทำให้ผลการจัดการเรียนรู้มีผลการ
ประเมินสูงขึ้น 
 



         ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองและทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนพิจารณาร่วมกันและมีมติเห็นชอบร่วมกันว่าโรงเรียนได้มีส่วนพฒันาและสร้าง
ผลงานอย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับเด็ก ๆ  จนผลงานเป็นท่ีประจักษ์ชัด ดังนี้ 
        1. ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 
        2. ปีการศึกษา 2565  ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียน
คุณธรรมต้นแบบ” จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวฒันธรรม 
        3. ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขัน
ทักษะวิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
        4. ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอร์ด (Moral Awards 2021) 
จากกระทรวงวัฒนธรรม 
       5. ปีการศึกษา 2565  ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจำปี 2565 จาก
คณะกรรมการวุฒิสภา“คณะกรรมการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมวุฒิสภา” 
       6. ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพัฒนากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียน
คุณธรรม จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม 
       7. ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกัน
การทุจริต จากกระทรวงศึกษาธิการ 
      8.  ปีการศึกษา 2566  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 
      9.  ปีการศึกษา 2566  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  รองผู้อำนวยการได้รับโล่เชิดชูเกียรติ เป็นผู้
ประสานงานโรงเรียนคุณธรรมระดับศูนย์คุณธรรม 
     10. บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ   รับเกียรติบัตรคุณธรรม- 
อวอร์ด (MoralAwards 2022)   จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวฒันธรรม  เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน  2566 
         จากผลการดำเนินงานในการพฒันาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ด้วยการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาด้วยรูปแบบMARIE MODEL โดยกระบวนการคุณภาพ PDCAA ส่งผลในเชิงประจักษ์ของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ซึ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นฐาน อย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนจึงส่งผลการดำเนินการท่ีสะท้อนข้อมูลครอบคลุม มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ท้ัง 5 มาตรฐาน  โดยมีมาตรฐานเพิ่มเติม 2 มาตรฐาน  ดังต่อไปนี้ 
 
 
 



ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 
1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
2.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
       โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวัยมีการส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการเจริญเติบโตสมวัย มีสุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวโดยได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเต้นแอโรบิกทุกวันศุกร์เพื ่อให้เด็กมีสุขภาพที่แข็งแรง มีกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีโครงการกีฬาสีอนุบาลลูกรักให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม เด็กได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดยมีแบบบันทึกโภชนาการถูกสุขลักษณะและมีปริมาณ
เพียงพอกับเด็ก   มีการส่งเสริมให้เด็กดื่มนมและแปรงฟันเป็นประจำทุกวันและบันทึกการดื่มนม/
แปรงฟันอย่างสม่ำเสมอ  มีการตรวจสุขภาพและช่ังน้ำหนัก -วัดส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือนโดยบันทึก
ลงในแบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโตของเด็ก และแบบสรุปภาวะการเจริญเติบโต ผลปรากฏว่าเด็กมี
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 2 

         มีการส่งเสริมเด็กด้านสติปัญญา ในการเรียนรู้ ให้มีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โดยจัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย Best Practice ต่อเนื่องมามากกว่า 3 ปี มีการเผยแพร่ทางเพจโรงเรียน และ Facebook ได้รับ
รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โครงการหนู
น้อยวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 98.69  จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ STEM&STREAMRSS ทุกวัน
ศุกร์ เด็กสามารถบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและส่ิงต่าง ๆ รอบตัว
ได้ มีจินตนาการและแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ มีความพยายามในการทำกิจกรรมท่ี



ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ จะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 97.37 กิจกรรมวัน
สำคัญ กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะและดนตรี  คิดเป็นร้อยละ 96.96 

          เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร สามารถพูด ฟัง ส่ือสาร โต้ตอบ ต้ังคำถาม 
และเล่าเรื่องอย่างต่อเนื่องได้ แสดงความคิดเห็น สื่อความหมาย บอกความต้องการของตนเองด้วย
คำพูดและท่าทาง สามารถอ่านภาพ รู ้จักสัญลักษณ์ รู ้จักใช้หนังสือ รู ้จักตัวอักษร สามารถอ่าน
เบ้ืองต้นได้ สามารถวาดและขีดเขียนคำได้ตามวัย ได้แก่การจัดกิจกรรมรักการอ่าน โครงการ Project 
Approach และโครงการวันวิชาการ Open house  

          มีการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ให้เด็กมีความสุข ร่าเริง 
แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และ
ผู้อื ่น มีความมั่นใจกล้าคิดกล้าแสดงออก รู ้จักยับยั้งชั ่งใจ รู ้จักการรอคอย มีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ตามวัย จะเห็นได้จากกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมเข้าค่ายศิลปะและดนตรี  

         เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เล่นและทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน 
จากการจัดกิจกรรมโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้
ตาม ได้แก่กิจกรรมระเบียบวินัย กิจกรรมสภานักเรียน คิดเป็นร้อย 100 เด็กมีความเมตตากรุณา เห็น
อกเห็นใจผู้อื ่น รู ้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น ได้แก่การจัด
กิจกรรมโครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม กิจกรรมมารีย์ร่วมจิต เสริมชีวิตให้ชุมชน รัก
และแบ่งปัน   

2.2 มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการดำเนินงานกระบวนการบริหาร และการจัดการระดับ

ปฐมวัย  มีความเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  และใช้
โมเดลในการบริหาร MARIE MODEL  คือ  มีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ  กำหนดวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีจะดำเนินการไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งปรากฏ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570  
แผนปฏิบัติการประจำปี ระหว่างการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา มีการ
กำกับ นิเทศ  ติดตาม มีการประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี และมีร่องรอย  
การนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  และมีการเผยแพร่ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบผลการ
ดำเนินการตามช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มีหลักสูตรระดับปฐมวัยครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  เป็นหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นอย่างเหมาะสม



โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  มีอาคารเรียนสะอาด  มั่นคง ปลอดภัย  มีการจัดเก็บ
ส่ิงของ  ชุดท่ีนอนและอุปกรณ์ของใช้ มีการตรวจสอบความสะอาดอย่างถูกต้องตลอดเวลา   

 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังภายในช้ันเรียนและภายนอกชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
ตามบริบทของโรงเรียน บ้าน  วัดและชุมชน ทั้งนี้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอก โดยมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วมโดยสามารถคิดเป็น
ร้อยละของแต่ละกิจกรรม เช่น  กิจกรรมซ่อมบำรุง มีการส่งเสริมการเรียนรู้โดยการสนับสนุนให้มี
อาคารสถานท่ีพร้อมใช้อย่างเพียงพออยู่เสมอโดย ได้รับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนี้  กิจกรรม
ขยะเป็นศูนย์ เป็นกิจกรรมส่งเสริมความสะอาดทุกพื้นที่พบว่าครู  เด็กและบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์   ได้รับการบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่สะอาดอย่างเพียงพอ  กิจกรรม Big 
Cleaning Day  เป็นกิจกรรมที่ฝึกการทำงานอย่างมีส่วนร่วมและทำให้สถานที่ทุก ๆ จุดมีความ
สะอาดโดยกิจกรรมนี้พบว่าครู เด็กและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์    ให้ความร่วมมือในการทำ
ความสะอาดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี  และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  การ
จัดหาส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น  หนังสือนิทาน  และส่ือฝึกความพร้อมกล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อ
มัดใหญ่  มีสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน  สนามฝึกพัฒนาบูรณาการความเคลื่อนไหว และการทรงตัว
เพียงพอและปลอดภัย  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  โดยการจัดให้มีการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ มีห้องคอมพิวเตอร์เพียงพอ 1 เครื่อง ต่อเด็ก 1 
คน จัดให้มีโทรทัศน์ทุกห้อง  ทำให้เกิดความสะดวกสำหรับเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ เหมาะสม และมีเวทีให้เด็กได้แสดงออกด้านความสามารถต่าง ๆ เหมาะสมช่วง
วัย และสอดคล้องต่อการพัฒนาการของเด็ก 

2.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้วยหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการทุกด้านของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย ตามความสนใจ ความสามารถที่เหมาะสมกับวัย ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การประเมินผลและการนำ
ผลการประเมินหลักสูตรไปใช้เพื ่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง มี
หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำเนินการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน ผ่านการบูรณา



การตามธรรมชาติของเด็กที ่เร ียนรู ้ด้วยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติ จากแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย โดยครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกคน ( 
Best Practiceแผนการจัดประสบการณ์ )  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ช่วงอายุของเด็ก มีความทันสมัย น่าสนใจ และสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามหน่วย
การเรียนรู้ (สรุปรายงานแผนงานพัฒนาส่ือ-นวัตกรรม)   

ครูมีการประเมินหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
การประเมินการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และให้เด็กได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยโรงเรียนจัดให้มีโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้นอก
สถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โครงการทัศนศึกษาก่อให้เด็กเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์และสามารถนำมาแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ว่ายน้ำ ดนตรี คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนรู้ท้ังทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อให้เด็กมีทักษะพื้นฐานในระดับท่ีสูงขึ้น   

 ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน 
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ี
ดีและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก และนำผลการประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมลักษณะท่ีพึงประสงค์
และประสบการณ์สำคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม มีสำนึกรักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ครูมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน  

 จะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมในโครงการหนึ ่งห้องเรียนหนึ ่งโครงงานคุณธรรม(Best 
Practice)  โครงการเด็กยุคใหม่ใส่ใจธรรมะ  ครูหรือผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง มีสารสนเทศเพื่อติดตามเฝ้าระวัง
เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
ทุกคน เพื่อนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบ มีการติดตาม วัดและประเมิ น
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ ครูมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ
ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายโดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก ครูมีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ในการจัด



กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 4 ด้าน นอกจากนี้ยังจัดโครงการเยี่ยมบ้าน  
กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อเป็นการสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

 
2.4 มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  มีการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น เว็บไซต์ เพจ เฟซบุ๊ก โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา Mass school และ School bright   ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชนผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน  มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  มีการกำกับ ติดตาม  นิเทศ ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2566)  มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน  
มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีคำสั่งแต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (คำส่ังแต่งต้ังการกำหนดมาตรฐานการศึกษา /การจัดทำแผน/การจัดทำระบบสารสนเทศ/ 
การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/การจัดทำรายงานประจำปี/ ประกาศการใช้
มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  (ลิงก์รายงานสรุปแผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา) 
 

2.5 มาตรฐานที่  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
             โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีคุณธรรมจริยธรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ
ทำความดีไปสู่สังคมโดยใช้กิจกรรมส่งเสริมด้านต่าง ๆ  จะเห็นได้จากการใช้โครงการคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ในการดำเนินการ ดังนี้ สรุปรายงานโครงการคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

 ด้านรักเมตตา เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีหัวใจที่มีความรักเมตตา
สงสารผู้ด้อยโอกาส ผู้ตกทุกข์ได้ยาก ผู้ประสบภัยต่าง  ๆ โดยจัดให้มีการทำกิจกรรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  



 ด้านความซื่อสัตย์และมีวินัย เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และมีวินัยท่ียั่งยืนโดยการฝึกปฏิบัติตนเป็นวิถีชีวิต  

 ด้านความกตัญญู ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มี
พระคุณ ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนทำความดีในทุกพื้นท่ีต้ังแต่ต่ืน
นอนจนถึงเข้านอน  

 ด้านความพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้จักพอ พอใจในสิ่งที่ตนมี
เห็นคุณค่าของสิ่งของ ไม่ฟุ่มเฟือย ประหยัดอดออมใช้เงินพ่อแม่เท่าที่จำเป็น ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

 เพื่อยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศกึษา 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้จัดทำโครงการสนับสนุนโครงงานหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม (สรุป
รายงานโครงงานคุณธรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม) ต่อเนื่องมามากกว่า 3 ปี มีการ
เผยแพร่ทางเพจโรงเรียน และ facebook จึงทำให้เกิดเป็น Best Practice  

 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1. แผนปฏิบัติการที่  1  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมมากขึ้นจากเดิม 

2. แผนปฏิบัติการท่ี  2  พัฒนาครู  บุคลากร และศึกษาดูงานปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น 
3. แผนปฏิบัติการท่ี  3  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศปฐมวัย 
4. แผนปฏิบัติการท่ี  4  พัฒนาระบบโภชนาการของเด็กปฐมวัยให้อาหารครบหลัก 

5 หมู่ 
4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย         มาตรฐานท่ี 1 
2. กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์แบบมีส่วนร่วม  มาตรฐานท่ี 2  

 3.  การบริหารจัดการขยะ แบบมีส่วนร่วม        มาตรฐานท่ี 2  
 4.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม MARIE MODEL        มาตรฐานท่ี 2  
 5.  การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย      มาตรฐานท่ี 3 
5.  ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

1. หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  มีเครื่องมือการวัดผลประเมินผลพัฒนาการ 
ของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

2. มีอาคารมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย  มีการตรวจสอบ และมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ 
เรียนรู้   



3. จัดให้มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ห้องเรียนละ 2 คน  มีวุฒิการศึกษาและความรู้ 
ความสามารถด้านการศึกษาปฐมวัย มีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก กับผู้ปกครอง และส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยมีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปฐมวัย  มีครู  บุคลากร  ชุมชน  หน่วยงานราชการให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม แผนงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของเด็กอย่าง 
ต่อเนื่องจนทำให้เด็กมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมเชิงบวกมากยิ่งขึ้น และส่งผลให้สถานศึกษา
ได้รับรางวัลอย่างมากมาย  เช่น รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  รางวัลองค์กรคนดี  รางวัล
คุณธรรมอวอร์ด  เป็นต้น 
 
6. จุดควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติม 
มากขึ้นจากเดิม 

2. ครูบางคนขาดการประเมินเด็กเป็นรายบุคคล  และกระบวนการสังเกต 
พฤติกรรมเด็กในขณะทำกิจกรรม  ขาดการจัดทำเอกสารสารสนเทศ/แบบประเมินพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบุคคล 

3. ส่ือและอุปกรณ์ชุดฝึกต่าง ๆ ในช้ันเรียนยังมีน้อย  เช่น หนังสือนิทาน ความ 
หลากหลายของวัสดุมุมส่ือประสบการณ์ต่าง ๆ 
 
7.  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.2 การจัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  2.2  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 



  2.3  การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
  2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  2.6 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน 
   2.7 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ี
ตัวผู้เรียน 
  2.8 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  3.3  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ัง
กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
  3.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
 4. การส่งเสร ิมสนับสนุนว ิชาชีพคร ู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4.1 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  4.2  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  5.1  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  5.2  การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ัง
ในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยี่ยม 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
2.1. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน   

1.1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชการของผู้เรียน 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและวัดผลประเมินผลตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน เขียน และ
ส่ือสารในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โดยการจัดให้มีวิชาเพิ่มเติมทุกช้ันเรียนสอนโดย
ครูต่างชาติ มีโปรแกรมภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น คือ Mini English Program (MEP) และ Intensive 
Communicative English Program (ICEP) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ยังมีกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์การอ่าน เขียนและสื่อสารท้ัง
ภาษาไทย อังกฤษ ภาษาจีน ได้แก่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ วันสุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด วันดินโลก การเข้าค่ายภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 ด้านความสามารถในการคิดคำนวณ มีการพัฒนาให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันผ่านการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามตัวชี้วัด เช่น แบบทดสอบ ใบ
งาน ชิ้นงานแบบฝึกหัด เป็นต้น มีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้กับผู้เรียน ได้แก่ จัดค่าย
คณิตศาสตร์ เตรียมความพร้อมด้านวิชาการเพื่อทดสอบระดับชาติ (O-Net) ในระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 การทดสอบNT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แข่งขัน
คณิตศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และ
คิดคำนวณ ร้อยละ 90.51  



 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม และในห้องเรียนมีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้อ่านและ
วิเคราะห์ประเด็นสำคัญ เช่น กิจกรรมรักการอ่าน การทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์  ความสามารถใน
การคิดคำนวณ เป็นต้น  ผลการประเมินมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 92.23 

 โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดย แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้วางแผนจัดกิจกรรม 
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการทำงานเป็น
ทีม รวมถึงสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์ชิ้นงาน เช่น 
ชิ้นงาน ผังความคิด โครงงาน รายงาน ผลงานของผู้เรียน มีการบูรณาการที่หลากหลายและมีการ
ตรวจสอบประเมินผลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ ดังต่อไปนี้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้จัดให้มีค่ายวิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์มีชิ ้นงานที่เกิดจากผู้เรียนและในรายวิชาวิทยาการคำนวณเป็นกระบวนการ
ความคิดเชิงวิเคราะห์ มีการออกแบบชิ้นงานและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ๆ ได้ นอกจากนี้แต่ละ
ห้องเรียนยังมีช้ินงาน หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการทำ
ความดีของผู้เรียน เป็นต้น ผลการประกันคุณภาพที่เกิดขึ้นมาจากการประเมินจากการจัดการเรียน
การสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณและส่งเสริม
บ่มเพาะความดีในรูปแบบโครงงานหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 

โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนมีการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ประเมินผลตามระเบียบการวัด
และประเมินผลของโรงเรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เช่น ให้ผู้เรียนมีการสืบค้นข้อมูลทำรายงาน สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง และทุกครั้งที่มีการค้นหาทางอินเทอร์เน็ตจะฝึกให้นักเรียนรู้จักการอ้างอิงถึงแหล่งที่มา
ของข้อมูลที่นำมาใช้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการใช้สื่อและพัฒนาเทคโนโลยี  มีการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ทางเทคโนโลยีที ่เข้าถึงได้ จากการดำเนินกิจกรรมทำให้ผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสืบค้นข้อมูลในการเรียนการ
พัฒนาตนเองและการติดต่อสื่อสารจากอินเทอร์เน็ตในสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เป็น
แบบอย่างที่ดี ดังนี้ ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น จากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 



ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จากการประเมินในรายวิชา
วิทยาการคำนวณท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 99.6 

โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
พัฒนาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์
ตัวชี้วัด นำมาวางแผนในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง มีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ยังจัดให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
แผนงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลปรากฏคุณภาพผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจทักษะกระบวนการต่าง ๆ ตามหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาตั้งแต่ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
76.50 

โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะพื้นฐานในการจัดการและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
และการศึกษาต่อ โดยสอดแทรกเข้าในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมชน เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ จัดการเรียนการสอนและสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตในรายวิชางานบ้าน 
งานประดิษฐ์ งานเกษตร เป็นต้น  นอกจากนี้ยังปลูกฝังนักเรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาเมื่อจบ
การศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอนในการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีการดำเนินกิจกรรมคัดกรองผู้เรียน การเยี่ยมบ้าน การช่วยเหลือผู้เรียนโดยครูผู้สอน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ได้แก่ โครงการโรงเรียนวิถีคริสต์ กิจกรรม
วันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมประชาธิปไตย เป็นต้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  สถานศึกษา
มีการดำเนินการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน พบว่านักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3 แสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสน์กษัตริย์  ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รัก
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 98.17 

ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร มีการออกแบบการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรกภูมิปัญญาไทย และ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจ



ในความเป็นไทยร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่น เห็นคุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรม
เข้าพรรษา วันลอยกระทง จัดให้มีการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร เป็นต้น ผลปรากฏคุณภาพ
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการกิจกรรม/ดังกล่าวนักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี ่ยวกับภูมิปัญญาไทยแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจำวัน พบว่าผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ผ่านเกณฑ์
ประเมินร้อยละ 100 ของผู้เรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกัน ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถ
ปรับตัวปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น เป็นตัวอย่างท่ีดี 
โรงเรียนสนับสนุนให้มีกิจกรรมให้ผู ้เรียนตระหนักถึงความหลากหลายทางเชื้อชาติ  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีค่านิยม และวิถีชีวิตได้เป็นอย่างดี โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมชมรม  กีฬาสีภายใน โครงการทัศน
ศึกษา โครงการวันวิชาการ โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน โครงการวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น  ผล
ปรากฏคุณภาพท่ีเกิดขึ้น ผู้เรียนยอมรับเหตุผลฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและสามารถปรับตัว ปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นเป็นตัวอย่างที่ดี ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ  92.25 

โรงเรียนได้มีการดำเนินการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางกาย และจิตสังคมที่ดี เน้นให้มี
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของผู้เรียน มีการจัดอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์ครบตามหลักอาหาร 5 หมู่ การปรุงอาหารท่ี
สะอาดไร้สารปนเปื้อนในอาหาร จัดให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกวันตามนโยบายของภาครัฐกำหนด เพื่อ
นักเรียนจะได้มีร่างกายท่ีแข็งแรง  จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเจริญเติบโตตามวัยของนักเรียน 
เช่น กิจกรรมออกกำลังกายหลังเคารพธงชาติก่อนเข้าห้องเรียน กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่นกีฬาฟุตบอล กีฬาว่ายน้ำ เป็น
ต้น มีการดูแลนักเรียนเป็นพิเศษด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจในยามประสบปัญหาโรคร้ายระบาด 
เช่น เหตุการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 เกิดวิกฤติไปท่ัวโลกทำให้นักเรียนถูกตัดจากวงจรการมาเรียน 
ท่ีโรงเรียนแต่โรงเรียนได้สู้ทนฝันฝ่าอุปสรรค เพื่อนักเรียนจะได้กลับมาเรียนตามปกติ โดยจัดกิจกรรม 
kick off (จิตอาสาพัฒนา) ให้นักเรียนฉีดวัคซีนป้องกันโรค โควิด-19 มีแผนงานและมาตรการในการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ที่ชัดเจน และมีการปฏิบัติอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องเป็นผลทำให้โรงเรียนได้รับ



รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดกิจกรรมนักเรียนจิตอาสาให้ดูแลเพื่อน ๆ 
ที่เจ็บป่วยในห้องพยาบาล ดูแลการรักษาความสะอาดพื้นที่ต่าง ๆ ทั้งที่โรงเรียนและชุมชน จัดให้
นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ตรวจสารเสพติดและส่งต่อรักษาเมื่อพบผู้มีโรคท่ีต้องรับการ
รักษา มีการติดตามภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน โดยการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงนักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง และสรุปปัญหาโภชนาการนักเรียน นำข้อมูลท่ีเป็นปัญหามาพัฒนาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมต่อไป 
  2. มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ท่ีเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  มีการวิเคราะห์จุดอ่อน
จุดแข็ง  สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักเรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชน) เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2570  โรงเรียนได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรู ป
การศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี และสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบช่วยเหลือ
ดูแลนักเรียนที่ชัดเจนโดยการเยี่ยมบ้านบันทึกในระบบโปรแกรม SDQ อย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และสามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยทางโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์พุทธศักราช 2566 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2561  (ฉบับปรับปรุง 
2560)  พร้อมทั้งจัดทำหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพทุกปี พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ    พึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2566  มีการประเมิน
คุณภาพของครูและบุคลากร เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานต่าง ๆ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบ
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังภายใน
ช้ันเรียนและภายนอกชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ ตามบริบทของโรงเรียน บ้าน  วัดและชุมชน ทั้งนี้



นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก     การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพผ่านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน  ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนโดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยมีการใช้ระบบเครือข่ายออนไลน์ เช่นเว็บไซต์โรงเรียน Facebook 
วารสารแผ่นพับของโรงเรียน (วารสารปีการศึกษา 2566) ป้ายประกาศ  ป้ายนิเทศภายในและ
ภายนอกโรงเรียนในการเผยแพร่องค์ความรู้แก่ครู  บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง  และสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มี
การติดต้ังระบบทีวีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  มีการประเมินการใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินพบว่าผลสัมฤทธิ์
วิชาเทคโนโลยีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.85  ซึ่งส่งผลต่อการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานจนส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ  จากการที่สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจที่ชัดเจน และนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและปรับปรุงให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 

3.  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ฉบับปรับปรุง สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำผลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี ้ว ัด ตามหลักสูตรสถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ผ่าน
กระบวนการคิด ฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น มีองค์ความรู้และนำเสนอผลงานวิชาการมอบให้หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีกระบวนการ
เทคนิคที่หลากหลาย มีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายวิชาการเป็นผู้ตรวจประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคน แล้วนำเสนอท่านผู้อำนวยการอนุมัติการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
พร้อมเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้ในการสอนได้  มีการกำกับ ติดตาม การสอนของครูผ่านการนิเทศการ
สอนแบบกัลยาณมิตร แล้วนำผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

http://www.ms.ac.th/doc/warasan/2565.pdf


 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกคนทุกห้องเรียน
โดยจัดซื้ออุปกรณ์ที่เหมาะสมให้กับทุกห้องเรียน ครูนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน เช่นการจัดทำสื่อพาวเวอร์พอยท์ ประกอบการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 

นอกจากนี้ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนการ 
สอน เช่น มีห้องสมุดของโรงเรียนในการค้นคว้าหาข้อมูล มีแปลงเกษตร ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ทำให้ครู
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 91.72 

 ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวกด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูยังมีกระบวนการรู้จัก ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลด้วยการใช้แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) และแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) โดยให้นักเรียนประเมินตนเอง  ครูและผู้ปกครองประเมินนักเรียน คัดกรองพฤติกรรม  
สังเกต  พูดคุยสนทนาและรับฟังความคิดเห็น ปัญหา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานมีกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพื่อ
รับฟังปัญหาและนำผลข้อมูลมาส่งเสริมช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง เช่น ส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิชาการ เข้าแข่งขันทักษะต่าง ๆ ตามความถนัด ครูและผู้ปกครองได้มีโอกาสร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนด้วยการประชุมผู้ปกครอง เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียนแจ้งผลการเรียนและพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

จากผลการดำเนินงานท่ีครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกต่อผู้เรียน บริหารเวลาเพื่อทำ 
กิจกรรมร่วมกับผู้เรียนรู้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล จัดการชั้นเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองเพื่อนำผลมาพัฒนา 

 โรงเรียนมีการจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผล โดยออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องท้ังการทำแบบฝึกหัดระหว่างเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 
เช่น สอบถามข้ันตอนต่าง ๆ เมื่อจบบทเรียน ใช้แบบทดสอบ ตรวจช้ินงาน ตรวจรายงานหรือนำเสนอ
ผลงาน มีการบันทึกหลังการสอน ถึงปัญหาเมื่อเกิดขึ้นในขณะจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาวาง
แผนการแก้ปัญหาและปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น และมีการวัดประเมินผลโดย
ใช้วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทั้ง 3 ด้านคือพุทธิพิสัย โดยใช้แบบทดสอบ ด้านจิต
พิสัย โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและ ด้านทักษะพิสัย ขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือตรวจช้ินงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้การจัดให้มีการวัดผลกลางภาคและปลายภาคเรียนแต่ละภาคเรียน โดยจัดให้มีสัดส่วน
คะแนนอย่างเหมาะสม ตามหลักสูตรสถานศึกษาและนำผลการวัดผลและประเมินผลกลับมา 
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการวัดผลระหว่างภาคเรียนตามตัวชี้วัด ในระหว่างจบ



หน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาตนเองเมื่อส้ินภาคเรียน จะทำสรุปรายงานผลต่อ
ผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังนำผลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการตรวจสอบทบทวน พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 95.91 

โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดทำแบบสอบถาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยผู้
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครองนักเรียน และครูบุคลากรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้นำข้อมูลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน และชุมชนและนำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา นอกจากนี้นักเรียนยังมีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น
ผ่านกระบวนการประเมินการสอนของครูว่าควรเพิ่มเติมส่ิงใดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ และ
เมื่อครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจบแต่ละแผนจะมีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำผลมา
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและดำเนินการ
นิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั ้ง เพื ่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดดังผลประเมิน คิดเป็นร้อยละ 92.35 
 

4. มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  มีการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น เว็บไซต์ เพจ เฟซบุ๊ก โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา Mass school และ School bright   ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชนผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน  มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  มีการกำกับ ติดตาม  นิเทศ ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2566)  มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน  
มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีคำสั่งแต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (คำส่ังแต่งต้ังการกำหนดมาตรฐานการศึกษา /การจัดทำแผน/การจัดทำระบบสารสนเทศ/ 



การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/การจัดทำรายงานประจำปี/ ประกาศการใช้
มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  (ลิงก์รายงานสรุปแผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา) 
 

5. มาตรฐานที่ 5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีคุณธรรมจริยธรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ
ทำความดีไปสู่สังคมโดยใช้กิจกรรมส่งเสริมด้านต่าง ๆ  จะเห็นได้จากการใช้โครงการคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ในการดำเนินการ ดังนี้ สรุปรายงานโครงการคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

 ด้านรักเมตตา เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีหัวใจที่มีความรักเมตตา
สงสารผู้ด้อยโอกาส ผู้ตกทุกข์ได้ยาก ผู้ประสบภัยต่าง  ๆ โดยจัดให้มีการทำกิจกรรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  

 ด้านความซื่อสัตย์และมีวินัย เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และมีวินัยท่ียั่งยืนโดยการฝึกปฏิบัติตนเป็นวิถีชีวิต  

 ด้านความกตัญญู ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มี
พระคุณ ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนทำความดีในทุกพื้นท่ีต้ังแต่ต่ืน
นอนจนถึงเข้านอน  

 ด้านความพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้จักพอ พอใจในสิ่งที่ตนมี
เห็นคุณค่าของสิ่งของ ไม่ฟุ่มเฟือย ประหยัดอดออมใช้เงินพ่อแม่เท่าที่จำเป็น ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
  เพื่อยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้จัดทำโครงการสนับสนุนโครงงานหนึง่ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม (สรุป
รายงานโครงงานคุณธรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม)  จนส่งผลให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จได้รับรางวัลให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  จากจังหวัดบุรีรัมย์ รางวัล MOE 
AWARD สาขาส่งเสริมคุณธรรม จากกระทรวงศึกษาธิการ รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม " วัฒนคุณาธร " ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม และนำร่วมเสวนาวินัยสร้างชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม และได้รับการคัดเลือก
นำเสนอกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม และนำร่วมเสวนาวินัยสร้างชาติ " งานสุขภาวะชุมชน 
ระดับชาติ จากกระทรวงสาธารณสุข " และรับโล่รางวัลการบริหารจัดการดีเด่น การบริหารจัดการ
มาตรการป้องกันโควิด 19 จากกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ โดยได้รับ



ความสนใจจากคณะกรรมการระดับสูง ศูนย์คุณธรรมองค์กรมหาชน เย่ียมชมให้กำลังใจการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมปีการศึกษา 2562 และได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ระดับสังฆมณฑล
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2564  ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด 2564 (Moral Awards 2021)  ได้ผ่าน
กระบวนการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ”โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” จากศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ปีการศึกษา 2565    ได้รับรางวัลองค์กรคนดี จากวุฒิสภา ปี 2565  
ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม "ระดับโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ" จากสังฆมณฑล
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 
 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1.  แผนปฏิบัติงานท่ี  1   ดำเนินการรวบรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็น  
Active Learning เพื่อเป็นแหล่งการจัดการความรู้ของโรงเรนีให้ครูทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC :  
  2.  แผนปฏิบัติงานท่ี  2   ส่งเสริมให้ครูทุกคนสร้างส่ือ / ส่ือออนไลน์ ท่ีนักเรียน
สามารถเข้าถึงด้วยตนเองภายหลังหรือทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา 
  3.  แผนปฏิบัติงานท่ี  3   ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการวิจัย  และส่งเสริมให้ครูสร้างแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best  
Practice)   และรูปแบบเทคนิค โมเดลในการสอนหรือในการปฏิบัติงานเป็นของตนเอง 
  4.  แผนปฏิบัติการท่ี 4   ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวได้ปฏิบัติหน้าท่ีแบบ
มีส่วนร่วม หรือการทำงานเป็นทีม  
 
4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                        ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
  2. การบริหารแบบมีส่วนร่วม  MARIE  MODEL   
  3. การพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการ PLC 
  4. นวัตกรรมพัฒนาคุณธรรม “หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม” 
  5.  การบริหารจัดการขยะ แบบมีส่วนร่วม 
  6.  ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ (School Bright) 
 
5.  ความโดดเด่นของสถานศึกษา 



1. โรงเรียนได้กำหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี ้ว ัดของหลักสูตร
แกนกลาง ออกแบบหน่วยการรู้  วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจน 
ออกแบบการวัดผล และประเมินผล ท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้  มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเน้น
กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  
 2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งใจ มุ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนในรูปแบบ Active learning เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3. มีการส่งเสริมการการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ในรูปแบบ ออนไลน์ ท่ีเหมาะสม 
 4.  โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม แผนงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของเด็กอย่าง
ต่อเนื่องจนทำให้เด็กมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมเชิงบวกมากยิ่งขึ้น และส่งผลให้สถานศึกษา
ได้รับรางวัลอย่างมากมาย  เช่น รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  รางวัลองค์กรคนดี  รางวัล
คุณธรรมอวอร์ด  เป็นต้น 
 5.  มีระบบการบริหารจัดการโดยบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม และ
ทันสมัย 
 
6. จุดควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมมาก
ขึ้นจากเดิม 

2. ครูบางคนขาดการประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล  และกระบวนการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนในขณะทำกิจกรรม  ขาดการจัดทำเอกสารสารสนเทศแบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

3. เมื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และนิเทศการจัดการเรียนการสอน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว ควรนำประเด็น
ปัญหาท่ีพบไปพัฒนาเป็นวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 
 
7.  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 



  1.2 การจัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  2.2  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2.3  การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
  2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  2.6 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน 
   2.7 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ี
ตัวผู้เรียน 
  2.8 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  3.3  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้ง
กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
  3.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
 4. การส่งเสร ิมสนับสนุนว ิชาชีพคร ู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4.1 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  4.2  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  5.1  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 



  5.2  การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ัง
ในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
     ลงนาม....................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

     ( ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ) 
                                  วันท่ี  21  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2567 
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