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กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.) 

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
รอบ 5 (สมศ.)  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก” จากบัญญัติดังกล่าว
สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเป็น
การสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชนว่า บุตรหลานของตนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และใน
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
รอบท่ี 5 จาก สมศ. 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุน  
คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
                           กลุ่มงานบุคลากร 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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สารบญั 
 
เรื่อง                    หน้า 
  
คำนำ               ก 
สารบัญ               ข 
รายงานสรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)        1 

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ      4 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครัง้นี้     4 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล     6 

ภาคผนวก     9 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ      10   
- กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ      20 
- สรุปค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ      21 
- บันทึกข้อความ   21 
- รายช่ือครูเข้ารับการอบรม      24 
- ประมวลภาพอบรม      30 
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แบบสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567  
*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  2 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อ กิจกรรม เตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่ 6, 8  กลยุทธข์้อที่  7 เป้าหมายข้อที่  1, 5, 6, 7, 8 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่   2  ประเด็นที่  2.1, 2.2, 2.6  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2, 4          ตัวบ่งชี้ที ่               

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 2.       
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงใจ    แสนกล้า 

2. นางสาวดารารัตน์ อัตโยโค 
3. นางสาวอรวรรณ ทองพา 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
1. เป้าหมาย 

 1.1 เชิงปริมาณ   

ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 100 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

1.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

1.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.3.1 ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญ 

และร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

1.2.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1 
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1.2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ  

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 

2. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
การจัดเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)   เพื่อให้

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและ
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการ
นำเสนออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการ
ประชุมวางแผน  เพื่อกำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้
สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี ้

  1. เตรียมแต่งต้ังกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
  2. เตรียมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
  3. เตรียมสถานท่ีในการประชุมเตรียมความพร้าอมประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบ  5 (สมศ.) 
  4. เตรียมจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน  

ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
    1. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการการดำเนินงานนำเสนอให้ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติ
การแต่งต้ัง 
    2. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในเพื่อช้ีแจงรายละเอียดแผนงาน
ประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2567 
    3. ประสานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายใน 
    4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานการประกนัคุณภาพภายในปีการศึกษา 
2567 
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     5. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ ต่อการประชุมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก  

ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  (C : CHECK) 
    1. ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามแผน 
    2. ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
ยังไม่สมบูรณ์ 
    3. ทบทวน/แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือการประกันคุณภาพภายใน 
    4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
    1. สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
    2. นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: Achievement) 
1.  สรุปผลการดำเนินการเสนอในท่ีประชุมครูประจำเดือน 
2.  รายงานผลการดำเนินการ บนสารสนเทศเว็บไซต์ โรงเรียน 

 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  8,000  บาท  จ่ายจริง  8,000  บาท    เกินงบประมาณท่ีต้ังไว้  -  บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานการจัดเตรียมความพร้อมประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดเตรียม
ความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
ใบลงทะเบียนการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 
5 (สมศ.)   
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.  หลังจากการได ้ร ับการอบรมการจ ัดทำหลักส ูตรฐานสมรรถนะ  แจก
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
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6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  โครงการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายชื่อครูเข้าร่วมประชุมการจัดเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก รอบ 5 (สมศ.)   

5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.)   

 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม
มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 
5 ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อประชุม
การจัดเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.) ใน
ภาพรวมคณะครูผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
พึงพอใจในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 91.10 บรรลุตามตัวช้ีวัดท่ีได้กำหนด
ไว ้
 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้าการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก่อนเข้ารับการ
อบรม 
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8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี

คะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  คือ  ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะมีคะแนนความพึง

พอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้จากการอบรม ความรู้จากคณะวิทยากร ทางฝ่ายจะหาแนวทาง
เพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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สรุปผลการพิจารณา 

  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ท้ังนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….     

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
               ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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ลำดับที่  2 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่ 6, 8  กลยุทธข์้อที่  7 เป้าหมายข้อที่  1, 5, 6, 7, 8 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่   2  ประเด็นที่  2.1, 2.2, 2.6  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2, 4          ตัวบ่งชี้ที ่               

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 2.       
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 หมวด 6 มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาและ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก” จากบัญญัติดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้

บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครอง

และประชาชนว่า บุตรหลานของตนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนจึงดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานกำหนดและยกระดับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก   

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลก

เปลี่ยนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็น



14 
 

 
 

ร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  และแผน

อภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกที ่เปลี ่ยนไปตลอดเวลา  

สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด(สพฐ.) และการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเร ียน

มาตรฐานสากล (World Class Standard  School) 

ดังนั้นโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงได้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ข้ึนไป จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนัก
เห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 

3. เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถ
รับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ  
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญ 

และร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 
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3.2.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1 

3.2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ  

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน       138,000     บาท    4.2  งบโครงการเรียนฟรี ………… 

4.3 งบจัดหา       บาท 

               รวมเป็นเงิน     138,000  บาท 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

6.2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

6.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.4 แบบกำกับติดตาม นิเทศ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
6.5 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการและงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม 
มาตรฐาน

ท่ี 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก รอบ 5 (สมศ.)  

2, 4 6 เม.ย. 67 น.ส.ดวงใจ แสน
กล้า 

8,000 

2. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา ประกาศค่าเป้าหมาย 

2, 4 เม.ย. 67 
 

กลุ่มงาน
มาตรฐาน
การศึกษา 

- 
 

3. กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.) 

2, 4 พ.ค. – ส.ค. 
67 

ครูโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ 

130,000 

4. การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2, 4 ต.ค. 2567, 
ก.พ. 2568 

ทุกคน - 

5. ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

2, 4 มี.ค. 2568 ทุกคน - 

6. สรุปและรายงานผลการพัฒนา
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

2, 4 มี.ค.-เม.ย. 
2568 

ทุกคน - 

รวมเป็นเงิน 138,000 
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8. การประเมินผล 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก รอบ 5 (สมศ.)  

ครูและบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม
มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 
5 ร้อยละ 85 ในระดับดีขึ้นไป 

แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบ 5  
(สมศ.) 

 คำส่ังประกาศค่าเป้าหมายและ
กำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา  

3. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา ประกาศค่า
เป้าหมาย 

โรงเรียนกำหนดมาตรฐานและ
ประกาศเป้าหมาย 5 มาตรฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

คำส่ังประกาศค่าเป้าหมายและ
กำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา เสนอความ
เห็นชอบคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

4. การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ทุกฝ่ายตามโครงสร้างการ
บริหารงาน ดำเนินการตาม
แผนงาน ร้อยละ  90 

แบบกำกับติดตาม นิเทศ การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

5. ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2567 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ร้อยละ 90 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

6. สรุปและรายงานผลการพัฒนา
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

โรงเรียนรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) ครบทุก
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ  100 

รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและ 

ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 

พร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบ

ผลการดำเนินการ ดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อ

จัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

ผู้เสนอ 

   
 ....................... ........................ 

( นางสาวดวงใจ  แสนกล้า ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทาง

การศึกษาและบุคลากร 

 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ) 
ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม  กิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 (สมศ.) 

โครงการ  ประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567     

เป้าหมาย  1, 5, 6, 7, 8        

กลยุทธ์   7         

ระยะเวลาดำเนินงาน วันท่ี 6 เมษายน  2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวดวงใจ  แสนกล้า, นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค   

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ต่อไปนี้ 
  1.เตรียมแต่งต้ังกรรมการประกนั
คุณภาพภายใน 
  2.เตรียมประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 
  3. เตรียมสถานท่ีในการประชุม
เตรียมความพร้าอมประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบ  5 (สมศ.) 
  4. เตรียมจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพภายใน  

 
 

3 เม.ย. 67 
 

4 เม.ย. 67 
 

4 เม.ย. 67 
 
 

5 เม.ย. 67 
 

นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงานนำเสนอให้ผู้อำนวยการลงนาม
อนุมัติการแต่งต้ัง 
   2. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อช้ีแจงรายละเอียดแผนงาน
ประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2567 
  3. ประสานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแจ้ง
ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ

 
5-6 เม.ย. 67 

 
 

5 เม.ย. 67 
 
 

5 เม.ย. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน 
  4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 
2567 
   5. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ ต่อ
การประชุมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก  

6 เม.ย. 67 
 

6 เม.ย. 67 
 
 
 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  1. ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
แผน 
  2. ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
ยังไม่สมบูรณ์ 
  3. ทบทวน/แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือการ
ประกันคุณภาพภายใน 
  4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
 

8-12 เม.ย. 67 
 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  1. สรุปผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน 
  2. นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
8-12 เม.ย. 67 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ   
(A: Achievement) 

1. สรุปผลการดำเนินการเสนอในท่ี
ประชุมครูประจำเดือน 

2. รายงานผลการดำเนินการ บน
สารสนเทศเว็บไซต์ โรงเรียน 

 
เดือน พ.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม  ประกันคุณภาพภายใน        
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 50  บาท 50 - 60 คน 3,500 - 

2 ค่าอาหารว่าง 70 คน x 50  บาท 50 - 60 คน 3,500 - 

3 ค่าของท่ีระลึก

วิทยากร 

กระเช้า 500 - 2 

กระเช้า 

1,000 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (แปดพันบาทถ้วน)                                                        8,000 - 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน     8,000  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน ........8,000..................  บาท 
 

ผู้เสนอ 

   
 ............................................... 

( นางสาวดวงใจ  แสนกล้า ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทาง

การศึกษาและบุคลากร 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ) 
ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ประมวลรูปภาพ 
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