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คำนำ 

เอกสารฉบับน้ีเป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ มกีารจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงที่
สำคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามที่ สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรูปแบบการเรียนรู้
ในยุคศตวรรษที ่ 21  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จดัทำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  
คอยให้คำแนะนำด้านจดักิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกทา่นที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี  ผู้จดัทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย ์
                           กลุ่มงานบุคลากร 
          ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
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ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
ปีการศึกษา  2567  

*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567         
ชื่อโครงการ อบรมปฐมนิเทศครูใหม่ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาประจำปีการศึกษา 2567
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที่  9  เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    7,8  ประเด็นที่   2,5   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2       ตัวบ่งช้ีที่   7.7 , 8.1,8.2    

สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ . .2.การยกระดบัคุณภาพการศึกษา.................................... 
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเน่ือง 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย์   

 2. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย ์
 3. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ไดร้ับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
3.2  เชิงคุณภาพ   

เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก 
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 2567 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ไดร้ับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายใน 

และภายนอก 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” เพื่อเป็นการ
จัดระบบการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในโรงเรียนร่วมกันทำ 
เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกันประเมินผล เพื่อช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะสำคัญที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ใช้นวัตกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนา นำผลปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพื่อกำหนด วัน
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และเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  25,200  บาท  จ่ายจริง  18,500  บาท    เกินงบประมาณที่ตั้งไว้  -  บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง“ครูที ่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่”  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่
ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 ใบลงทะเบียนการเข้ารับ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปี 2567 

 6.2  วิธีติดตาม  
 1.  เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.  หลังจากการได้รับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
อบรมเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
 3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

 3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
 4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 

5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ
“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
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7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก
หน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอก 
 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อการการ
อบรมและพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตาม
ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.63  คดิเป็นร้อยละ  
92.50  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
จัดทำหลักสตูรฐานสมรรถนะในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ได ้

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”
และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ทั้งต่อตนเองและต่อนักเรียน 
 8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศ
ครูใหม่” ก่อนเข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรกึษาโครงงาน

คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่”มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครู

ใหม่”มีคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจาก
อบรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ ความมั่นใจว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ทั้งต่อตนเองและต่อนักเรียน ทาง
ฝ่ายจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึนต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
ตารางที่  1   แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูทีป่รึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศ
ครูใหม่”ปีการศึกษา 2567 

รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มาก 
ทีสุด 

ร้อยละ
ระดับ
มากขึ้น

ไป 1  2 3 4 5 

ด้านวิทยากร 

1. การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 1.10 2.20 11.80 33.70 51.10 84.80 
2. การถ่ายทอดของวทิยากร 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 

4. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
5. การตอบคำถามของวทิยากร 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
6. สื่อ/เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม  2.10 2.10 47.9 47.9 95.80 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมคีวามเหมาะสม   2.10 45.80 52.10 97.90 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
4. อาหาร/ที่พัก มีความเหมาะสม  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
ด้านการให้บรกิารของเจ้าของโครงการ 
1. การบริการของเจ้าหน้าที ่  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ    52.10 47.90 100.00 
3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าที่ 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

ด้านเน้ือหาของการฝึกอบรม 
1. เน้ือหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์   2.10 45.80 52.10 97.90 
2. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 

3. แบบฝึกหัดที่ใช้ในการอบรม  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
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รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มาก 
ทีสุด 

ร้อยละ
ระดับ
มากขึ้น

ไป 1  2 3 4 5 
4. หลักสูตรเอื้ออำนวยตอ่การเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่าน 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากอบรมนี้ไปใชใ้น
การปฏิบัติงาน 

   52.10 47.90 100.00 

6. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่แก่เพื่อน
ร่วมงานได ้

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.4 

7. มีความมั่นใจวา่สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ใช้ได้ทั้งตอ่ตนเองและต่อนักเรียน  

   52.10 47.90 100.00 

เฉลี่ยร้อยละ 0.19 0.79 6.48 39.51 52.99 92.50 

จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ

“ปฐมนิเทศครูใหม่”  ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากมากขึ้นไป   มคี่าเฉลี่ยร้อยละ  4.63  

คิดเป็นร้อยละ 92.50  การตรวจสอบรายข้อย่อยพบว่า  ภาพรวมความพึงพอใจมากที่สุดโดยคดิเป็นร้อยละ 100   คือ 

การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ท่านสามารถนำสิ่งที่ไดร้ับจากอบรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ ความมั่นใจ

ว่าสามารถนำความรูท้ี่ไดร้ับไปใช้ได้ทั้งต่อตนเองและต่อนักเรียน ข้อที่ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สดุ คือ  การเตรียม

ความพร้อมของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ  84.80  

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ได้สาระสำคัญ  
2. วันและเวลามีความเหมาะสมมากค่ะ  
3. ทำให้ได้เรียนรูว้่าต้องทำอย่างไรให้ได้คะแนนการประเมินระดับยอดเยี่ยม   
4. ขอบคุณ  
 

ลงชื่อ..............................................        ลงชื่อ …………………………………………….…… 
   (นางสาวรศัมี  ทิรอดรมัย์)                       ( นายสมบัต ิ พิมพ์จันทร์ ) 
      ผู้รับผิดชอบกจิกรรม          ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
                                                              ทางการศึกษาและบุคลากร               
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการตอ่  เน่ืองจาก
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมนิ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การทำงาน โดยพจิารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
                   ผู้จดัการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
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วจนพิธีกรรมเปิดการอบรมโดย บาทหลวงดร. จักรี  พันธ์สมบัติ 
ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมา  
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ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
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ผู้เข้ารับการอบรม ทำ  Workshop  : การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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คุณครูที่เข้าร่วมกันระดมความคิดพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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คุณครูที่เข้าร่วมนำเสนอการพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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