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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เรื่อง การจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึง่ท่ีสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามท่ี สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการท่ีเหมาะสมกับสภาพ เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มรีูปแบบการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี  21  สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุน  
คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                           กลุ่มงานบุคลากร 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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แบบสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567  
*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่ 2, 4 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 5,7 เป้าหมายข้อที่1,5,6,8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่     
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2       ตัวบ่งชี้ที ่  2.1 , 2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ . 4.......................................................... 
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   

 2. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.2  เชิงคุณภาพ   
เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการอบรมและ

พัฒนาจาก 
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2567 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงาน

ท้ังภายใน 
และภายนอก 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ” เพื่อเป็นการจัดระบบ
การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในโรงเรียน
ร่วมกันทำ เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกันประเมินผล เพื่อ
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ช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ใช้
นวัตกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา นำผลปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ ้นและ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหา
ชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการ
นำเสนออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการ
ประชุมวางแผน  เพื่อกำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้
สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
1.1 แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 
      1.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการดำเนินการ  
      1.3 ประสานงานกับฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนคราชสีมา  
      1.4  เตรียมจัดทำปฏิทิน การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ของบุคลากรในโรงเรียน 
      1.5 เตรียมประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดเตรียม สถานท่ี 

ยานพาหนะ  
      1.6 เตรียมจัดเตรียมการอบรม สัมมนา ประสานกับงานกับวิทยากร 
      1.7 เตรียมประสานงานในการจัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
      1.8 เตรียมจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนา 
     1.9 เตรียมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ”ตามท่ี

วางแผนและปฏิทิน 
     1.10 เตรียมประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
     1.11 เตรียมสรุปรายงานผลการจัดอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
      1.12 เตรียมประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เพื่อนำผลการอบรมไปใช้เกิด

ประโยชน์ 
ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
      2.1 ประสานงานในการจัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนา 
     2.3 จัดอบรมสัมมนาตามท่ีวางแผนและปฏิทิน 
     2.4 ประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
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     2.5 สรุปรายงานผลการจัดอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
     2.6 ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เพื่อนำผลการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    2.7 รวบรวมเอกสารการพัฒนาตนเอง เช่นใบเกียรติบัตร  รูปภาพ 
     2.8 บันทึกผลสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 
      3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามแผนงาน 
      3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบประเมินความพึงพอใจในการ

อบรมสัมมนาท่ียังไม่สมบูรณ์ 
      3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการติดตาม 
      3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาของ

ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
     4.1 สรุปผลการอบรมสัมมนาครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
     4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาทุกครั ้งมาวางแผนเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 
ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement) 
      5.1 สรุปผลการดำเนินงานทางเว็ปไซต์ 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  33,940  บาท  จ่ายจริง  33,940  บาท    เกินงบประมาณท่ีต้ังไว ้ -  บาท 

 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ”  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 ใบลงทะเบียนการเข้ารับ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ”  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 
2567 

 6.2  วิธีติดตาม  
 1.  เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.  หลังจากการได้รับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ แจกแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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 3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายช่ือครูเข้ารับการอบรม 

5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ของ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 
ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก
หน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอก 
 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อการการ
อบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตาม
ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.51  คิดเป็นร้อยละ  
90.10  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ได้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
 1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้าการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก่อนเข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
คะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  คือ  ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะมีคะแนนความพึง
พอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้จากการอบรม ความรู้จากคณะวิทยากร ทางฝ่ายจะหาแนวทาง
เพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตารางท่ี  1   แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปีการศึกษา 2567 

รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มากทีสุด 

ร้อยละ
ระดับมาก

ขึ้นไป 
1  2 3 4 5 

1. การติดต่อประสานงานกับฝ่ายท่ีรับ
ประสานงาน 

 2.1 2.1 47.9 47.9 95.80 

2. ก่อนอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ท่านมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพียงใด 

2.10 10.40 37.50 22.90 27.10 50.00 

3. หลังอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ท่านมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพียงใด 

2.10   58.30 39.60 97.90 

4. ระยะเวลาในการอบรมหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ มีความเหมาะสม 

2.10  8.30 39.60 50.00 89.60 

5. ท่านคิดว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้
ไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพียงใด 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

6.  การอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ครั้งนี้มีประโยชน์กับท่านเพียงใด 

   39.60 60.40 100.00 

7. คณะวิทยากรมีความรู้ 
ความสามารถในการให้ความรู้ ให้
คำแนะนำเพียงใด 

   20.80 79.20 100.00 

8. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอบรมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพียงใด 

   52.10 47.90 100.00 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมเพียงใด    37.50 52.60 90.10 

เฉลี่ยร้อยละ 0.70 1.16 5.32 35.18 45.43 80.61 
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จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ปีการศึกษา 

2567 ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากมากขึ้นไป   มีค่าเฉล่ียร้อยละ  4.31  คิดเป็นร้อยละ 

90.10  การตรวจสอบรายข้อย่อยพบว่า  ภาพรวมความพึงพอใจมากท่ีสุดโดยคิดเป็นร้อยละ 100   

ข้อท่ี 6.  การอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ครั้งนี้มีประโยชน์กับท่านเพียงใด ข้อท่ี 7. คณะวิทยากร

มีความรู้ ความสามารถในการให้ความรู้ ให้คำแนะนำเพียงใด ข้อท่ี 8. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพียงใด ข้อท่ีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ  ข้อท่ี 2. 

ก่อนการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะเพียงใด คิดเป็นร้อยละ  50.00  

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ได้สาระสำคัญ  
2. วันและเวลามีความเหมาะสมมากค่ะ  
3. ทำใหไ้ด้เรียนรู้ว่าต้องทำอย่างไรให้ได้คะแนนการประเมินระดับยอดเย่ียม   
4. ขอบคุณ  

 
 
ลงช่ือ..............................................        ลงช่ือ …………………………………………….…… 
   (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)                       ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
                                                              ทางการศึกษาและบุคลากร               
 

 
           
 
 
 
 
 
                                                                    
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 

  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ท้ังนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….     

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
               ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



35 
 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ภาพบรรยากาศการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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คุณครูท่ีเข้าร่วมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ผู้เข้ารับการอบรม ทำ  Workshop  : การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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