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ค ำน ำ 

เอกสำรฉบบันี้เป็นเอกสำรรำยงำนสรุปโครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร เรื่อง “กำรสรำ้งควำมสขุ
ของเดก็ไทยในยคุ Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”  ทีส่อดคลอ้งตำมแนวคดิ
กำรปฏบิตักิำรทำงจติวทิยำกำรจดัชัน้เรยีนอย่ำงมปีระสทิธภิำพดว้ยกระบวนกำรคดิขัน้สงูเชงิระบบ 
GPAS 5 Steps เพือ่ใหค้รูและบุคลำกรของโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์มรีูปแบบกำรเรยีนรูใ้นยคุศตวรรษที ่ 
21  สอดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในยุคปัจจุบนั  และน ำสูก่ำรปฏบิตัใินสถำนศกึษำไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 
 ทัง้นี้ในกำรด ำเนินงำนผูจ้ดัท ำ  ขอขอบพระคุณคณะผูบ้รหิำรโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ที่ส่งเสรมิ
สนับสนุน  คอยใหค้ ำแนะน ำดำ้นจดักจิกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่ำนทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำร
ด ำเนินกจิกรรมเป็นอยำ่งด ี ผูจ้ดัท ำหวงัเป็นอยำ่งยิง่ว่ำเอกสำรฉบบันี้จะเป็นแนวทำงกำรด ำเนนิงำนใน
ครัง้ต่อไป 
 หำกมขีอ้ผดิพลำดประกำรใดผูจ้ดัท ำจะไดน้ ำไปปรบัปรุงในครัง้ต่อไป 
 
 
 
 
       นำงสำวดวงตำ  อรุณรมัย ์
                           กลุ่มงำนบุคลำกร 
          ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม 
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สารบญั 
 
เรื่อง                    หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบญั              ข 
รำยงำนสรุปโครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  
ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”        1 

- สรุปผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็      3 
- จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครัง้นี้     3 
- ผลกำรวเิครำะหข์อ้มูล     4 

ภำคผนวก     7 
- โครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร“กำรสรำ้งควำมสขุของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  

ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”        8   
- บนัทกึขอ้ควำม   13 
- สรุปค่ำใชจ้่ำยโครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital  

Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning)”       16 
- รำยชื่อครูเขำ้รบักำรอบรม      17 
- ประมวลภำพอบรม      18 
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ประกนัคณุภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ปีการศึกษา  2567  

*********************************************************************************************** 
ล าดบัท่ี  3 ปีการศึกษา 2567         
ช่ือโครงการ พฒันำศกัยภำพบคุลำกรโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์      
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   บุคลำกร     ฝ่าย ประกนัคุณภำพทำงกำรศกึษำและบุคลำกร
  
ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน:พนัธกิจข้อท่ี   2, 4   ยุทธศาสตรข้์อท่ี  5,7  เป้าหมายข้อท่ี   
1,5,6,8 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานท่ี    2  ประเดน็ท่ี      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี   2       ตวับ่งช้ีท่ี   2.1 , 2.2    
สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ . 4....................................................................... 
ลกัษณะโครงการ   ประจ ำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. ผู้รบัผิดชอบ  1. นำงสำวดวงตำ  อรุณรมัย ์  

 2. นำยสมบตั ิ  พมิพจ์นัทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีกำรศกึษำ 2567  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลำกร รอ้ยละ 80 ไดร้บักำรอบรมและพฒันำจำกหน่วยงำนทัง้ภำยในและ
ภำยนอก 

3.2  เชิงคณุภาพ   
เพื่อใหค้ณะครูและบุคลำกรทุกคนในโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ ไดร้บักำรอบรมและพฒันำจำก 

หน่วยงำนทัง้ภำยในและภำยนอกอย่ำงต่อเนื่องตลอดปีกำรศกึษำ 2567 
3.3  ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

3.3.1 คณะครูและบุคลำกร รอ้ยละ 80 ไดร้บักำรอบรมและพฒันำจำกหน่วยงำนทัง้ภำยใน 
และภำยนอก 
4. สรปุวิธีด าเนินการ (ท่ีปฏิบติัจริง) 

โครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร “กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิ
รุก (Active Learning)”  ทีส่อดคลอ้งตำมแนวคดิกำรปฏบิตักิำรทำงจติวทิยำกำรจดัชัน้เรยีนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
ด้วยกระบวนกำรคิดขัน้สูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อเป็นกำรจดัระบบกำรพฒันำบุคลำกร และพฒันำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ใช้กระบวนกำรมสี่วนร่วมทุกคนในโรงเรยีนร่วมกนัท ำ เป็นกำรปฏบิตัิด้วยตนเอง โดย
ร่วมกนัคดิ วำงแผนร่วมกนัท ำ และร่วมกนัประเมนิผล เพื่อช่วยกนัพฒันำผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะส ำคญัทีจ่ะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำรงชวีติอย่ำงมคีุณภำพ ใชน้วตักรรมทีห่ลำกหลำยเป็นเครื่องมอืในกำรพฒันำ น ำผลปรบัปรุง
เพื่อหำวธิพีฒันำให้ดขีึน้และพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง  สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ไปประยุกต์ใช้และแกไ้ข
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ปัญหำชวีติประจ ำวนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพเพื่อใหเ้กดิควำมหยัง่ยนื 
  

กำรด ำเนินงำนมกีำรเตรยีมแต่งตัง้คณะกรรมกำรรบัผดิชอบโครงกำร  เขยีนโครงกำรน ำเสนออนุมตัิ
งบประมำณต่อผู้บริหำรระดบัสูง  จดัเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรท ำงำน  มีกำรประชุมวำงแผน  เพื่อ
ก ำหนดวนัและเวลำในกำรจดัอบรม  จดัอบรมในวนัเวลำที่ก ำหนด  และได้สรุปผลกำรด ำเนินกำรเมื่อเสรจ็สิน้
กระบวนกำรจดัท ำแผนพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ  โดยไดด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
5. งบประมาณ 

ตัง้ไว ้ 476,390  บำท  จ่ำยจรงิ  3,750  บำท    เกนิงบประมำณทีต่ัง้ไว ้ -  บำท 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีกำรติดตำมกำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรสร้ำงควำมสุขของ
เดก็ไทย 
ในยุค Digital Disruptino ด้วยแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)”  โดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อ
โครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำร “กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก  
(Active Learning)” ของโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ ปี 2567 ใบลงทะเบยีนกำรเขำ้รบัโครงกำรอบรมเชงิปฏบิตัิกำร 
“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”  
ของโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ ปี 2567 

 6.2  วิธีติดตาม  
 1.  เขำ้รบักำรอบรมกำรจดัท ำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ 
 2.  หลงัจำกกำรไดร้บักำรอบรมกำรจดัท ำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ แจกแบบสอบถำมควำมพงึพอใจต่อ 

กำรอบรมกำรจดัท ำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ 
 3.  รวบรวมขอ้มูลและวเิครำะหข์อ้มูล 
  -  ค่ำเฉลีย่  ค่ำเบีย่งเบนมำตรฐำน  และค่ำรอ้ยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงำนกจิกรรมพฒันำบุคลำกร  
2.  บนัทกึขอ้ควำม 

 3.  เอกสำรกำรจ่ำยเงนิ 
 4.  รำยชื่อครูเขำ้รบักำรอบรม 

5.  แบบสอบถำมควำมพงึพอใจของครูต่อกำรจดัท ำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ  ของโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์  
ปี 2567 
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7. สรปุผลการด าเนินงาน 

 

ท่ี 
ตามตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของ

โครงการ 

สภาพ
ความส าเรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
1 คณะครูและบุคลำกร รอ้ยละ 80 

ไดร้บักำรอบรมและพฒันำจำก
หน่วยงำนทัง้ภำยใน 
และภำยนอก 
 

✓       จำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพงึ
พอใจของคณะครูและบุคลำกรต่อกำรกำร
อบรมและพฒันำจำกหน่วยงำนทัง้ภำยใน
และภำยนอกโรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ ตำม
ระดบัคะแนนเฉลีย่  4.51  คดิเป็นรอ้ยละ  
92.36  สำมำรถน ำควำมรูค้วำมเขำ้ใจไป
สรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital 
Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active 
Learning)”ในกำรพฒันำกำรเรยีนกำรสอน
ของ 
โรงเรยีนมำรยีอ์นุสรณ์ได ้

 
8. สรปุผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครัง้น้ี 
 1. เป็นควำมร่วมมอืของคณะครูทุกคนในกำรเขำ้กำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital 
Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)” 
 2. ครูมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและสำมำรถน ำควำมรูค้วำมเขำ้ใจไปสร้ำงควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital 
Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”ในกำรพฒันำกำรเรยีนกำรสอน 
 8.2 จุดท่ีควรพฒันาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครัง้น้ี 
 1.  ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องกำรจดัท ำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ ก่อนเขำ้รบักำรอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครัง้ต่อไป 
จำกกำรวเิครำะหข์อ้มูลแบบประเมนิควำมพงึพอใจต่อกำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสขุของเดก็ไทยในยคุ 

Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning)”มคีะแนนควำมพงึพอใจน้อยทีส่ดุ  คอื  ควำมรูก้อ่น
เขำ้รบักำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยคุ Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active 
Learning)” 

แม้ว่ำภำพรวมของเกณฑ์กำรอบรมกำรอบรม“กำรสร้ำงควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino 
ด้วยแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)”มีคะแนนควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้จำกกำรอบรม 
ควำมรูจ้ำกคณะวทิยำกร ทำงฝ่ำยจะหำแนวทำงเพื่อจดักจิกรรมในโครงกำรใหเ้หมำะสมมำกยิง่ขึน้ต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรม“การสร้างความสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  
ด้วยแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning)” 

ตำรำงที ่ 1   แสดงควำมพงึพอใจต่อกำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  
ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)” ปีกำรศกึษำ 2567 

รายการ 

(รอ้ย
ละ) 
น้อย
ท่ีสุด 

(รอ้ย
ละ) 
น้อย 

(รอ้ยละ) 
ปาน
กลาง 

(รอ้ย
ละ) 
มาก 

(รอ้ยละ) 
มากที
สุด 

รอ้ยละ
ระดบั
มำกขึน้
ไป 

1  2 3 4 5 
1. กำรตดิต่อประสำนงำนกบัฝ่ำยทีร่บั
ประสำนงำน 

 2.1 2.1 47.9 47.9 95.80 

2. ก่อนอบรม“กำรสรำ้งควำมสขุของเดก็ไทย 
ในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก 
(Active Learning)”ท่ำนมคีวำมรูเ้กีย่วกบั 
กำรอบรมเพยีงใด 

2.10 10.40 37.50 22.90 27.10 50.00 

3. หลงัอบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทย 
ในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก 
(Active Learning)”ท่ำนมคีวำมรูเ้กีย่วกบั  
กำรอบรมเพยีงใด 

2.10   58.30 39.60 97.90 

4. ระยะเวลำในกำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสุข
ของเดก็ไทยในยคุ Digital Disruptino  
ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)”        
มคีวำมเหมำะสม 

2.10  8.30 39.60 50.00 89.60 

5. ท่ำนคดิว่ำจะสำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ดไ้ปใช้
ใน“กำรสรำ้งควำมสขุของเดก็ไทยในยคุ 
Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ 
 (Active Learning)” เพยีงใด 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

6.  กำรอบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทย
ในยุค Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก 
(Active Learning)”ครัง้นี้มปีระโยชน์กบัท่ำน
เพยีงใด 

   39.60 60.40 100.00 

7. คณะวทิยำกรมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถใน
กำรใหค้วำมรู ้ใหค้ ำแนะน ำเพยีงใด 

   20.80 79.20 100.00 
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รายการ 

(รอ้ย
ละ) 
น้อย
ท่ีสุด 

(รอ้ย
ละ) 
น้อย 

(รอ้ยละ) 
ปาน
กลาง 

(รอ้ย
ละ) 
มาก 

(รอ้ยละ) 
มากที
สุด 

รอ้ยละ
ระดบั
มำกขึน้
ไป 

1  2 3 4 5 
8. ท่ำนไดร้บัควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำร
อบรม“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทยในยคุ 
Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ 
(Active Learning)”เพยีงใด 

   52.10 47.90 100.00 

9. ควำมพงึพอใจในภำพรวมเพยีงใด    52.10 47.90 100.00 
เฉลี่ยร้อยละ 0.70 1.39 5.56 42.12 50.23 92.36 

จากตารางท่ี 1  พบว่ำควำมพงึพอใจต่อกำรอบรมกำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทย ในยุค Digital 
Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning)” ปีกำรศกึษำ 2567 ในภำพรวมมคีวำมพงึพอใจในระดบัมำก
มำกขึน้ไป   มคี่ำเฉลีย่รอ้ยละ  4.62  คดิเป็นรอ้ยละ 92.36  กำรตรวจสอบรำยขอ้ย่อยพบว่ำ  ภำพรวมควำมพงึ
พอใจมำกทีสุ่ดโดยคดิเป็นรอ้ยละ 100   ขอ้ที ่6.  กำรอบรมกำรสรำ้งควำมสขุของเดก็ไทย ในยุค Digital 
Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning)”  ครัง้นี้มปีระโยชน์กบัท่ำนเพยีงใด ขอ้ที ่7. คณะวทิยำกรมี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรใหค้วำมรู ้ใหค้ ำแนะน ำเพยีงใด ขอ้ที ่8. ท่ำนไดร้บัควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำร
อบรมกำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทย ในยคุ Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรุก (Active Learning)” เพยีงใด 
ขอ้ที ่9. ควำมพงึพอใจในภำพรวมเพยีงใด     ขอ้ทีร่ะดบัควำมพงึพอใจน้อยทีส่ดุ คอื  ขอ้ที ่2. ก่อนกำรอบรม
“กำรสรำ้งควำมสุขของเดก็ไทย ในยคุ Digital Disruptino ดว้ยแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning)”ท่ำนมคีวำมรู้
เกีย่วกบักำรอบรมเพยีงใด คดิเป็นรอ้ยละ  50.00  
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ไดส้ำระส ำคญั  
2. วนัและเวลำมคีวำมเหมำะสมมำกค่ะ  
3. ท ำใหไ้ดเ้รยีนรูว้่ำตอ้งท ำอย่ำงไรใหไ้ดค้ะแนนกำรประเมนิระดบัยอดเยีย่ม    

ลงชื่อ..         ลงชื่อ …………………………………………….…… 
   (นำงสำวดวงตำ  อรุณรมัย)์                       ( นำยสมบตั ิ พมิพจ์นัทร ์) 
      ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม          ต ำแหน่ง รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ 
                                                              ทำงกำรศกึษำและบุคลำกร                                                                       
หมายเหตุ  ไดแ้นบเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรประเมนิมำพรอ้มกนันี้แลว้ 
สรปุผลการพิจารณา 
  เหน็สมควรใหด้ ำเนินกำรต่อไปในปีกำรศกึษำหน้ำ 
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แบบส่งรายช่ือครโูรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
เข้ารบัการอบรม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  การสร้างความสุขของเด็กไทยในยุค  Digital  

Disruptino  ด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  ที่สอดคล้องตามแนวคิดการปฏิบัติการทาง
จิตวิทยาการจัดการช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  GPAS  5  Steps   

วนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2568 
ณ โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์  อ าเภอเมือง  จงัหวดับุรีรมัย์ 

************************************************************************* 
โรงเรียน มำรยีอ์นุสรณ์ ครผูู้ประสานงาน นำงสำวสุภำรตัน์  เหลอืงรตันวมิล มือถือ 0862522485 

ท่ี ช่ือ - นามสกลุ โรงเรียน 
1 นำงสำวนันทติำ ยอดน ้ำค ำ มำรยีอ์นุสรณ์ 
2 นำงเสำวลกัษณ์ ชยัรมัย ์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
3 นำงพรธพิำ แกว้วลิยั มำรยีอ์นุสรณ์ 
4 นำงสำวพศิมยั อนิรำยรมัย์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
5 นำงสำวสุนีย ์ นิลพำทย์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
6 นำงสำวรพพีร จ ำปำพนัธ์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
7 นำงสำวปิยะนุช ทองทัว่ มำรยีอ์นุสรณ์ 
8 นำงสำวปิยะมำศ ทองทัว่ มำรยีอ์นุสรณ์ 
9 นำงสำวรศัม ีทริอดรมัย์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
10 นำงสำวนิฤมล บุญลอย มำรยีอ์นุสรณ์ 
11 นำงสำวนิภำรตัน์ ไชยรบิูรณ์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
12 นำงสำวกญัญภทัร ์นิลนนท์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
13 นำงสำวนิตยำ พุทโธ มำรยีอ์นุสรณ์ 
14 นำงสำวโสรญำ สอีุเป มำรยีอ์นุสรณ์ 
15 นำงสำวจอมขวญั เจรญิสูงเนิน มำรยีอ์นุสรณ์ 
16 นำงสำวขนิษฐำ นนท์กระโทก มำรยีอ์นุสรณ์ 
17 นำงเยำวมำลย ์บุญผำง มำรยีอ์นุสรณ์ 
18 นำงสำวพชัรนิทร ์พวงเพช็ร มำรยีอ์นุสรณ์ 
19 นำงสำวกำนดำ กลมประโคน มำรยีอ์นุสรณ์ 
20 นำงสำวกรรณิกำร ์กรุมรมัย ์ มำรยีอ์นุสรณ์ 
21 นำงสำวนรศิรำ พุงไธสง มำรยีอ์นุสรณ์ 
22 นำงสำวพรพมิล วรรณมำนะ มำรยีอ์นุสรณ์ 
23 นำงสำววำสนำ แสงชำ มำรยีอ์นุสรณ์ 
24 นำงสำวเบญจรตัน์ ศรกุีล มำรยีอ์นุสรณ์ 
25 นำงรนีำ กำรชนะชำต ิ มำรยีอ์นุสรณ์ 

 



16 
 

 
 

 



17 
 

 
 

      

  



18 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสร้างความสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  

ด้วยแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning)” 
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ภาพบรรยากาศการอบรม“การสร้างความสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino  

ด้วยแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning)” 
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คุณครูท่ีเข้าร่วมอบรม “การสร้างความสุขของเดก็ไทยในยุค Digital Disruptino 

 ด้วยแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning)” 
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ผู้เข้ารับการอบรม ทำ  Workshop  : “การสร้างความสุขของเดก็ไทยในยุค Digital 

Disruptino ด้วยแนวคิดเชิงรกุ (Active Learning)” 
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