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 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567 
*********************************************************************************************** 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่    2.5 . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.5    . 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวเกณิกา  โกศลสุข 
2. ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้บุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

ภาษาอังกฤษและศิลปะ 
4. เป้าหมาย    

4.1  เชิงปริมาณ       
ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน ในปีการศึกษา  2567 

3.2  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      ร้อยละ 85 มีการจัดระบบสรรหาคัดเลือกครูและบุคลากร ท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบแผนงาน  จัดเตรียมเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร  เพื่อเป็นการดำเนินการอย่างเป็นระบบ พร้อมกับ
สรุปผลการดำเนินงาน  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1. ประชุมคณะกรรมการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากรดังนี้ 
  1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
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  1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
  1.1.3เตรียมจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบสรรหาคัดเลือก

บุคลากร 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 จัดทำคำส่ังการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 2.3 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 2.4 สำรวจอัตรากำลัง บุคลากรจากทุกฝ่าย 
 2.5 รวบรวมข้อมูลนำเสนอ ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติ  
 2.6 ประกาศรับสมัครบุคลากรตามอัตรากำลังท่ี ผู้อำนวยการและผู้จัดการ อนุมัติ

ผ่านทางสถานีวิทยุ Facebook Website โรงเรียน   
 2.7 เปิดรับสมัครบุคลากรตามอัตรากำลังท่ีผู้อำนวยการและผู้จัดการ อนุมัติผ่าน

ทางสถานีวิทยุ Facebook Website โรงเรียน 
 2.8 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอบคัดเลือก

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.9 คณะกรรมการตรวจ ข้อสอบสอบคัดเลือก ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.10 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.11 ทดลองปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 2.12 จัดทำแบบประเมินการทดลองงานตามระเบียบการปฏิบัติงานโรงเรียน 
 2.13 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองงานของบุคลากร 
 2.14 คณะกรรมการประเมินสรุปผลการทดลองงานของบุคลากรเสนอ ผู้อำนวยการ

และผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติบรรจุแต่งต้ัง 
 2.15 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน ฝ่ายวิชาการ เพื่อจัดทำ

เอกสารบรรจุแต่งต้ังและนำส่งท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.16 สรุปผลการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีสอบผ่านและไม่ผ่านการทดลองงาน 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามแผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ียัง

ไม่สมบูรณ์ 
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4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
 4.1 สรุปผลการจัดระบบการพัฒนาบุคลากร 
 4.2 นำผลการประเมินวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีการศึกษาต่อไป 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  1,100 บาท  จ่ายจริง     -      บาท    คงเหลือ    1,100      บาท 

เกินงบประมาณท่ีต้ังไว้............-................บาท  เนื่องจาก  งบประมาณไม่ได้ใช้เนื่องจากใช้แฟ้มเก่าปี
การศึกษา 2566           
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   
  1.  แบบสรุปการสำรวจเครื่องแต่งกายครู และบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
  2.  สถิติการออกนอกบริเวณโรงเรียนของครู บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  ปีการศึกษา 2567 
  3.  สรุปการเข้าร่วมกิจกรรม  ประจำปีการศึกษา  2567 
  4.  สรุปการขาด ลา  มาสาย  ของครู และบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 
  6.2  วิธีติดตาม  
  1.  ทะเบียนครูใหม่ประจำปีการศึกษา  2567 
   2.  ทะเบียนการบรรจุครูใหม่ปีการศึกษา  2567 
 6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  

1.  ทะเบียนครูและบุคลากรใหม่ ปีการศึกษา 2567 
  2.  ทะเบียนการบรรจุครูและบุคลากรปีการศึกษา  2567 
  3.  สำเนาใบสมัครเป็นครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ 85 มีการจัดระบบสรรหา
คัดเลือกครูและบุคลากร ท่ีชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
 

✓      จากการประเมินผลการจัดระบบสรร
หาคัดเลือกครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ปีการศึกษา  2567  เป็นไป
อย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ ร้อยละ 
100 เนื่องจากมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ในการจัดสรรหาครู และบุคลากร และมี
การสอบสัมภาษณ์โดย คณะกรรมการท่ี
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ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เกี่ยวข้องตามกระบวนการสรรหาอย่าง
เป็นระบบและชัดเจน 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

- คณะผู้บริหารให้ความสำคัญในการสรรหาครู  บุคลากรอย่างดี โดยผู้บริหาร 
ระดับสูงได้ร่วมกระบวนการสรรหาตามกระบวนการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ    

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  - ควรมีการประเมินครู บุคลากรท่ีผ่านการสรรหาทุก 4 เดือนแรก เพื่อประเมิน
ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
 จากการสรุปผลการประเมินการจัดระบบสรรหาคัดเลือกครูและบุคลากรโรงเรียนมา

รีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา  2567  พบว่าร้อยละ  100 เป็นไปอย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ซึ่งเป็นท่ี
น่าพอใจ  บรรลุตามตัวชี้วัด  คณะกรรมการดำเนินงานจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 
              

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ปีการศึกษา 2567     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.5 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.5   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ครูเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การจัดการเรียนการ

สอน  เป็นผุ้ท่ีทำให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนดเอาไว้จากการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นลำดับ  ทำให้ผู้ปกคราองนักเรียน

เกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน จึงส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนมากขึ้น  จากการเพิ่มจำนวนของนักเรียนทำ

ให้ส่งผลถึงการขาดครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในบางโอกาสเช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา

และพลศึกษา  ศิลปะ และบุคลากรอื่นในท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลก

เปล่ียนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียนเพื่อให้ไปสู่เป้ าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็น

ร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  และแผน

อภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้อง
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กับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard  School) 

โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี

ครูเพียงพอ ตามความถนัด จึงจัดให้มีโครงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย  คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและศิลปะ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน ในปีการศึกษาท่ี 2567 ร้อยละ  
100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากรให้มี 
ประสิทธิภาพ 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดระบบสรรหาคัดเลือกครูและบุคลากร ท่ีชัดเจน  

ตรวจสอบได้ ร้อยละ 85 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   1,100     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.3 งบจัดหา       บาท 

             รวมเป็นเงิน       1,100            บาท 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
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   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

6.1  แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

6.2  รายงานการคัดเลือกสรรหาบุคลากร 

6.3  รายงานการประเมินครูและบุคลากรใหม่ ประจำปีการศึกษา 

7.  วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1. ประชุมคณะกรรมการจัดระบบสรร
หาคัดเลือกบุคลากรดังนี้ 
  1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะ กรรมการ
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
  1.1.2 เ ต รี ย ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
ก รรมการ จัดระบ บ สรรห าคั ด เลื อ ก
บุคลากร 
  1.1 .3 เต รี ย ม จั ด ท ำ เอ ก ส าร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดระบบสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 

 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
 

 
นางสาวเกณิกา  
โกศลสุข 
 

2 1. จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1. ประชุมคณะกรรมการจัดระบบ
สรรหาคัดเลือกบุคลากรดังนี้ 
  1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะ กรรมการ
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
  1.1.2 เ ต รี ย ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
ก รรมการ จัดระบ บ สรรห าคั ด เลื อ ก
บุคลากร 
  1.1 .3 เต รี ย ม จั ด ท ำ เอ ก ส าร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดระบบสรรหาคัดเลือก

 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
23-30 มี.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 จัดทำคำส่ังการจัดระบบสรรหา
คัดเลือกบุคลากร 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการจัดระบบ
สรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 2.3 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 2.4 สำรวจอัตรากำลัง บุคลากรจาก
ทุกฝ่าย 
 2.5 รวบรวมข้อมูลนำเสนอ 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติ  
 2.6 ประกาศรับสมัครบุคลากรตาม
อัตรากำลังท่ี ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
อนุมัติผ่านทางสถานีวิทยุ Facebook 
Website โรงเรียน   
 2.7 เปิดรับสมัครบุคลากรตาม
อัตรากำลังท่ีผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
อนุมัติผ่านทางสถานีวิทยุ Facebook 
Website โรงเรียน 
 2.8 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.9 คณะกรรมการตรวจ ข้อสอบสอบ
คัดเลือก ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.10 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.11 ทดลองปฏิบัติงานตามระเบียบ
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
 
23-30 มี.ค. 67 
 
1-10 เม.ย. 67 
 
6-31 ม.ค. 67 
 
6-31 ม.ค. 67 
3 ก.พ.-30 มี.ค. 67 
 
3 ก.พ.-30 มี.ค. 67 
 
 
 
9.-30 มี.ค. 67 
 
 
16-24 เม.ย. 67 
 
16-24 เม.ย. 67 
 
27 เม.ย. 67 
 
20-30 เม.ย. 67 
 
20-30 เม.ย. 67 
 
20-30 เม.ย. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.12 จัดทำแบบประเมินการทดลอง
งานตามระเบียบการปฏิบัติงานโรงเรียน 
 2.13 คณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองงานของบุคลากร 
 2.14 คณะกรรมการประเมินสรุปผล
การทดลองงาน ขอ งบุ คลาก ร เสน อ 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติ
บรรจุแต่งต้ัง 
 2 .15  ประสาน งานกับ งานวั ดผล
ประเมินผลและทะเบียน ฝ่ายวิชาการ เพื่อ
จัดทำเอกสารบรรจุแต่งต้ังและนำส่งท่ี
สำนั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก าร ศึกษ า ห รื อ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 2.16 สรุปผลการสรรหาคัด เลือก
บุคลากรท่ีสอบผ่านและไม่ผ่านการทดลอง
งาน 
 

 
1-15 พ.ค. 67 
 
 
1-15 พ.ค. 67 
 
 
 
1-15 พ.ค. 67 
 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ ไข  ดำเนิ น งาน  ตาม
แผนงานจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร
ท่ียังไม่สมบูรณ์ 
 
 

 
 
1-15 พ.ค. 67 
 
ทุกครั้งท่ีมีการจำหน่าย
บุคลากร 
รายภาคเรียนและปี
การศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปผลการจัดระบบการพัฒนา
บุคลากร 
4.2 นำผลการประเมินวางแผนเพื่อ
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีการศึกษาต่อไป 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
   - สรุปผลการดำเนินงานผ่านทางว็บไซด์
โรงเรียน 

  

 

8. การประเมินผล 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ร้อยละ 85 มีการจัดระบบสรร

หาคัดเลือกครูและบุคลากร ท่ี
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
 

1. รายงานสรุปผลการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร 
2. แบบประเมินการทดลองงาน 
3. แบบสำรวจอัตรากำลัง 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  สามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  และการศึกษาปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม   สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
ฝ่าย   ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 
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1 

กระดาษ A4

จัดพิมพ์ข้อสอบ

เพื่อทดสอบ

ความรู้ 

70 แกรม 120 - 5 600 -  

2 หมึกปริ้น  500 - 1 500 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน )                                                        1,100 -    

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน      1,100  บาท   งบจัดหา  -
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี -  บาท 
      รวมเป็นเงิน   1,100   บาท 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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ประชุมคณะกรรมการระบบสรรหาคัดเลือกครูภาษาจีน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศรับสมัครครู ผ่าน Facebook และ Website โรงเรียน 
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รับสมัครครูคำสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบคัดเลือกครูดนตรี 
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สอบสัมภาษณ์คุณครูดนตรี 
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สอบสัมภาษณ์คุณครูภาษาจีน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สอบสอนคุณครูภาษาจีน 
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สอบสัมภาษณ์พนักงานเบเกอรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บอร์ดบริหารพิจารณาการรับครูในอัตราตำแหน่งท่ีว่างในปีการศึกษา  2567 


