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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอด
บุตร  ประจำปีการศึกษา  2567  เพื่อให้ครู  บุคลากรและพนักงานเกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน
และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะ
แนวทางและให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเท่ียง 
                   ผู้จัดทำ 
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สารบญั 
 
เรื่อง                    หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานสรุปแผนงานบุคลากร  กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                              1 

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                                                      2 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครัง้นี้                                                       3 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                  5 

ภาคผนวก                                                                                                         6 
- แผนงานบุคลากร  กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                                    7 
- บันทึกข้อความ                                                           11 
- แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                    14 
- ประมวลภาพกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                                         15 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    ขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                                                                
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร    ฝ่าย      ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   12    เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.3  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     3     ตัวบ่งชี้ที่   6         
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเท่ียง   
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 7  กุมภาพันธ์  2567  ถึง  21  ก.พ.  2568 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ร้อยละ 80 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญกำลังใจท่ีดี  
3.2  เชิงคุณภาพ   
 คณะครู  บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญและ

กำลังใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร   
3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  3.3.1   ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ 
 กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
มีการเชิญคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี  ประสานงานกับ

ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  จัดประชุมหัวหน้าสายช้ันและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตรวจสอบ
ข้อมูลจำนวนครู  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  จัด
กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตรให้แก่คณะครู  บุคลากร พนักงาน  และได้สรุปผลการ
ดำเนินงาน  โดยได้ดำเนินดังต่อไปนี้  
 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  20,000  บาท  จ่ายจริง  2,000  บาท    คงเหลือ  18,000  บาท 
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6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอด
บุตร  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  แจกแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมสำหรับครูคลอดบุตร 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานบุคลากร กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 
  3.  รายช่ือครู  บุคลากรท่ีคลอดบุตร 
  4.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 เกิด
ขวัญกำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  
บุคลากรและพนักงาน ต่อกิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  ปีการศึกษา 
2567  พบว่าครู  บุคลากรและพนักงานมี
ความพึงพอใจระดับคะแนนเฉล่ีย  5.00  
คิดเป็นร้อยละ 100  เกิดขวัญและกำลังใจ
ต่อสวัสดิการท่ีได้รับในครั้งนี้ 
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

  1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับคลอด
บุตรในครั้งนี้  จนทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 
 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1.  การจัดมอบขวัญกำลังใจควรมอบในช่วงคุณครูคลอดบุตร 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
  1.  ส่งเสริมให้มีโครงการขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตรอย่างต่อเนื่อง 
   
 
 
               
ลงช่ือ......................................................  ลงช่ือ ...................................................                    
         (นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเท่ียง)     (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

    ทางการศึกษาและบุคลากร 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร   

ปีการศึกษา 2567 
ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
2.  สวัสดิการท่ีได้รับมีความเหมาะสม 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 5.00 100.00 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร คณะครู  

บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 คิดเป็น

ร้อยละ  100 เม ื ่ อพ ิจารณารายข ้อพบว ่า   ข ้อ  1.  การประชาส ัมพ ันธ ์ด ้านสว ัสด ิการ                         

ข้อ 2. สวัสดิการที ่ได้รับมีความเหมาะสม  ข้อ 3. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่                    

ข้อ 4. ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉล่ีย  

5.00   คิดเป็นร้อยละ  100 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ี

ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู บุคลากรและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานเป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    ขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร                                                                
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร    ฝ่าย      ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   12    เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.3  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     3     ตัวบ่งชี้ที่   6         
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สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 7,169,800    บาท   งบจัดหา               บาท 
     รวมเป็นเงิน  7,169,800  บาท  
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ประมวลรูปภาพ 
กิจกรรมขวัญกำลังใจบคุลากร

คลอดบุตร 
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คุณครูรสริน สังขะทัต รับสวัสดิการครูคลอดบุตร ประจำปีการศึกษา 2567 
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