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ศึกษา  2567  เพื่อให้ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะแนวทางและ 

ให้คำปรึกษา จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร 

ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร (กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร    ฝ่าย  ประกันคุณภาพการทางศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่  3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่     2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้ที่   2.2                   
 
1. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเบญจรัตน์ ศรีกุล 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1  ธันวาคม  2567  ถึง  31  ธันวาคม  2567 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4. เป้าหมาย    
4.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญกำลังใจท่ีดี 
4.2  เชิงคุณภาพ  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับขวัญกำลังใจและมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  3.3.1  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ร้อยละ 80  เกิดขวัญกำลังใจในกา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานจัดประชุมหัวหน้าสายช้ันหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายตรวจสอบข้อมูลจำนวนครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและ พนักงานประชุมวางแผน นำเสนอผู้บริหาร
ดำเนินการตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ให้แก่คณะครูบุคลากรเจ้าหน้าท่ี
และพนักงาน  และได้สรุปผลการดำเนินงาน  โดยได้ดำเนินดังต่อไปนี้  
 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  690,120 บาท  จ่ายจริง  565,136  บาท    คงเหลือ  124,984  บาท 
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6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   
 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ ส่งลิงค์สอบถามความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานบุคลากร กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 

  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งท่ี  1 

  5. รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งท่ี  2 

6.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 

  7. รายช่ือครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานลงทะเบียนเข้าร่วมงานในกิจกรรมคริสต์มาส

และสวัสดีปีใหม ่

  8. รายช่ือลูกครู ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

  9.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   

ปีการศึกษา 2567   
 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 

𝒙 

ร้อยละ แปลผล 

1. สถานท่ีสะอาด มีความพร้อมและความเหมาะสม 4.35 87.00 มาก 
2. การเดินทางไปยังท่ีจัดงานมีความเหมาะสม 4.15 83.00 มาก 
3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.36 87.20 มาก 
4. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.09 81.80 มาก 
5. ของรางวัลท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.83 96.60 มากท่ีสุด 
6. สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.56 91.20 มากท่ีสุด 
7. ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.65 93.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.43 88.60 มาก 
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จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่คณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.43 คิดเป็น

ร้อยละ  88.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  5.  ของรางวัลท่ีได้รับมีความเหมาะสม  มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.83   คิดเป็นร้อยละ  96.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  รู้สึกซึ้งใจและขอบคุณท่ีทางโรงเรียนจัด

กิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน

เป็นอย่างดี 

 4.  คณะครู บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับที่  4 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร                              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธข้อที่  12   เป้าหมายข้อที่   2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่  2.3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    3     ตัวบ่งชี้ที ่  6    
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ .4.      
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 
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สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลกเปล่ียน 

วิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียนเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนําความรู้” 

ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็นร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผน

อภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบท

ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด 

(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) 

 การทำงานของหน่วยงานต่างๆ  จะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้นก็ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและความ
ร่วมมือของบุคลากรในทุกฝ่าย  สำหรับองค์กรโรงเรียนนั้นการสร้างความสามัคคีหรือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรนั้นสามารถกระทำได้  ในหลายรูปแบบ  เช่น  การไปเยี่ยมเยือนครูในระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย  
การไปร่วมงานศพ  การไปแสดงความยินดีสำหรับครูคลอดบุตร  ก็เป็นรูปแบบหนึ่งของการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียน  ทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยดังกล่าว  
จึงได้กำหนดให้มีโครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียนขึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 100 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญกำลังใจท่ีดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับขวัญกำลังใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.3.1  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญกำลังใจในกา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   7,117,315.42    บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี           -           บาท 

4.3 งบจัดหา  -     บาท 

               รวมเป็นเงิน   7,117,315.42  บาท 
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5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 แบบสรุปผลการรับสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

 

7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
มาตรฐาน

ท่ี 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวจรรยา  
คนชุม 

75,620 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  
คร ู

3 ตลอดปีการศึกษา  นางวิลาวัลย์  บุญ
นำพา 

10,000 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกานต์ชนก  
แสวงผล 

20,000 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

3 27 พฤษภาคม 
2567 

นางสาวชนนิ
กานต์  ทองพา 

575,120 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปี
ใหม่ 

3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

690,120 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวดารารัตน์   
อัตโยโค 

1,150,120 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 3 15 มีนาคม 2568 นางอัญชิสา   
ยืนยง 

460,120 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  
ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลา
กลับทุกวัน 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกัญนิภา   
ศิลาน้ำเท่ียง 

30,120 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

3 25-30 เมษายน 
2568 

นางวิลาวัลย์   
บุญนำพา 

2,300,120 

10. กิจกรรมเกษียณอายุราชการ 3 25-30 เมษายน 
2568 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

1,773,735.42 
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8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
ผู้บริหาร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจ
ผู้บริหาร  ครู 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับ
ครูคลอดบุตร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดี
ปีใหม่ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลง
เวลากลับทุกวัน 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 

10. กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การได้รับสวัสดิการ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับขวัญกำลังใจทุกคน 

 2. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่       

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ ์  12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25 ธันวาคม  2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพร  ภูชะหาร       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบ 
แต่ละหน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร   
ครู  บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง แล้ว
นำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการ
จัดสวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่อช ี ้ แ จ้ง
รายละเอียดของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากร
และพนักงาน 
2.4 รวบรวมข้อมูลจำนวนผู ้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมคริสต์มาสและ
สวัสดี ปีใหม่ 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 

 
25 ธ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การดำเนินการกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดี
ปีใหม ่
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

25 ธ.ค. 67 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงาน
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมิน
ความพ ึงพอใจในการดำเน ินก ิจกรรม
คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สร ุปรายงานผลการดำเน ินงานเพื่อ
พัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเน ินงาน  นำไป
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง 
Facebook Website โรงเรียน   

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่         
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
คริสต์มาสและ

สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลาก

และงานเล้ียงสังสรรค์ 
3,000  230 690,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หกแสนเก้าหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน )                                                        690,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    690,120  บาท   งบจัดหา   บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          690,120      บาท 
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รายงานการประชุมครู    
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ครูและบุคลากร คร้ังที่ 1 

ณ โรงอาหารตึกยออากิม วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เวลา 07.45 น. 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2.นางสาวสุภาวดี  พูนประโคน 
3.นางอัญชิสา  ยืนยง 
4.นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม 
5.นางสาวอรวรรณ  ทองพา 
6.นางสาวจรรยา  คนชุม 
7.นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
8. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
9.นางสาวกานต์ชนก  แสวงผล 
10.นางสาวเบญจรัตน์   ศรีกุล 
11.นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
12.นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
13.นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค 
14.นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
15.นางสาวเกณิกา  โกศลสุข 
16.นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเท่ียง 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรองรับรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

1. สืบเนื่องจากท่านรองสมบัติ  พิมพ์จันทร์  ได้ช้ีแจงในกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  ในปี 
การศึกษา  2567  ซึ่งมีกิจกรรมดังนี ้

1.1 งานกิจกรรมวนัคริสต์มาสครู วันท่ี  26  ธันวาคม 2567 
1.2 การแข่งขันกีฬาสีครูและกีฬาฮาเฮ ท้ัง 4 คณะสี 
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1.3 กินเล้ียงครู ณ สวนยาง ค่ายลูกเสือโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 1 วัน 
1.4 จับฉลากของขวัญจากโรงเรียน 2 ครั้ง โดยแบ่งเป็น 1. จับฉลากของขวัญตามอายุงาน 2. จับ

ฉลากของขวัญตามคณะสีท้ัง 4 สี 
1.5 การแสดงของแต่ละคณะสี ท้ัง 4 สี สลับกับการจับรางวัล 
1.6 มอบโบนัสประจำปี 

2. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบุคลากรดำเนินการจัดสถานท่ี ของขวัญ จัดอาหาร เครื่องด่ืม จับรางวัล 
ทำฉลาก พิธีการ และเก็บงาน 

3. ให้สำรวจรายช่ือลูกครูท่ีจะไปร่วมงานกิจกรรมกี่คน  แล้วส่งรายช่ือท่ีมิสวิลาวัลย์  เพื่อจะได้
ดำเนินการจัดของขวัญให้สำหรับลูกคุณครู 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

- เรื่องการตรวจสุขภาพ มิสกอล์ฟสำรวจและเพิ่มรายช่ือคุณครูเข้าตรวจสุขภาพ 

- งานเกษียณ มิสปิ๋ม เตรียมหารูปครูท่ีจะเกษียณและสรุปงาน 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- การปรับเงินเดือน ครูใหม่ อนุมัติส้ินเดือนนี้ ครูเก่า ปรับขึ้นให้อีกตามเหมาะสม  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี   
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  21   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567   เป็นต้นไป 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี   21   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
 

 
 ลงช่ือ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

        (นางสาวเบญจรัตน์   ศรีกุล) 
 

 
 ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
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รายงานการประชุมครู    
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ครูและบุคลากร คร้ังที่ 2 

ณ ห้องวิทยาศาสตร์ วันที่ 11 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 น. 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นางวิลาวัลย์ บุญนำพา 
3. ผู้ช่วยฯ จตุพล  อ่อนสีทัน 
4. ผู้ช่วยฯ กิตติศักดิ์  ศรจันทร์ 
5. ผู้ช่วยฯ ศรินนา  แก้วสีเคน 
6. นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์ 
7. นางสาวกัลยา  มั่งค่ัง 
8. ฝ่ายจัดการกีฬา  นายวิรัช หมวดประโคน  
9. นายอำนวย สังข์ทองหลาง ฯลฯ 
10. นางสาวโสรญา  สีอุเป 
11. แม่สีท้ัง 4  สี 
12. ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
13. หัวหน้าพนักงาน นางสาวชรินทร์  สอนจันทร์  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. การจัดเตรียมรถแห่ดาวในวันคริสต์มาสต้องให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรองรับรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

4. สืบเนื่องจากท่านรองสมบัติ  พิมพ์จันทร์  ได้ช้ีแจงในกิจกรรมคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่  ในปี 
การศึกษา  2567  ซึ่งมีกิจกรรมดังนี ้

4.1 แข่งขันกีฬาสีครู บุคลากรและ พนักงาน ตามคณะสี  4  คณะสี 
4.2 การแข่งกีฬาสีครู เช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรมและให้คะแนนกองเชียร์แต่ละคณะสีเฉพาะวันท่ี 13 

ธันวาคม 2567 เน้นความสนุกสนาน ได้ลงแข่งด้วยกัน  
4.3 กีฬาเปตองรอบชิงวันท่ี 26 ธันวาคม ณ สวนยาง 
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4.4 แต่ละคณะสี เหลือเงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 26 ธันวาคม 2567 สีละ 
10,000 บาท 

4.5 อาหารครูมื้อเท่ียงและเย็น ทางโรงเรียนเตรียมจัดหาอาหารและเครื่องด่ืมให้ 
4.6 กินเล้ียงปีใหม่ครู ณ สวนยาง ค่ายลูกเสือโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 1 วัน ตรีมงาน แต่งตัวเป็น

ชาวสวน 
4.7 ในวันงานวนัท่ี 26 ธันวาคม 2567 ลงทะเบียนเข้างานก่อน 9 โมงเช้าท่ีหอประชุมเพื่อฟัง

โอวาทจากคุณพ่อและพิธีเปิด 
4.8 เริ่มชิงกีฬาเปตองและเล่นกีฬาฮาเฮา 
4.9 พักรับประทานอาหารและเปล่ียนชุดเพื่อเริ่มงานเย็นในเวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
1.10 กำหนดการคร่าวๆ งานเริ่ม 16.00 น. – 20.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
1. คุณครูทุกท่านรอลุ้นของขวัญของรางวัลจากโรงเรยีน 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพฯทำฉลากให้คณะครู บุคลากรทุกท่านตามจำนวนอายุงาน 
3. ฝ่ายดนตรีจัดหาเครื่องเสียง หมุนพลุกระดาษ 
4. ตัวแทนคณะครู 1 ท่าน พนักงาน 1 ท่าน กล่าวอวยพรปีใหม่และมอบของขวัญให้คุณพ่อ 
5. หัวหน้าสายช้ันมีของขวัญมอบวันมิสซา หลังจากนั้นเปิดรำวง 3 เพลง มอบถ้วยรางวัลและ

เงินรางวัลให้คณะสี 
6. การแสดงตามลำดับสี สลับกับการจับฉลากของขวัญ 1. สีฟ้า 2.สีแดง 3.สีชมพู 4.สีม่วง 
7. คุณพ่อมอบรางวัลให้แต่ละการแสดง 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

1. งานวันมิสซาบูชาขอบพระคุณในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ประสานเด็กนักเรียนเพื่อกล่าวคำอวย
พร 3 ภาษา ไทย อังกฤษ จีน พร้อมทำการ์ด 2 ช้ิน 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี   
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567   เป็นต้นไป 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี   11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567 



26 
 

 
 
 

 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        ( นางสาวเบญจรัตน์  ศรีกุล ) 
 

 
 ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
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ประมวลรูปภาพ 
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ฝ่ายบุคลากรประชุมหัวหน้าแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
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ประธานในพิธี คุณพ่อ ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ  กล่าวเปิดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
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พิธีเปิดกิจกรรมคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
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ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน  ร่วมรับประทานอาหาร 
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ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน  ร่วมรับประทานอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน  ร่วมรับประทานอาหาร 
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คณะผู้บริหารมอมบของขวัญปีใหม่และโบนัสประจำปีให้แก่ครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คณะผู้บริหารมอมบของขวัญปีใหม่และโบนัสประจำปีให้แก่ครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คณะผู้บริหารมอมบของขวัญปีใหม่และโบนัสประจำปีให้แก่ครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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การแสดง ร้อง เล่น เต้น โชว์ของแต่ละคณะสี 
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การแสดงของคณะครู ไม่โหด แต่มันส์ และฮา 
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การแสดง ร้อง เล่น เต้น โชว์ของแต่ละคณะสี 
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สวัสดีปีใหม่ผู้บริหาร 
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คุณพ่อมอบโบนัสให้กับคุณครู  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบโบนัสให้กับคุณครู  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบขนมให้กับลูกคุณครูทุกท่านท่ีมาร่วมงานกิจกรรมปีใหม่ 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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คุณพ่อมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่  แก่ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
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การประกวดชุดแต่งกายในตรีม ชาวไร่ ชาวสวนยาง 
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ช่วงให้คะแนนความสามารถพิเศษของแต่ละท่าน 
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