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คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสประจำปีการศึกษา  2567  

เพื่อให้ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีเอื้ออำนวยความ
สะดวกของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้จัดการ  ผู้อำนวยการท่ีส่งเสริมสนับสนุน  
คอยให้คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
         นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค 
      ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานบุคลากร)  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 
****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โบนัสประจำปี          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2      ตัวบ่งชี้ที่   2.2       
 
1.ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค   
2.ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1  ธันวาคม  2567  ถึง  30  มีนาคม  2568 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4.เป้าหมาย    
4.1 เชิงปริมาณ  ร้อยละ  84  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์เกิด 

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
4.2 เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์  เกิดขวัญและ 

กำลังใจต่อกิจกรรมโบนัสประจำปี 
          4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ร้อยละ  84  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
บุรีรัมย์  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสประจำปี 
5. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี  ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  สำรวจและตรวจสอบข้อมูลการทำงานของครู  บุคลากร  
เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน  ในปีการศึกษา  2567  สรุปรายช่ือครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน
ประชุมวางแผน  นำเสนอฝ่ายบริหาร  ดำเนินการตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายและได้สรุปผลการ
ดำเนินงาน   
6. งบประมาณ 

ต้ังไว้  1,150,120  บาท  จ่ายจริง  3,757,656.40 บาท  เกินงบ  2,607,536.40  บาท 
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7. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7.1  เคร่ืองมือ  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสประจำปี  โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสประจำปี 
 7.2  วิธีติดตาม   
  1.  จัดกิจกรรมโบนัสประจำปี 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมโบนัสประจำปี  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมโบนัสประจำปี 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 7.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)    

1.  แผนงานบุคลากร กิจกรรมโบนัสประจำปี 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมโบนัสประจำปี  
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสประจำป ี
8. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร้อยละ 84 เกิด

ขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 
✓       จากการตรวจสอบแบบ

รายงานผลแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้บริหาร  ต่อ
กิจกรรมโบนัสประจำปี ปี
การศึกษา 2567  พบว่า 
ผู้บริหาร  มีความพึงพอใจ
ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.67  คิด
เป็นร้อยละ 93.40  เกิดขวัญ
และกำลังใจต่อสวัสดิการท่ี
ได้รับในครั้งนี ้
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี 

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  จำนวนเงินโบนัสประจำปีมีความเหมาะสม 4.21 84.20 มาก 

2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้เงินโบนัสประจำปี 4.26    85.20 มาก 

3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.68 93.60 มากท่ีสุด 

4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.48 89.60 มาก 

เฉลี่ย 4.41   88.20 มาก 

 
จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปีแก่คณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 

4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการต่อไป

หรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.68   คิดเป็นร้อยละ  93.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมโบนัสประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางผู้บริหาร

โรงเรียนได้มอบเงินโบนัสประจำปีให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มี

กำลังใจและสามารถพัฒนาตนเองในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้นไป 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานด้วยความรัก  ความเมตตาแก่บุคลากรในองค์กร 
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ลำดับที่  4 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร                              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธข้อที่  12   เป้าหมายข้อที่  2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่  2.3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    3     ตัวบ่งชี้ที ่  6    
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ .4.      
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลก

เปลี่ยนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนเพื่อให้ไปสู่เป้ าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมนําความรู้” ผู ้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็น

ร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  และแผน

อภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้อง

กับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.) และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard  School) 

 การทำงานของหน่วยงานต่างๆ  จะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้นก็ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและ
ความร่วมมือของบุคลากรในทุกฝ่าย  สำหรับองค์กรโรงเรียนนั้นการสร้างความสามัคคีหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรนั้นสามารถกระทำได้  ในหลายรูปแบบ  เช่น  การไปเยี่ยมเยือนครูใน
ระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย  การไปร่วมงานศพ  การไปแสดงความยินดีสำหรับครูคลอดบุตร  ก็เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียน  ทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยดังกล่าว  จึงได้กำหนดให้มีโครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร
ในโรงเรียนขึ้น  
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 100 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญกำลังใจท่ีดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับขวัญกำลังใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญกำลังใจในกา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   7,117,315.42    บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี          -           บาท 

4.3 งบจัดหา  -     บาท 

               รวมเป็นเงิน   7,117,315.42  บาท 

5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 แบบสรุปผลการรับสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
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7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
มาตรฐาน

ท่ี 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวจรรยา  
คนชุม 

75,620 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  
ครู 

3 ตลอดปีการศึกษา  นางวิลาวัลย์  บุญ
นำพา 

10,000 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกานต์ชนก  
แสวงผล 

20,000 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

3 27 พฤษภาคม 
2567 

นางสาวชนนิ
กานต์  ทองพา 

575,120 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปี
ใหม่ 

3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

690,120 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวดารารัตน์   
อัตโยโค 

1,150,120 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 3 15 มีนาคม 2568 นางอัญชิสา  ยืน
ยง 

460,120 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  
ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลา
กลับทุกวัน 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกัญนิภา   
ศิลาน้ำเท่ียง 

30,120 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

3 25-30 เมษายน 
2568 

นางวิลาวัลย์  บุญ
นำพา 

2,300,120 

10. กิจกรรมเกษียณอายุราชการ 3 25-30 เมษายน 
2568 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

1,773,735.42 
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8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
ผู้บริหาร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจ
ผู้บริหาร  ครู 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับ
ครูคลอดบุตร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดี
ปีใหม่ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลง
เวลากลับทุกวัน 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 
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10. กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับขวัญกำลังใจทุกคน 

 2. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

 

 

 

 

                                

         

 

 

 

 

 

 

   
 
 

 

ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติ 

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  โบนัสประจำปี        

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25 ธันวาคม 2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค      

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบแต่
ละหน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 
 
7 พ.ค.67 
 
7 พ.ค.67 
 
 
7 พ.ค.67 

 
นางสาวดารารัตน์  
อัตโยโค 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ
พนักงาน 
2.4 รวบรวมข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
13 พ.ค. 67 
 
 
13 พ.ค. 67 
 
13 พ.ค. 67 
 
13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโบนัสประจำปี 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมโบนัสประจำปี 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

25 ธ.ค. 67 
25 ธ.ค. 67 
 
หลังการดำเนินกิจกรรม 
ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนินกิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
โบนัสประจำปี 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมโบนัสประจำปี 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
 
หลังการดำเนินกิจกรรม 
ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาคเรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 
 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 
30 เม.ย. 68 
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ลงช่ือ.................................................... 

(นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  โบนัสประจำปี           
ฝ่าย    ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร      

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 โบนัสประจำปี 

เงินขวัญกำลังใจ

สำหรับผู้บริหาร ครู

และพนักงาน 

5,000  230 1,150,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาท

ถ้วน)                                                        
1,150,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    1,150,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          1,150,120      บาท 
 
                 ผู้เสนอ              ผู้พิจารณา 
                 
ลงช่ือ....................................................  

      (นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค)  

      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ผู้อนุมัติ ............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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                                        บันทึกข้อความ 

ที่  มส.   /2567  ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร / กลุ่มงานบุคลากร  

11  พฤศจิกายน  2567 

เร่ือง   เสนอขออนุมัติงบประมาณมอบโบนัสประจำปี   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.  แผนงานเสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร  

             ตามแผนงาน/โครงการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   จัดให้มีการเสริมสร้าง

ขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร  โดยจัดให้มีการมอบโบนัสประจำปี  ให้กับผู้บริหาร  ครู  บุคลากร

และพนักงาน  ปีละ  1  ครั้ง  ในวันส้ินปี  เพื่อให้การดำเนินงานในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

จึงขอเสนออนุมัติงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1. โบนัสผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน 1,150,120 บาท 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 1,150,120 บาท 
 

ตามเอกสารแนบรายละเอียดค่าใช้จ่าย   

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณในครั้งนี้ 
 

    แสดงความเคารพอย่างสูง 

 

               
ลงช่ือ....................................................  

      (นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค)  

      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
     

ลงช่ือ.................................................... 

(นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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ลงช่ือ.................................................... 

(นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง) 

ผู้ตรวจสอบ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ - การเงิน 

 

ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติ 

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

           

           

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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              ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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 ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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