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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีการศึกษา  2567  
เพื่อให้ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะแนวทางและ
ให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวอรวรรณ   ทองพา 
                                      ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 

********************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    ตรวจสุขภาพประจำปี                                                                
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร    ฝ่าย      พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่   3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้ที่   2.2        
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวอรวรรณ  ทองพา 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1  พฤศจิกายน  2567  ถึง  16  มีนาคม  2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4. เป้าหมาย    
4.1  เชิงปริมาณ       

ร้อยละ 100    คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

4.2  เชิงคุณภาพ   
 คณะครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ

กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   
4.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  3.3.1  ร้อยละ 80   คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 
5. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

5.1 ขั้นวางแผน (P : PLAN)  
  5.1.1  เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี 
  5.1.2  เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
  5.1.3  เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
  5.1.4  เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน 
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 5.2  ขั้นดำเนินการ (D : DO)  
  5.2.1  ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ ในการจัด
สวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน  
  5.2.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียดของกิจกรรม  
  5.2.3  สำรวจจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน  
  5.2.4  รวบรวมข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน  
  5.2.5  ดำเนินการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  
  5.2.6  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  
  5.2.7  รวบรวมเอกสาร เช่น หลักฐานการใช้จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม รูปภาพ  
  5.2.8  สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
 5.3  ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK)  
  5.3.1  ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามแผนงาน  
  5.3.2  ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  
  5.3.3  ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการติดตาม  
  5.3.4  วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปี  
 5.4  ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT)  
  5.4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา  
  5.4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน นำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
 5.5  ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ (A: Achievement)  

5.5.1  สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook Website โรงเรียน  
 
6. งบประมาณ 

ต้ังไว้  460,120  บาท  จ่ายจริง  208,400  บาท  คงเหลือ 251,720   บาท 
 
7. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7.1  เคร่ืองมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 7.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
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  2. หลังจากการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 7.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานบุคลากร กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   

5.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 
  6. รายช่ือครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
  7.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 
8. สรุปผลการดำเนินงาน 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 เกิด
ขวัญกำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  บุคลากร  
เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน ต่อกิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปีการศึกษา 2567  พบว่าครู  
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและพนักงานมีความพึง
พอใจระดับคะแนนเฉล่ีย 5.00    คิดเป็นร้อย
ละ 100  เกิดขวัญและกำลังใจต่อสวัสดิการท่ี
ได้รับในครั้งนี ้

 
9. สรุปผลในภาพรวม 

9.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีในครั้งนี้  จน
ทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 

9.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

ปีการศึกษา 2567  
ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขภาพประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.   ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี
หรือไม ่ 5 100 

มากท่ีสุด 

2.  การประชาสัมพันธ์สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี        5 100 มากท่ีสุด 
3.  ระยะเวลาในการให้บริการ 5 100 มากท่ีสุด 
4.  การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 5 100 มากท่ีสุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5 100 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 5 100 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีคณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ี

และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 5  คิดเป็นร้อยละ

100   เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ 1. ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี  ข้อ 2. การ

ประชาสัมพันธ์สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี  ข้อ 3. ระยะเวลาในการให้บริการ  ข้อ 4. การให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ี  ข้อ 5. ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  

5.00  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ี

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางโรงเรียนจัด

กิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน

เป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 
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วาระการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
กิจกรรมเกษียณอายุราชการ  คร้ังที่  1 / 2567 

วันอังคารท่ี 4  มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 08.00 น. 
ณ  ห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมบัติ    พิมพ์จันทร์ 
2. นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
3. นางพิศมัย  นพคุณ 
4. นางภริตพร  นวลเท่า 
5. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง 
6. นางสาวศรินนา แก้วสีเคน 
7. นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 
8. นายจตุพล  อ่อนสีทัน 
9. นายสุพจน์  มูลรังษี 
10. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ 
11. นางธนวรรณ  สนโศรก 
12. นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา 
13. นางสาวชรินรัตน ์ นวะสิมัยนาม 
14. นางสาวพรรทิพา เสนาโนฤทธิ์ 
15. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
16. นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
17. นางกล่ินแก้ว  ทะสุนทร 
18. นางสาวพรรณี อุตรรัมย์ 
19. นางสาวมะลิ  ทนกระโทก 
20. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
21. นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม 
22. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย ์
23. นางสาวปวีณา สาระถ ี
24. นางสาวชรินรัตน ์ สอนจันทร์ 
25. นางสาวอัมพร ภูชะหาร 
26. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
27. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
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28. นางสาวอรวรรณ ทองพา 
 

เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 
 ประธานในท่ีประชุมนายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานในท่ีประชุม นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  แจ้งท่ีประชุมดังนี้ 
1. วันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา  จัดในวันเสาร์ท่ี  8  มีนาคม  2568  ท่ีร้านวินเทจ  หมูกระทะ   

เริ่มเวลา  16.00 น.  คุณพ่อจักรี  พันธ์สมบัติ  เป็นประธานมอบของท่ีระลึก  มอบกระเช้า  ตามด้วยตัวแทน
แต่ละสายช้ัน  และตัวแทนพนักงาน 

2. วันท่ี  12  มีนาคม  2568  หัวหน้าสายช้ัน  หัวหน้าสาระการเรียนรู้  เข้าร่วมประชุมท่ีห้อง 
ประชุมวันทามารีย์ 

3. วันเสาร์ท่ี  15  มีนาคม  2568  คุณครู  พนักงาน  ตรวจสุขภาพประจำปี  เริ่มลงทะเบียนเวลา   
08.00 น.  ท่ีอาคารแมรี่โดม  งดน้ำ  งดอาหาร  อย่างน้อย  10  ช่ัวโมง 

4. วันท่ี  22  มีนาคม  2568  วันการศึกษาเอกชนจัดท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  คุณครูทุกคนเริ่ม 
ปฏิบัติหน้าท่ีเวลา  06.30  น.  การแต่งกายชุดพละ  เส้ือ  สช.เอกชน  ร่วมเชียร์  ตอนเย็นทานโต๊ะจีนทุกคน  
คุณพ่อจ่ายค่าโต๊ะจีนแล้ว  สำหรับคุณครูท่ีรับโล่รางวัลครูดีเด่น  ช่วงเช้าแต่งกายด้วยผ้าไทยสวยงาม ขึ้นรับ
รางวัลกับท่านมณฑล  ภาคสุวรรณ ช่วยบ่ายร่วมเชียร์แต่งกายด้วยชุดพละ  เส้ือ สช.เอกชน   

5. วันท่ี  22 – 25  เมษายน  2568  ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  ให้ 
จับคู่นอนส่งมิสวิลาวัลย์  ภายในวันพฤหัสบดี 

5.1 วันท่ี  22  เมษายน  รถออกเดินทาง  22.00  น.  ขึ้นรถท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
5.2 วันท่ี  23  เมษายน  ศึกษาดูงาน  (อาจจะเป็นอัญสัมชัญสีราชา  /  เซ็นปอร์น / มารีย์วิทยา 

พัทยา)  การแต่งกาย  เส้ือ  สช.เอกชน 
5.3 วันท่ี  24  เมษายน  งานเกษียณ  ลงทะเบียนเวลา  16.00 น.  ณ  ห้องประชุมโรงแรม  A- 

ONE  พัทยา  การแต่งกายตรีมฮาวาย 
5.4 วันท่ี  25  เมษายน  เดินทางกลับบุรีรัมย์ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี  - 
  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

-  ไม่มี  - 
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
- ไม่มี  - 

 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ(ถ้ามี) 
 1. งานท่ีคุณครูต้องส่งฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  มีดังนี้ 
  1.1 สรุปผลการอบรมพัฒนาตนเอง  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568  ปริ้นและส่งไฟล์ 
  1.2  ส่งสมุดบันทึกการประชุมประจำเดือน  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568   
  1.3  ส่งรายงายผลการประเมินตนเอง  SAR  วันท่ี  17  มีนาคม  2568 ปริ้นเข้าเล่มและส่ง
ไฟล์ 
 2.  ส่งโครงงานคุณธรรมครูปี  2566  เหลือสายช้ัน ป.4-6  และสายช้ันมัธยมศึกษา  ให้ส่งรูปเล่ม
พร้อมไฟล์  ส่ง  ม.สมบัติ 
 
ปิดประชุมเวลา 09.00  น.  
 
 
 
       ลงช่ือ.......................................................  ผู้บันทึก 
           ( นางวิลาวัลย์  บุญนำพา ) 
                      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................  ผู้ตรวจรายงาน 
              (นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมฝ่ายบุคลากรเตรียมงานกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 67 
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คณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมสถานท่ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมสถานท่ี 
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ฟังคำช้ีแจ้ง จากทางโรงพยาบาล  และจุดบริการลงทะเบียน 
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ฟังคำช้ีแจ้ง จากทางโรงพยาบาล  และจุดบริการลงทะเบียน 
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จุดบริการช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง 
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จุดบริการช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง 
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จุดบริการวัดความดันโลหิต  วัดแรงบีบมือ 
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จุดบริการวัดความดันโลหิต  วัดแรงบีบมือ 
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จุดบริการเจาะเลือดและเก็บปัสสาวะ 
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จุดบริการเจาะเลือดและเก็บปัสสาวะ 
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จุดบริการตรวจสายตาสั้น-ยาวและบอดสี 
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จุดบริการตรวจสายตาสั้น-ยาวและบอดสี 
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จุดบริการเอกซเรย์ทรวงอก 
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จุดบริการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) สำหรับผู้ท่ีตรวจโปรแกรม 2 
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จุดบริการพบแพทย์ 
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จุดบริการพบแพทย์ 

 

 


