
กิจกรรมจัดบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากร 

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครูและ

บุคลากร โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะ
แนวทางและให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
   
 
 
 
        
                                    นางสาวพรพรรณ   อินทร์อุดม 

         กลุ่มงานบุคลากร 
                       ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ก 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2567 

*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        

ชื่อโครงการ จัดบอร์ดทำเนียบครูและบุคลากร  ปีการศึกษา 2567    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.2 

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.1,2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 

 

1. ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม 
 2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 

2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  15 พ.ค.. 2567  ถึง  30 มิ.ย. 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีชัดเจน และ 

ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครอง 

3.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ด้านบุคลากรในโรงเรียนให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร  

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านบุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4 เป้าหมาย    
4.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึง

พอใจการทำเนียบครูและบุคลากร 
4.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มบีอร์ดทำเนียบครู และ 

บุคลากรท่ีชัดเจน 
4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความ 

พึงพอใจการทำเนียบครูท่ีชัดเจน 
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4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

4.1  ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

    4.1.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 

     4.1.1.1  เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา

และบุคลากรในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

     4.1.1.2  เตรียมสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ Stakeholder เสนอ

ต่อผู้อำนวยการและผู้จัดการ 

     4.1.1.3  เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายประกัน

คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

  4.2  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 

    4.2.1  กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การติดตามสรุปงานของงานแต่ละงานในฝ่าย

ประกันคุณภาพทางการ ศึกษาและบุคลากร 

    4.2.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานในฝ่ายประกนัคุณภาพทางการศึกษาและ

บุคลากร เพื่อแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทินการสรุปรวบรวมงาน 

    4.2.3 ประชาสัมพันธ์งานในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรให้กับผู้

ท่ีเกี่ยงข้องรับ ทราบ 

    4.2.4 รวบรวมข้อมูลความต้อง การพัฒนาอบรมในฝ่ายประกันคุณภาพทาง

การศึกษาและบุคลากร ประสานส่งต่อให้กับงานบุคลากรฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ

บุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 

    4.2.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานใน

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา

และบุคลากร และฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

    4.2.6 จัดทำทำเนียบครู 

        4.2.7 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

       4.2.8 ประชุมวางแผนเตรียม การด้านต่าง ๆ เช่นบันทึกภาพครูใหม่   

       4.2.9 ดำเนินการตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ 
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            -  ถ่ายภาพครูใหม่ 

           -  ทำความสะอาดบอร์ด และเตรียมพื้นหลัง 

           -  จัดทำบอร์ดทำเนียบครูปีการศึกษา 2567 

4.3  ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 

    4.3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมในฝ่ายประกันคุณภาพทาง

การศึกษาและบุคลากร ประสานส่งต่อให้กับงานบุคลากร ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ

บุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 

    4.3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานใน

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา

และบุคลากร ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.4  ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา  (A : ACT) 

    4.4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ

บุคลากร นำเสนอหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ผู้อำนวย การและผู้จัดการ      

  4.4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ

บุคลากร ให้กับงานวิจัย นโยบายและแผน ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร เพื่อสรุป 

เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

4.5  ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement) 

     4.5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทางเว็บไซด์โรงเรียน 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้ 4,800 บาท  จ่ายจริง  2,209  บาท   คงเหลือ  2,591 บาท  

 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ  แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากรและ
พนักงาน ปีการศึกษา 2567         
 6.2  วิธีติดตาม   

1. จัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
2. หลังจัดทำบอร์ดทำเนียบ แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดทำ  

ทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
3. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

- ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
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6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
1. แผนงานบุคลากร กิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากร 
2. บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณกิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครู 

และบุคลากร 
3. เอกสารการจ่ายเงิน 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมจัดทำบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากร 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เกิดความพึง

พอใจในการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู 
บุคลากรและพนักงาน  ปีการศึกษา 2567 

✓       จากการตรวจสอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรและพนักงาน
ต่อการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู 
บุคลากรและพนักงาน พบว่า 
ครู บุคลากรและพนักงานมี
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน
เฉล่ีย 4.83 คิดเป็นร้อยละ 
96.60 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดทำบอร์ดทำเนียบครู 
บุคลากรและพนักงานท่ี ได้รับ
ในครั้งนี ้

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีบอร์ดทำเนียบครูท่ีชัดเจน และประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครอง 

และนักเรียน  
8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

1. การต้ังงบประมาณให้เหมาะสม 
8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครั้งต่อไป 

1. ควรต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
2. ควรมีการปรับปรุงรูปภาพและตำแหน่งบุคลากร เมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

ตำแหน่งบุคลากร ให้เป็นปัจจุบัน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากร 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี  1  แสดงความความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและ
พนักงาน ปีการศึกษา  2567 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 

ร้อยละ 
แปลผล 

1. บุคลากรได้รับความรู้หรือประโยชน์จากการจัดทำ
บอร์ดทำเนียบครู และบุคลากร 4.95 

 
99.00 

มากท่ีสุด 

2. ครู บุคลากรและพนักงาน สามารถบอกข้อมูลของ
บุคลากรภายในโรงเรียนได้ 4.85 

 
97.00 

มากท่ีสุด 

3. ครู บุคลากรและพนักงาน สามารถนำข้อมูลจาก
การจัดทำบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากรไปใช้
ประโยชน์ได้ 4.70 

 
 

94.00 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.83 96.60 มากที่สุด 
 
จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู และ

บุคลากร ปีการศึกษา 2567  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ  มากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.83    คิดเป็น
ร้อยละ  96.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ี 1 บุคลากรได้รับความรู้หรือประโยชน์จากการจัดทำ
บอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย   4.95 คิดเป็นร้อยละ  
99.00 

 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการจัดทำบอร์ดทำเนียบครูในคร้ังนี้ 

1. สามารถนำข้อมูลรายช่ือครูไปใช้ในการทำงานได้ 
2. รู้จักบุคลากรภายในโรงเรียนได้ครบถ้วน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 

 
 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        

ชื่อโครงการ จัดบอร์ดทำเนียบครูและบุคลากร  ปีการศึกษา 2567    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.2 

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.1,2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลก

เปล่ียนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียนเพื่อให้ไปสู่เป้ าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็น

ร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  และแผน

อภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้อง

กับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard  School) 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้าน

ต่างๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน  เป็นผู้ท่ีทำให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนดเอาไว้

จากการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็น

ลำดับ  ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน จึงส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนมากขึ้น  จึง

จำเป็นต้องมีการจัดบอร์ดทำเนียบครู และบุคลากรอื่นๆท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
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ดังนั้นโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการจัดบอร์ดทำเนียบครูและบุคลากรอื่นๆท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน
โรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ด้านบุคลากรในโรงเรียนให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านบุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และ
การจัดสรรอัตรากำลังในแต่ละสายช้ันตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 
2567 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีชัดเจน และ 

ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครอง 

2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ด้านบุคลากรในโรงเรียนให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร  

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านบุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึงพอใจ 
การทำเนียบครู 

3.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีบอร์ดทำเนียบครู และ 
บุคลากรท่ีชัดเจน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ครูและบุคลากรโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึง 
พอใจการทำเนียบครูท่ีชัดเจน  ร้อยละ 90 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   4,800     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.3 งบจัดหา       บาท 

               รวมเป็นเงิน    4,800   บาท 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  6.1  เคร่ืองมือ   
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- แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดทำบอร์ดทำเนียบครู  บุคลากรและพนักงาน ปี
การศึกษา 2567       
6.2  วิธีติดตาม   

4. จัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
5. หลังจัดทำบอร์ดทำเนียบ แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดทำ  

ทำเนียบครู บุคลากรและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
6. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

- ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
7.  วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ต่อไปนี้ 
  1.1.1 เต รี ย ม ว า ง แ ผ น ร่ ว ม กั บ
หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา
และบุคลากรในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา
และบุคลากร 
  1.1.2 เตรียมสรุปผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของ Stakeholder เสนอ
ต่อผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
  1.1.3 เตรี ยม รวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานในฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 

 
15-31 พ.ค. 67 
 
 
 
1-22 มิ.ย. 67 
 
 
ทุกวันศุกร์สุดท้ายของ 
ทุกเดือน 
 
 
 
 

 
นางรวงทอง  ศรีศุภ
มิตร 
 

2 2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การ
ติดตามสรุปงานของงานแต่ละงานในฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการ ศึกษาและ
บุคลากร 

22-30 มิ.ย. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร เพื่อแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทิน
การสรุปรวบรวมงาน 
 2.3 ประชาสัมพันธ์งานในฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรให้กับ
ผู้ท่ีเกี่ยงข้องรับ ทราบ 
 2.4 รวบรวมข้อมูลความต้อง การ
พัฒนาอบรมในฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศึกษาและบุคลากร ประสานส่งต่อ
ให้กับงานบุคลากรฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากรในการจัด
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
 2.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงาน
ในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร และ
ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2.6 จัดทำทำเนียบครู 
     2.6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    2.6.2 ประชุมวางแผนเตรียม การ
ด้านต่าง ๆ เช่นบันทึกภาพครูใหม่   
    2.6.3 ดำเนินการตามแผนท่ีได้
กำหนดไว้ 
        -  ถ่ายภาพครูใหม่ 
        -  ทำความสะอาดบอร์ด และ
เตรียมพื้นหลัง 
        -  จัดทำบอร์ดทำเนียบครูปี
การศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22-30 มิ.ย. 67 
 
 
1 ก.ค. 67 
 
 
1-15 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
16-25 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
23  พ.ค. 67 
24-26 พ.ค. 67 
 
1  มิ.ย. 67 
15-30 มิ.ย. 67 



13 
 

 
 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
อ บ รม ใน ฝ่ าย ป ระ กั น คุณ ภ าพ ท าง
การศึกษาและบุคลากร ประสานส่งต่อ
ให้กับงานบุคลากร ฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากรในการจัด
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
 3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงาน
ในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

11-14 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 2-6 มี.ค. 67 
 
 
 
16-31 มี.ค. 67 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร นำเสนอหัวหน้าฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ผู้
อำนวย การและผู้จัดการ      
 4.2 ส่งสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศึกษาและบุคลากร ให้กับงานวิจัย 
นโยบายและแผน ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศึกษาและบุคลากร เพื่อสรุป
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

  

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
   - สรุปผลการดำเนินงานผ่านทางว็บไซด์
โรงเรียน 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  จัดบอร์ดทำเนียบครูและบุคลากร  ปีการศึกษา 2567     
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4 
80 Gram “IQ 

BRAND” 
120   15 1,800 -    

2 ค่าล้างรูปภาพ โฟโต้  20   100 2,000 -    

3 ค่าวัสดุจัดบอร์ด 
กาวสองหน้า , 

กระดาษแข็ง 
      1,000 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)                                                        4,800 -    

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    4,800 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   4,800  บาท 
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ประมวลภาพ 

จัดทำบอร์ดทำเนียบครู บุคลากรและพนักงาน 
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ติดตั้งบอร์ดทำเนียบครูและพนักงาน 
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จัดบอร์ดทำเนียบครูบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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เตรียมรูปถ่ายครูสำหรบัใส่ทำเนียบ 
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นำรูปครูใส่ในกรอบทำเนียบ 
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นำรูปครูใส่ในกรอบทำเนียบ 
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ทำเนียบครบูุคลากรโรงเรยีนมารยี์อนุสรณ ์
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ทำเนียบพนักงานโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


