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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงาน
คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งท่ี
สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามท่ี สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการท่ีเหมาะสมกับสภาพ เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรูปแบบการเรียนรู้
ในยุคศตวรรษท่ี  21  สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุน  
คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวรัศม ี ทิรอดรัมย์ 
                           กลุ่มงานบุคลากร 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา  2567  

*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567         
ชื่อโครงการ อบรมปฐมนิเทศครูใหม่ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาประจำปีการศึกษา 2567
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที่  9  เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    7,8  ประเด็นที่   2,5   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2       ตัวบ่งชี้ที ่  7.7 , 8.1,8.2    

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ . .2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา.................................... 
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์   

 2. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
 3. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
3.2  เชิงคุณภาพ   

เพื่อใหค้ณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก 
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2567 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ังภายใน 

และภายนอก 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” เพื่อเป็นการ
จัดระบบการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในโรงเรียนร่วมกันทำ 
เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกันประเมินผล เพื่อช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะสำคัญที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ใช้นวัตกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนา นำผลปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพื่อกำหนดวัน
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และเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาท่ีกำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  25,200  บาท  จ่ายจริง  18,500  บาท    เกินงบประมาณท่ีต้ังไว ้ -  บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง“ครูที ่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่”  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูท่ี
ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 ใบลงทะเบียนการเข้ารับ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปี 2567 

 6.2  วิธีติดตาม  
 1.  เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.  หลังจากการได้รับการอบรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
อบรมเรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
 3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

 3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
 4.  รายช่ือครูเข้ารับการอบรม 

5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ
“ปฐมนิเทศครูใหม่” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
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7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
ได้รับการอบรมและพัฒนาจาก
หน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอก 
 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อการการ
อบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตาม
ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.63  คิดเป็นร้อยละ  
92.50  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ได้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
 1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”
และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ท้ังต่อตนเองและต่อนักเรียน 
 8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศ
ครูใหม่” ก่อนเข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงาน

คุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่”มีคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  คือ  การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครู

ใหม่”มีคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจาก
อบรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ ความมั่นใจว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ทั้งต่อตนเองและต่อนักเรียน ทาง
ฝ่ายจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
ตารางท่ี  1   แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศ
ครูใหม่”ปีการศึกษา 2567 

รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มาก 
ทีสุด 

ร้อยละ
ระดับ
มากขึ้น

ไป 1  2 3 4 5 

ด้านวิทยากร 

1. การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 1.10 2.20 11.80 33.70 51.10 84.80 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 

4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
5. การตอบคำถามของวิทยากร 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
6. ส่ือ/เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม  2.10 2.10 47.9 47.9 95.80 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม   2.10 45.80 52.10 97.90 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 0.60 0.60 10.10 29.20 59.60 88.80 
4. อาหาร/ท่ีพัก มีความเหมาะสม  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
ด้านการให้บริการของเจ้าของโครงการ 
1. การบริการของเจ้าหน้าท่ี  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ    52.10 47.90 100.00 
3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าท่ี 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

ด้านเนื้อหาของการฝึกอบรม 
1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์   2.10 45.80 52.10 97.90 
2. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 

3. แบบฝึกหัดท่ีใช้ในการอบรม  1.10 8.40 37.60 52.80 90.40 
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รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มาก 
ทีสุด 

ร้อยละ
ระดับ
มากขึ้น

ไป 1  2 3 4 5 
4. หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่าน 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

5. ท่านสามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากอบรมนี้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

   52.10 47.90 100.00 

6. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่แก่เพื่อน
ร่วมงานได้ 

 1.10 8.40 37.60 52.80 90.4 

7. มีความมั่นใจว่าสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ได้ท้ังต่อตนเองและต่อนักเรียน  

   52.10 47.90 100.00 

เฉลี่ยร้อยละ 0.19 0.79 6.48 39.51 52.99 92.50 

จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ

“ปฐมนิเทศครูใหม่”  ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากมากขึ้นไป   มีค่าเฉล่ียร้อยละ  4.63  

คิดเป็นร้อยละ 92.50  การตรวจสอบรายข้อย่อยพบว่า  ภาพรวมความพึงพอใจมากท่ีสุดโดยคิดเป็นร้อยละ 100   คือ 

การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ท่านสามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากอบรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ ความมั่นใจ

ว่าสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ท้ังต่อตนเองและต่อนักเรียน ข้อท่ีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ  การเตรียม

ความพร้อมของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ  84.80  

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ได้สาระสำคัญ  
2. วันและเวลามีความเหมาะสมมากค่ะ  
3. ทำใหไ้ด้เรียนรู้ว่าต้องทำอย่างไรให้ได้คะแนนการประเมินระดับยอดเย่ียม   
4. ขอบคุณ  
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 
 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนเิทศครูใหม่” 
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วจนพิธีกรรมเปิดการอบรมโดย บาทหลวงดร. จักรี  พันธ์สมบัติ 

ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมา  
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ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม”และ“ปฐมนิเทศครูใหม่” 
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ผู้เข้ารับการอบรม ทำ  Workshop  : การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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คุณครูท่ีเข้าร่วมกันระดมความคิดพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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คุณครูท่ีเข้าร่วมนำเสนอการพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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