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คำนำ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเข้าพระราชหฤทัยในความเป็นไปของเมืองไทยและคนไทย อย่าง

ลึกซึ้งและกว้างไกล ได้ทรงวางรากฐานในการพัฒนาและช่วยเหลือประชาชนให้สามารถ พึ่งตนเองได้มีความ 

“พออยู่พอกนิ” และมีความอิสระท่ีจะอยู่ได้โดยไม่ต้องยึดติดอยู่กับเทคโนโลยีและ ความเปล่ียนแปลงของ

กระแสโลกาภิวัตน์ ทรงวิเคราะห์ว่า  หากประชาชนพึ่งตนเองได้แล้วก็จะมีส่วน ช่วยเหลือเสริมสร้างประเทศ

โดยส่วนรวมได้ในท่ีสุด  พระราชดำรัสท่ีสะท้อนถึงพระวิสัยทัศน์ในการ สร้างความเข้มแข็งในตนเองของ

ประชาชนและสามารถท ามาหากินให้พออยู่พอกินได้  

ในสถานการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดจากการถดถอยทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงขึ้นนี้ จึงทำให้เกิด ความ

เข้าใจได้ชัดเจนในแนวพระราชดำริของ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ทรงคิดและตระหนักมาช้า นาน หากเรา

ไม่ได้พึ่งพายึดติดอยู่กับกระแสจากภายนอกมากเกินไป จนได้ครอบงำความคิดใน ลักษณะแบบด้ังเดิมแบบ

ไทยๆ ไปหมด มีแต่ความทะเยอทะยานบนรากฐานท่ีไม่มั่นคงเหมือนลักษณะ ฟองสบู่ วิกฤตเศรษฐกิจเช่นนี้

อาจไม่เกิดขึ้นหรือไม่ หนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดร้อนกันถ้วนท่ัว เช่นนี้  

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ สถานศึกษา

อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อท่ีจะให้ครู ซึ่งเป็นแม่พิมพ์ท่ีจะออกแบบในผลผลิตของผู้เรียนว่า จะให้ผู้เรียนซึ่งเป็น

อนาคตท่ีมีคุณภาพของชาติจึงจำเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและวิธีการ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกับสามารถนำความรู้ท่ีมีไปปฏิบัติให้เกิดผลดีแก่ ตนเอง คนในครอบครัว และขยาย

ผล ไปสู่ผู้เรียนและชุมชนได้ ดังนั้น ครู  จึงต้องเป็นผู้ท่ีตระหนักและ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

สอนผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนักและนำความรู้ ทักษะต่างๆ  ไปใช้ในชีวิตประจำวันให้มีความ

พอเพียงกับตนเอง ทำให้อยู่ได้ไม่ต้องเดือดร้อน มี ส่ิงจำเป็นท่ีทำได้ด้วยตัวเองไม่ต้องแข่งขันกับใคร และมีเหลือ

เพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีไม่มีซึ่งมีความผูกพันกับ “จิตวิญญาณ” คือ “คุณค่า” มากกว่า “มูลค่า”  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีครูควรนำไปใช้มีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 1) ความ พอประมาณ 

หมายถึง ความพอดี  ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป  หรือสุดโต่งไปข้างใดข้างหนึ่ง  และ ต้องไม่เบียดเบียน

ตนเองและผู้อื่น 2) ความมีเหตุผล หมายถึง ทุนการตัดสินใจ การกระทำการลงทุน ต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 

คำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องและผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ 3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง การ

เตรียมตัวให้พร้อมท่ีจะเผชิญผลกระทบและเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก   ท้ังนี้

ต้องมีเงื่อนไขท่ีสำคัญ 2 ประการ  มีความรู้ คือ มีความ รอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังในการนำความรู้ 

วิทยาการเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ การปฏิบัติ มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้ สติปัญญา ในการดำเนินชีวิต    
 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567 
*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  2 ปีการศึกษา 2567         

ชื่อโครงการ โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร     ฝ่าย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.1,2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 

 
1. ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มงานบุคลากร 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน 
2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย    
4.1  เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนและครูโรงเรียนมารีย์อนุสณ์  ร้อยละ  100  ประกอบด้วยครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1.2  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2  เชิงคุณภาพ   

4.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณา 
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงสู่การดำรงชีวิตได้อย่างมี 
ความสุขอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.3.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.3.2 นักเรียนร้อยละ  80 มีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงสู่งการ 

ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขอยา่งพอเพียงและยัง่ยืน  ร้อยละ  80 
 
5. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

 5.1  ขั้นวางแผน (P : PLAN)   
5.1.1  เขียนโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสนอฝ่ายบริหาร  โดย 
นำเสนอผ่านท่ีประชุมบอร์ดบริหาร  ผู้บริหารเห็นชอบอนุมัติ   
5.1.2  ประชุมครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน  ท้ังโรงเรียน  เพื่อช้ีแจงการจัดทำ 
โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินตามกิจกรรม  ประชุมวางแผนร่วมกับฝ่ายประกัน 
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  และดำเนินการตามกิจกรรม   
 5.2  ขั้นดำเนินงาน (D : DO) 
5.2.1  ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด 
5.2.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ห้องคอมพิวเตอร์  

ห้อง  Learning  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด  สวนเกษตร  สวนหย่อม ให้มีความทันสมัย 
5.2.3  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ให้คณะครูและผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 เช่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์  กิจกรรมธนาคารขยะ และกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
น่าอยู่น่าเรียน 

 5.3  ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 
5.3.1  ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานของสถานศึกษา 
5.3.2  ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานทุกกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
5.3.3  ประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมให้มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
 5.4  ขั้นรายงานปรับปรุงและพัฒนา (A : ACT) 
5.4.1  สรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานของสถานศึกษา 
5.4.2  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
5.4.3  รายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนให้รับทราบในทุกช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
5.4.4  นำสรุปผลการดำเนินในแต่ละภาคเรียนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการดำเนินงานใน

ปีการศึกษาถัดไป 
 
6. งบประมาณ 

ต้ังไว้  100,000 บาท  จ่ายจริง  54,323  บาท    คงเหลือ  45,667  บาท 
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7. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7.1  เคร่ืองมือ 
  7.1.1  แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม  เช่น  การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
  7.1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 7.2  วิธีติดตาม  
  7.2.1  การสำรวจ 
  7.2.2  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ 
    7.2.2.1  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข้์อมูล  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ 
    7.2.2.2  สรุปอภิปรายผลการดำเนินงาน 
 
 7.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

  2.  รายงานการประชุม 

  3.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 

  4.  แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  แบบบันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

  6.  กิจกรรมถอดบทเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มี
ส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครู  
บุคลากรและพนักงาน  ต่อโครงการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567  
พบว่าคณะครู  บุคลากรและพนักงานมี
ความพึงพอใจระดับคะแนนเฉล่ีย  4.79  
คิดเป็นร้อยละ 95.80 

2 นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงสู่
การดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
อย่างพอเพียงและยั่งยนื  ร้อยละ  
80 

✓  
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9. สรุปผลในภาพรวม 
9.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

  1. เป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. นักเรียน  ครูและบุคลากร  มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

  1.  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ควรมีหลากหลายและมุ่งเน้นให้

นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง  เพื่อพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 

9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 

  1. ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  ควรจะทำแบบสอบถามให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

3. ควรเพิ่มส่ือการเรียนการสอนในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่  2 ปีการศึกษา 2567         

ชื่อโครงการ โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร     ฝ่าย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.1,2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลกเปล่ียน 

วิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียน  เพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนําความรู้” 

ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็นร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผน

อภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบท

ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด

(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) และมีพันธกิจเร่งด่วนด้านการรักษ์โลก รัก

ส่ิงแวดล้อม 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี 

พระองค์ทรงเนน้ย้ำแนวทางการพฒันา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ โดยใช้

หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคน

ไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนท่ีถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็น

กรอบในการปฏิบัติและการดำรงชีวิต 
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โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์   ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์กรภายใต้

กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนมา

รีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีความสุข  สอดคล้องหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  มุ่งสู่มาตรฐานสากล  ” เพื่อเป็นการ 

ปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสร้าง

ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตามแนวทางพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมี

พระราชดำรัสไว้ให้กับปวงชนชาวไทย และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดประสบการณ์ต่างๆอย่างท่ัวถึง ดังนั้น

โรงเรียนจึงทำาโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ   

ดังนั้นโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการจัดโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน  
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน 

2.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนและครู โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ร้อยละ  100 ประกอบด้วยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงสู่การดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขอย่าง 

พอเพียงและยั่งยืน 
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    3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงสู่การดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
อย่างพอเพียงและยั่งยนื  ร้อยละ  80 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน  100,000     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.2 งบจัดหา       บาท 

               รวมเป็นเงิน    100,000   บาท 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

    16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31 มีนาคม  2568 

 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  6.1  เคร่ืองมือ   
1.  แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ  
      

6.2  วิธีติดตาม   
 1.  การสำรวจ 
 2.  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์   

-  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล   ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
-  สรุปอภิบายผลการดำเนินงาน 
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7.  วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 วางแผนการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1.1.1 เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
    1.1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำโครงการ 
    1 .1 .3 คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการ
ต่อไปนี้ 
  1.2.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ ่ายประก ันค ุณภาพทางการศ ึกษาและ
บุคลากรในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
   1.2.2 เตรียมการดำเนินการ 
   

 
 
10-15   เมษายน 67 
16-30  พฤษภาคม 67 
1 – 15 มิถุนายน  67 
 
1-15 มิถุนายน  67 
 
1-15  มิถุนายน 67 
 
 
  
15-30 มิถุนายน 67 

 
นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
น.ส.ดวงตา อรุณรัมย์ 
 
 

2 ขั้นการดำเนินงาน 
(D : DO) 
   2.1 ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด 
   2.2  จัดทำแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตาม
หลัก ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3  น้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ห้องเรียน 
   2.4  ประชุมสร ุปผลการแข่งขันแต่ละ
สัปดาห์ เพื่อหาแนวทางความร่วมมือกับคณะ
ครู  บุคลากรทุกคนทุกฝ่าย 
 
 
 

 
 
1 กรกฎาคม 67 –  
31 มีนาคม  68 
 
 
 
ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
    3.1  ตรวจสอบ 

 
 
 

 



12 
 

 
 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    3.2  ประเมินงานสอบถาม 
    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

16-31 มีนาคม 67 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศึกษาและบุคลากร ผู้อำนวย การและ
ผู้จัดการ      
4.2  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
4.3  ปรับปรุงแก้ไข / เสนอแนะ 

 
15-31 มีนาคม 68 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
   - รายงานผลการดำเนินงานผ่านทางเว็บ
ไซด์โรงเรียน ช่องทางส่ือสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

1 - 15 เมษายน 68  
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ปีการศึกษา 2567   
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้  

- ศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

40,000   4 40,000 

-    

2 งบประมาณ

ประเมิน

สถานศึกษา

พอเพียง 

- เตรียมสถานท่ี 
- ค่าเอกสาร 
- ค่าป้ายต่าง ๆ 
- ค่าต้อนรับ  

30,000 
10,000 
10,000 
10,000 

  
 

30,000 
20,000 
10,000 
10,000 

-  
- 
- 
- 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งแสนบาทถ้วน)                                                        100,000 -    

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    100,000 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   100,000      บาท 
 

 ผู้เสนอ 
   
                                  ................................................. 

( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ) 
ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

คร้ังที่  4 / 2567 

วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. 
ณ  ห้องประชุมมารีอา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ  ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ประธาน 

2. นางสาวสุภารัตน์   เหลืองรัตนวิมล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 

3. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์  รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

     ทางการศึกษาและบุคลากร     กรรมการ 

4. นางพิศมัย  นพคุณ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม   กรรมการ 

5. นางภริตพร   นวลเท่า   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน    กรรมการ 

6. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน    กรรมการ 

7. นายจตุพล   อ่อนสีทัน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 

8. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน    กรรมการ 

9. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานท่ี    กรรมการ 

10. นายสุพจน์ มูลรังษี   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรรมการ 

11. นางสาวธัญญาลักษณ์  แก้วอำไพ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายปฐมวัย      กรรมการ 

12. นางสาวสมาพร วาปีกัง  เจ้าหน้าท่ีการเงิน       กรรมการและเลขานุการ 

 

เร่ิมประชุม เวลา 14.00 น. 

             

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การปรับเปล่ียนหน้าท่ีของซิสเตอร์ท้ังสองท่านท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ทางคณะ
และสังฆมณฑลนครราชสีมาได้ปรึกษาหารือกัน โดยได้ส้ินสุดภารกิจของซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม และซิสเตอร์แสงคำ 
ปอดอ ต้ังแต่วันท่ี 30 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

1.2 การเพิ่มตำแหน่งหน้าท่ีเพิ่มเติม ของคุณพ่อ ดร.จักรี พันธ์สมบัติ เป็น ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

   1.3 บาทหลวงท่ีจะมาช่วยงานวัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ และโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
คือ บาทหลวง ยอห์น วิชญะ ประทุมมา ดังนี้ 

   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ 
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   - ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
  1.4 การเตรียมความพร้อมเรื่องการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 7 พ.ค.67
  1.5 ปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้เปิดห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเริ่มระดับ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 2 ห้อง เป็นปีแรก โดยเปิดจำนวน 2 หลักสูตร คือ ศิลป์-คำนวณ และศิลป์-ดนตรี 
  1.6 การมอบหมายหน้าท่ีเพิ่มเติม ในเรื่องการตรวจสอบการเขียนเกษียนหนังสือเข้า-ออก  
ต่าง ๆ มอบหมายให้ นายสมบัติ พิมพ์จันทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร และ 
นำเสนอและมอบหมายให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามหนังสือเข้าแต่ละประเภท พร้อมท้ังเป็นผู้บันทึกจดหมาย 
เหตุโรงเรียนด้วย 
  1.7 การปรับปรุงสถานท่ีบริเวณหน้าอาคาร ป.1 โดยมีการปูหญ้าเทียมพร้อมติดต้ังเครื่องเล่น 
สำหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.3  

มติที่ประชุม รับทราบ      

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2567  

       มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

      ไม่มี 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  4.1 ฝ่ายวิชาการ (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

   4.1.1 สรุปจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 จำนวน 2,861 คน โดยเพิ่มจาก 

ปีการศึกษา 2566 จำนวน 72 คน 

   4.1.2 รายการหนังสือเรียนประจำปีการศึกษา 2567 ตามเอกสารแนบรายการหนังสือ 

ปีการศึกษา 2567 นี้ ทางโรงเรียนได้เพิ่มหนงัสือเรียนดังนี้ 

    4.1.2.1 หนังสือคริสต์ศาสนา ระดับช้ัน ป.1 – ม.4 ราคา 70 บาท 

    4.1.2.2 หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ (Phonich) ระดับช้ัน ป.1 – ป.3 ราคา 100 บาท 

    4.1.2.3 หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ หอ้ง Gifted ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ราคา 650 บาท 

    4.1.2.4 สมุดบันทึกความดี ระดับช้ัน ป.1 – ป.3 ราคา 70 บาท 

    4.1.2.5 สมุดรายรับ-รายจ่าย ระดับช้ัน ป.4 – ม.3 ราคา 70 บาท 

   4.1.3 การแจกหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2567 เริ่มวันท่ี 7 – 10 พฤษภาคม 2567 โดยให้ครู

ประจำช้ันรับได้ในวันเปิดภาคเรียนท่ี 1/2567 ท่ีห้องสมุดโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เพื่อนำไปแจกให้นักเรียนแต่ละช้ัน 

   4.1.4 จำนวนค่าหนังสือ ปีการศึกษา 2567 มีดังนี้ 
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    - ระดับช้ัน อ.1 (ห้องธรรมดา)  ราคา 217 บาท 

    - ระดับช้ัน อ.1 (ห้อง ICEP) ยังไม่ลงตัว 

    - ระดับช้ัน อ.2 (ห้องธรรมดา) จำนวน 217 บาท 

    - ระดับช้ัน อ.3 (ห้องธรรมดา) จำนวน 285 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.1 จำนวน 877 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.2 จำนวน 823 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.3 จำนวน 959 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.4 (ธรรมดา,ICEP,MEP) จำนวน 565 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.4 (Gifted)  จำนวน 1,215 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.5 (ธรรมดา,ICEP,MEP) จำนวน 449 บาท  

    - ระดับช้ัน ป.5 (Gifted) จำนวน 1,099 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.6 (ธรรมดา,ICEP) จำนวน 2,036 บาท 

    - ระดับช้ัน ป.6 (Gifted) จำนวน 2,686 บาท 

    - ระดับช้ัน ม.1 จำนวน 728 บาท 

    - ระดับช้ัน ม.2 จำนวน 517 บาท 

    - ระดับช้ัน ม.3 จำนวน 1,912 บาท 

    - ระดับช้ัน ม.4 (ศิลป์คำนวณ) จำนวน 1,369 บาท 

    - ระดับช้ัน ม.4 (ศิลป์ดนตรี)  จำนวน 973 บาท 

   และการเก็บค่าจัดทำเอกสารเพิ่มเติม  

- ระดับช้ัน ป.6 จำนวน 100 บาท 
- ระดับช้ัน ม.3 จำนวน 100 บาท 
- ระดับช้ัน ม.4 จำนวน 300 บาท 

4.1.5 วันท่ี 8 – 10 พฤษภาคม 2567 เป็นการเลือกชมรมระดับช้ัน ม.1 - ม.4 ส่วนช้ันอื่น 

จะอยู่ในชมรมครูประจำช้ันแต่ละระดับช้ัน 

 4.1.6 การเรียนพิเศษหลังเลิกเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2567 เร่ิมวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567  

 4.1.7 การเรียนพิเศษวันเสาร์ ภาคเรียนท่ี 1/2567 วันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 

 4.1.8 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนใหม่ วันที่ 1 มิถุนายน 2567  

 4.1.9 ติดตามการดำเนินการ การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการนิเทศการเรียนการสอน ของครูทุกระดับช้ันด้วยกระบวนการ PLC เพือ่เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอน จึงขอมติท่ีประชุมเห็นชอบการดำเนินการ  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนนิการต่อในปีการศึกษาถัดไป 



17 
 

 
 

  บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ : ในช่วงสัปดาห์แรกของการเปิดเรียนให้กำหนดภาระงานของคุณครูแต่

ละคน  ต้องปฏิบัติตัวอย่างไร ต้ังแต่วันแรกของการเปิดเรียน การดูแลนักเรียนขอให้ทำเป็นข้อ ๆ เพื่อให้คุณครูได้ปฏิบัติ

ไปในทิศทางเดียวกัน รูปแบบเดียวกัน ท้ังในเรื่องการเรียนการสอน โดยลงรายละเอียดให้ชัดเจน 

   4.1.10 จำนวนคาบสอนของคุณครู สูงสุด 24 คาบ และต่ำสุด 19 คาบ โดยครูประจำช้ันเพิ่ม

คาบว่ายน้ำทุกคน 

     

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.2  ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม  ( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

   4.2.1 การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน  

   4.2.2 โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม ในปีท่ีผ่านมา พบปัญหาทำ

โครงงาน ซึ่งนักเรียนจำช่ือโครงงานของตนเอง หอ้งตนเองไมไ่ด้ ซึ่งใน ปีการศึกษา 2567 การเริ่มต้นโครงงานคุณธรรม

นักเรียนยังตอบไมไ่ด้ เนื่องจากไม่ได้ทำตามกระบวนการระดมความคิด บางทีครูประจำช้ันทำเอง ดังนั้นจึงให้ทุกคน

เริ่มต้นใหม่ ด้วยการไปตามกระบวนการ โดยเริ่มวันท่ี 13  - 17 พฤษภาคม 2567 โดยคณะกรรมการจะไปสังเกต เมื่อ

ดำเนินการตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว เราก็จะเริ่มทำโครงงานประจำห้องเรียนในวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 โดยมี

รูปภาพประกอบเพื่อเป็นหลักฐานด้วย 

   4.2.3 กิจกรรมหน้าเสาธง ต้ังแต่เดือน พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป โดยจะขอปรับเวลา

เพื่อให้สอดคล้องกับคาบเรียน ซึ่งจะมีเวลาพักน้อยในช่วงเช้า เวลา 10.00 น. – 10.20 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.00 น. – 

14.20 น. ดังนั้นกิจกรรมรักการอ่านจะขอจบท่ีเวลา 07.50 น. และเริ่มด้วยเพลงมาร์ชมารีย์ 

   บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ: ช้ีแจ้งในท่ีประชุม เรื่องโครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 

โครงงานคุณธรรม ขอให้มีการนำเสนอบนเวทีเมรี่โดมช่วงเข้าแถวเคารพธงชาติ ให้ทุกคนได้รับรู้ว่าแต่ละห้องเรียนทำ

โครงงานอะไรบ้าง และเรื่องการทำความดีให้มีการมอบเกียรติบัตรเป็นรายเดือน เช่น ครูดีศรีมารีย์ เดือนละ 2 คน 

และเด็กดีศรีมารีย์ ให้ข้ึนรับบนเวที โดยเกียรติบัตรนี้จะให้พระคุณเจ้า ยอแซฟ ชูศักดิ์ สิริสุทธิ์ เซ็นร่วมกันกับคุณพ่อ 

ดร.จักรี พันธ์สมบัติ ซึ่งเป็นเกียรติบัตรท่ีมีคุณค่า 

   4.2.4 การเดินแถวขึ้นห้องเรียนโดยปฏิบัติ ดังนี้ 

    - นักเรียนท่ีเรียนตึกยออากิม จะเดินอ้อมหลังเสาธง ด้วยความเป็นระเบียบ 

    - นักเรียนท่ีเรียนท่ีตึกโจเซฟ เดินผ่านห้องกิจการงานนักเรียน 1 ช่อง  

   4.2.5 การรับประทานอาหารนักเรียน โดยปีการศึกษา 2567 นี้ จะขอปรับโรงอาหารท่ีให้

นักเรียนทานอาหารเท่ียงดังนี ้

    1. โรงอาหารยออากิม เป็น ป.2 – ป.6 โดย ป.1-ป.3 ลงมาทานข้าวเวลา 11.00 น.  
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    2. โรงอาหารคริสติน่า เป็น ป.1 , ป.5 บางห้องท่ีเรียนอยู่ตึกโจเซฟ  

    *** เวลาลงมาทานอาหารเท่ียง ป.1  – ป.3 ทานข้าว 11.00 น. 

    *** เวลาลงมาทานอาหารเท่ียง ป.4  – ม.4 ทานข้าว 11.50 น. 

   4.2.6 การมอบหมายให้คุณครูมาช่วยกันตักอาหารให้นักเรียน โดยให้ใส่ใจในการตักอาหาร

ให้นักเรียนด้วย 

   บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ:  รายการอาหารนักเรียน ป.1 – ม.4 ประเภทกับข้าวเป็น

วันละ 2 อย่าง เป็นอย่างต่ำ โดยให้นักเรียนได้มีสิทธิ์เลือก  

   4.2.7 กิจกรรมส่งสาส์นแสดงความยินดีผู้นำศาสนาพุทธในวันวิสาขบูชา  

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน ( นางภริตพร นวลเท่า )  

   4.3.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ในเดือนมิถุนายน 2567  

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นายจตุพล อ่อนสีทัน) 

   4.4.1 ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถตู้รับส่งนักเรียน  

   4.4.2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ซ้อมแผนเผชิญเหตุ ตามแผนงานฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป ปีการศึกษา 2567  

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.5 ฝ่ายอาคารสถานที่ (นายกิตติศักด์ิ ศรจันทร์) 

   4.5.1 ห้องเรียนระดับช้ัน ม.4 มีโต๊ะนักเรียนไม่เพยีงพอ โดยทำเพิ่ม โต๊ะ 11 ตัว เก้าอี้ 3 ตัว  

   4.5.2 การปรับปรุงห้องน้ำตึกโจเซฟ อยู่ในช่วงการดำเนินการปรับปรุงให้ทันก่อน

เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1/2567 นี้ 

   4.5.3 งานประตูรั่วโรงเรียน จะติดต้ังก่อนวนัเปิดเรียน 

   4.5.4 การติดต้ังแอร์ตึก ป.1 โดยช่างจะมาติดต้ังวันท่ี 4 -5 พฤษภาคม 2567 นี้ 

   4.5.5 การตรวจห้องเรียนระดับช้ัน ม.4 ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 น. 

   4.5.6 การติดต้ังพัดลมท่ีโรงอาหารยออากิม และตึกอนุบาล 

มติที่ประชุม รับทราบ      
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4.6 ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ( นายสุพจน์ มูลรังษี ) 
 4.6.1 การทำบัตรนักเรียนใหม่ ได้ส่ังซื้อบัตรเพิ่ม 2,500 ใบ และสายคล้องบัตร 

3,000 อัน และเริ่มถ่ายรูปนักเรียนใหม่ ในวันท่ี 15 – 17 พฤษภาคม 2567 
 4.6.2 การอัดเสียง 3 ภาษา  
 4.6.3 การติดต้ังป้ายต้อนรับนักเรียนวันเปิดภาคเรียนท่ี 1/2567   
 4.6.4 โดเมเนมหมดอายุ 5 ปี จะต้องต่ออายุ ราคา 6,712 บาท  

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.7  ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

   4.7.1 ขอขอบคุณคุณพ่อ ดร.จักรี พันธ์สมบัติ ในเรื่องการให้ขวัญกำลังใจครู และ

สวัสดิการต่าง ๆ ตลอดปีท่ีผ่านมา และปัจจุบัน  

   4.7.2 กำหนดการทำระบบ E-SAR ให้เสร็จภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 โดย

ฝ่ายท่ีดำเนินการได้ขอข้อมูลแต่ละฝ่ายแล้ว โดยนัดผู้ท่ีรับผิดชอบได้มาร่วมกันในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2567 ห้อง

ประชุมวันทามารีย์ เพื่อรับการประเมินภายในก่อน 

   4.7.3 การติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566 – 2567 สามารถเข้าไปดู

และตรวจสอบความถูกต้องได้ทางเว็ปไซด์ 

   4.7.4 แผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่าย ในปีนี้จะแยกเป็นเล่มให้แต่ละฝ่าย หากฝ่าย

ไหนเสร็จแล้วสามารถส่งได้เลย 

มติที่ประชุม รับทราบ   

4.7.5  โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

จากการดำเนินการตามโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาปีการศึกษา  2566  

ทำให้สถานศึกษามีความพร้อมต่อการเข้าสู่สถานศึกษาพอเพียงโดยตลอดระยะเวลาการดำเนินงานได้จัดมี

โครงการและกิจกรรมต่างๆที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่กระบวนการทำงานอย่างเป็น

ระบบ  มีการวางแผนงาน  กำหนดขอบข่ายและผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินโครงการและกิจกรรม

เป็นไปอย่างราบรื่น  มีกระบวนการทำงานที่มีส่วนร่วมทั้งผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและนักเรียน  ตลอดถึง

พนักงานเจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงาน  โดยจัดให้มีฐานการเรียนรู้ต่างๆ  คือ  1. ฐานไหว้สวยงามจริยาโสภาพักตร์   

2. ฐานเด่นประจักษ์มีสลึงพึงประสงค์  3.ฐานเศรษฐีน้อยเก็บออมพร้อมดำรง  4. ฐานเจตจำนงค์รวมพลังสร้าง

วินัย  5. ฐานเพริศแพร้วคุณค่าขยะทองคำ  6. ฐานเด่นล้ำผู้พิทักษ์รักษ์โลก  7. ฐานพฤกษาเลิศรสขนมตดหมา  

8. ฐานเลิศล้ำคุณค่าน้ำยาสารพัดประโยชน์  9. ฐานจานโปรดหมดทุกเม็ด  10. ฐาน STEMRMESS  ระดับ

อนุบาล 1“ดอกไม้แสนสวย”  11. ฐาน STEMRMESS  ระดับอนุบาล 2 “รถพลังลม”  12. ฐานกลเม็ดเห็ด
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นางฟ้า  13. ฐาน Project เด็กเส้น  14. ฐานยืนเด่นปลูกผักปลอดสารพิษ  15. ฐานเพาะพันธุ์ชีวิตการเลี้ยง

สัตว์  16. ฐานเล่าประวัติปุ๋ยหมักอินทรีย์  17. ฐานชาวมารีย์เพาะเห็ดนางฟ้า  18. ฐานรู้คุณค่าผักออร์แกนิก  

มีการถอดบทเรียนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2  เงื่อนไข  3  หลักการ  4 มิติ  มีรูปแบบเฉพาะท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา มีกระบวนการชัดเจนและบรรลุผลสำเร็จอย่างเด่นชัด    ติดตามผลการดำเนินการ

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาท่ีได้ประกาศไว้  และเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องทันท่วงทีเมื่อติดขัดระหว่างดำเนินการส่งผลให้การ

ดำเนินโครงการและกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มท่ียั่งยืน ได้บูรณาการส่งเสริมหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิชาการส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ในชั้นเรียนและทักษะ

การปฏิบัติจริง  มีผลผลิตที่เป็นรูปธรรม  มีการวางแผนบริหารจัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษา

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยวางแผนการใช้งบประมาณด้วยการคำนึงตามหลักความ

จำเป็น  ความเหมาะสมของทรัพยากรและความเป็นประโยชน์  ภายใต้ความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  และสามารถ

ตรวจสอบได้  มีการตรวจสอบ  กำกับ  ติดตาม  นิเทศ  การดำเนินการตามแผนงาน  โครงการและกิจกรรมท่ี

วางไว้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ  นำผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้งบประมาณบริหารจัดการอาคารสถานที ่และแหล่งเรียนรู ้ของ

สถานศึกษาอย่างเพียงพอแลพพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้บรรยากาศและ

ส่ิงแวดล้อมมีความร่มรื่น  น่าอยู่  น่าเรียน  สะอาดและปลอดภัย 

มติที่ประชุม รับทราบ      

 

  4.8 ฝ่ายปฐมวัย ( นางสาวธัญญาลักษณ์ แก้วอำไพ) 

   4.8.1 การจัดเตรียมห้องเรียนให้พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน คุณครูได้เริ่มจัดห้องแล้ว 

   4.8.2 โครงการแผนงานต่าง ๆ ได้มาปรึกษาฝ่ายวิชาการและได้นำไปปรับปรุงแก้ไข

ให้ถูกต้อง 

   4.8.3 กิจกรรมงานต่าง ๆ ของนักเรียนระดับอนุบาล ได้จัดร่วมกันกับระดับประถม

เกือบทุกกิจกรรม โดยประสานกับฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมิสภริตพร นวลเท่า 

  บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ: สำหรับงานต่าง ๆ ของอนุบาลถ้าเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ก็

ให้มาพูดคุยปรึกษางานได้กับหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจะได้ทำไปด้วยกัน ซึ่งบางโครงการ บางกิจกรรม ไม่

จำเป็นต้องใช้งบประมาณแยก โดยให้เอามารวมกันและจัดในวันเดียวกันได้ โดยเน้นเรื่องของการประหยัดใน

การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ส่วนเรื่องสวัสดิการทางโรงเรียนให้เต็มท่ี เพื่อมอบความสุขให้แก่

ครูและพนักงานทุกคน ดังนั้นครูและพนักงานต้องช่วยกันประหยัดเพื่อองค์กรของเรา 



21 
 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.9 ฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน ( ดร.ศรินนา แก้วสเีคน ) 

   4.9.1 ผู้ตรวจจะเข้าตรวจบัญชี วันท่ี 24 – 26 มิถุนายน 2567 ดังนั้นการสรุปบัญชีต้อง

ให้แล้วเสร็จภายใน 31 พฤษภาคม 2567 นี้ 

   4.9.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ทางฝ่ายบัญชีและทรัพย์สินจะสรุปยอด

งบประมาณท้ังหมดตามแผนงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้ทำเสนอผู้บริหารแล้ว จากฝ่ายประกันคุณภาพฯ เพื่อวาง

แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีการศึกษา 2567 

   4.9.2 ลูกหนี้คงค้าง ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ค้างอยู่ท่ี 326,000 บาท พนักงานไม่มี

ลูกหนี้คงค้าง ส่วนลูกหนี้ครูท่ีค้าง ส่วนมากจะค้างเรื่องเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประมาณ 270,000 บาท เงินกู้ยืม

เพื่อซื้ออุปกรณ์ 19,000 บาท และกู้ยืมอื่น ๆ 31,752 บาท 

   4.9.3 ค่าธรรมเนียมค้างรับของนักเรียน ยังออกรายงานยังไม่ได้ โดยทาง Mas School 

จะรีโมทเข้ามาดูระบบให้อีกครั้งหนึ่ง  

   4.9.4 ภาระหนี้ผูกพัน ทางโรงเรียนได้จ่าย TAXA ปี 2566 ไปแล้ว 12,000,000 บาท 

ให้มิสซังนครราชสีมา ครบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจะเหลือยอดเงินกู้ยืมสร้างตึก 2,800,000 บาท (งวดสุดท้าย) 

ซึ่งจะต้องชำระในเดือนมกราคม 2568  

   4.9.5 สินค้าคงเหลืองานมินิมาร์ท ทางงานมินิมาร์ทได้ดำเนินการเช็คสต็อกสินค้าแล้ว 

   4.9.6 การจ่ายเงินเดือนครูท่ีบรรจุใหม่ มีครูบางคนยังไมไ่ด้ใบประกอบวิชาชีพครู และ

เจ้าหน้าท่ีบรรจุให้เป็นครู ซึ่งตามหลักแล้วต้องบรรจุเป็นบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นต้องไปทำให้ถูกต้อง  

   4.9.7 การพักรักษาตัวของ นายชาญวิตต์ รอตภัย  

มติที่ประชุม รับทราบ      

  4.10 ฝ่ายธุรการ – การเงิน ( นางปิยะนุช สังข์ทองหลาง ) 
   4.10.1 การแจ้งผู้ปกครอง/นักเรียน เรื่องการติดต่อชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ปีการศึกษา 2567  
   4.10.2 การแจกกระเป๋านักเรียนใหม่ ภาคเรียนท่ี 1/2567 สำหรับนักเรียนท่ีมาจาก
โรงเรียนอืน่ ทางโรงเรียนมีโปรโมช่ันแจกกระเป๋านักเรียนคนละ 1 ใบ แต่ต้องชำระค่าเทอมท้ังหมดไม่มีการค้าง 
   4.10.3 การแจกกระเป๋านักเรียนห้องพิเศษ (ICEP, MEP, GIFTED) ทุกคน สำหรับ
นักเรียนท่ีติดต่อชำระค่าเทอมครบท้ังหมด ทางโรงเรียนมีโปรโมช่ันแจกกระเป๋านักเรียนคนละ 1 ใบ  
   4.10.4 การลงทะเบียนเรียนของนักเรียน  โดยให้กำหนดวันลงทะเบียนเรียน หาก
นักเรียนไม่สามารถชำระค่าเทอมได้ท้ังหมด ให้ติดต่อเขียนใบผ่อนผันค่าเทอมเพื่อแบ่งจ่ายตามข้อตกลงตาม
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การเขียนใบผ่อนผัน โดยทางโรงเรียนทำประกาศให้ผู้ปกครองทราบโดยผ่านครูประจำช้ันให้ผู้ปกครองทราบวัน
ลงทะเบียนเรียนตามวันท่ีโรงเรียนกำหนดในประกาศ 
   4.10.5 จุดต้ังถังนมโรงเรียนให้ต้ังบริเวณชายคาหลังเวทีเมรี่โดม โดยให้คุณครูประจำ
ช้ันเป็นคนลงมานับและรับนมไปแจกนักเรียนแต่ละห้อง โดยมีมาสเตอร์จตุพล และมาสเตอร์กิตติศักด์ิมาช่วยดู
เรื่องนมโรงเรียน 

มติที่ประชุม รับทราบ      

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

  5.1 เสนอรับครูใหม่ ตำแหน่ง ครูผู้สอน รายวิชาศริสต์ศาสนา เพิ่ม 1 อัตรา 

มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ อนุมัติตามท่ีเสนอโดยมอบหมายให้ นายสมบัติ พิมพ์จันทร์  

  และคณะกรรมการ ได้ดำเนินการรับครูคำสอน จำนวน 1 อัตรา 

  5.2 เสนอการจ่ายเงินพิเศษวันเสาร์ ภาคเรียนท่ี 1/2567 โรงเรียนรับ 35% และ ครูรับ 65% 

มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

  บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ : ตามนโยบายของโรงเรียนเมื่อทางการเงินสรุปจำนวนนักเรียน

เรียนพิเศษวันเสาร์ท่ีชำระเงินแล้ว จะไม่มีการมาสรุปให้ครูครั้งท่ี 2  และส่วนต่างท่ีเหลือคุณครูต้องติดตามมาให้ครบ 

และถือเป็นส่วนของโรงเรียนท้ังหมด  

 

  5.3 เสนอแบบสัญญาจ้างครูอัตราจ้างช่ัวคราว โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

  5.4 การพักรักษาตัวของ นายชาญวิตต์ รอตภัย  

มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ อนุมัติการพิจารณาให้พักรักษาตัวเป็นภาคเรียนไปก่อน 

  5.5 นำเสนอการทำประกันอัคคีภัย ของอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ของบริษัท 

ชับบ์สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน)  

มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ยังไม่อนุมัติแต่ให้หาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จำกัด 

  (มหาชน) เพื่อนำเสนอพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   
  6.1 การรับพนักงานห้องเบเกอรี่ จำนวน 1 อัตรา 
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  6.2 เรื่องของโภชนาการ มอบหมายให้ มิสพิสมัย นพคุณ และมิสปิยะนุช สังข์ทองหลาง 

  6.3 การเขียนใบลาของครู บุคลากรและพนักงาน ให้มาเขียนใบลาท่ีห้องธุรการ การลากิจ

ต้องลาล่วงหน้า 3 วัน หากลาป่วยต้องขอใบรับรองแพทย์มายืนยัน  

  บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ: ฝากเรื่องการบริหารจัดการในหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้ทุกฝ่าย 

ขอให้ทำให้เต็มท่ี โดยทำหน้าในบทบาทของการเป็นผู้นำ ไม่ได้เป็นผู้นำท่ีจะเอาเปรียบคนอื่นหรือใช้อำนาจ

ในทางท่ีไม่ถูกต้อง การดูแลทุกคนด้วยความรักแบบพี่แบบน้อง มีอะไรก็บอกตักเตือนกนัได้ด้วยความรัก ซึ่ง

บทบาทของผู้นำ คือ การรับใช้ 

มติที่ประชุม รับทราบ      

 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น.  

 

 

      ลงช่ือ..............................................    
                               (นางสาวสมาพร วาปีกัง)  
                กรรมการและเลขานุการ   
                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม   
 
 
 
      ลงช่ือ................................................ 
                     (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
               ประธานกรรมการ/ผู้จัดการ 

           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2567  คร้ังที่ 1 / 2567 

วันจันทร์ที่ 22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 เวลา 08.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเล็กอาคารเมรีโดม โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ 
2. บาทหลวงวิชญญะ ประทุมมา 
3. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์       
4. นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล     
5. นางพิศมัย   นพคุณ      
6. นายจตุพล  อ่อนสีทัน     
7. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์     
8. นางภริตพร  นวลเท่า      
9. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง     
10. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน     
11. นางสาวธัญญษลักษณ์ แก้วอำไพ  
12.  นางสาวสมาพร วาปีกัง        

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   ประธานในท่ีประชุมแจ้งดังนี้ 

1. ในปีการศึกษา 2567 ให้ทุกฝ่ายได้ดำเนินการเกี่ยวกิจกรรม แผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ให้ทุกฝ่ายดำเนินการตามแผนงานท่ีได้กำหนดไว้ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังทีผ่านมา 

ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 



25 
 

 
 

 4.1 การจัดกิจกรรมเพื่อตอบเสนอโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2567 และให้ดำเนินการนำผลการประเมินการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2566 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
  4.1.1 การบูรณาการแผนการจัดประสบการณ์ และแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม  และให้ส่งฝ่ายวิชาการ ทุกเดือนพร้อมบันทึกผลการสอน และถอด
บทเรียนด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.1.2  ฝ่ายอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้ดำเนินการจัด และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ของนักเรียนทุกระดับช้ัน โดยเริ่มต้ังแต่เปิดเทอมตามหน่วยการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  4.1.3  การจัดกิจกรรมช่วงปิดภาคเรียนท่ี 2 ในการพัฒนาครู (กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์) ขอให้จัดศึกษาดูงาน  เรียนรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาครูด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2  การบูรณาการให้จัดการเรียนการสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ ในหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 4.3 สืบเนื่องในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้ส่งเข้าร่วมประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดการเรียนรู้ และการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนั้นในการดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของแต่ลฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องให้ดำเนินการ เก็บร่องรอย และสรุปผลประเมินผล เพื่อ
นำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
  
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  เสนอขออนุญาติเสนอโครงการและงบประมาณเพื่อดำเนินการ โครงการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567  และเตรียมประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ และการบริหารตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (เอกสาร
แนบที่ 1) 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล  ฝ่ายวิชาการ เสนอปฏิทินการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการ เพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
เสนองานลูกเสือ-เนตรนารี จากฝ่ายวิชาการ มาเป็นฝ่ายกิจการนักเรียน 
มติท่ีประชุม พิจารณาเห็นชอบตามท่ีเสนอ เพื่อทางฝ่ายกิจการนักเรียนจะได้เตรียมเขียนแผนงาน

และนำเสนอโครงการเตรียมเข้าค่ายลูกเสือในภาคเรียนท่ี 2 ต่อไป  
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  เสนอเกี่ยวกับการแต่งกาย 
 
ปิดการประชุม เวลา  16.30 น. 
 
 
      ลงช่ือ...................................................  ผู้บันทึก 
                (นางสาวสมาพร  วาปีกัง) 
 
 
 
      ลงช่ือ...................................................  ผู้ตรวจ 
                 (นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการเตรียมประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจักิจกรรรมฯ (สถานศึกษาพอเพียง) 
คร้ังที่ 2 / 2568 

วันจันทร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 16.00 น. 

ณ  ห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

************************** 

 

 



28 
 

 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ประธานในท่ีประชุมแจ้งดังนี้ 
 1.1  กำหนดการประเมินเดิมท่ีจะมีการประเมินวันท่ี 24 กุมภาพันธ์  2568  เนื่องจากคณะกรรมการ
ติดภารกิจต้อนรับและประชุมร่วมกับคณะรัฐมนตรี จึงเล่ือนวันการประเมินเป็นวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์  2568 
   1.2  แจ้งช่ือการประเมินให้ทุกคนทราบ “การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังทีผ่านมา 

ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 4.1 แจ้งกำหนดการวันประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  ตามเอกสารแนบหมายเลข  1 
 4.2.  การเตรียมงานการเชิญแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมในการประเมิน 
   4.2.1  การเชิญผู้ปกครองมอบหมายให้หัวหน้าสายช้ัน คัดเลือกผู้ปกครองร่วมต้อนรับ
คณะกรรมการประเมินฯ  สายช้ันละ  1  คน และให้ส่งรายช่ือผู้ปกครองภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์  2568  
เพื่อท่ีจะได้ทำหนังสือเชิญตามข้ันตอนต่อไป 
  4.2.1  การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิระดับหน่วยงานต้นสังกัด และส่วนราชการ ให้ทีมบอร์ดบริหาร  
นำโดย ผช.ภริตพร  นวลเท่า  ผช.จตุพล  อ่อนสีทัน  ผช.ปิยะนุช  สังข์ทองหลาง และคณะทำหนังสือเชิญและ
ให้สแกน QR-CODE ตอบรับเข้าร่วมประเมินในครั้งนี ้
 4.3  การเตรียมนักเรียนไกด์นำทาง  มอบหมายให้หัวหน้าสายช้ัน ป.4-6    คัดเลือกนักเรียนเพื่อ
ฝึกสอนในการนำคณะกรรมการเยี่ยมชมฐานการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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 4.4  นักเรียนมอบมาลัยกร   กลัดดอกไม้  มอบหมายให้ นางปาริชาติ  วาปีโส เป็นผู้คัดเลือกและ
ฝึกสอนนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 4.5  พิธีกรน้อยมอบหมายให้ นางสาวพรรณี  อุตรรัมย์  คัดเลือกนักเรียนและฝึกสอน 
 4.6  คณะกรรมการฝึกสอนนักเรียนท่ีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ  
  ภาษาอังกฤษ  ครูฝ่ายปฐมวัย 
  ภาษาไทย  ครูฝ่ายปฐมวัย 
  ภาษาท้องถิ่น  นางสาวกานดา  กลมประโคน 
  ภาษาอิสาณ  นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์   นางกล่ินแก้ว  ทะสุนทร  นางสาวปวีณา  
สารถี 
  ภาษาจีน  นางสาวรีนา    กะการชาติ 
 4.7  คณะครูท่ีเตรียมการแสดงต้อนรับ  มี  2 ชุดการแสดง 
  1.  การแสดงจากน้องนักเรียนอนุบาล 
  2.  การแสดงดนตรีสด นักร้องสด ชมรมดนตรี (ต้ังเครื่องดนตรีด้านล่าง   

     มีรีวิวประกอบเพลงบนเวที 
 4.8  การจัดเตรียมมาลัยกร มอบหมายให้ นางอุไรวรรณ  ธนูศร กับนักเรียนชมรมงานบ้านงาน
ประดิษฐ์ ผลิตมาลัยกรเพื่อมอบให้คณะกรรมการ 
 4.5  เสนอเพื่อทราบฐานการประเมิน 
  ฐานในหอประชุมวันทามารีย์ 

1. ฐานโครงงานคุณธรรมระดับอนุบาล  “ไหว้สวย งามจริยา อ 3/2” 
2. ฐานโครงงานคุณธรรมระดับ ป.1-3 
3. ฐานโครงงานคุณธรรมระดับ ป.4-6 
4. ฐานโครงงานคุณธรรมระดับ ม.1-3 

ฐานในเต้นบูท Open house 
5. ฐานน้ำยาล้างจาน 
6. ฐานขนมตดหมา 
7. ฐานเครื่องย่อยเศษอาหาร 
8. ฐานธนาคารขยะ 
9. ฐานทานข้าวหมดจาน เศษอาหารเป็นศูนย์ ล้างจานคือล้างใจ 

  ฐานในระดับอนุบาล (โดมอนุบาล) 
10.  ฐาน STEMRMESS  ระดับอนุบาล 1 
11.  ฐาน STEMRMESS  ระดับอนุบาล 2 “รถพลังลม” 
12.  ฐานเห็ดนางฟ้า 
13.  ฐานเด็กเส้น 
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ฐานท่ีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
14.  ฐานปลูกผักปลอดสารพิษ 
15.  ฐานการเล้ียงกบคอนโด 
16.  ฐานปุ๋ยหมักอินทรีย์มารีย์คอนโดเทล 
17.  ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้า 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

1. นางอุไรวรรณ  ธนูศร  เสนอในวันประเมินวันพฤหัสบดีท่ี 27  กุมภาพันธ์  2568  ให้ครูแต่งชุด
ไทย  

กระโปรงยาว  ไม่ใส่เส้ือลูกไม้  ส่วนนักเรียนให้สวมใส่ชุดนักเรียน 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  แจ้งเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการเพิ่มพูนประสบการณ์ และศึกษาดูงาน 

ประจำปีการศึกษา 2567  จัดขึ้นวันท่ี  23-25  เมษายน  2568  ณ เมืองพัทยา   
 
ปิดการประชุม เวลา  17.00 น. 
 
 
 
      ลงช่ือ...................................................  ผู้บันทึก 
               (นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
 
 
 
      ลงช่ือ................................. ..................  ผู้ตรวจ 
                 (นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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เอกสารแนบ

หมายเลข 1 
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ค าสัง่โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ท่ี  ๑๑  /2568 

 
 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

ดว้ย โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์  ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดับุรรีมัย ์เป็นโรงเรยีนสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน เปิดท าการสอนระดบัปฐมวยั ถงึ มธัยมศกึษาปีที ่ 4  ตระหนัก
ในแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มุ่งสู่การพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง โดยความร่วมมอืระหว่างชุมชน และโรงเรยีน น าสู่การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมตา่ง ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาใหน้ักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนชุมชน 
องคก์ร ทีอ่ยู่ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งชวีติตามวถิอียู่อย่างพอเพยีงเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาที่
ย ัง่ยนื และเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงจากคณะกรรมการประเมนิ ใน
วนัที ่ 24  กมุภาพนัธ ์ 2568 นัน้ 

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและเกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้รยีน 
องคก์ร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีง จงึ
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการตามโครงการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีง ดงันี้  
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 บาทหลวง ดร.จกัร ี  พนัธส์มบตั ิ ผูจ้ดัการโรงเรยีน              ประธาน
กรรมการ 

1.2 บาทหลวง วชิญะ ประทุมมา    รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองประธาน
กรรมการ 

1.3 นางสาวสุภารตัน์  เหลอืงรตัน์วมิล   รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ                 
กรรมการ 

1.4 นายสมบตั ิ   พมิพจ์นัทร ์       รองผูอ้ านวยการฝ่ายประกนัคุณภาพทาง 
การศกึษาและบุคลากร                กรรมการ 

1.5 นางพศิมยั    นพคุณ  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรม    
กรรมการ 
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1.6 นางภรติพร   นวลเท่า  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน           
กรรมการ 

1.7 นางปิยะนุช   สงัขท์องหลาง ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายธุรการการเงนิ             
กรรมการ 

1.8 ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละทรพัยส์นิ     
กรรมการ 

1.9 นายจตุพล    อ่อนสทีนั ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป          
กรรมการ 

1.10 นายกติตศิกัดิ ์ ศรจนัทร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายอาคารสถานที ่     
กรรมการ 

1.11 นายสุพจน์  มูลรงัส ี          ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยทีางการศกึษา  
กรรมการ 

1.12 นางสาวธญัญษลกัษณ์ แกอ้ าไพ ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายฐมวยั      
กรรมการ 

1.13 นางสาวสมาพร วาปีกงั  เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ         กรรมการและ
เลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี  อ านวยการใหค้ าปรกึษา ขอ้เสนอแนะ ดูแล ประสานงาน ตลอดจนแกปั้ญหา
และอุปสรรค 

ต่าง ๆ  ในการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 
 
 
2. คณะกรรมการรบัผิดชอบตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง     

2.1  รายการประเมิน ด้านท่ี  1  การบริหารจดัการสถานศึกษา  
       (4 องคป์ระกอบ 14 ตวัช้ีวดั) 

1.  นายสมบตั ิ    พมิพจ์นัทร ์    
2.  นางสาวสภุารตัน์ เหลอืงรตันวมิล 
3.  นางพศิมยั   นพคุณ 
4.  นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
5.  นายกติตศิกัดิ ์  ศรจนัทร ์
6.  นางภรติพร  นวลเท่า 
7.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
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8.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
9.  นางสาวธญัญษลกัษณ์  แกว้อ าไพ 

2.1.1  องคป์ระกอบที ่ 1 นโยบาย (4 ตวัชีว้ดั) 
 1.  นายสมบตั ิ   พมิพจ์นัทร ์    
 2.  นางวลิาวลัย ์ บุญน าพา    
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นางรวงทอง  ศรศุีภมติร 

5.  นางสาวดารารตัน์ อตัโยโค 
6. นางอญัชสิา  ยนืยง 
7. นางสาวสุภาวด ี พนูประโคน 
8. นางสาวพรพรรณ อนิทรอ์ดุม 

2.1.2  องคป์ระกอบที ่ 2  วชิาการ  (4 ตวัชีว้ดั) 
 1.  นางสาวสภุารตัน    เหลอืงรตันวมิล   
 2.  นางสมพศิ  หมวดประโคน  
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 6.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 7.  นางสาวโสรญา ศรอีุเป 
 8.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 9.  นางละออง  แว่นศลิา 
 10. นางล าเพยพรรณ พมิพจ์นัทร ์
 11. นางสาวปวณีา สารถ ี
 
 
2.1.3  องคป์ระกอบที ่ 3  งบประมาณ  (4 ตวัชีว้ดั) 
 1.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง   
 2.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน   
 3.  นางสาวสมาพร วาปีกงั 
 4.  นางสาวอมัพร ภูระหาร  
 5.  นางสาวพรพมิาศ  จนัทนิมาธร 
 6.  นางสาวอจัฉรา เคยพดุทรา 
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2.1.4  องคป์ระกอบที ่ 4  บรหิารทัว่ไป (2 ตวัชีว้ดั) 
 1. นายจตุพล    อ่อนสทีนั   
 2. นายกติตศิกัดิ ์ ศรจนัทร ์    
 3. นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 4. นางสาวนรศิา  พุงไธสง 
 4. นายกวพีงษ ์  พลเสพ 
 5. นายตณัตกิร  สุขศร ี
 6. นายสาโรจน์  บูชารมัย ์
 7. นางสาวกรรณิการ ์ กรุมรมัย ์
 8. นายพพิฒัน์  โสนะชยั 
 9. นายกฤตพาส  ฉะพรรณรงัส ี
  10.นางสาวทพิยส์ุดา ชนะเพยี 
 11. นางนัตยา  โซ่ไธสง 
 12. นายวริชั  หมวดประโคน 

13. นายประชาสนัต ์ ส าเรยีนรมัย ์
14. นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล 

 15. นางสาววาสนา แสงชา 
 
2.2  รายการประเมิน ด้านท่ี  2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน (4 องคป์ระกอบ 14 
ตวัช้ีวดั) 

1.  นางสาวสภุารตัน์    เหลอืงรตันวมิล   
2.  นางสมพศิ  หมวดประโคน  

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 6.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 7.  นางสาวโสรญา ศรอีุเป 
 8.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 9.  นางละออง  แว่นศลิา 
 10 นางสาวยพุา  ชุมเสนา 
2.2.1  องคป์ระกอบที ่ 1 หน่วยการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (3 ตวัชีว้ดั) 
 1.   นางสาวชญัญานุช เกดิผล 
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2.  นางสมพศิ  หมวดประโคน  
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 6.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 7.  นางสาวโสรญา ศรอีุเป 
 8.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 9.  นางละออง  แว่นศลิา 
2.2.2  องคป์ระกอบที ่ 2  การบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน (4 ตวัชีว้ดั) 
 1.  นางล าเพยพรรณ พมิพจ์นัทร ์ 

2.  นางสมพศิ  หมวดประโคน  
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 6.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 7.  นางสาวโสรญา ศรอีุเป 
 8.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 9.  นางละออง  แว่นศลิา 
2.2.3  องคป์ระกอบที ่ 3  สื่อและแหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (3 ตวัชีว้ดั) 
 1. นางชลดา  ชวิรมัย ์  

2.  นางพรรฑพิา  เสนาโนฤทธิ ์  
 3.  นางรวงทอง  ศรศุีภมติร 
 4.  นางล าเพยพรรณ พมิพจ์นัทร ์
 5.  นางกลิน่แกว้  ทะสุนทร 
 6.  นางสาวมะล ิ ทนกระโทก 
 7.  นางสาวยพุา  ชุ่มเสนา 
 8.  นางสาวพจนา ศรกีระทุ่ม 
 9.  นางสาวเพญ็ศร ี มะนิตรมัย ์
 10. นายประชาสนัต ์ ส าเรยีนรมัย ์
 11. นายเทพตรชีา ศรคีุณ 
 12. นายกติตศิกัดิ ์ ศรจนัทร ์
 13. นางสาวปวณีา สารถ ี
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 14. นางธนวรรณ สนโศก 
2.2.4  องคป์ระกอบที ่ 4  การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 (4 ตวัชีว้ดั) 
 1.  นางสาวมะล ิ ทนกระโทก 

2.  นางสมพศิ  หมวดประโคน  
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 4.  นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
 6.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 7.  นางสาวโสรญา ศรอีุเป 
 8.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 9.  นางละออง  แว่นศลิา 
 10. นางสาวปราณี แสงรมัย ์
 
2.3  รายการประเมิน ด้านท่ี  3  การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน (3 องคป์ระกอบ  15  ตวัช้ีวดั) 

1.  นางภรติพร  นวลเท่า  
2.  นางพศิมยั    นพคุณ 
3. นางมนทกานต ์ ดาทอง 
4. นางสาวเดอืนเพญ็ เขยีวรมัย ์  
7. นางสาวณัฐรยีา อนัแสน 
8. นางอรด ี  ศรรีตัน์ 
9. นางสาวกลัยา  มัง่คัง่ 
10. นางเพญ็ศร ี มะนิตรมัย ์
11. นางสาวอภญิญา วชิยัรมัย ์
16. นางสาววนิดา มูลเคา้ 
17. นางสาวพรพลิาศ อาสาสขุ 
18. นางสาวรสรนิ สงัขะทตั 
19. นางสาวดวงพร พรสาร 
20. นางวจิติร  อาสาสขุ 
21. นางปารชิาต ิ  วาปีโส 
22. นางวรนิทร  เอบิอิม่ 
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23. นางปรยีาภรณ์ มาตหนองแวง 
24. นางสาววรลกัษณ์ กรีตัน์ 
25. นางสาวจริุดาภรณ์ เพิม่สขุพฒัน์ 
26. นางสาวสายสุณี เขยีวรมัย ์
27. นางสมพศิ  หมวดประโคน 
28. นางสาวภารณีิ วรรณทว ี
29. นางวชัราภรณ์ เยอะประโคน 
30. นางสาวธญัจริา ทองเรอืง 
31. นางสาวตรรีตัน์ ประทุมตร ี
33. นางมลฤด ี  เฮงขวญั 

2.3.1  องคป์ระกอบที ่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน (5 ตวัชีว้ดั) 
1. นางละออง  แว่นศลิา 

 2. นางสาววนัทนา แผว้พลสง 
 3. นางสาวนิภารตัน์ ไชยบรบิูรณ์ 
 4. นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 5. นางสาวกญัญภทัร นิลนนท ์
 6. นางสาวนิฤมล  บุญลอย 
 7. นางนภาพร  บตัรประโคน 
 8. นางสาวขนษิฐา นนทก์ระโทก 
2.3.2  องคป์ระกอบที ่ 2  กจิกรรมนกัเรยีน (6 ตวัชีว้ดั) 
 1. นางรนีา    การชนะชาต ิ

2. นางสาวนิตยา  พุทโธ 
 3. นางสาวพรพมิล วรรณมานะ 
 4. นางสาวจริาภรณ์ ประโมทะโก 
 5. นายฐาปนัจ  ขรีมัย ์   

6. นายจกัรภทัร  ศรอีนิทร ์
 7. นางสาวพรรณี อุตรรมัย ์
 8. นางสาวจอมขวญั เจรญิสงูเนิน 
 9. นางสาวโสรญา สอีุเป 
2.3.3  องคป์ระกอบที ่ 3  กจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตวัชีว้ดั) 

1. นายสมจติร  เวยีงใต ้
2. นางสาวพชัรนิทร ์ พวงเพช็ร 
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3. นางสาวพรรณี อุตรรมัย ์   
4. นางสาวพรพมิล วรรณมานะ 
5. นางสาวจริาภรณ์ ประโมทะโก 
6. นายฐาปนัจ  ขรีมัย ์   
7. นายจกัรภทัร  ศรอีนิทร ์
8. นางสาวอาภากร       สุวรรณพนัธ ์
9. นางสาวอรทยั         สาทพิจนัทร ์
10. นางพรสวรรค ์   พมิพจ์นัทร ์
11. นางธนู                  ชนะศกึ 
12. นางสาวทานตะวนั    การนา 
13. นางสาวอนงค ์       ทะเรอืงรมัย ์
14. นางสาวณัชญาภรณ์  แก่นด ี
15. นางสาวพศิมยั        อนิรายรมัย ์
16. นางสาวนันทติา      ยอดน ้าค า 
17. นางสาวอรวรรณ      ทองพา 
18. นางสาวอรวรี ์         เพรชภูวง 
19.  นางสาวสภุาวด ี อยู่ประทานพร 
20. นางพรธพิา         แกว้วลิยั 
 

2.4  รายการประเมิน ด้านท่ี  4  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องคป์ระกอบ 7 ตวัช้ีวดั) 
1. นายสมบตั ิ   พมิพจ์นัทร ์
2. นางสาวสุภาวด ี  พนูประโคน 
3. นางอญัชสิา    ยนืยง 
4. นางสาวพรพรรณ   อนิทรอ์ดุม 
5. นางสาวอรวรรณ   ทองพา 
6. นางสาวจรรยา   คนชุม 
7. นางรวงทอง    ศรศุีภมติร 
8.  นางวลิาวลัย ์  บุญน าพา 
9. นางสาวกานต์ชนก   แสวงผล 
10.นางสาวเบญจรตัน์    ศรกีุล 
11.นางสาวดวงใจ   แสนกลา้ 
12.นางสาวรศัม ี  ทริอดรมัย ์
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13.นางสาวดารารตัน์   อตัโยโค 
14.นางสาวดางตา   อรุณรมัย ์
15.นางสาวเกณิกา   โกศลสุข 
16.นางสาวกญันภิา   ศลิาน ้าเทีย่ง 

2.4.1  องคป์ระกอบที ่ 1  การพฒันาบุคลากรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (4 ตวัชีว้ดั) 
1.  นางวลิาวลัย ์ บุญน าพา 
2. นางสาวดวงตา อรุณรมัย ์
3. นางสาวจรรยา คนชุม 
4.  นางสาวกญันิภา ศลิาน ้าเทีย่ง 
5. นางสาวกานต์ชรนก แสวงผล 
6. นางสาวเกณิกา โกศลสุข 
7. นางสาวรศัม ี  ทริอดรมัย ์
8. นางสุชาดา  ประโมทะโก 

2.4.2  องคป์ระกอบที ่ 2  การตดิตามและขยายผล (3 ตวัชีว้ดั) 
1.  นายสมบตั ิ    พมิพจ์นัทร ์    
2.  นางสาวสภุารตัน์ เหลอืงรตันวมิล 
3.  นางพศิมยั   นพคุณ 
4.  นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
5.  นายกติตศิกัดิ ์  ศรจนัทร ์
6.  นางภรติพร  นวลเท่า 
7.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
8.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
9.  นางสาวธญัญษลกัษณ์  แกว้อ าไพ 
 

2.5  รายการประเมิน ด้านท่ี  5  ด้านผลลพัธ์/ภาพความส าเรจ็ (4 องคป์ระกอบ 12 ตวัช้ีวดั) 
1.  นายสมบตั ิ    พมิพจ์นัทร ์    
2.  นางสาวสภุารตัน์ เหลอืงรตันวมิล 
3.  นางพศิมยั   นพคุณ 
4.  นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
5.  นายกติตศิกัดิ ์  ศรจนัทร ์
6.  นางภรติพร  นวลเท่า 
7.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
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8.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
9.  นางสาวธญัญษลกัษณ์  แกว้อ าไพ   

2.5.1  องคป์ระกอบที ่ 1  สถานศกึษา (1 ตวัชีว้ดั) 
1.  นายสมบตั ิ    พมิพจ์นัทร ์    

 2.  นางสาวดวงใจ แสนกลา้ 
 3.  นางรวงทอง  ศรศุีภมติร 

4.  นางสาวดารารตัน์ อตัโยโค 
5. นางอญัชสิา  ยนืยง 
6. นางสาวสุภาวด ี พนูประโคน 
7. นางสาวพรพรรณ อนิทรอ์ดุม 

2.5.2  องคป์ระกอบที ่ 2  ผูบ้รหิารสถานศกึษา (1 ตวัชีว้ดั) 
1.  นางวลิาวลัย ์ บุญน าพา 
2. นางสาวดวงตา อรุณรมัย ์
3. นางสาวจรรยา คนชุม 
4.  นางสาวกญันิภา ศลิาน ้าเทีย่ง 
5. นางสาวกานต์ชรนก แสวงผล 
6. นางสาวเกณิกา โกศลสุข 
7. นางสาวรศัม ี  ทริอดรมัย ์
8. นางสุชาดา  ประโมทะโก 

2.5.3  องคป์ระกอบที ่ 3  บุคลากรของสถานศกึษา (5 ตวัชีว้ดั) 
1. นางวลิาวลัย ์  บุญน าพา 
2. นางสาวดวงตา อรุณรมัย ์
3. นางสาวจรรยา คนชุม 
4.  นางสาวกญันิภา ศลิาน ้าเทีย่ง 
5. นางสาวกานต์ชรนก แสวงผล 
6. นางสาวเกณิกา โกศลสุข 
7. นางสาวรศัม ี  ทริอดรมัย ์
8. นางสุชาดา  ประโมทะโก 

2.5.4  องคป์ระกอบที ่ 4  ผูเ้รยีน (5 ตวัชีว้ดั) 
 1. นางสาวสุภารตัน์ เหลอืงรตันวมิล 
 2. นางล าเพยพรรณ พมิพจ์นัทร ์
 3. นางสาวมะล ิ  ทนกระโทก 
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 4. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
 5. นางสาวรพพีร  จ าปาพนัธ ์
 6. นางสาวพรรณทพิา เสนาโนฤทธิ ์
 7. นางกลิน่แกว้  ทะสุนทร 
 8. นางกนกภรณ์   มงคลศริ ิ
 9. นางสาวชญัญานุช เกดิผล 
 10. นางสาวชลละดา ชวิรมัย ์
 11. นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน 
 12. นางสาวสุวนันท ์ วนัทะมาตย ์
 13. นางเยาวมาลย ์ บุญผาง  
 14. นางสาวยุภาพร บุญโสม 
 15. นางสาววชริาพรรณ ระตาภรณ์ 
 16. นายเทพตรชีา ศรคีุณ 
 17. นายโยธนิ    เกดิสมบูรณ์ 
 18. นางสาวปราณี แสงรมัย ์
 19. นายชาญวติต์ รอตภยั 
 20. นางสาวฉัตรแกว้ เปกรมัย ์
 21. นางสาวดวงดาว ส ารวมจติ 
 22. นางสาวปวณีา สาระถ ี
 23. นางสาวพจนา ศรกีระทุ่ม 
 24. นางสาวสุภาภรณ์ แกว้น้อย 
 25. นายธรรมธาราธาร เขม็บุษผา 
 26. นางสาวกวนิตา โพธิล์อ้ม 
 27. นางสาวศริพิกัตร ์ บรรจง  

28. นางสาวนันทชัพร     อน้นอก 
มีหน้าท่ี 1.  จดัเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามองคป์ระกอบของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2. สรุป อภปิรายผล (รูปเล่ม/สารสนเทศ) ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนวนัที ่15  กุมภาพนัธ ์ 2568 
 
3.  คณะกรรมการจดัการระบบสารสนเทศของโรงเรียนตามโครงการประเมินสถานศึกษา

พอเพียง 
 1. นายสุพจน์  มูลรงัส ี

2. นางสาวปิยะนุช ทองทัว่ 
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3. นายธนกร  ทะสุนทร 
4. นางสาวปิยะมาศ ทองทัว่ 
5. นางสาวสุกญัญา     ศรนีิล 
6. นางสาวกานดา กลมประโคน 
7. นางสาวเกตน์สริ ี แดงชาต ิ
8. นางสาวภณัฑริา       บญัดษิรมัย ์  

มีหน้าท่ี 1.  จดัการระบบสารสนเทศ/เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร สถานศกึษาพอเพยีง และอื่น ๆ ที่
ไดร้บัมอบหมายใหถู้กตอ้งเรยีบรอ้ย 

 
4.  คณะกรรมการประเมินและสรปุผลการด าเนินงาน 
 1.  นายสมบตั ิ  พมิพจ์นัทร ์ 
 2.  นางสาวสภุารตัน์ เหลอืงรตันวมิล 
 3.  นางสุชาดา  ประโมทะโก 
มีหน้าท่ี  ประเมนิและสรุปผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 
 
5. คณะกรรมการจดัตกแต่งสถานท่ี 

 1.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  แกว้อ าไพ   
 2.  นายกติตศิกัดิ ์  ศรจนัทร ์

 3.  นางพศิมยั  นพคุณ 

 3. นางสาวละอองศร ี สุขทว ี

 4. นายประชาสนัต ์ ส าเรยีนรมัย ์

 5.  Mrs. Rhea Jane A. Mercolita 

 6. นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล 

 7. นางสาวศุภลกัษณ์ กระมนมานิต 

 8. นางจรีะวรรณ  เดชสนัเทยีะ 

 9. นายอภสิทิธิ ์  ประทุมปี 

 10. นางทศันีย ์  ฉ ่าสนัเทยีะ 

 11. นายพพิฒัน์  โสนะชยั 

 12. นายกฤตภาส ฉะพรรณรงัส ี

  13.นางสาวทพิยส์ุดา ชนะเพยี 

 14. นางนัตยา  โซ่ไธสง 

 15. นายวริชั  หมวดประโคน  
 17. Mr.Romulo P. Mercolita 
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 18. Mrs.Mary Ann A. Mercolita 
 19. นางสาวสุมติรา ปลี้มกมล 

 20. นางมณีรตัน์  ศรจนัทร ์

 21. นางสาวดวงเนตร พนัธุย์า 

 22.นางสาววนิดา           มูลเคา้ 

 23.นางสาวเสาวลกัษณ์    วชิยัรมัย ์

 24.นางสาวพศิมยั           อนิรายรมัย ์

 25.นางพรธพิา              แกว้วลิยั 

 26.นางสาวนันทติา         ยอดน ้าค า 

 27.นางสาวอนงค ์           ทะเรอืงรมัย ์

 28.นางสาวทานตะวนั        การนา 

          ๒๙. นางสาวอรวรี ์           เพชรภูวง 

          ๓0. Mrs.joy    M. Sabello 
          ๓1.  Ms. Rhea   Jane A. Mercolita 
มีหน้าท่ี จดัเตรยีมสถานทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายและจดัเกบ็ใหเ้รยีบรอ้ย 
 
6. คณะกรรมการจดัเตรียมพิธีการขัน้ตอนต้อนรบั 
 1. นางสาวพรรณี  อุตรรมัย ์ 

2. นางพสิมยั  นพคุณ 
 3. นางปารชิาต ิ  วาปีโส 
 4. นางสมพศิ  หมวดประโคน 
 5. นางอุไรวรรณ  ธนูศร 
 6. นางวรลกัษณ์  กรีตัน์ 
 7. นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
 8. ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
 9.  นางสาวธญัญลกัษณ์ แกว้อ าไพ 
 10.  นางภรติพร นวลเท่า 
 11. นางสาวชญัญานุช เกดิผล 
 12. นางสาวกลัยา มัง่คัง่ 
 13. นางรนีา  การชนะชาต ิ
 14. นาสาวณัชญาภรณ์ แก่นด ี
 15. นางสาวศศมิาภรณ์ เพช็รเลศิ 
 16. นางสาวอรวรี ์ เพชรภูวง 
 17. นางสาวสุพชิญา รอตภยั 
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มีหน้าท่ี ฝึกซอ้มผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  และด าเนินรายการตามทีก่ าหนดวนัประเมนิ 
 

7.  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
 1. นางพศิมยั  นพคุณ 
 2. นางปารชิาต ิ  วาปีโส 
 3. นางสมพศิ  หมวดประโคน 
 4. นางอุไรวรรณ  ธนูศร 
 5. นางสาววรลกัษณ์ กรีตัน์ 
 5. นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
 6. ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
 7. นางปุณณิศา  นพคุณ 
 8. นางสาวศุภลกัษณ์ วาปีกงั 
 9. นางสาวฉัตรแกว้ เปกรมัย ์
 

มีหน้าท่ี  ตอ้นรบัคณะกรรมการ และผูม้เีกยีรตทิีม่าร่วมตอ้นรบัคณะกรรมการ วนัที ่24 
กุมภาพนัธ ์ 
           2568 
 

8.  คณะกรรมกรรมเชิญแขก (ผู้ปกครอง คณะกรรมกรบริหารโรงเรียน ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง) 
 และคณะกรรมการต้อนรบั 
 1.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
 2.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
 3.  นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
 4.  นายสมบตั ิ  พมิพจ์นัทร ์
 5.  นายเปรมปร ี วาปีทะ 
 6.  นางภรติพร  นวลเท่า 
 7.  นางสาวพรรณทพิา เสนาโนฤทธิ ์
 8.  นางรวงทอง  ศรศุีภมติร 
 9.  นางล าเพยพรรณ พมิพจ์นัทร ์
 10. นางกลิน่แกว้ ทะสุนทร 
 11. นางสาวพรรณี อุตรรมัย ์
 12. นางสาวมะล ิ ทนกระโทก 
 11. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
 12.  นางสาวพจนา ศรกีระทุม 
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 13.  นางเพญ็ศร ี มะนิตรมัย ์
 14.  นางสาวปวณีา สาระถ ี
มีหน้าท่ี  1. จดัเตรยีมหนังสอืเชญิผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งมารว่มการประเมนิ 
  2. ตอ้นรบัผูม้เีกยีรตแิละผูท้ีส่่วนเกีย่วขอ้งเขา้ในหอ้งประชุม 
   

9. คณะกรรมการด้านการจราจร 
 1.  นายอ านวย  สงัขท์องหลาง 
 2.  นายชนเทพ  สงัขท์องหลาง 
 3.  นายประชาสนัต ์ ส าเรยีนรมัย ์
 4.  นายประยูร  แกว้บา้นดู ่

มีหน้าท่ี   อ านวยความสะดวกแกค่ณะกรรมการและผูต้ดิตาม 
 
10.  คณะกรรมการจดัท าป้าย 
 1.  นายสุพจน์    มูลรงัส ี

2.  นายกวพีงษ ์ พลเสพ 
 2.  นายตณัตกิร  สุขศร ี
 3.  นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
 4.  นายสมจติร  เวยีงใต ้
 
มีหน้าท่ี   เตรยีมป้ายตอ้นรบัคณะกรรมการ และป้ายรบัการประเมนิต่าง ๆ  
 
11.  คณะกรรมการด้านการเงิน 
 1.  นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
 2.  ดร.ศรนินา  แกว้สเีคน 
 3.  นางสาวสมาพร วาปีกงั 
 
มีหน้าท่ี   เบกิจ่ายงบประมาณดา้นตา่ง ๆ  ของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งการประเมนิครัง้นี้  
 
12. คณะกรรมการเตรียมการแสดง 
 1. นางสาวโสรญา สอีุเป   
 2. นางสาวจอมขวญั เจรญิสงูเนิน 
 3. นางสาวขนษิฐา นนทก์ระโทก 
 4.  นางสาวพรสวรรค ์ พมิพจ์นัทร ์
 5.  นางสาวนิตยา พุทโธ 
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 6.  นางสาวกญัญภทัร นิลนนท ์
 7.  นายพรีะวสั  แดงป่า 
 8.  นายธนพล  ภูเขยีว 
 9.   นายธวฒัน์ชยั สสีด 
 10. นางสาว วรดิา  หาชื่น 
 11.  นางสาว ดาเนียล  เกดิไพบูลย ์
 12. นางสาวสุภาวด ี พนูประโคน 
 13. นางสาววนิดา มูลเคา้ 
 14. นางสาวเสาวลกัษณ์ ตองกระโทก 
 15. นางสาวธญัญาภรณ์ กะการมัย ์
  16. นางสาววนัวสิาข ์ นิ่มใหม ่ 

มีหน้าท่ี   เตรยีมการแสดงตอ้นรบั และการแสดงตลอดการประเมนิ   
 
 

  ขอใหคุ้ณครูทีไ่ดร้บัมอบหมายปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจ เพือ่ประโยชน์ของนักเรยีนและงาน

ไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวทุ้กประการ 

 

สัง่  ณ  วนัที ่ 25  มกราคม   พ.ศ.  2568 
 
 
 

(บาทหลวง ดร.จกัร ี พนัธส์มบตัิ) 
ผูจ้ดัการ/ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 
วิชา คริสต์ศาสนา                                                             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 หลักปฏิบัติ พระบัญญัติประการที่ 4                                     จำนวน 5 ช่ัวโมง 
เร่ือง คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ                                                                     เวลา 1 ชั่วโมง 
สอนสัปดาห์ที่ .............. วัน…………………ที่ ........... เดือน………………………พ.ศ................ 
ครูผู้สอน คุณครูดวงพร  พรสาร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผลการเรียนรู้  
 รู้และเข้าใจความหมายของพระบัญญัติประการท่ี 4 และสามารถปฏิบัติได้  
สาระสำคัญ  

พระบัญญัติ 10 ประการเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีพระเจ้าทรงประทานแก่ประชากรของพระองค์ผ่านทาง
โมเสส ซึ่งได้ถูกทำให้สมบูรณ์โดยองค์พระเยซูเจ้า พระบัญญัติประการท่ี 4 บอกให้เคารพนับถือบิดามารดาและ
เคารพผู้ท่ีพระเจ้าได้ทรงมอบอำนาจไว้เพื่อแสดงถึงความเคารพและความกตัญญูรู้คุณต่อบุคคลผู้มีพระคุณคือ
ต่อบุพการีและญาติผู้ใหญ่ซึ่งเป็นตัวแทนของพระองค์ในโลกนี้ 
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 1. เข้าใจความหมายและคุณค่าของพระบัญญัติประการท่ี 4 ได้ 

 2. เข้าใจความหมายและบอกคุณค่าของคุณธรรมความกตัญญูรู้คุณได้ 

 3. ปฏิบัติตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับพระบัญญัติประการท่ี 4 ได้ 

สาระการเรียนรู้ 
1. บอกท่ีมาของพระบัญญัติ 10 ประการ ได้ 

2. บอกสาระของพระบัญญัติ ประการท่ี 4 คือ จงนับถือบิดามารดาได้ 

3. บอกข้อปฏิบัติและข้อห้ามของพระบัญญัติประการท่ี 4 ได้   

 4.  คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 1.  ความสามารถในการส่ือสาร 

 2. ความสามารถในการคิด 

  2.1 ทักษะการวิเคราะห์ 

 3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1.  ซื่อสัตย์ สุจริต      

 2.  มีวินัย รับผิดชอบ       

 3.  ใฝ่เรียนรู้     

 4.  มุ่งมั่นในการทำงาน 

คุณค่าพระวรสาร 

    ความเคารพ  

    ความกตัญญูรู้คุณ   

    ความรัก  

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  2 เง่ือนไข 

   1. ความรู้ (ความรู้ท่ีต้องมีก่อนวัยเรียน) 

   2. คุณธรรม (คุณธรรมของผู้เรียน) 

  3 หลักการ (หลักพอเพียง) 

   1. พอประมาณ  

   2. มีเหตุผล  

   3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

  4 มิติ (การใช้ชีวิตที่สมดุลและพร้อมรับการเปลีย่นแปลงใน 4 มิติ) 

   1. วัตถุ 

   2. สังคม  

   3. ส่ิงแวดล้อม 

   4. วัฒนธรรม 

สาระการเรียนรู้ 
 1. ท่ีมาของพระบัญญัติ 10 ประการ 

 2. สาระของพระบัญญัติ ประการท่ี 4 คือ จงนับถือบิดามารดา 

 3. ข้อปฏิบัติและข้อห้ามของพระบัญญัติประการท่ี 4    

 4. คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ 
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ชิ้นงานหรือภาระงาน 
            - ใบงานท่ี 6 เรื่อง ลูกท่ีดี 

สื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
 1. วีดิทัศน์เรื่องปลุกความกตัญญูในตัวคุณhttps://www.youtube.com/watch?v=GTxCX3LN7-k  

              (3.02   นาที)  

 2. ใบงานท่ี 6 เรื่อง ลูกท่ีดี 

การวัดและประเมินผล 
 1. การแสดงความคิดเห็นและการตอบคำถาม  

 2. ผลงานจากใบงานในแต่ละคาบเรียน  

 3. การนำเสนอผลงาน     

 4. สังเกตการให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม   

กิจกรรมการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ 5 คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ 
1.กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน  
      1.1 ครูนำนักเรียนภาวนาด้วย “บทวันทามารีย์” โดยให้นักเรียนสวดภาวนาพร้อมๆ กันอย่างต้ังใจ       
      1.2 ครูให้นักเรียนแต่ละคนแบ่งปันเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวของตนเอง เช่น สมาชิก อาชีพ วิถีชีวิต
โดยท่ัวไป ฯลฯ     
2. ข้ันวางแผนปฏิบัติ 

       2.1 ครูเกริ่นนำว่า เมื่อคาบเรียนท่ีแล้วได้เรียนเรื่องพระบัญญัติประการท่ี 4 ซึ่งกล่าวถึงการนับถือบิดา

มารดา และเราจะสามารถปฏิบัติพระบัญญัติประการนี้ได้อย่างดีก็ต่อเมื่อเรามีความกตัญญูรู้คุณต่อท่าน 

ความตัญญูรู้คุณเป็นคุณธรรมประการหนึ่งท่ีสำคัญมากสำหรับผู้ท่ีมีจิตใจดีและมีความละเอียดในการดำรงชีวิต 

ผู้ใดท่ีขาดคุณธรรมข้อนี้จะดำรงตนแบบคนท่ีหยาบคายต่อบุพการีและผู้ใหญ่ท่ีมีพระคุณ ซึ่งถือว่าเป็นบาปผิด

ต่อพระบัญญัติประการท่ี 4 ด้วย     

       2.2 ครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์เรื่อง ปลุกความกตัญญู 

https://www.youtube.com/watch?v=GTxCX3LN7-k (3.02 นาที) เมื่อดูจบแล้ว ให้นักเรียนช่วยกันสรุป

บทสอนท่ีได้จากเรื่องนี้  

       2.3 ให้นักเรียนเข้ากลุ่มๆ ละประมาณ 4-5 คน (หรือตามความเหมาะสม) แล้วให้แต่ละคนแบ่งปันว่า 

“ประทับใจอะไรมากท่ีสุดจากวีดิทัศน์ท่ีได้ดูไป เพราะเหตุใด” โดยให้เลขาฯ กลุ่มบันทึกการแบ่งปันและเป็น

ตัวแทนมาแบ่งปันในกลุ่มใหญ่เมื่อเสร็จจากกลุ่มย่อยแล้ว      

https://www.youtube.com/watch?v=GTxCX3LN7-k
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3. ข้ันลงมือปฏิบัติ 

 3.1 เมื่อได้แบ่งปันในกลุ่มใหญ่แล้ว ครูให้นักเรียนคัดลอกบทความส้ันๆ นี้ลงในสมุดบันทึกส่วนตัว    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         3.2 ครูอธิบายเสริมว่า เราควรแสดงความกตัญญูรู้คุณต่อทุกคนท่ีมีพระคุณต่อเราโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ต่อบุคคลแรกคือ พระเจ้า เพราะพระองค์ทรงเป็นผู้ประทานชีวิตและพระพรท่ีจำเป็นแก่เรามากมายโดยเฉพาะ
พระพรแห่งความรอดพ้น ทำให้เราได้สิทธิ์ที่จะไปสวรรค์และมีความสุขช่ัวนิรันดรกับพระองค์ ซึ่งตัวแทนของ
พระองค์ท่ีอยู่ใกล้ๆ เราคือบิดามารดาและญาติผู้ใหญ่ท่ีใกล้ชิดกับเรานั่นเอง และหน้าท่ีของบุตรต่อบิดามารดา
คือ  

 
หน้าท่ีของบุตรต่อบิดามารดา บุตรจะต้องมีความเคารพนบนอบนับถือ มีความกตัญญู ว่านอนสอนง่าย 

และนบนอบเช่ือฟังบิดามารดาของตน บุตรมีส่วนในความเจริญก้าวหน้าในความปรองดองและความศักด์ิสิทธิ์
ของทุกชีวิตในครอบครัว  ในยามท่ีบิดามารดาอยู่ในความทุกข์ยากลำบากเจ็บไข้ได้ป่วย หว่าเหว่หรือชราภาพ 
บุตรจะต้องให้ความช่วยเหลือพวกท่านทั้งในด้านจิตใจและด้านวัตถุสิ่งของ      (เทียบ หนังสือพระศาสนจักร
คาทอลิก ข้อ 2214-2220, 2251) 
 

4. ข้ันพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 

     4.1 ให้นักเรียนแต่ละคนทำใบงานท่ี 6 เรื่อง ลูกท่ีดี เพื่อให้นักเรียนไตร่ตรองอย่างเป็นรูปธรรมถึง

การปฏิบัติท่ีถูกต้องของตนต่อผู้มีพระคุณต่างๆ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมเสียใหม่ให้อยู่ในแนวทางแห่ง

คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณมากยิ่งขึ้น    

5. ข้ันสรุป 

  5.1 ครูและนักเรียนสรุปเนื้อหาเรื่องคุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ โดยเปิดอภิปรายร่วมกัน     

     5.2   ให้นักเรียนเขียนบทภาวนาสำหรับบิดามารดาหรือญาติผู้ใหญ่ของตนลงในสมุดส่วนตัว จากนั้น

ให้ตัวแทนบางคนสวดภาวนาจากบทภาวนาท่ีได้บันทึกนั้น 

 

ความกตัญญู คือ ความส านึกในอุปการคุณที่มีผูท้  าไว ้เป็นคุณธรรมคู่กบั

ความกตเวที คือ การตอบแทนอุปการคุณที่ผูอ้ื่นท าไวน้ั้น บุญคุณที่ว่าน้ีมิใช่ว่า

ตอบแทนกนัแลว้ก็หายกนั แต่หมายถึงการร าลึกถึงพระคุณที่เคยให้ความอุปการะ

แก่เราด้วยความเคารพย่ิง เมื่อรู้พระคุณแล้วก็ตอบแทนพระคุณท่าน  มีความคิด
เช่นน้ีอยู่ภายในใจอย่างต่อเน่ือง และแสวงหาโอกาสท าหน้าที่ตอบแทนบุญคุณ

ท่านอยา่งไม่รู้ลืม 
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  6. ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ใช้บรรยาย (Lecture)   
 ใช้บทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction)  
 ใช้การอภิปรายรายกลุ่มย่อย(Small Group Discussion)  
 ใช้การนิรนัย (Deduction)  
 ใช้การอุปนัย (Induction)  
 ใช้กรณีตัวอย่าง (Case)  

 

7.  การวัด ประเมินผล 

รายการประเมิน  

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือประเมิน 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกท่ีมาของพระบัญญัติ 

10 ประการ ได้(K)  

2. บอกสาระของพระบัญญัติ 

ประการท่ี 4 คือ จงนับถือ

บิดามารดาได้ 

ตรวจใบงาน 

ใบงานท่ี 6 เรื่อง ลูกท่ีดี 

 

ใบงาน 

ร้อยละ  

70 

2. บอกข้อปฏิบัติและข้อห้าม

ของพระบัญญัติประการท่ี 4 

ได้ (P) 

ตรวจใบงาน 

ใบงานท่ี 6 เรื่อง ลูกท่ีดี 

 

 

ใบงาน ร้อยละ  

70 

3. คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ 

(A) 

 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 
ร้อยละ  

70 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการ

ส่ือสาร                    

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการใช้ 

    ทักษะชีวิต 

 

- สังเกตพฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทำงานรายบุคคล 

 

- ระดับ

คุณภาพ 2 

ผ่านเกณฑ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
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2. มีวินัย  

3. ใฝ่เรียนรู้ 

4. มุ่งมั่นในการทำงาน 

5. รักความเป็นไทย 

- สังเกตพฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทำงานรายบุคคล 

- ระดับ

คุณภาพ 2 

ผ่านเกณฑ์ 

คุณค่าพระวรสาร 

1.  ความพอเพียง           

2.  การไตร่ตรอง       

 

- สังเกตพฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทำงานรายบุคคล 

- ระดับ

คุณภาพ 2 

ผ่านเกณฑ์ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2 เง่ือนไข 

   1. ความรู้  

   2. คุณธรรม 

3 ห่วง (หลักพอเพียง) 

   1. พอประมาณ  

   2. มีเหตุผล  

   3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

4 มิติ (การใช้ชีวิตที่สมดุล

และพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ) 

   1. วัตถุ 

   2. สังคม  

   3. ส่ิงแวดล้อม 

  4. วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 

 

 

 

-ระดับ

คุณภาพ 2 

ผ่านเกณฑ์ 
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วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 หลักปฏิบัติ พระบัญญัติประการที่ 4            เร่ืองที่ 5 คุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ   
  
1. ผู้สอนนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็น พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
เนื้อหา ความกตัญญู คือ ความสำนึกในอุปการคุณที่มีผู้ทำไว้ 

เป็นคุณธรรมคู่กับ 
ความกตเวที คือ การตอบแทนอุปการคุณที่ผู้อ่ืนทำไว้นั้น 
บุญคุณที่ว่านี้มิใช่ว่าตอบแทนกันแล้วก็หายกัน แต่
หมายถึงการรำลึกถึงพระคุณที่เคยให้ความอุปการะแก่เรา
ด้วยความเคารพยิ่ง เมื่อรู้พระคุณแล้วก็ตอบแทนพระ
คุณท่าน มีความคิดเช่นนี้อยู่ภายในใจอย่างต่อเนื่อง และ
แสวงหาโอกาสทำหน้าทีต่อบแทนบุญคุณท่านอย่างไม่รู้
ลืม 

มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

มีการตรวจสอบข้อมูลและเนื้อหาวางแผนเรียงลำดับ
เนื้อหาให้ชัดเจนจากง่ายไปหายากครูมีความรอบรู้ใน
เร่ืองที่สอน 

เวลา ใช้เวลาสอนอย่างเหมาะสมโดยวิเคราะห์เนื้อหาและ
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามวัยนักเรียน
และกิจกรรม 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่องบรรลุ
วัตถุประสงค์ และทันตามเวลาที่กำหนด 

ครูรู้จักการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเวลาแลเตรียมการสำหรับการสอนเสริม
นอกเวลาเรียน 

วิธีการจัดกจิกรรม มีกระบวนการจัดกิจกรรมโดยการแบ่งกลุ่มพอดีกับ
จำนวนนักเรียนผู้เรียนเวลาเช่นการใช้คำถามกระตุ้นคิด
การปฏิบัติจริงและการสนทนาเพ่ือสรุปองค์ความรู้
ร่วมกัน 

เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผู้เรียน
และเป็นไปตามเน้ือหาตัวชี้วัดการวัดและประเมินผล 

มีการเตรียมกิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ส่ือให้พร้อมก่อนที่จะ
จัดกิจกรรมการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว ้

แหล่งเรียนรู้ กำหนดแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา/เวลา/วัย

ผู้เรียน/Internet 
ต้องการให้นักเรียนมีประสบการณ์จริงจากการใช้แหล่ง
เรียนรู ้

- วางแผนเตรียมแหล่งเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า  
- เตรียมอุปกรณ์ของนักเรียนให้พร้อมใช้ 

สื่อ/อุปกรณ ์ ใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน/เนื้อหา/ตัวชี้วัด/
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ตรงตามที่กำหนดไว้ในตัวชีว้ัด
และกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมการ
เรียนรู ้

มีการเตรียมสื่อสำรองเพ่ือให้สามารถสอนได้ตามตรง
เนื้อหาตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในกรณีที่สื่อชำรุดหรือนักเรียน
ไม่ได้นำมาใช้ทำกิจกรรม 

การประเมินผล - ออกแบบเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัย
ผู้เรียน/ตัวชี้วดัเนื้อหา/เวลา 
- มีจำนวนพอเพียงกับการใช้งาน 

ทำให้รู้คุณภาพผู้เรียนตามความเป็นจริงและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ตรงตามตวัชี้วัด 

- ใช้การประเมินตามสภาพจริงระหว่างทำกิจกรรมและ
ชิ้นงานตรงตามเน้ือหาตัวชี้วดั  
- มีวิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายและเก็บข้อมูล
เป็นระยะๆ 
- แบบประเมินมีคุณภาพเที่ยงตรง 

ความรู้ที่ครูจำเป็นต้องมี ครูมีความรู้เก่ียวกับเร่ืองคุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ  การวิเคราะห์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
คุณธรรมของครู มีความอดทนในการปฏิบัติงานยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนมีความเสียสละความเมตตากรุณาและยุตธิรรม 

 

2. ผลที่เกิดกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิดและฝึกปฏิบัติตามหลัก 2 เง่ือนไข 3 หลักการ 4 มิติ ดังนี้ 

 
 

หลักพอเพียง 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

นักเรียนมีความพอประมาณกับส่ิงท่ี
นักเรียนได้รับจากบิดามารดา เพราะ
ล้วนเป็นส่ิงท่ีมอบให้ด้วยความรักและ
เมตตา เราควรรู้คุณค่า นำมาใช้ให้เกิด

นักเรียนมีเหตุผลและ
ตัดสินใจในการตอบแทนอุปการ
คุณท่ีผู้อื่นทำไว้นั้น บุญคุณท่ีว่านี้
มิใช่ว่าตอบแทนกันแล้วก็หายกัน 

แต่หมายถึงการรำลึกถึงพระคุณท่ี

เมื่อทราบหลักการในการปฏิบัติ
ตนท่ีถูกต้อง เช่ือฟังและมีความ
กตัญญูต่อบิดามารดา ปฏิบัติ
ตนป็นคนดี จะไม่ทำให้นักเรียน
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ประโยชน์สูงสุด โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น  
 

เคยให้ความอุปการะแก่เราด้วย
ความเคารพยิ่ง เมื่อรู้พระคุณแล้ว
ก็ตอบแทนพระคุณท่าน มี
ความคิดเช่นนี้อยู่ภายในใจอย่าง
ต่อเนื่อง และแสวงหาโอกาสทำ
หน้าท่ีตอบแทนบุญคุณท่านอย่าง
ไม่รู้ลืม 

สร้างความเดือดร้อนให้กับ
ครอบครัว และสังคม 
 

ความรู้ที่ต้องมีก่อนวัย
เรียน 

ความรู้ ในเร่ืองคุณธรรมความกตัญญูรู้คุณ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้อินเตอร์เน็ต การสรุปองค์ความรู้ด้วยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักเรียนโดยครูช่วยสรุปเนื้อหาเพิ่มเติมเพื่อความเข้าใจมากข้ึน 

คุณธรรมของผู้เรียน ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายการทำงานร่วมกับผู้อื่นความเพียรรู้จกัประหยัดมี
จิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 

2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงดังนี้ 

องค์ความรู้/ด้าน สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้  มีความรู้และสามารถบอก

หลักในการปฏิบัติตนท่ี
ความกตัญญูรู้คุณต่อบิดา
มารดาได้ถูกต้อง 

 

 มีความรู้ในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีจะ
รักษาทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
บ้านเรีอน ชุมชนของ
ตนเองอย่างรู้คุณค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด      
 

นักเรียนมีความรักความ
กตัญญูต่อบิดามารดา และ
เห็นคุณค่าในความเป็น
ไทย เอกลักษณ์ไทย ภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  รู้จักแยกแยะและ
เลือกรับวัฒนธรรมอืน่ ๆได้
อย่างถูกต้อง 

ทักษะ มีทักษะในการใชส้ื่อต่างๆใน
การทำงานและการเรียนรู้ 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อืน่
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

มีส่วนร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 

มีทักษะในการนำวัสดุเหลือ
ใช้ มาทำเป็นวัสดุชิน้ใหม่
และการแบ่งปันการทำงาน
ร่วมกันจนเป็นนิสัย 

ค่านิยม มีนิสัยในการใช้สิ่งของต่างๆ
อย่างคุ้มค่า 

รักความสามัคคีการยอมรับ
กฎกติการะเบียบของสังคม
ความรับผิดชอบการแบ่งปัน 

เห็นคุณค่าของธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

รักความเป็นไทยภูมิใจและ
เห็นคุณค่าของการทำงาน 
และการอยู่ร่วมกันด้วยความ
เอ้ืออารีแบบไทย 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

ชั้น .........................ชั่วโมง/คาบที่..................วัน.....................เดือน..................พ.ศ. ………… 
1. ผลการเรียน 
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก................................................................................ 
2. สรุปผลการสอน 

2.1 นักเรียนมีความเข้าใจ (K) 
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
2.2 นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ (P) 
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
2.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  นักเรียนอยู่ในระดับดีมาก..........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
  นักเรียนอยู่ในระดับดี.................................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
  นักเรียนอยู่ในระดับพอใช้...........................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 

 นักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง.......................คน คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
2.4 ผลการประเมินสมรรถนะ 

  ความสามารถในการส่ือสาร  จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ........................................ 
  ความสามารถในการคิด  จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ........................................ 
  ความสามารถในการแก้ปัญหา จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ........................................ 
  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ........................................ 
  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ........................................ 
3. ปัญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
  ควรนำแผนไปปรับปรุง เรื่อง.......................................................................................................... 
  แนวทางแก้ไขนกัเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน.................................................................................... 
ลงช่ือ............................................                   ลงช่ือ.............................................. 
   (นางสาวสุชาดา  ประโมทะโก)                                                      (นางสาวดวงพร  พรสาร)               
หัวหน้าสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ                  ครูผู้สอน  
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ใบงานที่ 6 เร่ือง ลูกที่ดี 

คำช้ีแจง - ให้ทำเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องที่ได้ทำหรือไม่ได้ทำ 

แบบสำรวจพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีต่อบิดามารดา 

ท่ี รายการ ทำ ไม่ทำ 
1. ทำความเคารพบิดามารดาและญาติผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย ก่อน

ไปและหลังกลับจากโรงเรียน 
  

2. ต้ังใจเรียนหนังสืออย่างสม่ำเสมอ   
3. ใช้กิริยาวาจาสุภาพต่อบิดามารดาและผู้ใหญ่   
4. ช่วยทำงานบ้านทุกอย่าง    
5. ไม่โกหกกับบิดามารดาและผู้ใหญ่   
6 ต่ืนแต่เช้าเก็บท่ีนอนให้เรียบร้อยด้วยตนเอง   
7 เช่ือฟังคำแนะนำส่ังสอนของบิดามารดาและผู้ใหญ่   
8 ไม่ทำให้บิดามารดาและผู้ใหญ่ต้องเสียใจด้วยการกระทำต่างๆ ท่ีไม่ดี   
9 ช่วยคุณพ่อ คุณแม่ เมื่อท่านไหว้วาน   
10 ประหยัด อดออม   

 
สรุปผล  

1. ข้อท่ีฉันทำบ่อยท่ีสุดได้แก่............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

2. ข้อท่ีฉันไม่ค่อยได้ทำต่อบิดามารดาได้แก่......................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

เพราะเหตุใด........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

3. พฤติกรรมท่ีฉันควรปรับเปล่ียนให้ดีขึ้นมีด้านใดบ้าง 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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1. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

     เกณฑ์การให้คะแนน 
รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดี (3) พอใช้  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตัง้ใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม

บ่อยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม

บางครั้ง 
2. ความสนใจต่อกิจกรรม 
3. การร่วมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,    ต่ำกว่า 8  

หมายถึง  ปรับปรุง 

2. การประเมินผลงานจากใบงาน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกต้อง ระบุหรืออธิบาย

คำตอบครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบครบถ้วนแต่
ถูกต้อง บางส่วน 

(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบครบถ้วนแต่
ถูกต้อง บางส่วน 
(ผิดมากกว่า 2 จุด) 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไม่ครบถ้วน
แต่ถูกต้อง 

ระบุหรืออธิบายคำตอบ
ไม่ครบถ้วนแต่ถูกต้อง
บางส่วน 

ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม 

  สวยงาม สะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่สวยงาม สะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่สวยงาม ไม่สะอาด  
ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ความตรงต่อเวลา    ส่งงานตามระยะ 

เวลาที่กำหนด 
ส่งงานช้ากว่าระยะ 

เวลาที่กำหนด 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 5  

หมายถึง  ปรับปรุง 
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3. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 

 

4. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มุ่งมั่นในการทำงาน 
มีความต้ังใจและมีความพยายามในการทำงานให้ดีที่สุด    
มีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย    
มีผลงานที่ปรากฏอย่างมีคณุภาพ    

2. อยู่อย่างพอเพียง 

ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เคร่ืองใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
เก็บรักษาดูแลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

   

ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี    
ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล    
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำ
ผิดพลาด 

   

วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร 

   

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทได้

ถูกต้อง  มีรายละเอียด
สมบูรณ์ชัดเจน 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์
ทางได้ถูกต้อง แต่ขาด
รายละเอียด 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์
ทางได้ถูกต้องบางส่วน   
ขาดรายละเอียด 

ความสามารถในการคิด มีการให้เหตุผลท่ีถูกต้อง
และเสนอแนวคิด
ประกอบการตัดสินใจได้
อย่างสมเหตุสมผลได้ 

มีการให้เหตุผลท่ีถูกต้อง
และเสนอแนวคิด
ประกอบการตัดสินใจได้
แต่ไม่สมเหตุสมผล 

มีการให้เหตุผลท่ี
ถูกต้องบางส่วนและ
เสนอแนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจไม่ได้ 

                เกณฑ์การให้คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ได้  3  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง         ได้  2  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ได้  1  คะแนน 
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5. คุณค่าพระวารสาร  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. ความพอเพียง 
1.1. ความพอเพียงในเรื่องการแต่งกาย    
1.2 ความพอเพียงในอาหารการกิน    
1.3 ความพอเพียงในเรื่องที่อยู่อาศัย    

2. การไตร่ตรอง/ภาวนา 
2.1 เห็นคุณค่าของการทำงาน    
2.2 ทำงานอยู่เสมอ    
2.3 ทำงานด้วยสำนึกในหน้าทีท่ี่ต้องทำ    

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                เกณฑ์การให้คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ได้  3  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง         ได้  2  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ได้  1  คะแนน 
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สอดคล้องตามอัตลักษณ์  4  (รักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567 

ชื่อกิจกรรม :  นิเทศการสอน ครูผู้รับผิดชอบ : นางสาวดวงพร  พรสาร 

รักเมตตา เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียน   
ซื่อสัตย ์ ครูได้รับการนิเทศเทอมละ 1 ครั้ง และส่งงานนิเทศตรงเวลา และคณะกรรมการ

นิเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี 
กตัญญู ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

อยู่อย่างพอเพียง มีการบริหารเวลาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลายจากวัสดุเหลือใช้และมีในท้องถิ่น รวมถึงการจัดการช้ันเรียนท่ีดี 
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู้ 

ผูน้ิเทศมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการนิเทศ ครมูี
ความรูใ้นการจดัการชัน้เรยีน 

 

เงื่อนไขคณุธรรม 

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีระหว่างบคุคลในการ
ท างานร่วมกนัเกีย่วกบัการนิเทศการสอน 

 

วตัถ/ุเศรษฐกิจ 

จัดนิเทศการสอน

ภายในสถานศึกษา 

ลดค่าใช้จ่ายจาก

ภายนอก และเพื่อ

พัฒนาครู นักเรียน 

 

 

 

 

สงัคม 

การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ เกิดการ

แลกเปล่ียนความรู้ท่ีดี 

สามารถนำไปใช้พัฒนา

งานสอนได้ 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงแวดล้อม 

เป็นการพัฒนาครูให้

จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ซึ่งครูถือเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ท่ี

สำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

วฒันธรรม 

เห็นประโยชน์และ

คุณค่าของการนิเทศ 

ให้เกียรติกันและกัน

ท้ังครู ผู้นิเทศและ 

นักเรียน  

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ครูไดร้บัการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง และน ามาพฒันา
งาน กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนอย่างมี

มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 

จัดนิเทศการสอนเทอมละ 1 คร้ัง 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอนของ

ครู ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

มีเหตุผล 

วางแผนการพัฒนาการ

นิเทศการสอนอย่างเป็น

ระบบ   
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สอดคล้องตามอัตลักษณ์  4  (รักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ 

โรงเรียนมารยี์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสู่อาชีพ   ปีการศึกษา  2567 

ชื่อกิจกรรม :  เรียนรู้คู่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน     ครูผู้รับผิดชอบ : นางอุไรวรรณ  ธนูศร 

รักเมตตา มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น มีความปรารถนาดี และช่วยเหลือผู้อื่น 
รักในวิถีความเป็นอยู่ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ซื่อสัตย ์ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างตรงไปตรงมา มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน 

กตัญญู มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ ต่อชุมชน 

อยู่อย่างพอเพียง การใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น อย่างคุมค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู้ 

มีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีอยู่ในชุมชน นำความรู้มา

พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อวางแผนในการปฏบิัติตนและนำ

ความรู้ช่วยให้คนในท้องถิ่น สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

เงื่อนไขคณุธรรม 

มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ

ดำเนินชีวิต 

วตัถ/ุเศรษฐกิจ 

วางแผนการนำส่ิงท่ีมี

อยู่ในชุมชน มาสร้าง

มูลค่าโดยใช้ภูมิปัญญา

เป็นพื้นฐาน นำมาต่อ

ยอดคิดด้วยความ

รอบคอบและเกิด

ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

 

สงัคม 

สร้างความเข้มแข็งให้

ตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน มีความสามัคคี 

ร่วมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่นของ

ตน 

 

 

 

ส่ิงแวดล้อม 

การนำทรัพยากรท่ีมี

อยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด

และคุ้มค่า ร่วม

อนุรักษ์ทรัพยากร

และส่ิงแวดล้อมใน

ชุมชน 

 

 

 

วฒันธรรม 

รักและเห็นคุณค่าใน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร่วมสืบสานและ

เผยแพร่วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 

 

 

 

 

พอประมาณ 

การใช้ทรัพยากร และภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่นด้วยความ

ระมัดระวงั และรอบคอบ โดย

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 

มีความรอบคอบโดยการเลือก

และพัฒนาตนเองครอบครัวและ

ชุมชนให้สามารถดำรงชีวิตโดย

การพึ่งพาตนเอง แบ่งปันและมี

น้ำใจ มีความสามัคค ี

มีเหตุผล 

การใช้เหตุผล รู้จักเลือก

กระทำสิ่งท่ีมีคุณค่าและมี

ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
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 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ 

โรงเรียนมารยี์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567 

ชื่อกิจกรรม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา ครูผู้รับผิดชอบ : นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์ 
 

สอดคล้องตามอัตลักษณ์  4  (รักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง) 

รักเมตตา ผู้เรียนมีการรักเพื่อนรักตนเองโดยร่วมกันส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ซื่อสัตย ์ ผู้เรียนมีมารยาทท่ีดีในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
กตัญญู ผู้เรียนช่วยกันดูแลแหล่งเรียนรู้ภายในเพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูต่อสถานท่ีให้

ความรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ภายในอยู่เสมอ 
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เง่ือนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู้ 

ผูเ้รยีนมคีวามรูใ้นการบรหิารจดัการตนเองในเรื่องรกัการอ่าน 
และดูแลรกัษาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

 

เงื่อนไขคณุธรรม 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในได้อย่างเหมาะสม 

 

วตัถ/ุเศรษฐกิจ 

นักเรยีนเลอืกใช้
แหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

ตระหนักถงึความ
ประหยดัค่าใชจ้่าย 
เวลา และทรพัยากร

อื่น ๆ 
 

 

 

สงัคม 

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และผู้อื่นในการใช้แหลง่เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

ส่ิงแวดล้อม 

นักเรียนรู้จักใช้แหล่ง

เรียนรู้ภายในได้อย่าง

เหมาะสม ไม่ท าลาย

หรอืใหเ้กดิความ
เสยีหาย 

 

 

 

 

 

 

วฒันธรรม 

นักเรียนปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมองค์กรใน

การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีดี 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

จากการศึกษาหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ภายในเพื่อเป็นการศึกษาหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 

ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการใช้

แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อเป็นการ

ปลูกฝังการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

มีเหตุผล 

ผู้เรียนรู้จักการวางแผนและ

ปฏิบัติตนเป็นคนมีมารยาทท่ี

ดีในการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายใน 
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ประมวลรูปภาพ 
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