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ปฏิทินโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นกรอบแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันของ
บุคลากรทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหาร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียน   เป็นการวาง
แผนการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า เป็นระยะเวลา 1 ปี  ตลอดปีการศึกษา  ท้ังในด้านการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การบริหารงานโรงเรียนในปีการศึกษา 2566  ท่ีผ่านมา  รัฐบาลโดย
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาชาติใหม่   และฝ่ายสังฆมณฑลนครราชสีมาได้
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสังฆมณฑลขึ้นใหม่   เพ่ือให้โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนานักเรียนให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด และในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงได้นำแนวทางดังกล่าวมา
ปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนใหม่  แผนปฏิบัติการประจำปี  ได้นำมากำหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับแผนดังกล่าว  และได้ลงคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในงานต่าง ๆ ไว้ให้ทราบ  เพื่อให้เกิดความ
สะดวกในการทำงานไว้ค่อนข้างชัดเจน   เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้ปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย  จึงหวังอย่างยิ่งว่า  ผู้บริหาร ครู  บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องจะใช้ปฏิทินฉบับนี้    วางแผนการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการพัฒนา
นักเรียน คุณครูและบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน  เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาชาติ  ตามประเด็น
พิจารณา  และตามระดับคุณภาพต่อไป 
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 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
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ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภำษำอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรัมย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัด

บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th 
 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 
“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึก
จิตให้เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนาไปพร้อม 
ๆ กันอย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคน
ทุกมิติของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคน
กับสิ่งสูงสุด  กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุก
มิติถ้าเรามองคนแบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ 
มา  เราได้มองคนสมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 

สีประจ ำโรงเรียน (ฟ้ำ-ขำว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรกั ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 
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ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน (ต้นรำชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื ่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย 
ความเข้มแข็งมั่นคง และอ่อนหวาน 
 
ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน (ดอกรำชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต้นไม้ท ี ่ม ีความอดทน ต่อ
สภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดูร้อน เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน 
และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 
 
ประวัติของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความ
เป็นสากล   

ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว์  มณีทรัพย์ มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลิกนครราชสีมา 
เป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งโรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดตั้งโรงเรียนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนบนที่ดิน
เนื้อที่ 15 ไร่ 3 งาน ทำการสร้างอาคารคอนกรีตสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง 
หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 
1 หลัง โดยตั้งชื ่อว่า “โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 
กุมภาพันธ์ 2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 234 คน จำนวนครู 11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศึกษา
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้มีจำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นในปีต่อมา  

ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้ขยายพื้นที่จากเดิมเป็น 36 ไร่ 3  งาน 3 
ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังใหม่ขึ้นอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยน
ชื่อจากโรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พร้อมกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคารโดยใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 
3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 435 คน ครู 18 คน และในช่วงเดือนมีนาคม 2526 
บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ย้ายไปประจำที่จังหวัดปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล 
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ได้มาทำหน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น บาทหลวงบุญชอบ พงศ์ศิริพัฒน์ ทำหน้าที่
แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ใน
สมัยนั้น การบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนถือว่าเป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้ง
คนดีและคนเก่งในสังคม” ในปีการศึกษา 2528 นี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน ครู 21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน ครู 27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน ครู 30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน ครู 33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ 
มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและ
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,220 คน ครู 42 
คน และครูพี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน ครู 46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน ครู 50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน ครู 52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีต

เสริมเหล็ก 2 ชั ้น เพื ่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
จำนวน 12 ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน ครู 57 คน มี
ซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ย้ายมารับหน้าที่เป็น
ผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ 

เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,419 คน ครู 63 คน  
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 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 
คน ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ได้ย้ายกลับเข้า
มารับหน้าที่เป็นครั้งที่ 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน ครู 73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน ครู 74 คน และ
ต่อมาบาทหลวงสุข ศรจันทร์ได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อ
รองรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ได้ทำพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งชื่ออาคารว่าอาคาร    ยออากิม ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองด้วยดีตลอดมา โดยการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มขึ ้นทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน 
บาทหลวงสุข ศรจันทร์ เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 
36 ไร่ 3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซื้อที่ดินซึ่งเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแก
โพรง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร่ และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 
สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน 
ครู 111 คน บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่กับคุณธรรม จนเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 
และได้จัดสร้างวัด”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ขึ้น แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธิพล ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,205 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับน ักเรียนระดับ
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศึกษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
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บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตร
ฝากธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีความมุ่งมั่นที่จะจัดการเรียนการสอน
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับ
ความรู้ ควบคู่คุณธรรม เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ที่ว่า “รักเมตตา ซื่อสัตย์ 
กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง” 

ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมา
รีย-์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 

ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรม
สังฆมณฑลนครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู ้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามรับ
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 
คน ในปีการศึกษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระว่ายน้ำขนาด 
ยาว 25 เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กว้าง 12.50 เมตร โดยมีพื้นที่
โดยรวม 1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มีดำเนินการจัดซื้อรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ต่อหลังคา ติดตั้ง
ระบบอำนวยความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5
แรงม้า 

ในปีการศึกษา 2566 บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู้ทำแทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,795 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 คน   

ในปีการศึกษา 2567 บาทหลวง วิชญะ  ประทุมมา ได้ย้ายมารรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  
ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนมารีย์วิทยา จังหวัดปราจีนบุรี โดยมี 
บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ ดำรงตำแหน่งผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  ผุ้จัดการ และผู้อำนวยการ
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์  ได้มีการพัฒนาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ในรอบด้าน  
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกิจการงานนักเรียน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันก ิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ทั้งระดับ
อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับชาติ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานด้านการศึกษา 
ให้มีความก้าวหน้าควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมย์สืบไป 
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ที่ตั้งและแผนที่เดินทำง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ ์

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณา
เขตติดต่อดังนี้ 

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

สภำพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพค้าขาย รับราชการ และ

เกษตรกรรม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกมารีย์รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง 

  รักเมตตำ 
รักตนเอง รักผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอก

เห็นใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและ
รู้จักให้อภัย 
ซื่อสัตย ์

ดำรงอยู่ในศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญ ู

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรติบิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมี
ความนบนอบ ตระหนักในความดีที่ผู้อ่ืนมอบให้ตน รู้จักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและ
แผ่นดิน 
อยู่อย่ำง พอเพียง 

พอใจในสิ่งที่ตนเป็นและประหยัดอดออม มีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่
ถือตัว ไม่ยึดติด 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามวิถีคริสต์ 
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เกียรติประวัตโิรงเรียนมำรียอ์นุสรณ ์
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศึกษา ระดับส่วนภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทูตระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณิตศาสตร์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ร่วมกับเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทูตระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาไทยได้

ยอดเยี่ยม จากโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET สูง

กว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาจาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉล่ียรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-
NETระดับมัธยมศึกษา จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาด
ใหญ่จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทกลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทเยาวชน “เด็กชายธีรภัทร์ สีโท” 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพัฒนาคุณธรรมใน
สถานศึกษา      “ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมใน
สถานศึกษา สร้างคนดี ด้วยวิถีคุณธรรม” ระดับชาติ จากศูนย์คุณธรรม 
ระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสร้างชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสร้างชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกัด 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 4 จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้ง

ที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศึกษา คือระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
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ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียน 
คุณธรรมต้นแบบ”  จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขันทักษะ 
วิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีการศึกษา  2565 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอร์ด (Moral Awards 2021)  
จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนด”ี ประจำปี 2565 จาก 
คณะกรรมการวุฒิสภา “คณะกรรมการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
ศิลปะและวัฒนธรรมวุฒิสภา” 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพัฒนากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียน 
คุณธรรม จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกันการ 
ทุจริต  จากกระทรวงศึกษาธิการ
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วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี

ความสุข  สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21       

มุ่งสู่มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ (Mission)  

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษท่ี 21                                                                                                                                                                                                

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยี 

   สารสนเทศอย่างมืออาชีพ                                                                                                                                  

5.  การจัดการสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                      

6.  พัฒนาระบบงาน ระบบบุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล    

7. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     

เป้ำหมำย (Goal)  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่ 
ยอมรับระดับแนวหน้า 

2. ครู  บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับ 
ของสังคม 

3. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณา 

   การ ในการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. มีกิจกรรมส่งเสริมการรักษ์โลก  การประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5. โรงเรียนดำเนินการการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลของสำนักงานการศึกษาขั้น  

   พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

6. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการ   

   จัดการภายในโรงเรียน 

7. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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        8. งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานนโยบายและแผนของโรงเรียน มีการกำกับ ติดตามและ 

           รายงานผลการกำกับติดตามให้ผู้บริหารระดับสูงโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 9. มีการดำเนินการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยี  โปรแกรมต่างๆ และการสร้างสื่อนวัตกรรม ที่ต้องใช้ในการ 

     จัดการเรียนรู้  การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

11. สนับสนุนให้ผู้ที่เช่ียวชาญหรือชำนาญด้านวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด       

     การศึกษาของโรงเรียน 

12. ประสานกับผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า ชุมชน ในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

     ร่วมกับโรงเรียน 
 

ค่ำนยิมหลัก (Core Values) คือ  GREAT 

G = Good governance คือ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
R = Righteousness คือ ความถูกต้องเที่ยงธรรม 
E = Excellent performance คือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
A = Adversity quotient คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและหาทางแก้ไข 
T = Teamwork คือ การทำงานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อความรู้และทักษะที่จำเป็นเป็นตามหลักสูตร สู่ความเป็นเลิศ 

2. เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกให้การสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 

กีฬา และศิลปะ 

3. ส่งเสริม ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีคุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยความร่วมมือ

ของผู้ปกครอง ชุมชน  และหน่วยงานให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

4. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. ต้นสังกัดให้การส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูการจัดการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 

7. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานให้มีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมโดยการกระจายอำนาจตามโครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการการจัดการศึกษาโรงเรียน 

8. พัฒนาผู้เรียนใช้ส่ือ เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโดยเครือข่ายความร่วมมือ 
10. ต้นสังกัดพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการใช้สื่อ 

เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างหลากหลาย 
11. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้การสนับสนุน 

ด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบ สามารถ

ในการทำงานเป็นทีม โดยเครือข่ายความร่วมมือ 
13. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการใช้

สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างเหมาะสม 
14. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
15. จัดหางบประมาณในการผลิตสื่อ 
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ฉันคือคร ู

  เป็นคุณครู   ใช่จะเป็น   กันง่ำยง่ำย 
ใช่แต่งกำย    ดูสดใส    งดงำมหร ู
ใช่อยู่เงียบ   แบบฤำษี   มีป้ำยช ู
ครูเป็นผู้    สอนเสริมสรำ้ง   ทำงเจริญ 
ครูวันนี้    ใช่แค่เห็น   เป็นแต่ชื่อ 
ให้ศิษย์รับ    นับถือ    สรรเสริญ 
ใช่หลงทำง    มำเป็นครู   ด้วยบังเอิญ 
ครูต้องเดิน    ก้ำวหน้ำ   หำภูมิธรรม 
คนเป็นครู    ยุคใหม่    ไม่เสริมทุกข ์
ส่งเสริมสุข    อุ้มชุบ    อุปถัมภ์ 
เสริมศิษย์กล้ำ    คิดท ำดี    มีคุณธรรม 
ครูเสริมซ้ ำ    กระบวนคิด  ให้ศิษย์เจริญ 
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สว่นที ่

 2  ปฏทินิการศกึษา ปี 2567 





ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน พฤษภำคม ปี 2567
1-19เม.ย. 67 เขียนโครงการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม น าเสนอผู้บริหาร เพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ
6เม.ย. 67 ประชุมร่วมกันเพ่ือตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายนอก  รอบ 5 (สมศ.)
8เม.ย. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเร่ืองการเตรียมความพร้อมหลักสูตร

ฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ”
12เม.ย. 67 กิจกรรมวันเกิดผู้บริหาร
17เม.ย. 67 เตรียมห้องเรียนต้อนรับเปิดภาคเรียนที่ 1/2567 (จัดห้องเรียน/จัด

บอร์ด
22เม.ย. 67 - ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน 

- โครงการซ่อมบ ารุง
24เม.ย. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการการท างานเป็นทีม “ONE TEAM ONE 

MISSION”
25เม.ย. 67 เตรียมห้องเรียนทุกระดับช้ัน

26-27เม.ย. 67 กิจกรรมวันผู้สูงอายุ
29เม.ย. 67 กิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณ์

1-5พ.ค. 67 เตรียมห้องเรียนทุกระดับช้ัน
1พ.ค. 67 ประกาศรายช่ือนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2567
2พ.ค. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
3พ.ค. 67 - ส่งแผนการจัดการเรียนรู้คร้ังที่ 1 (ปรับปรุง)

- ประชุมครู บุคลากร ก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567
- ประชุมฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม

4พ.ค. 67 - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด
5พ.ค. 67 ส่งแผนล่วงหน้า 5 หน่วย หน่วยที่ 1-4

5-17พ.ค. 67 กิจกรรมถ่ายภาพนักเรียนบุคลากรใหม่
6พ.ค. 67 ประชุมพนักงาน
7พ.ค. 67 - เปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ทุก ระดับช้ัน

- กิจกรรมอุ่นไอรักในอ้อมกอด
- กิจกรรมขยะเป็นศูนย์

7-10พ.ค. 67 - ครูแจ้งลงทะเบียนวิชาท่ีสอนเพ่ือจัดตารางสอนในระบบ SB
8พ.ค. 67 - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567

- จัดท า การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการ
ประกาศค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย  
- ประชุมคณะท างานจัดท าปฏิทินประจ าปีการศึกษา 2567



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน พฤษภำคม ปี 2567 (ต่อ)
8-10พ.ค. 67 เลือกชมรม (ม.1-ม.3และ ม.4)

9 พ.ค. 67 - จัดท าค าสั่งการจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร
- ประชุมผู้ประกอบการรถตู้รับ-ส่งนักเรียน โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ปีการศึกษา  2567   

10พ.ค. 67 - จัดบอร์ดท าเนียบครู บุคลากร และพนักงาน
13พ.ค. 67 - ส่งรายช่ือนักเรียนไม่มาเรียนต้ังแต่เปิดเรียน (ครูประจ าช้ัน/

งานทะเบียน) คร้ังที่ 1
- กิจกรรมสุขาน่าใช้
- ด าเนินกิจกรรมธนาคารขยะ

13-17 พ.ค. 67 - กิจกรรมส ารวจความต้องการอาหาร รับประทานปลอดภัย 
ใส่ใจผู้บริโภค

15
17

พ.ค.
พ.ค.

67
67

- จัดท าค าสั่งประเมินบุคลากร / เคร่ืองมือประเมินครู
- ซ้อมแผนเผชิญเหตุ

18 พ.ค. 67 เรียนพิเศษวันเสาร์
20พ.ค. 67 - ประกาศรายช่ือนักเรียนติด 0/ร

- ส่งรายช่ือนักเรียนไม่มาเรียนต้ังแต่เปิดเรียน (ครูประจ าช้ัน/
งานทะเบียน) คร้ังที่ 1
- ปฐมนิเทศการเรียนคริสต์ศาสนาในโรงเรียน และเร่ิมสอน
วิชาคริสตศาสนาในโรงเรียน
- ร่วมแสดงความยินดีกับผู้น าศาสนาพุทธ โอกาสวันวิสาขบูชา
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน

20-24พ.ค. 67 - กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน
21-31 พ.ค. 67 ส่งบันทึกหลังการสอนและแบบประเมิน ตัวช้ีวัด

22 พ.ค. 67 - จัดท าเอกสารส ารวจเคร่ืองแต่งกายครูและบุคลากร
- จัดท าเอกสารการออกนอกบริเวณโรงเรียนของครู บุคลากร
และพนักงาน

24พ.ค. 67 - นิเทศ ติดตาม การประกันคุณภาพภายใน 2566
- กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้

27 พ.ค. 67 - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ
30พ.ค. 67 - จัดท าปฏิทิน การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ

ของบุคลากรในโรงเรียน
- จัดท าสมุดบันทึกการประชุมครูและบุคลากร
- ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา

31 พ.ค. 67 - ส่งบัญชีเรียกช่ือเดือนพฤษภาคม

- ส่งบันทึกหลังแผน 1-4 ส่งแผนล่วงหน้า 
5 หน่วย หน่วยที่ 5-8
- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือน
พฤษภาคม
- จัดท าตารางปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพภายใน
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี

- พ.ค. 67 - กิจกรรมหน่ึงห้องเรียน หน่ึงโครงงาน
คุณธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา

- งานสภานักเรียน
- งานวินัยนักเรียน
- กิจกรรมงามอย่างไทย
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาว่ายน้ า



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567
ประจ ำเดือน มิถุนำยน ปี 2567

8  มิ.ย. 67 - ประชุมผู้ปกครอง
- ประชุมพนักงานประจ าเดือนพฤษภาคม 2567
- ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 5 (สมศ.)
- จัดท าสารสนเทศโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานตามหัวข้อตามกฎกระทรวงว่าด้วยระเบียบประกัน
คุณภาพภายในปี พ.ศ. 2553

4มิ.ย. 67 - ชั่งน้ าหนัก-วัดส่วนสงู (เทอมละ 1 ครั้ง)
- ด่ืมนมแปรงฟัน (เทอมละ 1 ครั้ง)
- กิจกรรมชุดสวัสดิการครูบุคลากรและพนักงาน
- เร่ิมสอนค าสอนนักเรียนคาทอลิก
- เร่ิมโครงงานคุณธรรรม 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม

4-7 มิ.ย. 67 เปิดกองลูกเสือ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
4-21มิ.ย. 67 นิเทศการสอน/เย่ียมชั้นเรียน  ครั้งท่ี 1
4-28มิ.ย. 67 เปิดระบบแก้ 0 แก้ ร ครั้งท่ี 1 และเปิดระบบบันทึกตัวชี้วัดแต่

ละรายวิชา
6มิ.ย. 67 กิจกรรมวันไหว้ครู
7มิ.ย. 67 พิธีบูชาขอบพระคุณวันศุกร์ต้นเดือน (นักเรียนชั้น ม.4)

12-13มิ.ย. 67 ตรวจสุขภาพนักเรียน และตรวจสารเสพติด (รพ.เซนต์แมรี่)
13มิ.ย. 67 จัดเตรียมเอกสารวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2567

15-16

18

มิ.ย.

 มิ.ย.

67

67

อบรมปฐมนิเทศครูใหม่ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมาประจ าปีการศึกษา 2567
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

24-28มิ.ย. 67 - ส่งโครงสร้างการออกข้อสอบกลางภาคเรียนท่ี 1/2567
- ส ารวจนักเรียนอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ ค านวณไม่เป็น (งาน
ซ่อมเสริม)
- ส่งบันทึกหลังการสอนและแบบประเมินตัวชี้วัด ครั้งท่ี 2

26มิ.ย. 67 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ
27มิ.ย. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา

- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนมิถุนายน
- พิธีบูชาขอบพระคุณฉลองศาสนนาม และเปิดปีการศึกษา
- กิจกรรมผลิตสื่อการเทคโนโลยี (เทอม 1)

29 มิ.ย. 67 ประชุมพนักงาน



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน มิถุนำยน ปี 2567 (ต่อ)

ตลอดปี
การศึกษา

- อบรมครูค าสอน
- โครงการโภชนาการดี บ่งชี้คุณภาพอาหาร และการ
เจริญเติบโตนักเรียน
- โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน หมั่นดูแล และห่วงใยสุขภาพนักเรียน
- โครงการเด็กดีศรีมารีย์
- โครงการรักรับใช้ ใส่ใจผู้มาเยือน (ปฏิคม)
- โครงการช่วยเหลือเยียวยานักเรียน
- โครงการเย่ียมผู้ป่วย ช่วยสร้างก าลังใจ เปลี่ยนความทุกข์ให้
เป็นพลัง
- โครงการพัฒนาคุณธรรม น าพลังสร้างความดีสู่สังคม
- ประชุม BECs 
- พัฒนาพัสดุอุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ   
- ขับข่ีปลอดภัย ใส่ใจกฎจราจร ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน      
- ห่างไกลภัยจากยุงและแมลง   
- ต่อภาษีและ พรบ. ยานพาหนะให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ    
- การลงทะเบียนพัสดุ-ครุภัณฑ์   
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทคโนโลยี
-พัฒนาและซ่อมบ ารุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
- ซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์(IT) 
- อบรมความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ 2560
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรรมออนไลน์
- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน
- จัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี
- จัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการเรียนฟรี 15 ปี
- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน์
- จัดท าวารสารโรงเรียน



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน กรกฎำคม ปี 2567
1.  ก.ค. 67 - วันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ

- ส่งบัญชีเรียกชื่อ (งานทะเบียน)
- ด าเนินการวิจัยตามหัวข้อ/นโยบายของผู้อ านวยการและ
ผู้จัดการ

1-12ก.ค. 67 - จัดท าจดหมายเวียนแจ้งข่าวสารประจ าเดือน ก.ค.67
- เตรียมเอกสารเบิกสวัสดิการค่าเทอมบุตรและ เบิกสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลครู เดือน ก.ค.67

1-19ก.ค. 67 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งท่ี  3
1-17ก.ค. 67 กิจกรรมระดมทุนโครงการเย่ียมผู้ป่วย ช่วยสร้างก าลังใจ 

เปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นพลัง
2-3ก.ค. 67 ส่งข้อสอบกลางภาค

5ก.ค. 67 พิธีบูชาขอบพระคุณ วันศุกร์ต้นเดือน (นักเรียน ม.3)
8-19ก.ค. 67 การอบรมโค้ดด้ิง สู่สังคมดิจิทัล  ให้กับนักเรียนเพื่อ

เตรียมพร้อมสู่ เทคโนโลยีวิทยาการค านวณ
11ก.ค. 67 - กิจกรรมอบรมจริยธรรม

15-31ก.ค. 67 ส่งคะแนนตัวชี้วัดก่อนกลางภาค
19ก.ค. 67 - ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เข็มท่ี 1 (รพ.เซนต์แมรี)่

- กิจกรรมวันเข้าพรรษา
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา
- กิจกรรมBig cleaning  Day

23-30ก.ค. 67 ส่งบันทึกหลังการสอนและแบบประเมินตัวชี้วัด
25ก.ค. 67 - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
26ก.ค. 67 - ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนกรกฎาคม

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

27ก.ค. 67 ประชุมพนักงาน
30ก.ค. 67 - ส่งสมุดโฮมรูม(ประจ าเดือน)

- รับเกียรติบัตร เด็กดีศรีมารีย์
31ก.ค. 67 วันภาษาไทย



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน สิงหำคม ปี 2567
1-20ส.ค. 67 ส่งคะแนนสอบกลางภาคเรียนท่ี 1/2567 

2ส.ค. 67 - ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งท่ี 4
- พิธีบูชาขอบพระคุณ วันศุกร์ต้นเดือน (นักเรียน ม.2)

3ส.ค. 67 ส่งบัญชีเรียกชื่อ (งานทะเบียน)
5-7ส.ค. 67 สอบกลางภาคเรียนท่ี 1/2567

5-30ส.ค. 67 เปิดระบบแก้ 0 แก้ ร ครั้งท่ี 2
8-9ส.ค. 67 ทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

9ส.ค. 67 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
10ส.ค. 67 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับปรับปรุง ปี 

2565 – 2569
15

15-18
ส.ค.
ส.ค.

67
67

เข้าค่ายศิลปะและดนตรี
วันวิทยาศาสตร์

16ส.ค. 67 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
19-26ส.ค. 67 ประชุมหัวหน้าสายเตรียมการแสดงวันคริสต์มาสและแห่ดาว

20ส.ค. 67 - ปิดระบบบันทึกคะแนนระหว่างภาคเรียนท่ี 1/2567 
- มอบขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหาร  ครูและบุคลากรท่ีได้รับ
รางวัลต่าง ๆ

21-23ส.ค. 67 ทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
23ส.ค. 67 - ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

- ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เข็มท่ี 2 (รพ.เซนต์แมรี)่
25ส.ค. 67 อบรมนักวิจัยรุ่นใหม่

28-30ส.ค. 67 - ทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2
- ส่งบันทึกหลังสอน ตัวชี้วัด แบบประเมิน

29ส.ค. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
30ส.ค. 67 - ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือน สิงหาคม

- ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนสิงหาคม

31ส.ค. 67 ประชุมพนักงาน



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน กันยำยน ปี 2567
4-6ก.ย. 67 ทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

6ก.ย. 67 กิจกรรมวันเกิดแม่พระ
7ก.ย. 67 จัดท าข้อสอบปลายภาคเรียนท่ี 1/2567

13ก.ย. 67 ทัศนศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ม.4
15ก.ย. 67 ส่งแบบประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 

16-30ก.ย. 67 ส่งคะแนนตัวชี้วัดหลังกลางภาค
20ก.ย. 67 - เข้าค่าย English Camp

23-30ก.ย. 67 ส่งบันทึกหลังการสอนและแบบประเมิน ตัวชี้วัด
26-30ก.ย. 67 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 5

26ก.ย. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
27ก.ย. 67 ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนตุลาคม 
28ก.ย. 67 ประชุมพนักงาน

- ก.ย. 67 - นักเรียนด าเนินการสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 2
- ส่ง Project Approach (รูปเล่ม)



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน ตุลำคม ปี 2567
1ต.ค. 67 วันเปิดเดือนแม่พระ
4ต.ค. 67 พิธีบูชาขอบพระคุณ วันศุกร์ต้นเดือน

1-9ต.ค. 67 ส่งคะแนนปลายภาคเรียนท่ี 1/2567
7-11ต.ค. 67 สอบปลายภาคเรียนท่ี 1/2567

11ต.ค. 67 - ปิดระบบบันทึกคะแนน
- ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของครู บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี ครั้ง
ท่ี 1
- ติดตาม นิเทศ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1
- กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช

12ต.ค. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม
สุดล้ า AI

12-13ต.ค. 67 ประมวลผลและตรวจสอบการเรียน ประจ าภาค เรียนท่ี 
1/2567

14ต.ค. 67 ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา/ตรวจสอบผลการ เรียน เพื่อความ
ถูกต้อง

15ต.ค. 67 เปิดระบบแก้ไขคะแนนกรณีพิเศษ
16-18ต.ค. 67 จัดพิมพ์ผลการเรียนนักเรียนเป็นรายบุคคล
17-18ต.ค. 67 - Marie Anusorn Swimming Cub 2024   ครั้งท่ี4

21ต.ค. 67 ประกาศผลการเรียนออนไลน์
21-25ต.ค. 67 ประชุมหัวหน้าสายติดตามการเตรียมงานวันคริสต์มาสและแห่

ดาว
24ต.ค. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
25ต.ค. 67 - ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนตุลาคม 

- ประชุมพนักงาน
28ต.ค. 67 เปิดภาคเรียนท่ี 2/2567

28-31ต.ค. 67 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนท่ี 2/67 ครั้งท่ี 1
31ต.ค. 67 -ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือน สิงหาคม

- ต.ค. 67 - ฉลองชุมชนแห่งความเชื่อวัดแม่พระแห่งสายประค าศักด์ิสิทธิ์



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน พฤศจิกำยน ปี 2567
1พ.ย. 67 พิธีบูชาขอบพระคุณ วันศุกร์ต้นเดือน (นักเรียน ป.6)

1-8พ.ย. 67 ครูด าเนินการก าหนดตารางสอนในระบบ SB
1-29พ.ย. 67 เตรียมงานคริสต์มาสและแห่ดาว

4พ.ย. 67 เรียนพิเศษวันจันทร์ – วันพฤหัสบดี 
4-8พ.ย. 67 - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย

6พ.ย. 67 - ประชุมผู้ประกอบการรถตู้รับ-ส่งนักเรียน โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ปีการศึกษา  2567   

9พ.ย. 67 เรียนพิเศษวันเสาร์
11-29พ.ย. 67 เปิดระบบแก้ 0 แก้ ร ครั้งท่ี 3

11พ.ย. 67 สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของครู บุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ี ครั้งท่ี 1

12พ.ย. 67 - เข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2
- สรุปผลติดตาม นิเทศ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ครั้ง
ท่ี 1

15พ.ย. 67 - กิจกรรมวันลอยกระทง
15-16พ.ย. 67 เข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4
18-29พ.ย. 67 เปิดระบบก าหนดตัวชี้วัดแล้วบันทึกคะแนน ประจ าภาคเรียนท่ี 

2/2567
20-22พ.ย. 67 กิจกรรมถ่ายภาพนักเรียนบุคลากรใหม่
21-22พ.ย. 67 กิจกรรมกีฬาสีภายใน MS GAMES ครั้งท่ี 42
21-23พ.ย. 67 เข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
25-29พ.ย. 67 - ส่งบันทึกหลังการสอนและคะแนนตัวชี้วัด

- ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนท่ี 2/67 ครั้งท่ี 2
28พ.ย. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
29พ.ย. 67 กิจกรรมผลิตสื่อการเทคโนโลยี (เทอม 2)

28-30พ.ย. 67 เข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
29พ.ย. 67 - ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือนพฤศจิกายน

- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนพฤศจิกายน
30พ.ย. 67 ประชุมพนักงาน

-พ.ย. 67 - ส่งบันทึกหลังสอน หน่วยท่ี 21-25
- ส่งแผนล่วงหน้า 5 หน่วย หน่วยท่ี 26-30
- กิจกรรมกีฬาสีอนุบาลลกูรัก



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน ธันวำคม ปี 2567
1ธ.ค. 67 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72กลุ่มเมือง 21 นอกสังกัด 
2ธ.ค. 67 เปิดระบบบันทึกคะแนนกลางภาคเรียนท่ี 2/2567 

2-6ธ.ค. 67 ซ้อมใหญ่การแสดงวันคริสต์มาส
2-9ธ.ค. 67 ส่งต้นฉบับข้อสอบกลางภาคเรียนท่ี 2/2567

4ธ.ค. 67 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 9 ,วันชาติ,วันพ่อ
แห่งชาติ

6 ธ.ค. 67 พิธีบูชาขอบพระคุณ วันศุกร์ต้นเดือน (นักเรียนชั้น ป.5)
9 ธ.ค. 67 กิจกรรม (Open House)

11-16ธ.ค. 67 ส่งเอกสารย่ืนเบิกสวัสดิการค่าเทอมบุตรและค่ารักษาพยาบาล
คร(ูท่ี สพป.บร.เขต 1) เดือน ธ.ค.67

12-13ธ.ค. 67 เข้าค่ายลูกเสือ ระดับชั้น ม.1-ม.3 
16ธ.ค. 67 กิจกรรมค่ าคืนสุขสันต์วันคริสต์มาส (โต๊ะจีน)
19ธ.ค. 67 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
20ธ.ค. 67 - ส่งบัญชีเรียกชื่อ – เดือนธันวาคม

- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนธันวาคม
- พิธีบูชาขอบพระคุณวันคริสต์มาสและปีใหม่

21ธ.ค. 67 - ประชุมพนักงาน
23-24ธ.ค. 67 กิจกรรมคริสต์มาสนักเรียน

24ธ.ค. 67 กิจกรรมรักและแบ่งปัน
23-27ธ.ค. 67 - ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนท่ี 2/67 ครั้งท่ี 3

- ส่งบันทึกหลังการสอนและคะนนนตัวชี้วัด แบบประเมิน
25ธ.ค. 67 - จัดสวัสดิการเงินโบนัสประจ าปี

- จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันข้ึนปใีหม่ระหว่างผู้บริหาร ครู  
บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี
- แห่ดาว 2024

25-30ธ.ค. 67 จัดท าเอกสารรายงานบัญชีการจ่ายเงินโบนสัประจ าปี ครู และ 
พนักงาน

26ธ.ค. 67 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
27ธ.ค. 67 กิจกรรมเกษียณอายุราชการ

- ทัศนศึกษา ระดับชั้นอนุบาล 1-3 ณ สนามไอโมบาย
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
- กิจกรรมวันคริสต์มาส



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน มกรำคม ปี 2568
2-7ม.ค. 68 สอบนอกตาราง

3ม.ค. 68 - ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือน ธันวาคม 67
- ส่งบันทึกหลังสอนหนว่ยท่ี 26-30
- พิธีบูชาขอบพระคุณวันศุกร์ต้นเดือน ( นักเรียนชั้น ป.4)

2-20ม.ค. 68 ส่งคะแนนตัวชี้วัดก่อนกลางภาคและคะแนนกลางภาคเรียนท่ี 
2/2567

2-31ม.ค. 68 เปิดระบบแก้ 0 แก้ ร ครั้งท่ี 4
8-10ม.ค. 68 สอบกลางภาคเรียนท่ี 2/2567

10ม.ค. 68 - ส่งแผนล่วงหน้า   หน่วยท่ี 31-35
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติภายในโรงเรียน 

20-24ม.ค. 68 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกนักเรียน โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.6

22ม.ค. 68 ปิดระบบบันทึกคะแนนระหว่างภาคเรียน
26ม.ค. 68 ส่งสมุดโฮมรูม(ประจ าเดือน)
27ม.ค. 68 กิจกรรมภาพบัณทิต

27-31ม.ค. 68 - ส่งบันทึกหลังการสอนและแบบประเมิน  ตัวชี้วัด ส่งบัญชี
เรียกชื่อ
- ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 2/67 ครั้งท่ี 4

30ม.ค. 68 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
31ม.ค. 68 - ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือน มกราคม 68

- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนมกราคม
- กิจกรรมวันเด็ก
- กิจกรรมวันเด็กร่วมกับหน่วยงานราชการ(ชุมชน)
- รับเกียรติบัตร เด็กดีศรีมารีย์ ประจ าเดือนธันวาคม 66 และ
เดือนมกราคม 67

2-31 ม.ค. 68 นิเทศการสอน / เย่ียมชั้นเรียน  ครั้งท่ี 2

ม.ค.-ก.พ. 68 ฟุตบอล7คน Marie cup” ครั้งท่ี2



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ ปี 2568
1ก.พ. 68 ประชุมพนักงาน

3-7ก.พ. 68 ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนท่ี 2/2567
3-7ก.พ. 68 กิจกรรมประเมินผลการใช้สื่อเทคโนโลยี

7ก.พ. 68 - ส่งบันทึกหลังสอนหนว่ยท่ี 31-35
- พิธีบูชาขอบพระคุณวันศุกร์ต้นเดือน ( นักเรียนชั้น ป.3)

8-9ก.พ. 68 สอบ O-NET  ชั้น ป.6, ม.3
10ก.พ. 68 เปิดระบบบันทึกคะแนน
17ก.พ. 68 ส่งแบบประเมินพัฒนาการ ภาคเรียนท่ี
24ก.พ. 68 ติดตามสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
25ก.พ. 68 จัดท ารายงานประเมินตนเองสถานศึกษา SAR
27ก.พ. 68 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
28ก.พ. 68 - ส่งบัญชีเรียกชื่อเดือน กุมภาพันธ์ 68

- ส่งบันทึกหลังสอน หน่วยท่ี 36-38
- ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์

- ก.พ. 68 - สอบ NT ป.3
- สอบ RT ป.1



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน มีนำคม ปี 2568
1 มี.ค. 68 ประชุมพนักงาน
2มี.ค. 68 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร
3-7มี.ค. 68 - ประเมินพัฒนาการภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

8มี.ค. 68 โครงการบัณฑิตน้อย
9มี.ค. 68 ปิดระบบบันทึกคะแนนภาคเรียนท่ี 2/2567

10-12มี.ค. 68 สอบปลายภาคเรียนท่ี 2/2567
10-11มี.ค. 68 - ครูประจ าชั้น/วิชา/ตรวจสอบผลการเรียน

- เปิดระบบแก้ไขคะแนนกรณีพิเศษ
12-14มี.ค. 68 ครูประจ าชั้นตรวจสอบผลการเรียนนักเรียน  , จัดพิมพ์ผลการ

เรียนรายบุคคล
12 มี.ค. 68 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
13มี.ค. 68 - ประชุมครู บุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม

- มอบขวัญและก าใจการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่
มาสาย ตลอดปีการศึกษา 
- จัดกิจกรรมขวัญก าลังใจส าหรับครูคลอดบุตร

14มี.ค. 68 สรุปผลการตรวจห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2566
15มี.ค. 68 - ประชุมพนักงาน

- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับครู บุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ี

17มี.ค. 68 สอนภาคฤดูร้อน
17-21มี.ค. 68 ส่งเอกสารสรุปการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ

- สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ
- สรุปโครงการ กิจกรรม แผนงาน

17-28มี.ค. 68 จัดท า ปพ.1 นักเรียน ป.6 ม.3  และปพ.2  นักเรียน ม.3
24มี.ค. 68 ประกาศผลการเรียนออนไลน์

- มี.ค. 68 กิจกรรมค่ายค าสอนภาคฤดูร้อน



ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567

ประจ ำเดือน เมษำยน ปี 2568
1-4 เม.ย. 68 - น าเสนอแผนปฏิบัติประจ าปี 2568

4 เม.ย. 68 แจก ปพ.4 ป.6 และ ม.3
1-11 เม.ย. 68 สอนพิเศษภาคฤดูร้อน

6 เม.ย. 68
จัดท ารายงานประเมินตนเองสถานศึกษา SAR ส่วนบทสรุปของ
ผู้บริหาร

7-11 เม.ย. 68 มอบของขวัญวันเกิดให้กับผู้บริหาร
10-15 เม.ย. 68 - จัดท าจดหมายเวียนแจ้งข่าวสารประจ าเดือน เม.ย.68

- เม.ย. 68 กิจกรรมอบรมฟื้นฟูจิตใจครูคาทอลิก



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ท่ี  32 /2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
          
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี  ปฏิทินโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นกรอบแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของบุคลากรทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียน   เป็นการวางแผนการ
ปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า เป็นระยะเวลา 1 ปี  ตลอดปีการศึกษา  เพื่อให้โรงเรียนได้ดำาเนินการพัฒนานักเรียนให้
ได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด และในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จึงได้นำแนวทางดังกล่าวมาปรับปรุง
แผนพัฒนาโรงเรียนใหม่  แผนปฏิบัติการประจำปี  และได้นำมากำหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
แผนดังกล่าว เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2567
ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

1. คณะกรรมการจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
1. บาทหลวง ดร.จักรี   พันธ์สมบัติ ผู้จัดการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. บาทหลวง วิชญะ ประทุมมา    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตน์วิมล   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                  กรรมการ 
4. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์        รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทาง 

การศึกษาและบุคลากร        กรรมการ 
5. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม    กรรมการ 
6. นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน            กรรมการ 
7. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการการเงิน             กรรมการ 
8. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน      กรรมการ 
9. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป          กรรมการ 
10. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานท่ี       กรรมการ 
11. นายสุพจน์  มูลรังสี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา กรรมการ 



12. นางธัญญาลักษณ์   แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย                 กรรมการ 
13. นางสาวสมาพร วาปีกัง  เจ้าหน้าท่ีการเงิน         กรรมการและ 

      เลขานุการ 
มีหน้าที่   ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษา  เพื่อให้การจัดทำปฏิทินการศึกษา
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่โรงเรียน 
  
2. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำปฏิทินการศึกษา 2566 

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตน์วิมล                      รองประธานกรรมการ 
3. นางพิศมัย    นพคุณ              กรรมการ 
4. นางภริตพร   นวลเท่า                      กรรมการ 
5. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง                     กรรมการ 
6. ดร.ศรินนา  แก้วสีเคน               กรรมการ 
7. นายจตุพล    อ่อนสีทัน                   กรรมการ 
8. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์               กรรมการ 
9. นายสุพจน์  มูลรังษี            กรรมการ 
10. นางธัญญาลักษณ์   แก้วอำไพ                     กรรมการ 
11. นางสาวสุภาวดี พูนประโคน          กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่  รวบรวมและวางแผนจัดทำปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2567  ตามโครงสร้างการการ
บริหารงาน และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

    

3.  คณะกรรมการจัดพิมพ์และพิสูจน์อักษร 

1. นางสาวดวงใจ แสนกล้า        ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดารารัตน์ อัตโยโค          กรรมการ 

3. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร         กรรมการ 

4. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา         กรรมการ 

5. นางสาวปิยะมาศ ทองท่ัว           กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่   รวบรวม  ออกแบบ  จัดพิมพ์ แก้ไข ปรับปรุง และพิสูจน์อักษร ปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 

2566 ให้มีความสมบูรณ์ และประกาศใช้ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

 



   ขอให้คณะครูและบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกท่าน  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับหมอบหมายด้วย
ความรับผิดชอบให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
     ลงช่ือ 
                 (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
                 ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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