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คํานํา 
 

  เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารายงานแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ประจําป
การศึกษา 2561  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมตลอดปการศึกษา 
ประกอบดวยกิจกรรมในแผนงานทั้งหมด  จํานวน  9  กิจกรรม  และไดดําเนินการตามแผนงาน  จํานวน  8  
กิจกรรม  เพื่อตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจขอที ่ 5  ยุทธศาสตรขอที ่ 7  เปาหมายขอที ่ 1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  11,13   ตัวบงชี้/เกณฑท่ี 11.1,13.1  ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  2  ประเด็นที ่ 2.4  ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2
ตัวบงชี้ที่  2.4  ตลอดถึงอํานวยความสะดวกอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแก  ครู  นักเรียน  และบุคลากร
ของโรงเรียนมารียอนุสรณ จึงไดจัดใหมีการจัดกิจกรรมตางๆที่สอดคลองกับแผนงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมข้ึน  

ทั้งนี้ในการดําเนินกิจกรรมผูจัดทําขอขอบพระคุณโรงเรียนมารียอนุสรณที่เอื้ออํานวยความ
สะดวกทุกประการในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผูอํานวยการที่สงเสริมสนับสนุน  คอยใหคําแนะนํา
ดานการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมเปนอยางดี    ผูจัดทํา
หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
  
  หากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทําจะไดนําไปปรับปรุงในครั้งตอไป 
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แบบฟอรมสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 
ฝาย บริหารงานทั่วไป โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ภาคเรียนที ่ 1-2 ปการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  
ผูรับผิดชอบ  นายกิตติศักดิ์    ศรจันทร ฝาย  บริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี 5 ยุทธศาสตรขอท่ี  7 เปาหมายขอที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี้/เกณฑท่ี  11.1,13.1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที ่  2.4    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่   2.4  

 
1. กิจกรรมซอมบํารุง 

 
1.1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

1.  ซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพม่ันคงแข็งแรง 
     ปลอดภัยพรอมใชงาน 
2.  ซอมแซมดูแลรักษาอุปกรณตามท่ีสํารวจพบในแตละชวงเวลา 
3.  สรุปงานซอมสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 

1.2. งบประมาณ 
ตั้งไว  635,600  บาท จายจริง  1,302,855   บาท  คงเหลือ   -  บาท 
 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว.............667,255...............บาท  เนื่องจาก  มีการกอสรางและตอ
เติมสิ่งปลูกสรางเพิ่มเติม  ตลอดถึงซอมแซมอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณที่ชํารุดเสียหาย
จากการใชงานตามอายุงาน 
 

1.3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. สรุปผลการซอมบํารุง 
2.  แบบสํารวจความพึงพอใจงานซอมบํารุง 
3.  ใบแจงซอมออนไลน 

 
2. กิจกรรมสุขานาใช 

 
2.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

          1.  ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงานนักเรียน และติดปายบอกใหชัดเจน 
          2.  สํารวจและติดตั้งสุขภัณฑใหพรอมใชงานเสมอ 
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          3.  ติดตั้งถานดูดกลิ่นใหหองน้ําปราศจากกลิ่นไมพึงประสงค 
          4.  จัดแมบานคอยดูแลและทําความสะอาดหองน้ําสม่ําเสมอใหพรอมใชงาน 
         5.  ประชาสัมพันธเรื่องการใชหองน้ําใหถูกสุขลักษณะ 
         6.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมสุขานาใชนําสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 

2.2 งบประมาณ 
              ตั้งไว   20,440   บาท จายจริง   1,000   บาท  คงเหลือ   19,440   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

2.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           1. ตรวจเช็คความสะอาดหองน้ําหองสุขาสม่ําเสมอ 
           2.  แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสุขานาใช 
           3.  รายงานสรุปผลงานกิจกรรมสุขานาใช  
 

3. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
 

3.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
           1.  วางแผนปรับปรงุภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรมรื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
           2.  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรมรื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
           3.  จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
           4.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  นาอยูนาเรียน 
 

3.2 งบประมาณ 
              ตั้งไว   101,320   บาท จายจริง   -   บาท  คงเหลือ   -   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

3.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
           2. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการใชบริการอาคารสถานที่และ 
              สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 
           3. รายงานสรุปผลงานกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  
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4. กิจกรรมใตรมเงาเรามารีย 
 

4.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
      1.  วางแผนการใหบริการใหเพียงพอตอความตองการ  
      2.  เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคง 
          แข็งแรงปลอดภัยพรอมใชงาน 
      3.  ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และ 
           เพียงพอตอความตองการ 
       4.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมใตรมเงาเรามารียนําสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 
4.2 งบประมาณ 

              ตั้งไว   21,120   บาท จายจริง   -   บาท    คงเหลือ   -   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

4.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
            2. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการใชบริการอาคารสถานที่และ 
               สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 
            3. รายงานสรุปผลงานกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  
 

5. กิจกรรมขยะเปนศูนย 
 

5.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
      1.  วางแผนการใหบริการใหเพียงพอตอความตองการ  
      2.  เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคง 
          แข็งแรงปลอดภัยพรอมใชงาน 
      3.  ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และ 
           เพียงพอตอความตองการ 
       4.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมใตรมเงาเรามารียนําสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 
5.2 งบประมาณ 

              ตั้งไว   74,200   บาท จายจริง   -   บาท    คงเหลือ   -   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

5.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
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            2. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการใชบริการอาคารสถานที่และ 
               สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 
            3. รายงานสรุปผลงานกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  
 

6. กิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day 
 

6.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
      1.  วางแผนการการจัดกิจกรรมรวมกับฝายกิจการนักเรียน  
      2.  เตรียมถุงปุยเพื่อใชใสขยะเพ่ือนําไปขายและนําไปทิ้ง 
      3.  จัดพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือรักษาความสะอาด 
       4. แตงงตั้งคณะกรรมเพ่ือตรวจพื้นที่รักษาความสะอาดในกิจกรรมวัน Big  Cleaning  
Day  
       5.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day นําสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 
6.2 งบประมาณ 

              ตั้งไว   66,320   บาท จายจริง   -   บาท    คงเหลือ   -   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

6.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            1. แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม Big Cleaning day 
 

7. กิจกรรมจัดบอรดเรียนรู 
 

7.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
      1.  ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงานนักเรียน กําหนดหองเรียนและหอง 
           ประกอบการและติดปายบอกใหชัดเจน 
      2.  จัดทําหนังสือคําสั่งกําหนดปายบอรดจุดรับผิดชอบของครู  บุคลากร  หองเรียนและ  
           หองปฏิบัติการตางๆ 
      3.  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําบอรดเรียนรูจุดละ  500  บาท 
      4.  วันที่  16  พฤษภาคม  2561  ตรวจความพรอมบอรดเรียนรูรอบแรก 
      5.  30  พฤษภาคม  2561  แจงประชาสัมพันธใหผูที่ดําเนินการจัดบอรดยังไมเรียบรอยเรง  
           ดําเนินการเพื่อปดงบแผนงานในวันที่  15  มิถุนายน  2561 
      6.  วันที่  15  มิถุนายน  2561  ตรวจบอรดเรียนรูครั้งสุดทาย  พรอมปดงบแผนงานการจัด 
           บอรดเรียนรู 
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7.2 งบประมาณ 
              ตั้งไว   163,320   บาท จายจริง   51,043   บาท    คงเหลือ  112,277   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 
 

7.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           1. ตรวจเช็คการจัดบอรดเรียนรูดวยการถายภาพ 
           2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจความเรียบรอยของปายบอรดเรียนรู 
           3. แบบใหคะแนนบอรดเรียนรู 
 

8. กิจกรรมจัดบอรดเรียนรู  (ไมไดจัดกิจกรรม) 
 

8.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
       - 
 
8.2 งบประมาณ 

              ตั้งไว   60,320   บาท จายจริง   -    บาท    คงเหลือ   -    บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
 

8.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
               - 
 

9. กิจกรรมธนาคารขยะ 
 

9.1 สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
     1. แตงตั้งใหนักเรียนทําหนาที่เจาหนาที่ธนาคารขยะ 
     2. แตงตั้งคณะครูที่ปรึกษา 
     3. ตรวจสอบระบบธนาคารขยะใหพรอมใช 
     4. ประกาศราคาขายธนาคารขยะ 
  เพื่อใหการจัดเก็บขยะของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ นําขยะสวนที่ขายไดไปขาย 
สวนขยะท่ีขายไมไดใหทางเทศบาลไดจัดเก็บไปทิ้ง และยังรณรงคใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการทิ้ง
ขยะลงถังขยะอยางเปนนิสัยที่รับผิดชอบตอความสะอาดของสถานที่ 
 
9.2 งบประมาณ 

              ตั้งไว   5,440   บาท จายจริง   -   บาท    คงเหลือ  5,440   บาท 
              เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก........................................ 
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9.3 วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชธนาคารขยะของนักเรียน 
2. ภาพการปฏิบัติงานการใชธนาคารขยะ 
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แบบประมาณการคาใชจาย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที�และสิ�งแวดลอ้ม  ฝ่าย บริหารงานทั�วไป 

ลาํดบั รายการ 

ขั�นกาํหนด

มาตรฐาน/ 

คุณลกัษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จาํนวน 

หน่วย 

จาํนวน 

เงนิ หมาย

เหตุ 
บาท 

สต

. 
บาท สต. 

1 กิจกรรมซอมบํารุง     635,600   
2 กิจกรรมสุขานาใช     19,440   

3 
กิจกรรมพัฒนา
แหลงเรียนรู นาอยู
นาเรียน 

    
101,320 

  

4 
กิจกรรมใตรมเงา
เรามารีย 

    
21,120 

  

5 กิจกรรมขยะเปนศูนย     74,200   

6 
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

    
66,320 

  

7 
กิจกรรมจดับอรด
เรียนรู 

    
163,320 

  

8 
กิจกรรมหองเรียน
สะอาด 

    
60,320 

  

9 กิจกรรมธนาคารขยะ     5,440   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(หนึ�งลา้นหนึ�งแสนสี�หมื�นเจด็พนัแปดสิบบาทถว้น 1,147,080   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 1,147,080   งบจดัหา     
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จใน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 
บรรลุ ไมบรรลุ 

1. กิจกรรมซอมบํารุง 
   - ครู  นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
-รอยละ  86.94  ของครู  นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนมารียอนุสรณไดไดรับ
การบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอพรอมใชงานเสมอ 
 

 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมสุขานาใช 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
- นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  89.43    
 

 
 
 
 

 

3 .  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
แหลงเรียนรูนาอยูนา
เรียน 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
 
- นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  87.60    
 

 
 
 
 
 
 

 

4. กิจกรรมใตรมเงาเรา
มารีย 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
- นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  86.52    
 

 
 
 
 
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5.  กิจกรรมขยะเปน
ศูนย 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
- นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  87.32    
 

 
 
 
 
 

6. กิ จกร รมวั น   Big  
Cleaning  Day  
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
- จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม Big 
Cleaning dayโรงเรียนมารียอนุสรณ  ป
การศึกษา 2561 พบวาครู  นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณรอยละ  87  
ได รั บกา รบริ กา รอาคารสถานที่ แล ะ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

 

7. กิจกรรมจัดบอรด
เรียนรู 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
-  บอรดการเรียนรูในหองเรียนจัดครบทุก
หอง   และบอรดการ เรียนรู ภายนอก
หองเรียนไมไดรับการจัด  2  บอรด  รวม
แลวการจัดบอรดเรียนรู  115  บอรดจัด
แลวเสร็จ  113  บอรด  คิดเปน  รอยละ 
98.26 

 
 
 
 
 
 

 

8. กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อ นุ ส ร ณ ร อ ย ล ะ  85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 
 
- จากการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ พบวา 
ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  89 

 
 
 
 
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 สรุปผลในภาพรวม 
 
จุดเดนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.  มีการจัดการดานอาคารสถานที่ใหพรอมสําหรับการใชงานอยูเสมอ 
2.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับบริการดานงานอาคารสถานที ่
     อยางเพียงพอ 
3.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการทิ้งขยะและรักษา 
     ความสะอาดของโรงเรียน 
4.  โรงเรียนสามารถประหยัดงบประมาณในการจัดการเรื่องอาคารสถานที่ได 
5.  นักเรียนไดรับความรูที่หลากหลายจากบอรดเรียนรูที่ไดจัดทําขึ้นมากกวา  100  บอรดการเรียนรู 
6.  มีที่นั่งพักผอนใตรมไมที่เพียงพอ 
7.  มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเพียงพอ 
8. หองน้ําและหองสุขามีการดูแลทําความสะอาดอยางเหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
1. อยากใหมีทีมชางเพิ่มเพื่อแบงเบาภาระงานชางที่มีจํานวนชางนอย 

          2. อยากใหมีการรณรงคสรางจิตสํานึกรักความสะอาด ของตนเองตอโรงเรียน   
              สถานที่สาธารณะอื่น ไมนิ่งดูดายในการทําความดีและใหมีจิตอาสาตลอดเวลา 
          3. บอรดการเรียนรูในหองเรียนมีหลายบอรดควรเพิ่มงบประมาณในการจัดบอรดในชั้นเรียนเปน   
             800  บาท 
         4. อยากใหใชน้ํายาลางหองน้ําและน้ําหอมกําจัดกลิ่นที่มีกลิ่นหอมติดทนนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ......................................................... 

                 (นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร
                           ผูรับผดิชอบ

                                           
                                        
 

                                            
                                          

 
 
 
 
 
 
 
 

...............................               ลงชื่อ ........................................

นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร)                         (นายจตุพล   ออนสีทัน
ผูรับผดิชอบ                                หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……… ……........………………….   ผูรับทราบ 
                     (นางสาวจํานันท  ไพรงาม) 

                        ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……….……..……………….........   ผูรับทราบ 
                   (บาทหลวงสุรชัย  เจรญิพงศ) 

                    ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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............................................... 

นายจตุพล   ออนสีทัน) 
บริหารงานทั่วไป 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมซอมบํารุง 

ประจําปการศึกษา 2561 
 

 การประเมินผล  กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2561กลุม
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  
เพื่อพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่กําหนด 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  ผลรวมของกิจกรรมในแผนงานที่จัดจํานวน  8  กิจกรรม 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมในแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2561 กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมฝายบริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
ประจําปการศึกษา 2561 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
ประจําปการศึกษา 2561 

 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี�ย 
ค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
แปลผล 

1. กิจกรรมซ่อมบาํรุง 3.99 1.48 86.94 มาก 

2 กิจกรรมสุขาน่าใช ้ 4.02 1.39 89.43 มาก 

3 กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้  น่าอยูน่่าเรียน 4.00 1.47 87.6 มาก 

4 กิจกรรมใตร่้มเงาเรามารีย ์ 3.99 1.31 86.52 มาก 

5 กิจกรรมขยะเป็นศูนย ์ 4.39 0.8 87.32 มาก 

6 กิจกรรมวนั  Big  Cleaning  Day 4.39 0.8 87.00 มาก 

7 กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู้ 4.01 1.02 98.26 มาก 

8 กิจกรรมธนาคารขยะ 3.93 1.41 89.00 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.09 1.21 89.00 มาก 

 
เมื่อพิจารณารายกิจกรรมพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 7 มคีวามพึงพอใจกิจกรรมจัดบอรด

เรียนรู มีคาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  98.26 
 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 -  
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมซอมบํารุง

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ซอมบํารุงประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

15 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานทั�วไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที�  1-2 ปีการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กิจกรรมซ่อมบาํรุง  

ผู้รับผดิชอบ  นายกิตติศกัดิ�     ศรจนัทร์ ฝ่าย  บริหารงานทั�วไป 

ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน: พนัธกจิข้อที� 5 ยุทธศาสตร์ข้อที�  7 เป้าหมายข้อที�   1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที� 11,13 ตัวบ่งชี�/เกณฑ์ที�  11.1,13.1    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที� 2 ประเด็นที�   2.4    

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที�  2 ตัวบ่งชี�ที�   2.4  
 

1. สรุปวธีิดําเนินการ (ที�ปฏิบัติจริง) 

1.  ซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์และอาคารสถานที�ตามที�ไดรั้บแจง้ใหอ้ยูใ่นสภาพมั�นคงแขง็แรง 

     ปลอดภยัพร้อมใชง้าน 

2.  ซ่อมแซมดูแลรักษาอุปกรณ์ตามที�สาํรวจพบในแต่ละช่วงเวลา 

3.  สรุปงานซ่อมส่งฝ่ายบริหารงานทั�วไป 

 

2. งบประมาณ 

ตั้งไว  635,600  บาท จายจริง  1,302,855   บาท  คงเหลือ   -  บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว.............667,255...............บาท  เนื่องจาก  มีการกอสรางและตอเติมสิ่ง
ปลูกสรางเพ่ิมเติม  ตลอดถึงซอมแซมอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณที่ชํารุดเสียหายจากการใชงาน
ตามอายุงาน 
 

3. วธีิการติดตาม/เครื�องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. สรุปผลการซ่อมบาํรุง 

2.  แบบสาํรวจความพึงพอใจงานซ่อมบาํรุง 

3.  ใบแจง้ซ่อมออนไลน์ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัความสําเร็จ 

ตัวชี�วดัความสําเร็จใน 

แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

- ค รู  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ

บุคลากรโรงเรียนมารีย์

อ นุ ส ร ณ์ ร้ อ ย ล ะ  85 

ไดรั้บการบริการอาคาร

ส ถ า น ที� แ ล ะ

สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม อ ย่ า ง

เพียงพอ 

-ร้อยละ  86.94  ของครู  นัก เรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้

ได้ รับ กา รบ ริก า รอา ค า รส ถ า นที� แล ะ

สิ� งแวดล้อมอย่างเพียงพอพร้อมใช้งาน

เสมอ 

 

 

 
 

 

 

 

5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งนี� 

1.  มีการจดัการดา้นอาคารสถานที�ใหพ้ร้อมสาํหรับการใชง้านอยูเ่สมอ 

2.  นกัเรียน  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ไดรั้บบริการดา้นงานอาคารสถานที�ได ้

     อยา่งเพียงพอ 

3.  โรงเรียนสามารถประหยดังบประมาณในการจดัการเรื�องอาคารสถานที�ได ้

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งต่อไป 

1. อยากใหมี้ทีมช่างเพิ�มเพื�อแบ่งเบาภาระงานช่างที�มีจาํนวนช่างนอ้ย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมซอมบํารุง 

ประจําปการศึกษา 2561 
 

 การประเมินผล  กิจกรรมซอมบํารุง ประจําปการศึกษา 2561กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  เพื่อพิจารณาสิ่งที่
เกิดข้ึนกับสิ่งที่กําหนด 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอการ
บริการงานซอมบํารุง ประจําปการศึกษา 2561กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมฝายบริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) 
คาเฉลี่ย และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมซอมบํารุง 

ประจําปการศึกษา 2561 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอการบริการงานซอมบํารุงประจําปการศึกษา 2561 

 

ขอ รายการ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเปน 
รอยละ 

แปลผล 

1. ดานผูใหบริการ 
 1. ชางซอมมีอัธยาศัยดี 3.89 1.48 87.2 มาก 
 2. ชางสอบถามอาการเสียกอนซอม 3.9 1.52 89 มาก 
 3. ระยะเวลาในการซอมเปนไปดวยความรวดเร็วตาม

เนื้องาน 
3.96 1.73 83.62 มาก 

 4. ชางซอมมีประสบการณในการซอม 3.87 1.7 80.1 มาก 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.24 1.92 94.8 มาก 
2. ดานความพึงพอใจผูแจงซอม 

 1. หลังซอมสามารถใชงานและมีสภาพใกลเคียงกอน
ซอม 

4.06 1.43 89.2 มาก 

 2. หลังซอมชางดูแลสถานที่ใหเรียบรอยเหมือนกอน
ซอม 

3.88 1.26 85.6 มาก 

 3. หลังซอมฝายรับผิดชอบติดตามสอบถามงานซอม 3.99 1.39 86.6 มาก 
 4. ไดรับการซอมตามลําดับการแจงซอม 3.98 1.4 85.9 มาก 
 5. ความพึงพอใจโดยรวมหลังการซอม  4.12 1 87.4 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 1.48 86.94 มาก 
 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 2.5 ความพึงพอใจโดยรวมหลังการซอม  
มีคาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  87.40 

 
ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 - อยากใหขั้นตอนการเบิกงบประมาณรวดเร็วมากข้ึน 
 - อยากใหเพิ่มชางซอมบํารุงเพื่อใหดูแลไดรวดเร็วและทันตองานที่เพิ่มขึ้น 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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ลําดับที่2หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี5ยุทธศาสตรขอที ่7 เปาหมายขอท่ี1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่2ประเด็นที่2.4    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2ตัวบงชี้ที2่.4  

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค 
 1.เพื่ อ ใหบริการใช
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เ พื่ อ ซ อ ม แ ซ ม
บํ า รุ ง รั ก ษ า อ า ค า ร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 
 3.เ พื่ อ ใ ห บ ริ ก า ร
ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ 
 4.เ พื่ อ สํ า ร ว จ
ทรัพย สิ นและอาคาร
ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ ก า ร
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ 
ฝายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดทําทะเบียน
ทรัพยสินของโรงเรียนให
เปนปจจุบัน 
 5.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 6.เพื่อสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมหองเรียนหองประกอบการตางๆและ
สถานที่ใหพรอมใชงานกอนเปดเทอม 
 1.2 เตรียมใหบริการตามความตองการแจงขอใช
บริการ 
 1.3เตรียมจัดทําตารางการใชหองประกอบการ
และอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรม
รื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 1.5 เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคาร
สถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยพรอมใชงาน 
 1.6 เตรียมวางแผนการใหบริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอม
ใช และเพียงพอตอความตองการ  
 1.7 เตรียมจัดทําแบบสํารวจทรัพยสินและอาคาร
สถานที่รวมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ 
– การเงิน ในการจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียน
ใหเปนปจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการ
ใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นดําเนินการ (ภาระงานประจํา/ภาระงานรวม/

 
1 เม.ย.61 

 
1 เม.ย.61 

 
2 พ.ค.61 

 
3 เม.ย.61 

 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
20 เม.ย.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
4 พ.ค.61 เทอม 1 

2 ก.พ.62 เทอม 2 
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วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
ทุกคน 
 2.หองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณรอยละ 85ไดรับ
การบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

โครงการ)(D : DO) 

 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงาน
นักเรียน กําหนดหองเรียนและหองประกอบการและ
ติดปายบอกใหชัดเจน 
 2.2 จัดทําตารางการใชหองประกอบการและ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 2.3 จัดทําแบบบันทึกการใชหองประกอบการ
ตางๆ 
 2.4 ซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่
ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
พรอมใชงาน 
 2.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
 2.6 ดําเนินการจัดทําปายสัญลักษณ/ปายชี้บง 
เชน ปายสัญลักษณ ระบบจราจร ปายนิเทศตางๆ 
  
 2.7 สํารวจทรัพยสินและอาคารสถานที่รวมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบัน  
 2.8 ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน 
ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และเพียงพอตอ
ความตองการ  
 2.9 บันทึกการใชหองประกอบการตางๆ 
  
2.10 จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
 3.1สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
3.2 ตรวจเช็คระบบไฟฟา ระบบทอน้ําประปา ใหอยู
ในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยพรอมใชงานอยูเสมอ 

 
 

30 มี.ค.61 เทอม1 
23 ต.ค.61 เทอม2 
 
30 เม.ย.61 
 
30 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
16 พ.ค.61 –15 
มี.ค.62 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

18 มี.ค.61 เทอม1 
16 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
15 พ.ค.61 เทอม1 
1 พ.ย.61 เทอม 2 

 
15 พ.ค.61–15
มี.ค.62 
 
15 ก.ย.61 เทอม 1 
15 ก.พ.62 เทอม2 
 
17 ก.ย.61 เทอม 1 
17 ก.พ.62 เทอม2 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 
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วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 

4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการใชหองประกอบการและอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมตางๆ นําเสนอตอหัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อรายงานผูแทนผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการและผูจัดการใหรับทราบ 
  
4.2 สรุปรายงานนําสงงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
  
4.3 เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการ
ใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
  
4.4 สรุปรายงานการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
เสนอหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 

20– 25 ก.พ.62 
เทอม 2 

 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 

20–25 ก.พ.62 
เทอม2 
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แบบประมาณการคาใชจาย 
หน่วยงานงานอาคารสถานที�และสิ�งแวดลอ้ม(กิจกรรมซ่อมบาํรุง)    ฝ่ายบริหารงานทั�วไป 

ลาํดบั รายการ 

ขั�นกาํหนด

มาตรฐาน/ 

คุณลกัษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จาํนวน 

หน่วย 

จาํนวน 

เงนิ หมาย

เหตุ 
บาท 

สต

. 
บาท สต. 

1 คาปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร
เรียน หองเรยีน 
และ
หองปฏิบัติการ 

 

   50,000 

  

2 คาปรับปรุง
ซอมแซม บํารุง
วัสดุครภุัณฑใน
หองเรียน 
อาคารเรยีน 
และ 
หองปฏิบัติการ 

 

   550,000 

  

3 ค าบํ า รุ งความ
สะอาดหองน้ํา 

 
   30,000 

  

4 กระดาษ A4  120  5 รีม 600   
5 ทํ าคู มื อการใช

เครื่องไฟฟา 
 

   5,000 
  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(หกแสนสามหมื�นหา้พนัหกร้อยบาทถว้น)                            635,600   

 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 635,600   งบจดัหา     
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ผูเสนอ 

    
(นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร) 

หัวหนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 

ผูเห็นชอบ 

    
(ซิสเตอรจํานันท ไพรงาม) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
ผูพิจารณา 

    
(นายจตุพล   ออนสีทัน ) 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
 

ผูอนุมัติ 

    
(บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ) 

ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ
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ประมวลรูปภาพกจิกรรม 
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ติดตั�งตระแกรงช่องระหวา่งตึก 

 

 

 
 

ติดตั�งตาข่ายลวดกนันก 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 
 

ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าที�ชาํรุด 

 

 

 
 

ต่อหลงัคาขา้งตึกอนุบาลเป็นลานจอดรถจกัรยานยนต ์

 

 

 

 

 

 



29 

 

 
 

ซ่อมแซมโตะ๊ทาํงานครูและบุคลากร 

 

 

 
 

ติดตั�งกนัสาด 

 

 

 

 

 



30 

 

 
 

ติดตั�งกลอ้งวงจรปิดบริเวรโดยรอบโรงเรียน 

 

 

 
 

ซ่อมแซมท่อประปาจากเดิมเป็นท่อเหล็กที�อุดตนัเป็นท่อพีวซีี 

 

 

 

 

 



31 

 

 

 
 

ติดตั�งผา้ใบกนัฝนและแสงแดด 

 

 
 

ติดตั�งพดัลมขนาดใหญ่ในอาคารแมรี�โดม 

 

 

 

 



32 

 

 



33 

 



34 

 



35 

 



36 

 



 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมสุขานาใช

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมสุขานาใชประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

37 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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แบบฟอรมสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม 
ฝาย บริหารงานทั่วไป   โรงเรียนมารรียอนุสรณ 

ภาคเรียนที่  1-2  ปการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสุขานาใช 
ผูรับผิดชอบ  นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร   ฝาย  บริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี   5    ยุทธศาสตรขอที ่ 7   เปาหมายขอที ่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่   11,13  ตัวบงชี/้เกณฑท่ี   11.1,13.1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่   2    ประเด็นที ่  2.4     
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบงช้ีที่   2.4  
  

1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
1.  ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงานนักเรียน และติดปายบอกใหชัดเจน 
2.  สํารวจและติดตั้งสุขภัณฑใหพรอมใชงานเสมอ 
3.  ติดตั้งถานดูดกลิ่นใหหองน้ําปราศจากกลิ่นไมพึงประสงค 
4.  จัดแมบานคอยดูแลและทําความสะอาดหองน้ําสม่ําเสมอใหพรอมใชงาน 
5.  ประชาสัมพันธเรื่องการใชหองน้ําใหถูกสุขลักษณะ 
6.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมสุขานาใชนําสงฝายบริหารงานทั่วไป 
 

2. งบประมาณ 
ตั้งไว   20,440   บาท จายจริง   1,000   บาท  คงเหลือ   19,440   บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว............................บาท  เนื่องจาก.................................................... 

 
3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจเช็คความสะอาดหองน้ําหองสุขาสม่ําเสมอ 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสุขานาใช 
3.  รายงานสรุปผลงานกิจกรรมสุขานาใช  
 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จใน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 
บรรลุ ไมบรรลุ 

 - ครู  นักเรียน 
และบุคลากรโรงเรียนมา
รียอนุสรณรอยละ 85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 

- นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  รอยละ  89.43    
 
 

 
 
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5. สรุปผลในภาพรวม 
5.1 จุดเดนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.  หองน้ําและหองสุขามีการดูแลทําความสะอาดอยางเหมาะสม 
2.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรไดรับบริการดานหองน้ําและสุขาอยางเพียงพอ 
3.  หองน้ําไดรับการจัดการเรื่องกลิ่นไมพึงประสงค 
 
5.2 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
1.  อยากใหมีหองน้ําแบบชักโครกทุกชั้นของอาคารเรียน 
2.  อยากใหใชน้ํายาลางหองน้ําและน้ําหอมกําจัดกลิ่นที่มีกลิ่นหอมติดทนนาน 
3.  อยากใหหองน้ําทุกหองแหงตลอดเวลา 
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        ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมสุขานาใช 

ประจําป การศึกษา 2561  โรงเรียนมารียอนุสรณ 
 

 การประเมินผล  กิจกรรมสุขานาใช ประจําป 2561  กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝาย
บริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2561  เพื่อพิจารณาสิ่ง
ที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่กําหนด 
 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมสุขานาใช ประจําป 2561   กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับด ี
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
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         ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมสุขานาใช 

ประจําป การศึกษา 2561 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอกิจกรรมสุขานาใช  ประจําปการศึกษา 2561  

 

ขอ รายการ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเปน 
รอยละ 

แปลผล 

1. ดานบุคลากร 
 1. มีพนักงานดูแลความสะอาดหองน้ําอยางเพียงพอ 4.29 1.75 89.95 มาก 
 2. พนักงานทําความสะอาดตามเวลาที่กําหนดเสมอ 3.9 1.64 95.7 มาก 
 3. มีทีมชางบํารุงรักษาหองน้ําที่ชํารุดเสมอ 3.84 1.29 87.39 มาก 
 4. มีหองน้ําแยกระหวางครู  นักเรียน  ที่ชัดเจน 3.89 1.78 89.95 มาก 
 5. ความพึงพอใจดานการบริการโดยรวม 4.24 1.67 89.67 มาก 
2. ดานสถานที ่

 1. หองน้ําอาคารเรียนทุกชั้นมีเพียงพอ 4.06 1.34 86.73 มาก 
 2. มีการติดปายหองน้ําหองสุขาทุกจุด 3.88 0.96 87.89 มาก 
 3  มีการกําจัดกลิ่นไมพึงประสงคเสมอ 3.98 1.1 88.97 มาก 
 4. มีการปรับปรุงและเขียนปายรณรงคการใชหองน้ํา 4.12 1.23 88.67 มาก 
 5.  ความพึงพอใจดานสถานที่โดยรวม 4 1.15 89.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.02 1.39 89.43 มาก 
 

 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 1.5 ความพึงพอใจดานเนื้อหาโดยรวม  มี

คาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  89.67 
 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
1.  อยากใหมีหองน้ําแบบชักโครกทุกชั้นของอาคารเรียน 
2.  อยากใหใชน้ํายาลางหองน้ําและน้ําหอมกําจัดกลิ่นที่มีกลิ่นหอมติดทนนาน 
3.  อยากใหหองน้ําทุกหองแหงตลอดเวลา 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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ลําดับที ่2 หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝาย  บริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี 5  ยุทธศาสตรขอที ่7 เปาหมายขอที ่1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที ่2.4 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที ่2.4 

วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่ อ ใหบริการใช
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เ พื่ อ ซ อ ม แ ซ ม
บํ า รุ ง รั ก ษ า อ า ค า ร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 
 3.เ พื่ อ ใ ห บ ริ ก า ร
ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ 
 4.เ พื่ อ สํ า ร ว จ
ทรัพย สิ นและอาคาร
ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ ก า ร
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ 
ฝายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดทําทะเบียน
ทรัพยสินของโรงเรียนให
เปนปจจุบัน 
 5.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 6.เพื่อสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมหองเรียนหองประกอบการตางๆและ
สถานที่ใหพรอมใชงานกอนเปดเทอม 
 1.2 เตรียมใหบริการตามความตองการแจงขอใช
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดทําตารางการใชหองประกอบการ
และอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรม
รื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 1.5 เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคาร
สถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยพรอมใชงาน  
1.6 เตรียมวางแผนการใหบริการสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และ
เพียงพอตอความตองการ  
1.7 เตรียมจัดทําแบบสํารวจทรัพยสินและอาคาร
สถานที่รวมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ 
– การเงิน ในการจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียน
ใหเปนปจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการ
ใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 
 
 

 
1 เม.ย.61 

 
   1 เม.ย.61 

 
2 พ.ค.61 

 
   3 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 
 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 
 
20 เม.ย.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 
 
 
 
4 พ.ค.61 เทอม 1 
2 ก.พ.62 เทอม 2 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
ทุกคน 
 2.หองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณรอยละ 85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 

2.ขั้นดําเนินการ (ภาระงานประจํา/ภาระงานรวม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงาน
นักเรียน กําหนดหองเรียนและหองประกอบการและ
ติดปายบอกใหชัดเจน 
 2.2 จัดทําตารางการใชหองประกอบการและ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 2.3 จัดทําแบบบันทึกการใชหองประกอบการ
ตางๆ 
 2.4 ซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่
ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
พรอมใชงาน 
 2.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
 2.6 ดําเนินการจัดทําปายสัญลักษณ/ปายชี้บง 
เชน ปายสัญลักษณ ระบบจราจร ปายนิเทศตางๆ 
  
 2.7 สํารวจทรัพยสินและอาคารสถานที่รวมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบัน  
 2.8 ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน 
ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และเพียงพอตอ
ความตองการ  
 2.9 บันทึกการใชหองประกอบการตางๆ 
  
2.10 จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
 3.1 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
      3.2 ตรวจเช็คระบบไฟฟา ระบบทอน้ําประปา ให
อยูในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยพรอมใชงานอยู
เสมอ 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 

 
 
30 มี.ค.61 เทอม1 
23 ต.ค.61 เทอม2 

 
30 เม.ย.61 
 
30 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
16 พ.ค.61 –15 
มี.ค.62 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

18 มี.ค.61 เทอม1 
16 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
15 พ.ค.61 เทอม1 
1 พ.ย.61 เทอม 2 

 
15 พ.ค.61–15 
มี.ค.62 
15 ก.ย.61 เทอม 1 
15 ก.พ.62 เทอม2 

 
 
17 ก.ย.61 เทอม 1 
17 ก.พ.62 เทอม2 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61เทอม 1 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
 4.1 สรุปผลการใชหองประกอบการและอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมตางๆ นําเสนอตอหัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อรายงานผูแทนผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการและผูจัดการใหรับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานนําสงงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
      4.3 เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจ
ในการใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
4.4 สรุปรายงานการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
เสนอหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

20– 25 ก.พ.62 เทอม 2 

 
 
 

20 -25 ก.ย.61เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 เทอม2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

(กิจกรรมสุขาน่าใช)้ 
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ประมวลรูปภาพกจิกรรม 
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ปรับหอ้งนํ�าใหน่้าใชเ้สมอ 

 

 
 

หอ้งนํ�าสาํหรับรับแขก 
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หอ้งนํ�าสาํหรับครู  บุคลากรและผูป้กครอง 

 

 

 
 

ติดป้ายบอกทางไปห้องนํ�าทุกจุดอยา่งชดัเจน 
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แม่บา้นดูแลทาํความสะอาดหอ้งนํ�าสมํ�าเสมอ 

 

 

 
 

ใชถ่้านดูดกลิ�นเพื�อกาํจดักลิ�นไม่พึงประสงค ์
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ตั�งจุดบริการห้องนํ�าสาํหรับสตรี 

 

 

 
 

ติดป้ายรณรงคค์วามสะอาดและประหยดันํ�า 

 
 
 
 



 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู นาอยู

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู นาอยู นาเรียน  ประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

52 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

นาเรียน  ประจําป 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานทั�วไป   โรงเรียนมารรีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที�  1-2  ปีการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้  น่าอยูน่่าเรียน 

ผู้รับผดิชอบ  นายประชาสันต ์  สาํเรียนรัมย ์งาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝ่าย  บริหารงานทั่วไป 

ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน: พนัธกจิข้อที�   5    ยุทธศาสตร์ข้อที�  7   เป้าหมายข้อที�   1   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที�   11,13  ตัวบ่งชี�/เกณฑ์ที�   11.1,13.1    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที�   2    ประเด็นที�   2.4     

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที�   2   ตัวบ่งชี�ที�   2.4  
  

1. สรุปวธีิดําเนินการ (ที�ปฏิบัติจริง) 

1.  วางแผนปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรมรื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
2.  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรมรื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
3.  จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
4.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  นาอยูนาเรียน 
 

2. งบประมาณ 

ตั�งไว้   101,320   บาท จ่ายจริง    -   บาท   คงเหลอื   -   บาท 

เกนิงบประมาณที�ตั�งไว้............................บาท  เนื�องจาก.............................................................. 

 

3. วธีิการติดตาม/เครื�องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
2.  เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค
ภายในและ  
    ภายนอกโรงเรียน 
3.  รายงานสรุปผลงานกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  
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4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัความสําเร็จ 

ตัวชี�วดัความสําเร็จใน 

แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 - ครู  นัก เ รียน 

และบุคลากรโรงเรียน

มารียอ์นุสรณ์ร้อยละ 85 

ไดรั้บการบริการอาคาร

สถานที�และสิ�งแวดลอ้ม

อยา่งเพียงพอ 

 

- นกัเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานที�

และสิ� งแวดล้อมอย่างเพียงพอ  ร้อยละ  

87.60    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งนี� 

     1.  มีสถานที�และสิ�งแวดลอ้มที�เอื�อต่อการเรียนรู้ที�เพียงพอ 

      2.  มีแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลายและเพียงพอ 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งต่อไป 

       1. อยากใหเ้พิ�มที�นั�งพกัใตร่้มไมเ้พิ�มขึ�น 
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        ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู นาอยูนาเรียน 

ประจําปการศึกษา 2561   
 

 การประเมินผล  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูนาอยู นาเรียน ประจําปการศึกษา 2561  กลุมงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  
ปการศึกษา  2561  เพื่อพิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึนกับสิ่งที่กําหนด 
 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูนาอยู  นาเรียน ประจําปการศึกษา 2561   กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมลู 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) คาเฉลี่ย  
( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ( Standard Deviation ) 
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 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 

         ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูนาอยู  นาเรียน 

ประจําปการศึกษา 2561 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูนาอยู นาเรียน ประจําปการศึกษา 
2561  

 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี�ย 
ค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
แปลผล 

 1. มีที�นั�งพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 4.29 1.36 88.85 มาก 

 2. ใตร่้มไมมี้ศาลาพกัผอ่นและที�นั�งพกัผอ่น 3.9 1.33 87.98 มาก 

 3. มีสถานที�วิ�งเล่นสาํหรับผอ่นคลายใหก้บันกัเรียน 3.8 1.26 86.73 มาก 

 4. มีแหล่งเรียนรู้ที�สามารถใชป้ระกอบการเรียนได ้ 4.1 1.3 86.75 มาก 

 5. มีสถานที�จอดรถที�ร่มรื�น 4.24 1.3 86.96 มาก 

 6. มีร่มไมเ้พียงพอต่อการพกัหลบแสงแดด 4.06 1.78 86.89 มาก 

 7. มีการติดป้ายห้องนํ�าห้องสุขาทุกจุด 4 1.67 87.12 มาก 

 8. มีสวนหยอ่มที�ใหค้วามรู้ 3.98 1.42 87.76 มาก 

 9. มีแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลาย 4.12 1.89 88.1 มาก 

 10.  ความพึงพอใจดา้นสถานที�โดยรวม 4 1.36 88.89 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.00 1.47 87.60 มาก 

 
 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 9 ความพึงพอใจดานมีแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย  มีคาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  88.10 
 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
- 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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ลําดับที่ 2 หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี 5  ยุทธศาสตรขอที ่7 เปาหมายขอท่ี 1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 2.4    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที ่2.4  

วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่ อ ใหบริการใช
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เ พื่ อ ซ อ ม แ ซ ม
บํ า รุ ง รั ก ษ า อ า ค า ร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 
 3.เ พื่ อ ใ ห บ ริ ก า ร
ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ 
 4.เ พื่ อ สํ า ร ว จ
ทรัพย สิ นและอาคาร
ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ ก า ร
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ 
ฝายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดทําทะเบียน
ทรัพยสินของโรงเรียนให
เปนปจจุบัน 
 5.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 6.เพื่อสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมหองเรียนหองประกอบการตางๆและ
สถานที่ใหพรอมใชงานกอนเปดเทอม 
 1.2 เตรียมใหบริการตามความตองการแจงขอใช
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดทําตารางการใชหองประกอบการ
และอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรม
รื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 1.5 เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคาร
สถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยพรอมใชงาน 
 1.6 เตรียมวางแผนการใหบริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอม
ใช และเพียงพอตอความตองการ  
 1.7 เตรียมจัดทําแบบสํารวจทรัพยสินและอาคาร
สถานที่รวมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ 
– การเงิน ในการจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียน
ใหเปนปจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการ
ใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นดําเนินการ (ภาระงานประจํา/ภาระงานรวม/
โครงการ)(D : DO) 

 
1 เม.ย.61 

 
   1 เม.ย.61 

 
2 พ.ค.61 

 
   3 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
20 เม.ย.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
4 พ.ค.61 เทอม 1 

2 ก.พ.62 เทอม 2 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
ทุกคน 
 2.หองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณรอยละ 85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 

 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงาน
นักเรียน กําหนดหองเรียนและหองประกอบการและ
ติดปายบอกใหชัดเจน 
 2.2 จัดทําตารางการใชหองประกอบการและ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 2.3 จัดทําแบบบันทึกการใชหองประกอบการ
ตางๆ 
 2.4 ซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่
ตามทีไ่ดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
พรอมใชงาน 
 2.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
 2.6 ดําเนินการจัดทําปายสัญลักษณ/ปายชี้บง 
เชน ปายสัญลักษณ ระบบจราจร ปายนิเทศตางๆ 
  
 2.7 สํารวจทรัพยสินและอาคารสถานที่รวมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบัน  
 2.8 ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน 
ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และเพียงพอตอ
ความตองการ  
 2.9 บันทึกการใชหองประกอบการตางๆ 
  
2.10 จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
 3.1 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
      3.2 ตรวจเช็คระบบไฟฟา ระบบทอน้ําประปา ให
อยูในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยพรอมใชงานอยู
เสมอ 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการใชหองประกอบการและอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมตางๆ นําเสนอตอหัวหนาฝาย

 
30 มี.ค.61 เทอม1 
23 ต.ค.61 เทอม2 

 
30 เม.ย.61 
 
30 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
16 พ.ค.61 –15 
มี.ค.62 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

18 มี.ค.61 เทอม1 
16 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
15 พ.ค.61 เทอม1 
1 พ.ย.61 เทอม 2 

 
15 พ.ค.61–15 
มี.ค.62 
 
15 ก.ย.61 เทอม 1 
15 ก.พ.62 เทอม2 

 
17 ก.ย.61 เทอม 1 
17 ก.พ.62 เทอม2 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
บริหารงานทั่วไป เพื่อรายงานผูแทนผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการและผูจัดการใหรับทราบ 
  
      4.2 สรุปรายงานนําสงงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
  
      4.3 เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจ
ในการใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  
4.4 สรุปรายงานการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
เสนอหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

20– 25 ก.พ.62 
เทอม 2 

 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 

20–25 ก.พ.62 
เทอม2 
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ประมวลรูปภาพกจิกรรม 
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ปรับสวนหยอ่มใหส้วยงามสบายตา 

 

 

 
 

สร้างโดมป้องกนัแสงแดดให้กบันกัเรียน 
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ดูแลพื�นที�ใหส้ะอาดอยูเ่สมอ 

 

 

 
 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
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มุมเล็กๆที�จะส่งผลอนัยิ�งใหญ่แก่พวกหนู 

 

 

 
 

ดูแลใหร่้มเงาและนํ�าแก่ตน้ไมเ้ล็กๆของพวกเรา 
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นกัเรียนช่วยกนัปลูกเมล็ดพืชเพื�อปรับสภาพดิน 

 

 

 
 

มาช่วยกนัรดนํ�าเมล็ดพืชที�เราปลูกจะไดโ้ตเร็วๆค่ะ 
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ปรับสภาพพื�นที�รกใหส้ามารถรองรับรถผูป้กครองนกัเรียน 

 

 

 
 

จดัพื�นที�สาํหรับนั�งพกัผอ่นใตร่้มไม ้
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จดัแหล่งเรียนรู้บริเวณโรงอาหาร 

 

 

 
 

จดัแหล่งเรียนรู้ตามอาคารเรียน 
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จดัสร้างป้ายบอกแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 
 

ปรับภูมิทศัน์จุดสาํคญัเพื�อรองรับกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
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จดัที�นั�งพกัผอ่นเพื�อใหผู้ป้กครองและนกัเรียนไดน้ั�งพกัผอ่น 

 

 

 
 

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรใหส้วยงามพร้อมใช ้
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ปรับภูมิทศัน์หนา้ตึกอนุบาลใหดู้สวยงามน่าอยู ่ น่าเรียน 

 

 

 
 

จดัมุมถนนเป็นมุมสวนหยอ่มสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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จดัสวนหยอ่มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 

 

 

 
 

จดัสวนหยอ่มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
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จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นสิ�งแวดลอ้มในวนัดินโลก 

 

 

 
 

จดักิจกรรมวนัดินโลกซึ�งมีส่วนสาํคญักบัสิ�งแวดลอ้ม 

 
 



 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมใตรมเงาเรามารีย

ฝายบริหารงานทั่วไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมใตรมเงาเรามารียประจําป 

ฝายบริหารงานทั่วไป  
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

74 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2561 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานทั�วไป   โรงเรียนมารรีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที�  1-2  ปีการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  กิจกรรมใตร่้มเงาเรามารีย ์

ผู้รับผดิชอบ  นางสาวอภิญญา   วชิยัรัมย ์  งาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝ่าย  บริหารงานทั�วไป 

ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน: พนัธกจิข้อที�   5    ยุทธศาสตร์ข้อที�  7   เป้าหมายข้อที�   1   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที�   11,13  ตัวบ่งชี�/เกณฑ์ที�   11.1,13.1    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที�   2    ประเด็นที�   2.4     

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที�   2   ตัวบ่งชี�ที�   2.4  
  

1. สรุปวธีิดําเนินการ (ที�ปฏิบัติจริง) 

1.  วางแผนการใหบ้ริการใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  

2.  เตรียมซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์และอาคารสถานที�ตามที�ไดรั้บแจง้ให้อยูใ่นสภาพมั�นคงแขง็แรง

ปลอดภยัพร้อมใชง้าน 

3.  ใหบ้ริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า นํ�าประปาใหพ้ร้อมใช ้และเพียงพอ

ต่อความตอ้งการ 

4.  สรุปผลการดาํเนินงาน  กิจกรรมใตร่้มเงาเรามารียน์าํส่งฝ่ายบริหารงานทั�วไป 

 

2. งบประมาณ 

ตั�งไว้   20,120   บาท จ่ายจริง   -    บาท  คงเหลอื   -   บาท 

เกนิงบประมาณที�ตั�งไว้............................บาท  เนื�องจาก............................................................ 

3. วธีิการติดตาม/เครื�องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
2.  เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจในการใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
3.  รายงานสรุปผลงานกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  
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4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัความสําเร็จ 

ตัวชี�วดัความสําเร็จใน 

แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 - ครู  นัก เ รียน 

และบุคลากรโรงเรียน

มารียอ์นุสรณ์ร้อยละ 85 

ไดรั้บการบริการอาคาร

สถานที�และสิ�งแวดลอ้ม

อยา่งเพียงพอ 

 

- นกัเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานที�

และสิ� งแวดล้อมอย่างเพียงพอ  ร้อยละ  

86.52    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งนี� 

1.  มีที�นั�งพกัผอ่นใตร่้มไมที้�เพียงพอ 

2.  มีที�เล่นพกัผอ่นคลายเครียดสาํหรับนกัเรียนและผูม้าติดต่องานโรงเรียน 

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งต่อไป 

       - 
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        ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย 

ประจําปการศึกษา 2561   
 

 การประเมินผล  กิจกรรมใตรมเงาเรามารีย ประจําปการศึกษา 2561  กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2561  
เพื่อพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่กําหนด 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมใตรมเงาเรามารีย ประจําปการศึกษา 2561   กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝาย
บริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
 
 



78 

 

         ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย 

ประจําปการศึกษา 2561 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอกิจกรรมใตรมเงาเรามารีย  ประจําปการศึกษา 2561  

 

ขอ รายการ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเปน 

รอยละ 
แปลผล 

 1. มีที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอ 4.29 1.36 85.4 มาก 
 2. ใตรมไมมีศาลาพักผอนและท่ีนั่งพักผอน 3.9 1.33 86.56 มาก 
 3. มีสถานที่วิ่งเลนสําหรับผอนคลายใหกับนักเรียน 3.84 1.29 87.1 มาก 
 4. ภายในอาคารแมรี่โดมอากาศถายเทสบายเหมาะ

แกการจัดกิจกรรม 
3.62 1.39 86.58 มาก 

 5. มีสถานที่จอดรถที่รมรื่น 4.24 1.3 85.1 มาก 
 6. มีรมไมเพียงพอตอการพักหลบแสงแดด 4.06 1.78 86.52 มาก 
 7. มีการติดปายหองน้ําหองสุขาทุกจุด 3.88 0.96 87.2 มาก 
 8. มีสวนหยอมที่ใหความรู 3.98 0.98 86.64 มาก 
 9. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 4.12 1.84 86.89 มาก 
 10.  ความพึงพอใจดานสถานที่โดยรวม 4 0.89 87.24 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 1.31 86.52 มาก 
 

 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 6 ความพึงพอใจดานมีรมไมเพียงพอตอ

การพักหลบแสงแดด  มีคาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  86.52 
 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
- 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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ลําดับที ่2 หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี 5  ยุทธศาสตรขอที ่7 เปาหมายขอท่ี 1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 2.4    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที ่2.4  

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค 
 1.เพื่ อ ใหบริการใช
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เ พื่ อ ซ อ ม แ ซ ม
บํ า รุ ง รั ก ษ า อ า ค า ร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 
 3.เ พื่ อ ใ ห บ ริ ก า ร
ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ 
 4.เ พื่ อ สํ า ร ว จ
ทรัพย สิ นและอาคาร
ส ถ า น ที่ ร ว ม กั บ ก า ร
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ 
ฝายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดทําทะเบียน
ทรัพยสินของโรงเรียนให
เปนปจจุบัน 
 5.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 6.เพื่อสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมหองเรียนหองประกอบการตางๆและ
สถานที่ใหพรอมใชงานกอนเปดเทอม 
 1.2 เตรียมใหบริการตามความตองการแจงขอใช
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดทําตารางการใชหองประกอบการ
และอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหรม
รื่นสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 1.5 เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคาร
สถานที่ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยพรอมใชงาน 
 1.6 เตรียมวางแผนการใหบริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เชน ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอม
ใช และเพียงพอตอความตองการ  
 1.7 เตรียมจัดทําแบบสํารวจทรัพยสินและอาคาร
สถานที่รวมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ 
– การเงิน ในการจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียน
ใหเปนปจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการ
ใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นดําเนินการ (ภาระงานประจํา/ภาระงานรวม/
โครงการ)(D : DO) 

 
1 เม.ย.61 

 
   1 เม.ย.61 

 
2 พ.ค.61 

 
   3 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
20 เม.ย.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
4 พ.ค.61 เทอม 1 

2 ก.พ.62 เทอม 2 
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วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
ทุกคน 
 2.หองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณไดรับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณรอยละ 85 
ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 

 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝายกิจการงาน
นักเรียน กําหนดหองเรียนและหองประกอบการและ
ติดปายบอกใหชัดเจน 
 2.2 จัดทําตารางการใชหองประกอบการและ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 2.3 จัดทําแบบบันทึกการใชหองประกอบการ
ตางๆ 
 2.4 ซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคารสถานที่
ตามที่ไดรับแจงใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
พรอมใชงาน 
 2.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
 2.6 ดําเนินการจัดทําปายสัญลักษณ/ปายชี้บง 
เชน ปายสัญลักษณ ระบบจราจร ปายนิเทศตางๆ 
  
 2.7 สํารวจทรัพยสินและอาคารสถานที่รวมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ ฝายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดทําทะเบียนทรัพยสินของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบัน  
 2.8 ใหบริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เชน 
ระบบไฟฟา น้ําประปาใหพรอมใช และเพียงพอตอ
ความตองการ  
 2.9 บันทึกการใชหองประกอบการตางๆ 
  
2.10 จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
 3.1 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
      3.2 ตรวจเช็คระบบไฟฟา ระบบทอน้ําประปา ให
อยูในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยพรอมใชงานอยู
เสมอ 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการใชหองประกอบการและอาคาร

 
30 มี.ค.61 เทอม1 
23 ต.ค.61 เทอม2 

 
30 เม.ย.61 
 
30 เม.ย.61 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
16 พ.ค.61 –15 
มี.ค.62 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

18 มี.ค.61 เทอม1 
16 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
15 พ.ค.61 เทอม1 
1 พ.ย.61 เทอม 2 

 
15 พ.ค.61–15 
มี.ค.62 
 
15 ก.ย.61 เทอม 1 
15 ก.พ.62 เทอม2 

 
17 ก.ย.61 เทอม 1 
17 ก.พ.62 เทอม2 
28 มี.ค.61 เทอม1 
18 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61
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วตัถุประสงค์/เป้าหมาย กจิกรรม/ขั�นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

(วนั/เดือน/ปี) 

สถานที่และสิ่งแวดลอมตางๆ นําเสนอตอหัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อรายงานผูแทนผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการและผูจัดการใหรับทราบ 
  
      4.2 สรุปรายงานนําสงงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
  
      4.3 เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจ
ในการใชบริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  
4.4 สรุปรายงานการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
เสนอหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

เทอม 1 
20– 25 ก.พ.62 

เทอม 2 

 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
20 -25 ก.ย.61

เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 

เทอม2 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 

20–25 ก.พ.62 
เทอม2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

83 

 



84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลรูปภาพกจิกรรม 
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ปรับสวนหยอ่มใหส้วยงามสบายตา 

 

 

 
 

สร้างโดมป้องกนัแสงแดดให้กบันกัเรียน 
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ดูแลพื�นที�ใหส้ะอาดอยูเ่สมอ 

 

 

 
 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
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มุมเล็กๆที�จะส่งผลอนัยิ�งใหญ่แก่พวกหนู 

 

 

 
 

ดูแลใหร่้มเงาและนํ�าแก่ตน้ไมเ้ล็กๆของพวกเรา 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแผนงาน
สรุปแผนงานฝายบริหารงานทั่วไป กิจกรรม

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมขยะเปนศูนย

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

 
สรุปแผนงานฝายบริหารงานทั่วไป กิจกรรมขยะเปนศูนย
สรุปแผนงานฝายบริหารงานทั่วไป กิจกรรมขยะเปนศูนย

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมขยะเปนศูนยประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

88 

 

ขยะเปนศูนย 
ขยะเปนศูนย 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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ฝาย  บริหารงานทั่วไป  (งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)  ปการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

ลําดับที ่2  หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจขอท่ี  5  ยุทธศาสตรขอที ่ 7 เปาหมายขอที ่1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  11,13    ตัวบงชี/้เกณฑที ่11.1,13.1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 : มาตรฐานที ่ 1.2  ประเด็นที่  4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2  ตัวบงชี้ที่  2.4  
 
1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

โรงเรียนมารียอนุสรณ ฝายบริหารงานทั่วไป ไดดําเนินการจัดทํากิจกรรมวันขยะเปนศูนยโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกดานการคัดแยกขยะ การคัดยอขยะและการทิ้งขยะใหลงถัง 
ภายใตแนวคิดกินแลวเก็บ ทําโรงเรียนเราใหสะอาด นาเรียน นาอยู ฝายงานสิ่งแวดลอมไดใหความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  อาคารเรียน  หองน้ํา  หองตาง ๆ  และภูมิทัศนภายนอกหองเรียน  
แสดงออกไดถึงความเอาใจใสตอผูมาเยือนโรงเรียนมารียอนุสรณ  การดําเนินการไดเสร็จสิ้นจึงขอรายงานผล
การดําเนินการ ดังนี้ 

 
2. งบประมาณ 

ตั้งไว  74,200  บาท    จายจริง  -  บาทใชงบเกิน  -   บาท 
 
3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมขยะเปนศูนย ปการศึกษา 2561 ในครั้งนี้  ไดแก 
1. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรมยอสวนและคัดแยกขยะ 

 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ที ่
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

1 
 

- ครู   นัก เรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารียอนุสรณรอยละ  85  
ไดรับการบริการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 

 
 

 จากการตรวจแบบสอบถามแบบ
ประเมินความพึงพอใจการจัดการ
อบรมยอส วนและคัดแยกขยะ
โรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 
2561พบวาครูนักเรียนและบุคลากร
โรง เรี ยนมารี ย อนุ สรณ ร อยละ 
87.32  ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่ แ ล ะสิ่ ง แ วดล อมอย า ง
เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรมยอสวนและคัดแยกขยะ 
ณ โรงเรียนมารียอนุสรณ อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร รอยละ 100 ใหความรวมมือจากแบบสอบถามประเมินการดําเนินการ
ตามโครงการจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูโรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2561กลุม
ตัวอยางจํานวน 100 คน ตอบแบบประเมินคืนมา 100 คน คิดเปนรอยละ 100 แบงจํานวนครู 22 
คน พนักงาน 9 คน และนักเรียน 69 คน 

ตาราง   สรุปผลการประเมินกิจกรรมขยะเปนศูนย 

ที ่ รายการ 
คาเฉลี่ย 

X 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

รอย
ละ 

แปลผล 

1 มีการถายทอดความรู  ชัดเจนและเขาใจงาย 4.23 0.74 84.52 มาก 

2 
มีความครบถวนของเนื้อหาในการใหความรูในการคัด
แยกขยะ 4.27 0.84 85.32 

มาก 

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.18 0.92 83.55 มาก 

4 มีการประชาสัมพันธอยางเพียงพอและเหมาะสม 4.22 0.89 84.35 มาก 

5 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น 4.29 0.84 85.81 มาก 

6 ถังขยะมีเพียงพอสําหรับการคัดแยกขยะ 4.48 0.76 89.68 มาก 

7 จุดบริการถังขยะมีอยางเพียงพอ 4.38 0.73 87.58 มาก 

8 มีความรู ความเขาใจในเรื่องการคัดแยกขยะ 4.54 0.76 90.81 มากที่สุด 

9 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 4.69 0.7 90.13 

มากที่สุด 

10 สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกชุมชนได 4.59 0.82 91.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 
4.39 0.8 87.32 

มาก 

 
ขอเสนอเพื่อพัฒนาโครงการตอ 
 - 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดการอบรมยอสวนและคัดแยกขยะ 

                             โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
 

ขอมูลทั่วไป 
ผูบริหาร  ครู  พนักงาน  นักเรียน 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจตอโครงการนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 
1 

ดานความรู / ประชาสัมพันธ 

1. มีการถายทอดความรู  ชัดเจนและเขาใจงาย      

2. มีความครบถวนของเนื้อหาในการใหความรูในการ
คัดแยกขยะ 

     

3. ระยะเวลาในการใหความรูมีความเหมาะสม      

4. มีการประชาสัมพันธอยางเพียงพอและเหมาะสม      

ดานสถานที่   

 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น      

 ถังขยะมีเพียงพอสําหรับการคัดแยกขยะ       

 จุดบริการถังขยะมีอยางเพียงพอ      

ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช 

 1.   มีความรู ความเขาใจในเรื่องการคัดแยกขยะ      

2.   สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

     

3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกชุมชนได      

 
ตอนที่ 3ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 
  



 

นักเรียนแตละระดบัชั้นรวมรับฟงการอบรมการคันักเรียนแตละระดบัชั้นรวมรับฟงการอบรมการคั

94 

 
นักเรียนแตละระดบัชั้นรวมรับฟงการอบรมการคัดแยกยอขยะ 

 



 

นักเรียนฝกยอขยะและท้ิงใหถกูถังนักเรียนฝกยอขยะและท้ิงใหถกูถัง 

95 

 
 

 



 

เขารับความรูตามฐานใหความรูตางๆเขารับความรูตามฐานใหความรูตางๆ

96 

 
เขารับความรูตามฐานใหความรูตางๆ 

 



 

คัดแยกขยะทิ้งใหถูกถัง เพื่อลดพื้นที่ขยะในถังคัดแยกขยะทิ้งใหถูกถัง เพื่อลดพื้นที่ขยะในถัง

97 

 
คัดแยกขยะทิ้งใหถูกถัง เพื่อลดพื้นที่ขยะในถัง 

 



 

พื้นที่บริเวณโรงเรยีนปลอดขยะพื้นที่บริเวณโรงเรยีนปลอดขยะ 

98 

 

 



 

บริเวณรอบโรงเรียน ขยะเปนศูนยบริเวณรอบโรงเรียน ขยะเปนศูนย 
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สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม Big cleaning day

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

Big cleaning day  ประจาํป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

100 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ประจาํป 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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สรุปแผนงานฝายบริหารงานทั่วไป กิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day 
ฝาย  บริหารงานทั่วไป  (งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)  ภาคเรียนที่  1-2  ปการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

ลําดับที ่2หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจขอท่ี5ยุทธศาสตรขอท่ี 7  เปาหมายขอท่ี 1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13    ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 : มาตรฐานที ่1.2 ประเด็นที่4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที ่2.4  
 
1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
       1.  วางแผนการการจัดกิจกรรมรวมกับฝายกิจการนักเรียน  
       2.  เตรียมถุงปุยเพื่อใชใสขยะเพ่ือนําไปขายและนําไปทิ้ง 
       3.  จัดพื้นที่รับผิดชอบเพื่อรักษาความสะอาด 
       4. แตงงตั้งคณะกรรมเพื่อตรวจพื้นที่รักษาความสะอาดในกิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day  
       5.  สรุปผลการดําเนินงาน  กิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day นําสงฝายบริหารงานทั่วไป 

 
2. งบประมาณ 

ตั้งไว  66,320  บาท    จายจริง  -  บาท  ใชงบเกิน  -   บาท 
 
3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมวัน  Big  Cleaning  Day ภาคเรียนที่  1-2   ปการศึกษา 
2561 ในครั้งนี้  ไดแก 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม Big Cleaning day 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ที ่
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

1 
 

- ครู   นัก เรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารียอนุสรณรอยละ  85  
ไดรับการบริการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 

 
 

 จากการตรวจแบบสอบถามแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม Big Cleaning day
โรงเรียนมารียอนุสรณ  ปการศึกษา 
2561 พบวาครู   นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณรอย
ละ  87  ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่ แ ล ะสิ่ ง แ วดล อมอย า ง
เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม Big Cleaning day 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ณ โรงเรียนมารียอนุสรณ อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร รอยละ 100 ใหความรวมมือจากแบบสอบถามประเมินการดําเนินการตาม
โครงการจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูโรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2561 กลุมตัวอยาง
จํานวน 124 คน ตอบแบบประเมินคืนมา 124 คน คิดเปนรอยละ 100 แบงจํานวนครู 25 คน พนักงาน 
6 คน และนักเรียน 93 คน 

ตาราง   สรุปผลการประเมินกิจกรรมวัน  Big  Cleaning  Day 

ที ่ รายการ 
คาเฉลี่ย 

X 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

รอย
ละ 

แปลผล 

1 บุคลากรทุกสวนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 4.23 0.74 84.52 มาก 

2 มีการแบงพื้นท่ีรับผิดชอบชัดเจนเหมาะสม 4.27 0.84 85.32 มาก 

3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.18 0.92 83.55 มาก 

4 หลังเสร็จกิจกรรมหองเรียนและบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด 4.22 0.89 84.35 มาก 

5 ครูและนักเรียนมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรม 4.29 0.84 85.81 มาก 

6 
โครงการนี้จะชวยใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 4.48 0.76 88.1 

มาก 

7 นักเรียนไดแสดงออกถึงความกตัญูตอโรงเรียน 4.38 0.73 87.58 มาก 

8 
กิจกรรม Big  Cleaning  Day  มีความสําคัญตอ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดานการเรียน 4.54 0.76 89.97 

มากที่สุด 

9 
กิจกรรม Big  Cleaning  Day  สงเสริมการรักษาความสะอาด
และการทํางานเปนหมูคณะเพื่อความสามคัค ี 4.69 0.7 89.12 มากที่สุด 

10 ทานคิดวานาจะใหจัดมีโครงการอยางนี้อีก 4.59 0.82 91.77 มากที่สุด 

เฉลี่ย 
4.39 0.80 87.00 

มาก 

ขอเสนอเพื่อพัฒนาโครงการตอ 

1. อยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกครั้งและอยากใหทุกๆ คนมีสวนรวมมากกวานี้ 

2. กิจกรรมนี้ดีมากๆ และควรจัดตอไปทุกๆ ป  
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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คําสั่งโรงเรียนมารียอนุสรณ 
ที ่พิเศษ /  2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบวัน  Big  Cleaning  Day ประจําปการศึกษา  2561 

 

 ฝายบริหารงานทั่วไป กลมงานสิ่งแวดลอมโรงเรียนมารียอนุสรณ  จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการจัด

กิจกรรมวันBig  Cleaning  Dayประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561ในวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

เพื่อสงเสริมสุขลักษณะ บรรยากาศการเรียนรู และสิ่งแวดลอมรอบโรงเรียน จึงใครขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ดังตอไปนี ้

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 1.1   บาทหลวงดร.สุรชัย เจริญพงศ ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 1.2   นางสาวจํานันท  ไพรงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 1.3   นางสาวนงลักษณ  ประทุมป ผูชวยผูอํานวยการฝายโภชนาการ 

 1.4นางสาวสุภารัตน  เหลืองรัตนวิมล รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

 1.5นายสมบัติ  พิมพจันทร รองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากร 

 1.6นางพิศมัย  นพคุณ  ผูชวยผูอํานวยการฝายอภิบาลและแพรธรรม 

 1.7   นางภริตพร    นวลเทา  ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 

 1.8   นายจตุพล  ออนสีทัน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 

 1.9   นางปยะนุช  สังขทองหลาง ผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ-การเงิน 

 1.10  นางสาวพรทิพย  สะอาดรัมย หัวหนาระดับการศึกษาปฐมวัย  

มีหนาที ่   ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

2.  คณะกรรมการดูแลความเรียบรอยและประสานครูประจําชั้นในการทําความสะอาดประจําอาคารเรียน 

 อาคารเบเนดิ๊ก 

  1.  นางลําเพยพรรณ    พิมพจันทร หัวหนาอาคาร 

  2.  นางสาวดารารัตน  ปะคํา (Bfit) ชั้นที่  2 

  2.  นางรวงทอง   ศรีศุภมิตร ชั้นที่  3 

  3.  นางสาววรลักษณ    กีรัตน  ชั้นที่  4 
 

 อาคารโจเซฟ 

  1.  นางเพ็ญศรี   มะนิตรัมย หัวหนาอาคาร 

  2.  นางเมทินี   ราชวงศ  ชั้นที่  1 

  3.  นางมนทกานต    ดาทอง  ชั้นที่  2 
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  4.  นางสาวยุพา     ชุมเสนา  ชั้นที่  3  

  

  5.  นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ ชั้นที่  4 

 อาคารโจเซฟโซนดานหลัง 

  1.  นางวิลาวัลย   บุญนําพา ชั้นที่  1 

  2.  นางอุไรวรรณ    ธนูศร  ชั้นที่  2 

  3.  นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ชั้นที่  3 

 อาคารยออากิม 

  1.  นางภริตพร   นวลเทา   หัวหนาอาคาร 

  2.  นางนภาพร   บัตรประโคน ชั้นที่  2 

  3.  นางสาวธัญจิรา    ทองเรือง ชั้นที่  3 

  4.  นางสาวมะลิ     ทนกระโทก ชั้นที่  4 

  5.  นางสาวศิรินันท  ดวงนิล  ชั้นที่  5 

 อาคารดอมินิค 

  1.  นางดวงจันทร   ชุบรัมย  หัวหนาอาคาร 

  2.  นางสุรัชวด ี   พิริยะตระกูล ชั้นที่  1 

  3.  นางสาวอารดา  หิรัญศดานันท ชั้นที่  2 

 อาคารนิโคลัส 

  1.  นางปาริชาต ิ   วาปโส  หัวหนาอาคาร 

 อาคารแมรี่โดม 

  1.  นางปยะนุช   สังขทองหลาง หัวหนาอาคาร 

 อาคารเตรียมอนุบาล 

  1.  นางนัยนา   แกวบานดู หัวหนาอาคาร 

 อาคารจอนปอนด  1 

  1.  นางสาวพรทิพย  สะอาดรัมย หัวหนาอาคาร 

  2.  นางสาวพิมพพัชระ โชคชัยเสร ี ชั้นที ่ 1 

  3.  นางธัญญลักษณ  แกวอําไพ ชั้นที ่ 2 

 อาคารจอนปอนด  2 

  1.นางสาวมนฤญช  อินทรอุดม หัวหนาอาคาร 

มีหนาที ่ ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

3.  คณะกรรมการดูแลพื้นที่ทําความสะอาด 

1. นางนัยณา แกวบานดู   ดูแลชั้นเตรียมอนุบาล 1/1 

2. นางรชยา เฉลิมวัฒน   ดูแลชั้นเตรียมอนุบาล 1/1 
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3. นางสาวเสาวลักษณ ตองกระโทก   ดูแลชั้นเตรียมอนุบาล 1/2 

4. นางสาววันวิสาข นิ่มใหม   ดูแลชั้นเตรียมอนุบาล 1/2 

5. นางสาวพิมพพัชระ โชคชัยเสร ี   ดูแลชั้นอนุบาล 1/1 (IEP) 

6. นางสาวทิพยสุดา ชนะเพีย   ดูแลชั้นอนุบาล 1/1 (IEP) 

7. นางมณีรัตน ศรจันทร   ดูแลชั้นอนุบาล 1/2 (IEP) 

8. นางสาวกชกร ปะกะยันตัง   ดูแลชั้นอนุบาล 1/2 (IEP) 

9. นางสาวชุติการญจน แทนไธสง   ดูแลชั้นอนุบาล 1/3 (IEP) 

10. นางสาววนิดา ถนัดหมอ   ดูแลชั้นอนุบาล 1/3 (IEP) 

11. นางธนวรรณ สนโศรก   ดูแลชั้นอนุบาล 1/4 

12. นางสาวพิศมัย อินรายรัมย   ดูแลชั้นอนุบาล 1/4 

13. นางชวนชม ธงศรี   ดูแลชั้นอนุบาล 1/5 

14. นางสาวพรธิพา สาแกว   ดูแลชั้นอนุบาล 1/5 

15. นางสาวอรทัย สาทิพจันทร   ดูแลชั้นอนุบาล 1/6 

16. นางอัญชิสา ยืนยง   ดูแลชั้นอนุบาล 1/6 

17. นางธัญญลักษณ แกวอําไพ   ดูแลชั้นอนุบาล 2/1 (IEP) 

18. นางสาวสุวรรณี นครศรี   ดูแลชั้นอนุบาล 2/1 (IEP) 

19. นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา   ดูแลชั้นอนุบาล2/2 (IEP) 

20. นางสาวณัชญาภรณ แกนดี   ดูแลชั้นอนุบาล2/2 (IEP) 

21. นางสาวอาภากร สุวรรณพันธ   ดูแลชั้นอนุบาล 2/3(IEP) 

22. นางภัณฑิลา ปุยสุวรรณ   ดูแลชั้นอนุบาล 2/3(IEP) 

23. นางสาวอุษา ชอจันทร   ดูแลชั้นอนุบาล2/4  

24. นางสาวพรพิลาศ อาสาสุข   ดูแลชั้นอนุบาล 2/4 

25. นางสาวนิดดา รองไชย   ดูแลชั้นอนุบาล 2/5 

26. นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน   ดูแลชั้นอนุบาล 2/5 

27. นางธนู ชนะศึก   ดูแลชั้นอนุบาล 2/6 

28. นางสาวพรสวรรค ทวันเวทย   ดูแลชั้นอนุบาล 2/6 

29. นางสาวจุฑารัตน ใจเพียร   ดูแลชั้นอนุบาล 2/7 

30. นางสาวสุภาวด ี อยูประทานพร  ดูแลชั้นอนุบาล 2/7 
31. นางสาววราภรณ แสงน้ํา   ดูแลชั้นอนุบาล 2/8 

32. นางสาวพรวิภา ครองยุทธ   ดูแลชั้นอนุบาล 2/8 

33. นางสาวพรทิพย สะอาดรัมย   ดูแลชั้นอนุบาล 3/1 (IEP) 

34. นางสาวเกศริน ศรีบุญเรือง   ดูแลชั้นอนุบาล 3/1 (IEP) 

35. นางสาวชรินรัตน นวะสิมัยนาม  ดูแลชั้นอนุบาล 3/2 (IEP) 
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36. นางสุรียรักษ ปลื้มกมล   ดูแลชั้นอนุบาล3/3  (IEP) 

37. นางดวงเดือน ศรีคุณ   ดูแลชั้นอนุบาล 3/4  (IEP) 

38. นางสาวสุนีย นิลพาทย   ดูแลชั้นอนุบาล 3/5   

39. นางสาวปริศนา จุฬารัมย   ดูแลชั้นอนุบาล 3/6 

40. นางสาวมนฤญช อินทรอุดม   ดูแลชั้นอนุบาล 3/7 

41. นางสาวสุพรรษา คงมี   ดูแลชั้นอนุบาล 3/8 

42. นางสาวภัณฑิรา บัญดิษรัมย   ดูแลหองคอมพิวเตอร 

43. นางสาวอนงค ทะเรืองรัมย   ดูแลบริเวณสระวายน้ํา 

44. นางสาวทานตะวัน การนา   ดูแลบริเวณสนามเด็กเลน 

45. นางสาวนิตยา พุทโธ   ดูแลหองดนตรี 

46. นางสาวศศิมาภรณ เพ็ชรเลิศ   ดูแลบริเวณโดมอนุบาล 

47. นางสาวธันยาภรณ กะการัมย   ดูแลหองบูรณาการ 

48. นางสาวสุรัชวด ี พิริยะตระกูล  ดูแลหอง ป.1/1 

49. นางสาวอนงค คอนรัมย   ดูแลหอง ป.1/2 

50. นางสาวสาลินี เชื่อมรัมย   ดูแลหอง ป.1/3 

51. นางสาวดวงพร พรสาร   ดูแลหอง ป.1/4 

52. นางสาวอารดา หิรัญศดานันท  ดูแลหอง ป.1/5 

53. นางวิจิตร อาสาสุข   ดูแลหอง ป.1/6 

54. นางสาวจรรยา คนชุม   ดูแลหอง  ป.1/7  (ICEP) 

55. นางสาวพรรณทิพา เสนาโนฤทธิ์   ดูแลหอง  ป.1/8 (ICEP) 

56. นางดวงจันทร ชุบรัมย   ดูแลหอง  ป.1/9 (ICEP)  

57. นางภรภัทร แกงสันเทียะ   ดูแลหอง ป.1/10 (MEP)  

58. นางเมทินี ราชวงศ   ดูแลหองป.2/1 

59. นางสมใจ เฮาประโคนมงคล  ดูแลหองป.2/2 

60. นางอนงรัตน ขยันชุมนุม   ดูแลหองป.2/3 

61. นางสาวจตุพร ผมทํา   ดูแลหองป.2/4 

62. นางสาวปณณธารี ศรีแกว   ดูแลหองป.2/5 

63. นางสาวปานทิพย กลอมรัมย   ดูแลหองป.2/6 (ICEP) 

64. นางปาริชาต ิ วาปโส   ดูแลหองป.2/7(ICEP) 

65. นางนัตยา โซไธสง   ดูแลหองป.2/8 (ICEP) 

66. นางรวงทอง ศรีศุภมิตร   ดูแลหองป.2/9 (MEP) 

67. นางวรินทร เอิบอ่ิม   ดูแลหองป.3/1 

68. นางสาวจิรุดาภรณ เพิ่มสุขพัฒน   ดูแลหองป.3/2 
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69. นางสาวอภิญญา วิชัยรัมย   ดูแลหองป.3/3 

70. นางมนทกานต ดาทอง   ดูแลหองป.3/4 

71. นางสาวดวงพร เข็มทอง   ดูแลหองป.3/5 

72. นางวิลาวัลย บุญนําพา   ดูแลหองป.3/6 (ICEP) 

73. นางปรียาภรณ มาตหนองแวง  ดูแลหองป.3/7(ICEP) 

74. นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน   ดูแลหองป.3/8(ICEP) 

75. นางสาววรลักษณ กีรัตน   ดูแลหองป.3/9(ICEP) 

76. นางลําเพยพรรณ พิมพจันทร   ดูแลหองป.3/10(MEP)  

77. นางนภาพร บัตรประโคน           ดูแลหองป.4/1(KING)  

78. นางสาวละอองศรี สุขทวี   ดูแลหองป.4/2  

79. นางสาวพัชรินทร พวงเพชร   ดูแลหองป.4/3  

80. นางสาวดารารัตน อัตโยโค   ดูแลหองป.4/4  

81. นางสาวสายสุณ ี เขียวรัมย   ดูแลหองป.4/5  

82. นางสาวดวงใจ แสนกลา   ดูแลหองป.4/6  

83. นางสาวภาริณ ี วรรณทวี   ดูแลหองป.4/7 (ICEP)  

84. นางสมพิศ หมวดประโคน        ดูแลหองป.4/8 (ICEP)  

85. นางกลิ่นแกว ทะสุนทร   ดูแลหองป.4/9 (ICEP)  

86. นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ   ดูแลหองป.5/1(KING) 

87. นางสาววัชราภรณ ฉันทปญญา   ดูแลหองป.5/2  

88. นายสาโรจน บูชารัมย   ดูแลหองป.5/3  

89. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   ดูแลหองป.5/4  

90. นางอไุรวรรณ ธนูศร   ดูแลหองป.5/5  

91. นางสาวทัศนีย ฉ่ําสันเทียะ   ดูแลหองป.5/6  

92. นางพรรณี คืนดี   ดูแลหองป.5/7 (ICEP)  

93. นางสาวธัญจิรา ทองเรือง   ดูแลหองป.5/8(ICEP)  

94. นางภริตพร นวลเทา   ดูแลหองป.5/9(ICEP)  

95. นางสาวมะลิ ทนกระโทก   ดูแลหองป.6/1 

96. นางสาวตรีรัตน ประทุมตรี   ดูแลหองป.6/2 

97. นางสาวชัญญานุช เกิดผล   ดูแลหองป.6/3 

98. นางสุชาดา ประโมทะโก   ดูแลหองป.6/4 

99. นางสาวหนึ่งฤทัย วิเศษนคร   ดูแลหองป.6/5 

100. นางสาวศิรินันท ดวงนิล   ดูแลหองป.6/6 

101. นางสาวชลละดา ชิวรัมย   ดูแลหองป.6/7(ICEP) 
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102. นางมลฤดี เฮงขวัญ   ดูแลหองป.6/8(ICEP) 

103. นางอรดี ศรีรัตน   ดูแลหองป.6/9(ICEP)  

104. นางสาวยุพา ชุมเสนา   ดูแลหองม.1/1 

105. นางสาวกัลยา มั่งค่ัง   ดูแลหองม.1/2 

106. นางสาวจิราภรณ ประโมทะโก   ดูแลหองม.1/3 

107. นางสาวพจนา  ศรีกระทุม  ดูแลหองม.2/1 

108. นางสาวจิตรลดา  โสนะชัย   ดูแลหองม.2/2 

109. นางสาวปวีณา  สาระถี   ดูแลหองม.2/3 

110. นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา  ดูแลหองม.2/4 

111. นางเพ็ญศรี  มะนิตรัมย  ดูแลหอง ม.3/1 

112. นางสาวพิมรดา  แวดลอม  ดูแลหอง ม.3/2 

113. นายอรรถโกวิท  ไชยประเสริฐ  ดูแลหอง ม.3/3  

114. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย  ดูแลหนาตึกโจเซฟและถนนหนาบานผูจัดการ

โรงเรียน 

115. นางวงศจันทร  จันทรศิริ  ดูแลหนาตึกโจเซฟและถนนหนาบานผูจัดการ

โรงเรียน  

116. นายวิรัช  หมวดประโคน      ดูแลสนามฟุตบอล 

117. นางสาววันทนา  แผวพลสง        ดูแลสนามฟุตบอล 

118. นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล             ดูแลหองพละศึกษา 

119. นายโยธิน  เกิดสมบูรณ  ดูแลสนามบาส 

120. นางสาวปารวี  ชมโคกกรวด  ดูแลสนามบาส 

121. นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ             ดูแลบริเวณรอบๆวัด 

122. นายวันชัย  ดึแฮ   ดูแลบริเวณรอบๆวัด 

123. นางสาวจันทิมา  พันธมณี   ดูแลถนนประตูทางเขา – ตนมะฮอกกะนี 

124. นางสาวปยากร  แฉลมรัมย  ดูแลถนนประตูทางเขา – ตนมะฮอกกะนี 

125. นายอํานวย  สังขทองหลาง          ดูแลถนนหนาโรงเรียนภายนอกติดถนนใหญ 

126. นายชนเทพ  สังขทองหลาง       ดูแลถนนหนาโรงเรียนภายนอกติดถนนใหญ 

127. นางภริตพร   นวลเทา   ดูแลหองกิจการนักเรียน 

128. นายเทพตรีชา  ศรีคุณ   ดูแลบริเวณสวนเกษตร  

129. นายสิรภพ  วาปโส   ดูแลบริเวณสวนเกษตร 

130. นางสาวชณุตพร  เกตุเพชร  ดูแลหองพยาบาล 

131. นายสมจิตร  เวียงใต   ดูแลหองศิลปะอาคารหอประชุมวันทามารีย 

132. นายตัณติกร  สุขศรี   ดูแลหองศิลปะชั้น 5 ตึกยออากิม 
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133. นายภานุพงษ  สายหงส   ดูแลหนาตึกยออากิม 

134. นางสาวยุภาพร  สอวิหก   ดูแลหนาตึกยออากิม 

135. นายจักรภัทร  ศรีอินทร  ดูแลลานจอดรถหลังโรงเรียนถึงประตูทางออก 

136. นายธีรยุทธ  มุงคุณคําชาว  ดูแลลานจอดรถหลังโรงเรียนถึงประตูทางออก 

137. นายฐาปนัจ  ขีรัมย   ดูแลลานจอดรถหลังโรงเรียนถึงประตูทางออก 

138. นางสาวอําไพ   เภาตะนะ  ดูแลบริเวณถนนหนาหองทะเบียน 

139. นางสาวกนกวรรณ คงสุขขี   ดูแลบริเวณถนนหนาหองทะเบียน 

140. นางสุวนันท  วันทะมาตย           ดูแลหองนาฏศิลป 

141. นางสาวฤทัยรัตน  แซเฮง   ดูแลหองนาฏศิลป 

142. นางสาวขนิษฐา  นนทกระโทก  ดูแลหองนาฏศิลป 

143. นางสาวโสรญา  สีอุเป   ดูแลหองโปงลาง 

144. นายสิริชัย  คําพิสมัย  ดูแลหองโปงลาง 

145. นายกฤษณกร  จรดรัมย   ดูแลหองดนตรี 

146. นายกฤตภาส  ฉะพรรณรังสี  ดูแลหองดนตรี 

147. นายสุรเสกข  อินทรประโคน  ดูแลหองดนตรี 

148. นางสาวปยะนุช  ทองทั่ว   ดูแลหองคอมฯตึกยออากิมชั้น 1 

149. นายสุพจน  มูลรังษี   ดูแลหองคอมฯตึกยออากิมชั้น4 

150. นางสาวปยะมาศ   ทองทั่ว   ดูแลหองคอมฯหลังอาคารหอประชุมวันทามา

รีย 

151. นายอรรถพล  กองศรี   ดูแลหอง server 

152. นางละออง  แวนศิลา   ดูแลบริเวณถนนขางตึกอนุบาล 

153. นางสาวฉัตรแกว  เปกรัมย   ดูแลหองสมุด 

154. นายอติกานต  ชํานาญชัยศร ี  ดูแลภายในและภายนอกอาคารแมรี่โดม 

155. นายอภิสิทธิ์  งามดี   ดูแลภายในและภายนอกอาคารแมรี่โดม 

156. นายจักรินทร  ดวงศรี   ดูแลภายในและภายนอกอาคารแมรี่โดม 

157. MR.WILFREDO D. PADOGA JR.  ดูแลโรงอาหารยออากิม  

158. MRS.MARY ANN MERCOLITA         ดูแลโรงอาหารยออากิม 

159. นายกฤษวรพัทธ   รัชธันยญาเศวต        ดูแลหองประชาสัมพันธ 

160. นางสาวศรินนา  แกวสีเคน  ดูแลหองบัญชี 

161. นายเปรมปรี  วาปทะ   ดูแลหองบัญชี 

162. นางสาวปราณี  แสงรัมย   ดูแลหองทะเบียนและหองวิชาการ 

163. นางสาวรพีพร จําปาพันธ   ดูแลหองทะเบียนและหองวิชาการ 

164. นายชาญวิตต รอตภัย   ดูแลหองทะเบียนและหองวิชาการ 
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165. นางปุณณิศา นพคุณ   ดูแลหองธุรการ 

166. นางสาวศุภลักษณ  วาปกัง   ดูแลหองธุรการ 

167. นางปยะนุช สังขทองหลาง          ดูแลหองการเงิน 

168. นางสาวอัจฉรา เคยพุดซา   ดูแลหองการเงิน 

169. นางสาวสมาพร วาปกัง   ดูแลหองตอนรับผูปกครอง 

170. นางสาวสายฝน พนารินทร   ดูแลหองตอนรับผูปกครอง 

171. นายธาณทอง สังขทองหลาง            ดูแลหองมินิมารทแมรี่โดมและบริเวณดานหนา 

172. นางสาวพัชริดา ประทุมป   ดูแลหองมินิมารทแมรี่โดมและบริเวณดานหนา 

173. นายสิทธิชัย ทุงไธสง   ดูแลหองมินิมารทแมรี่โดมและบริเวณดานหนา 

174. นายนพชัย ปะวันนัง   ดูแลหองมินิมารทแมรี่โดมและบริเวณดานหนา 

175. นางเยาวมาลย บุญผาง   ดูแลถนนหนาแมรี่โดมบริเวณขางหองธุรการ 

176. นายประเสริฐ พรมวงษ   ดูแลถนนหนาแมรี่โดมบริเวณขางหองธุรการ 

177. MISS SHI  YI     ดูแลหองพักครูจีน 

178. MISS LIU  FEIPENG    ดูแลหองพักครูจีน 

179. MISS XU ZHENGJIE    ดูแลหองพักครูจีน 

180. MISS LIAO  YULIN    ดูแลหองพักครูจีน 

181. MISS SU YANYAN    ดูแลหองพักครูจีน 

182. Miss SHI LING YA              ดูแลหองพักครูจีน 

 

มีหนาทีท่ําความสะอาด  และควบคุมดูแลนักเรียนในการทําความสะอาดประจําจุดที่ไดรับมอบหมาย 

ใหเรียบรอย  

4.  คณะกรรมการฝายเครื่องเสียงและบันทึกภาพ 

 1. นายโสฬส โพธิ์ศรี ถายภาพตึกเบเนดิ๊ก และตึกดอมินิคและบริเวณรอบๆโรงเรียน 

 2. นายประชาสันต สําเรียนรัมย ถายภาพภายในอาคารแมรี่โดมและบริเวณรอบๆโรงเรียน 

 3. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร ถายภาพตึกอนุบาลและตึกหองประชุมวันทามารียและบริเวณ 

     รอบๆโรงเรียน 

 4.     นายจตุพล    ออนสีทัน ถายภาพตึกยออากิมและตึกโจฟและบริเวณรอบๆโรงเรียน 

 5.   นายกวีพงษ พลเสพ ถายวีดีโอกิจกรรมบริเวณรอบๆโรงเรียน 

มีหนาที่ 

 1.  จัดเตรียมเครื่องเสียงภาคสนามและอาคารแมรี่โดม 

 2.  บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตลอดกิจกรรม 

 3.  ดําเนินงานอื่นตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

5.  คณะกรรมการตรวจสอบ กํากับ  ติดตามและประเมินผล 



113 

 

 1.   บาทหลวงดร.สุรชัย เจริญพงศ  ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 2.   นางสาวจํานันท  ไพรงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 3.   นางสาวนงลักษณ  ประทุมป ผูชวยผูอํานวยการฝายโภชนาการ 

 4.   นางสาวสุภารัตน  เหลืองรัตนวิมล รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

 5.   นายสมบัต ิ  พิมพจันทร รองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากร 

 6.   นางพิศมัย  นพคุณ  ผูชวยผูอํานวยการฝายอภิบาลและแพรธรรม 

 7.   นางภริตพร    นวลเทา  ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 

 8.   นายจตุพล  ออนสีทัน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 

 9.   นางปยะนุช  สังขทองหลาง ผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ-การเงิน 

 10.  นางสาวพรทิพย  สะอาดรัมย หัวหนาระดับการศึกษาปฐมวัย   

  

มีหนาที ่   ดูแลความเรียบรอย  ความสะอาด  ความปลอดภัย  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และ

กฎระเบียบของนักเรียนใหมีความเรียบรอยตลอดเวลา 

 

      ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความ

รับผิดชอบ  เรียบรอย  และสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค 

    ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ   วันที่    26  เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ.   2561 

ลงชื่อ 

            (นางสาวจํานันท ไพรงาม) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 
  



 

รอง.ผอผอ.สมบัติ พิมพจันทร เปนประธานกลาวเปดงาน
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เปนประธานกลาวเปดงาน 

 



 

แจกถุงปุยสําหรับใสขวดพลาสติกใหกับตัวแทนหองตางๆแจกถุงปุยสําหรับใสขวดพลาสติกใหกับตัวแทนหองตางๆ
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แจกถุงปุยสําหรับใสขวดพลาสติกใหกับตัวแทนหองตางๆ 

 



 

เก็บขยะเศษเล็กเศษนอย ทุกซอกทุกมมุไมใหเหลือเก็บขยะเศษเล็กเศษนอย ทุกซอกทุกมมุไมใหเหลือ
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เก็บขยะเศษเล็กเศษนอย ทุกซอกทุกมมุไมใหเหลือ 

 



 

 

ขัดๆถูๆ ใหพื้นเงาวับ ใสดั่งกระจก 
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กระจก โตะเรียน พื้นหองตองสะอาด 
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พี่ๆชวยกันทําความสะอาดหนาโรงเรียนของเราใหนามอง

 

พี่ๆชวยกันทําความสะอาดหนาโรงเรียนของเราใหนามอง
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พี่ๆชวยกันทําความสะอาดหนาโรงเรียนของเราใหนามอง 

 



 

ขยะที่มีตองนํามาคัด แยก และยอสวนขยะทุกครั้งขยะที่มีตองนํามาคัด แยก และยอสวนขยะทุกครั้ง

124 

 
ขยะที่มีตองนํามาคัด แยก และยอสวนขยะทุกครั้ง 
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สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมจัดบอรดเรียนรูประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมจัดบอรดเรียนรูประจําป 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

126 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมจัดบอรดเรียนรูประจําป 2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานทั�วไป   โรงเรียนมารรีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที�  1-2  ปีการศึกษา  2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบ  นางอภิญญา วชิยัรัมย ์  ฝ่าย  บริหารงานทั�วไป 

ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน: พนัธกจิข้อที�   5    ยุทธศาสตร์ข้อที�  7   เป้าหมายข้อที�   1   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที�   11,13 ตัวบ่งชี�/เกณฑ์ที�   11.1,13.1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที�   2  ประเด็นที�   2.4    

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที�   2   ตัวบ่งชี�ที�   2.4  
  

1. สรุปวธีิดําเนินการ (ที�ปฏิบัติจริง) 

1.  ประสานงานกบังานระดบัชั�น ฝ่ายกิจการงานนกัเรียน กาํหนดห้องเรียนและหอ้งประกอบการ

และติดป้ายบอกใหช้ดัเจน 

2.  จดัทาํหนงัสือคาํสั�งกาํหนดป้ายบอร์ดจุดรับผดิชอบของครู  บุคลากร  ห้องเรียนและ

หอ้งปฏิบติัการต่างๆ 

3.  โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณในการจดัทาํบอร์ดเรียนรู้จุดละ  500  บาท 

4.  วนัที�  16  พฤษภาคม  2561  ตรวจความพร้อมบอร์ดเรียนรู้รอบแรก 

5.  30  พฤษภาคม  2561  แจง้ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ที้�ดาํเนินการจดับอร์ดยงัไม่เรียบร้อยเร่ง

ดาํเนินการเพื�อปิดงบแผนงานในวนัที�  15  มิถุนายน  2561 

6.  วนัที�  15  มิถุนายน  2561  ตรวจบอร์ดเรียนรู้ครั� งสุดทา้ย  พร้อมปิดงบแผนงานการจดับอร์ด

เรียนรู้ 

2. งบประมาณ 

ตั�งไว้   163,320   บาท จ่ายจริง   51,043   บาท  คงเหลอื   8,957   บาท 

เกนิงบประมาณที�ตั�งไว้............................บาท  เนื�องจาก.......................................................... 

 

3. วธีิการติดตาม/เครื�องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจเช็คการจดับอร์ดเรียนรู้ดว้ยการถ่ายภาพ 

2.  แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจความเรียบร้อยของป้ายบอร์ดเรียนรู้ 

3.  แบบใหค้ะแนนบอร์ดเรียนรู้ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัความสําเร็จ 

ตัวชี�วดัความสําเร็จใน 

แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

- บอร์ดเรียนรู้ไดรั้บการ

จดัเนื�อหาความรู้ร้อยละ  

85  ของบอร์ดเ รียนรู้

ทั� ง ห ม ด ทั� ง ภ า ย น อ ก

ห้องเ รียนและภายใน

หอ้งเรียน 

-  บอร์ดการเรียนรู้ในห้องเรียนจดัครบทุก

ห้อง   แ ล ะ บ อร์ด ก า ร เ รี ย น รู้ ภา ย นอ ก

ห้องเรียนไม่ไดรั้บการจดั  2  บอร์ด  รวม

แลว้การจดับอร์ดเรียนรู้  115  บอร์ดจดัแลว้

เสร็จ  113  บอร์ด  คิดเป็น  ร้อยละ 98.26  

 

 

 

 

5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งนี� 

1.  บอร์ดการเรียนรู้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.  นกัเรียนไดรั้บความรู้ที�หลากหลายจากบอร์ดเรียนรู้ที�ไดจ้ดัทาํขึ�นมากกวา่  100  บอร์ดการ

เรียนรู้ 

3.  บอร์ดที�จดัทาํขึ�นทาํใหค้รู  บุคลากร  นกัเรียนและผูป้กครอง  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารที�ทนัต่อ

เหตุการณ์ 

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั�งต่อไป 

1.  บอร์ดการเรียนรู้บางจุดที�เป็นป้ายไวนิลยงัดูใหม่ใชง้านไดอี้กควรรักษาไวแ้ละใชง้านต่อเพื�อ

ประหยดังบประมาณได ้

2.  บอร์ดการเรียนรู้ในหอ้งเรียนมีหลายบอร์ดควรเพิ�มงบประมาณในการจดับอร์ดในชั�นเรียนเป็น  

800  บาท 

3.  อยากใหข้ยายเวลาการจดับอร์ด 
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       ผลการวิเคราะหขอมูล 

ความพึงพอใจตอการจัดบอรดการเรียนรู 
ประจําป การศึกษา 2561 

วันที่ 31  ตุลาคม  2561  ณ  อาคารเมรี่โดม โรงเรียนมารียอนุสรณ 
 

 การประเมินผล  กิจกรรมการจัดบอรดการเรียนรู ประจําป 2561  กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2561  
เพื่อพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่กําหนด 
 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดบอรดความรู ประจําป 2561   กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึงระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
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         ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดบอรดการเรียนรู 

ประจําป การศึกษา 2561 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอการจัดบอรดการเรียนรู  ประจําปการศึกษา 2561  

 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี�ย 
ค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
แปลผล 

1. ด้านเนื�อหา 

 1. เนื�อหามีความรู้สอดแทรกนาํไปใชไ้ด ้ 4.35 1.08 96.78 มาก 

 2. เนื�อหาเหมาะสมกบัสถานที�และผูอ่้าน 4.23 1.13 98.2 มาก 

 3. มีความหลากหลายดา้นภาษา 3.64 0.98 97.75 มาก 

 4. มีเนื�อหาสาํหรับเด็กเล็กและเด็กโต 3.62 1.12 97.46 มาก 

 5. ความพึงพอใจดา้นเนื�อหาโดยรวม 4.24 1.02 98.32 มาก 

2. ด้านความสวยงาม 

 1. ป้ายบอร์ดประดบัตกแต่งอยา่งสร้างสรรค ์ 4.06 0.91 98.89 มาก 

 2. ป้ายบอร์ดมีสีสันสวยงามน่าอ่าน 3.88 0.96 98.97 มาก 

3. ด้านปริมาณ 

 1. ป้ายติดตั�งมีความเหมาะสมและเขา้ถึงไดส้ะดวก 3.98 0.98 98.87 มาก 

 2. ป้ายตามตึกต่างๆมีความเพียงพอต่อผูอ่้าน 4.12 1 99.12 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.01 1.02 98.26 มาก 

 
 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 1.5 ความพึงพอใจดานเนื้อหาโดยรวม  มี

คาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  84.80 
 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 - อยากใหเพิ่มงบประมาณในการจัดบอรดมากกวานี้ 
 - อยากใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบอรด 
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คําสั่งโรงเรียนมารียอนุสรณ 

ที่  33 / 2561 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหองเรียนและปายนิเทศ ประจําปการศึกษา 2561 

 

โรงเรียนมารียอนุสรณ จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถทุกๆ ดาน เพื่อพัฒนาความรู และความสามารถเฉพาะดาน จึงใครขอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1 บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ         ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
 1.2 ซิสเตอรจํานันท   ไพรงาม          ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
 1.3 นางสาวสุภารัตน เหลืองรัตนวิมล         รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 1.4 นายสมบัต ิ  พิมพจันทร         รองผูอํานวยการฝายบริการ 
 1.5 นางพิศมัย  นพคุณ          ผูชวยผูอํานวยการฝายอภิบาลและเผยแพร
ธรรม 
 1.6 นางภริตพร  นวลเทา          ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 
 1.7 นางปยะนุช  สังขทองหลาง            ผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ-การเงิน 
 1.8 นายจตุพล  ออนสีทัน         ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
 1.9 นางสาวพรทิพย สะอาดรัมย         หัวหนาฝายปฐมวัย 
 
มีหนาที ่ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. คณะกรรมการดูแลความเรียบรอยประจําอาคารเรียน 
อาคารเบเนดิ๊ก 

1. นางลําเพยพรรณ พิมพจันทร หัวหนาอาคาร 
2. นางสาววรลักษณ กีรัตน  ชั้นที่ 4 

อาคารโจเซฟ 
  1. นางเพ็ญศรี  มะนิตรัรมย หัวหนาอาคาร 
 อาคารโจเซฟดานหลัง 

  1.  นางเมทิน ี  ราชวงศ  ชั้นที่ 1 
 อาคารยออากิม 

1. นางภริตพร  นวลเทา  หัวหนาอาคาร 
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2. นางสาวมะลิ  ทนกระโทก ชั้นที่ 5 
 
อาคารดอมินิค 

1. นางดวงจันทร ชุบรัมย  หัวหนาอาคาร 
อาคารนิโคลัส 

1. นางสุรัชวดี    พิริยะตระกูล หัวหนาอาคาร 
 

อาคารแมรี่โดม 
1. นางปยะนุช  สังขทองหลาง หัวหนาอาคาร 

อาคารเตรียมอนุบาล 
1. นางปริศนา  จุฬารัมย  หัวหนาอาคาร 

อาคารจอรนปอนด 1 
1. นางนัยนา  แกวบานดู หัวหนาอาคาร 

อาคารจอรนปอนด 2 
1. นางวนิดา  ถนัดหมอ หัวหนาอาคาร 

3. คณะกรรมการตกแตงปายนเิทศ 
 1. ครูประจําชั้นและประจําหอง  บอรดประจําหองเรียน 
 2. ฝายกิจการงานนักเรียน   ขางหองน้ํา ป.1/6  กลางและขวา 
 3. ฝายวิชาการ    บอรดหนาหองวิชาการ 
 4. ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร(ทําเนียบครู) 

หนาหองมินิมารทหอประชุมวันทามารีย (ดานซาย) 
 5. ฝายบริหารงานทั่วไป   หนาหองมินิมารทหอประชุมวันทามารีย (ดานขวา)  
 6. ฝายจิตตาภิบาลและแพรธรรม  บอรดแมรี่โดมฝงเติมเงินมินิมารท 
 7. นายเทพตรีชา  ศรีคุณ  บอรดกิจการงานลูกเสือ (ขางอาคารดิมินิก) 
 8. นางสาวสุมิตรา ปลื้มกมล อาคารดอมินิค ตะวันตก (ลาง) 
 9. นายวันชัย  ดึแฮ  อาคารดอมินิค ตะวันตก (บนทางขึ้น)   
 10. นางเยาวมาลย บุญผาง  อาคารดอมินิคตะวันออก (ลาง) 
 11. นางสาวกนกวรรณ คงสุขขี  อาคารดอมินิค ตะวันออก (บนทางขึ้น) 
      นางสาวปยากร แฉลมรัมย 
 12. นายอํานวย  สังขทองหลาง ขางหอประชุมวันทามารีย (หนาอาคารยออากิม)  
 13. นายประชาสันต สําเรียนรัมย บอรดสถิตินักเรียน 
      นางวันทนา  แผวพลสง 
 14. นางสุวนันท  วันทะมาตย บอรดขางหอง ป.2/5 (ซาย) 

     นางสาวฤทัยรัตน แซเฮง 
 15. นายภานุพงศ สายหงษ  บอรดขางหอง ป.2/5 (ขวา) 
 16.  นางสาวโสรญา สีอุเป  หองนาฏศิลป 
 17.  นายกฤตภาส    ฉะพรรณรังสี หองดนตรี 1 
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 18.  นายกฤษณกร จรดรัมย  หองดนตรี 2 
 19.  นายสุรเสกข   อินทรประโคน หองดนตรี  3 

20.  นายสิริชัย     คําพิสมัย หองโปงลางตะวันตก 
21.  นายโยธิน  เกิดสมบูรณ หองโปงลางตะวันออก  

 22.  นางสาวนิตยา   พุธโธ  หองดนตรี อนุบาล   
 23.  นายสมจิตร    เวียงใต  หองศิลปะหลังหองประชุมวันทามารีย 
 24. นายกวีพงษ  พลเสพ  บอรดชั้น 1 อาคารโจเซฟ 
      นายตัณติกร  สุขศร ี
 25. นางสาวอําไพ เกาตนะ  โจเซฟ ทางขึ้นชั้น 2 
      นางสาวจันทิมา พันธมณ ี
 26. นางจีระวรรณ เดชสันเทียะ โจเซฟ ชั้น 2 ขวา 
      นางสาวยุภาพร สอวิหก 
 27. นายโสฬส  โพธิ์ศรี  โจเซฟ ชั้น 2 ซาย 

     นายชนมเทพ   สังขทองหลาง 
 28. นางสาวปวีณา สาระถ ี  โจเซฟ ทางขึ้นชั้น 3  

29. นางละออง  แวนศิลา  โจเซฟ ชั้น 3 ขวา 
     นางพรรณผกา         ลอมประโคน 
30. นายอติกานต ชํานาญชัยศร ี โจเซฟ ชั้น 3 ซาย 
     นายชาญวิตต รอตภัย 
31. นายจตุพล  ออนสีทัน ทางข้ึนชั้น 4 ซาย 
     นางสาวปารวี ชมโคกกรวด 

 32. MRS.MARY ANN MERCOLITA ทางข้ึนชั้น 4 ขวา 
      นางสาวรัศมี    ทิรอดรัมย 
 33. นางสาวปยะนุช ทองทั่ว  หองคอมพิวเตอร ประถมอาคารยออากิม 
 34.นางสาวปยะมาศ ทองทั่ว  หองคอมพิวเตอร หลังหอประชุมวันทา 
 35. นายรพีพร     พรลุชะ  หองคอมพิวเตอรยออากิม ชั้น 4 
 36. นายสุพจน  มูลรังสี  หอง Server 
 37. นางกชกร  ปะกะยันตัง หองคอมพิวเตอรระดับปฐมวัย 
 38. นายกฤษวรพัทธ รัชธันยญาเศวัต หองวิทยุ 
 39. ครูผูสอนศิลปะ/ดนตรี   หองเรียนดนตรี ศิลปะ อาคารแมรีโดม 
 40. นางสาวฉัตรแกว       เปกรัมย  หองสมุด     
 41. นางภริตพร  นวลเทา  หองภาษาไทย 
 42. นางสาวปยากร แฉลมรัมย หองพักครูจีน (ภาษาตางประเทศ) 

43. นางสาวสุปราณ ี แสงรัมย  หองทะเบียน 
 44.  นางสาวรพีพร พรลุชะ  หองวิชาการ/หองประเมิน 
 45.  นางสาววรลักษณ กีรัตน  หองวิทยาศาสตร 
 46.  นายวิรัช  หมวดประโคน บอรดหนาหองพลศึกษา/สุขศึกษา 



 

 

 47.  นางพิศมัย  
 48.  นางเพ็ญศรี  
 49.  นางวงศจันทร 
 50.  นางจีรวรรณ 
 51.  นายฐาปนัจ  
          
 
มีหนาที ่จัดตกแตงปายนิเทศใหเรียบรอย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม โดยเบิกจายงบประมาณในการตกแตง
ปายนิเทศในวงเงินไมเกิน 500 
หองปฏิบัติการที่ไดรับมอบหมายใหมีความสะอาดอยูตลอดเวล
(และดําเนินการจัดหองเรียนและปายนิเทศใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 
ดําเนินการตรวจเยี่ยมหองเรียน และปายนิเทศวันที่  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
 4.1 บาทหลวงสุรชัย 
 4.2 ซิสเตอรจํานันท  
 4.3 นางสาวสุภารัตน 
 4.4 นายสมบัต ิ  
บุคลากร 
 4.5 นายจตุพล  
 4.6 นางอภิญญา  
 4.7 นายกิตติศักดิ ์
 4.8 นางสาวจิราภรณ

มีหนาที ่ดูแลความเรียบรอย ความสะอาด ความปลอดภัย และกฎระเบียบของนักเรียนใหมีความเรียบรอย
ตลอดเวลา 

 
 
ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ 

เรียบรอย และสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค ตั้

  สั่ง  ณ  วันที่   

 
 

 นพคุณ  หองกิจการงานนักเรียน 
 มะนิตรัมย หองพักครูมัธยมศึกษา 
 จันทรศิริ หองพักครูอาคารดอมีนิค 

 เดชสันเที๊ยะ ระเบียงหนาของพักครูมัธยมศึกษา 
 ขีรัมย  บอรดขางหอประชุมวันทามารีย

จัดตกแตงปายนิเทศใหเรียบรอย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม โดยเบิกจายงบประมาณในการตกแตง
500 บาท และจัดทําบัญชีพรอมหลักฐานและดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนหรือ

หองปฏิบัติการที่ไดรับมอบหมายใหมีความสะอาดอยูตลอดเวลา  และจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ  
และดําเนินการจัดหองเรียนและปายนิเทศใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 20 พฤษภาคม  

ดําเนินการตรวจเยี่ยมหองเรียน และปายนิเทศวันที่  15 พ.ค. 2561 ระยะที่ 1 ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม 
 เจริญพงศ          ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ
   ไพรงาม          ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ
 เหลืองรัตนวิมล         รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

 พิมพจันทร   รองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

 ออนสีทัน         ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป
 วิชัยรัมย          ผูรับผิดชอบงาน 
 ศรจันทร         หัวหนากลุมงานอาคารสถานที

นางสาวจิราภรณ ประโมทะโก         เลขานุการ 

ดูแลความเรียบรอย ความสะอาด ความปลอดภัย และกฎระเบียบของนักเรียนใหมีความเรียบรอย

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ 
เรียบรอย และสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันที่   9   พฤษภาคม   พ.ศ. 2561 

( นางสาวสุภารัตน   เหลืองรัตนวิมล 
รองผูอํานวยการรักษาราชการแทน

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุสรณ
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ระเบียงหนาของพักครูมัธยมศึกษา (ชั้น 3) 
บอรดขางหอประชุมวันทามารีย 

จัดตกแตงปายนิเทศใหเรียบรอย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม โดยเบิกจายงบประมาณในการตกแตง
บาท และจัดทําบัญชีพรอมหลักฐานและดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนหรือ

า  และจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ   
พฤษภาคม  2561 พรอมกับ

 

ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

พิมพจันทร   รองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 

หัวหนากลุมงานอาคารสถานที 

ดูแลความเรียบรอย ความสะอาด ความปลอดภัย และกฎระเบียบของนักเรียนใหมีความเรียบรอย

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ 
งแตบัดนี้เปนตนไป 

นางสาวสุภารัตน   เหลืองรัตนวิมล ) 
รองผูอํานวยการรักษาราชการแทน 

อํานวยการโรงเรียนอนุสรณ 
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ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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ติดตั�งบอร์ดเรียนรู้หนา้ห้องวิชาการ 

 

 
 

ติดตั�งบอร์ดสถิตินกัเรียน 
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บอร์ดประชาสัมพนัธ์ทางขึ�นอาคารเรียน 

 

 
 

จดับอร์ดเรียนรู้ประจาํหอ้งเรียน 
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จดับอร์ดเรียนรู้ประจาํหอ้งเรียน 

 

 
 

จดับอร์ดเรียนรู้ประจาํอาคารเรียน 
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บอร์ดเรียนรู้ประจาํห้องเรียน 

 

 
 

บอร์ดเรียนรู้ประจาํอาคารเรียน 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

กิจกรรมธนาคารขยะ  ประจําป  

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมธนาคารขยะ  ประจําป  

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
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สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมธนาคารขยะ  ประจําป  2561 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 
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แบบฟอรมสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม 
ฝายบริหารงานทั่วไป (งานบริหารฝายบริหารงานทั่วไป) โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 

ปการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม……ธนาคารขยะ………………. 
ผูรับผิดชอบ…นายสาโรจน   บูชารัมย…งาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม…….ฝาย….บริหารงานทั่วไป….. 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี...5...ยุทธศาสตรขอที.่..7...เปาหมายขอที.่...1......... 
ตอบสนองแผนพัฒนาฝาย: พันธกิจขอท่ี....5.....ยุทธศาสตรขอที.่....7.....เปาหมายขอที.่....1........ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่.....11,13..... ตัวบงชี้/เกณฑท่ี ...........11.1,13.1....... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสมศ.รอบสี่:  มาตรฐานที่..........2......... ตัวบงชี้ที่ ...........2.4............. 
 

1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
1. แตงตั้งใหนักเรียนทําหนาที่เจาหนาที่ธนาคารขยะ 
2. แตงตั้งคณะครูที่ปรึกษา 
3. ตรวจสอบระบบธนาคารขยะใหพรอมใช 
4. ประกาศราคาขายธนาคารขยะ 

  เพื่อใหการจัดเก็บขยะของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ นําขยะสวนที่ขายไดไปขาย สวน
ขยะที่ขายไมไดใหทางเทศบาลไดจัดเก็บไปท้ิง และยังรณรงคใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการทิ้งขยะลงถังขยะ
อยางเปนนิสัยที่รับผิดชอบตอความสะอาดของสถานที่ 
 

2. งบประมาณ 
ตั้งไว.....5,440.........บาทจายจริง........-....... บาท  คงเหลือ.........5,440........บาท 
 
 

3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชธนาคารขยะของนักเรียน 
4. ภาพการปฏิบัติงานการใชธนาคารขยะ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จใน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สภาพความสําเร็จ 
บรรลุ ไมบรรลุ 

- ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารียอนุสรณรอยละ 
85 ไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมอยาง
เพียงพอ 

จากการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ พบวา 
ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมา
รียอนุสรณไดรับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ  
รอยละ  89  

 
 
 

 

 
5. สรุปผลในภาพรวม 

5.1จุดเดนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 5.1 จุดเดนของโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2561 ครั้งนี้ 

1. โรงเรียนและนักเรียนมีรายไดจากการขายขยะ 
2. นักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการทิ้งขยะและรักษาความสะอาดของโรงเรียน 

  5.2  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
  1. อยากใหมีการรณรงคสรางจิตสํานึกรักความสะอาด ของตนเองตอโรงเรียน   
                        สถานที่สาธารณะอื่น ไมนิ่งดูดายในการทําความดีและใหมีจิตอาสาตลอดเวลา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 

                                               ประจําปการศึกษา 2561 
 

 การประเมินผลกิจกรรมธนาคารขยะ ประจําปการศึกษา 2561  กลุมงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนมารียอนุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  เพื่อพิจารณาสิ่งที่
เกิดข้ึนกับสิ่งที่กําหนด 
 
วิธีการประเมิน 
 1.กลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้  ใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ( Simple Random Sampling ) 
ไดแก  นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ  จํานวน  100  คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินครั้งนี้ เปนแบบประเมินความพึงพอใจตอการ
บริการงานธนาคารขยะ ประจําปการศึกษา 2561  กลุมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
 3.การรวบรวมขอมูลมีวิธีการ  โดยคณะผูประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการใหกลุมตัวอยาง
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การแปลความหมายของการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใชสูตร (�̅) คาเฉลี่ย 
และ (S.D.) 

�̅    = 
∑�

�
 

 

                S.D. =�
�∑���(∑�)�

�(���)
 

 
 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึงระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอย  
 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  รอยละ ( Percentage ) 
คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  รอยละ ( Percentage )คาเฉลี่ย ( Mean )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ( Standard Deviation ) 
 2.ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการแจกแจงขอคนพบที่สําคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนําไปสูการพัฒนางาน
ตอไป 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมธนาคารขยะประจําปการศึกษา 2561 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจตอการบริการธนาคารขยะ ประจําปการศึกษา 2561 

 

ขอ รายการ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเปน 

รอยละ 
แปลผล 

1. ดานผูใหบริการ 
 1. ผูใหบริการมีอัธยาศัยดี 3.89 1.48 88.98 มาก 
 2. สอบถามกอนการฝากเสมอ 3.9 1.52 88.89 มาก 
 3. ระยะเวลาในฝากขยะรวดเร็วตามเนื้องาน 3.64 1.68 87.98 มาก 
 4. ผูใหบริการมีความรวดเร็ว 3.62 1.62 86.79 มาก 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.24 1.92 94.8 มาก 
2. ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 1. สามารถคัดแยกขยะไดถูกตองเหมาะสม 4.06 0.91 89.2 มาก 
 2. ชวยใหโรงเรียนมีความสะอาด 3.88 1.26 87.64 มาก 
 3. ไดรับเงินในการฝากถูกตอง 3.99 1.39 88.62 มาก 
 4. ไดรับการฝากตามลําดับ 3.98 1.4 88.75 มาก 
 5. ความพึงพอใจโดยรวมหลังการฝาก 4.12 1 88.36 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.93 1.41 89.00 มาก 
 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความพึงพอใจในการบริการ ขอ 2.5 ความพึงพอใจโดยรวมหลังการฝาก  
มีคาเฉลี่ยมาก คิดเปนรอยละ  88.36 

 
ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 - อยากใหเพิ่มขั้นตอนหรือชองทางการฝากใหรวดเร็วมากขึ้น 
 - อยากใหเพิ่มถังแยกขยะเพื่อใหแยกไดรวดเร็วและทันตอขยะที่เพิ่มขึ้น 
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ภาคผนวกกิจกรรม 
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ลําดับที2่หนวยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ฝาย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอท่ี 5 ยุทธศาสตรขอที ่7 เปาหมายขอท่ี 1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13 ตัวบงชี/้เกณฑท่ี 11.1,13.1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่2 ประเด็นที่ 2.4    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที ่2.4  

วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
วัตถุประสงค 
 1.เ พื่ อ ใ ห บ ริ ก า ร
ธน าค า รขยะภ าย ใน
โรงเรียน 
 2.เพื่อจัดทําตาราง
การใชธนาคารขยะและ
สถานที่แยกขยะ 
  
  
 
 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณ 
ทุกคน 
 2.ถังขยะและสถานที่
ในการรับและคัดแยก
ขยะ ภายในโรงเรียนมา
รียอนุสรณ 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมถังขยะและสถานที่ใหพรอมใชงาน
กอนเปดเทอม 
 1.2 เตรียมจัดทําตารางการใชธนาคารขยะและ
สถานทีแ่ยกขยะ 
 1.3 เตรียมซอมบํารุงรักษาอุปกรณและอาคาร
สถานที่ใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยพรอมใช
งาน 
 1.4 เตรียมวางแผนการใหบริการใหเพียงพอตอ
ความตองการ  
  
2.ขั้นดําเนินการ (ภาระงานประจํา/ภาระงานรวม/
โครงการ)(D : DO) 

   2.1 สํารวจชนิดขยะและจัดแบงเปนกลุมตางๆ 
   2.2  ออกแบบและจัดทําที่ใสขยะตามชนิดกลุม
ขยะเพิ่มเติมจากถังขยะท่ีโรงเรียนมีอยูกอนแลวคือ ที่
ใสขยะขวดน้ําดื่ม ที่ใสขยะกลองน้ําโออิชิและกลองนม 
และที่ใสขยะแกวน้ําพลาสติก 
   2.3 จัดวางที่ใสขยะดังกลาวในตําแหนงที่
เหมาะสม พรอมรณรงคนักเรียนใหทิ้งขยะลงที่ใสขยะ 
   2.4 รวบรวมขยะที่เต็มท่ีใส ใสกระสอบจัดเก็บ
ไว 
    2.5 รวบรวมปริมาตรน้ําที่เหลือทิ้งนํามาคิด
คาเฉลี่ยตอขวดและจํานวนเงินที่สูญเสียไป 

 
1 เม.ย.61 

 
   1 เม.ย.61 
 
   3 เม.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 มี.ค.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

 
 
20 เม.ย.61 เทอม1 
20 ต.ค.61 เทอม2 

 
 
4 พ.ค.61 เทอม 1 

2 ก.พ.62 เทอม 2 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป) 
อนุสรณไดรับการบริการ
อยางเหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย
อนุสรณรอยละ 85 ได
เขารวมกับธนาคารขยะ 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 
 2.รายงานผลสรุป
รายรับ-รายจาย 

  2.6 นําขยะที่รวบรวมไวไปขาย 
  2.7 จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
 3.1สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการใชหองประกอบการและอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมตางๆ นําเสนอตอหัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อรายงานผูแทนผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการและผูจัดการใหรับทราบ 
  
 

 
 
30 มี.ค.61 เทอม1 
23 ต.ค.61 เทอม2 

 
 

20 -25 ก.ย.61
เทอม 1 
20–25 ก.พ.62 
เทอม2 
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ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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นกัเรียนช่วยกนันาํขยะมาคดัแยก 
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ขยะที�รีไซเคิลไดน้าํมาฝากขาย 

 

 


