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ค ำน ำ 
 

  เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรำยงำนกำรน ำเสนอโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์ ในกำรศึกษำดูงำนของ
คณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  ณ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  อ ำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ วันจันทร์ที่ 25  กุมภำพันธ์  2562  เพ่ือเป็นกำรศึกษำแนวทำงและกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียน
คุณธรรมตำมวิถีคริสต์ของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  และน ำไปประยุกต์ใช้กับสถำนศึกษำต่ำง ๆ 
 ทั้งนี้ในกำรด ำเนินกิจกรรมผู้จัดท ำขอขอบพระคุณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ ำนวยควำมสะดวก
ทุกประกำรในกำรจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอย
ให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็น
อย่ำงดี    ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นำยสมบัติ    พิมพ์จันทร์) 
     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
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ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
รำยงำนสรุปกำรต้อนรับกำรศึกษำดูงำนของคณะผู้บริหำร และคณะครู     1 
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สรุปแผนงานทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร, งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ฝ่าย ประกันคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร (งำนประชำสัมพันธ์)   ปีการศึกษา 2561 

************************************************************************** 
ล าดับที ่  4     หน่วยงาน   งำนประชำสัมพันธ์ ฝ่าย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่  3 . 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่     7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที ่ 7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่  2  ประเด็นที ่  2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2   ตัวบ่งช้ีที่  2.2     
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
   มีกำรเชิญคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำที่ ในกำรต้อนรับคณะ
ผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  ด ำเนินกำรตำมแผนเช่น  กำรฝึกซ้อมนักเรียนน ำเสนอ 
ซึ่งเป็นตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  4  เตรียมสถำนที่ในกำรต้อนรับให้พร้อม  ให้นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละวันเป็นวิถีชีวิต เพื่อเป็นกำรต้อนรับคณะผู้บริหำร และคณะครูที่มำศึกษำดูงำน   
ณ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ในครั้งนี้  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้จัดเตรียมนิทรรศกำรเก่ียวกับหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
โครงงำนคุณธรรม  มีกำรเตรียมเอกสำร  เช่น  ใบลงทะเบียน  แผ่นพับกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม
ตำมวิถีคริสต์  จัดเตรียมก ำหนดกำร  พร้อมกับเตรียมกำรแสดงให้นักเรียนในช่วงรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
และสรุปผลกำรน ำเนินกำร รำยงำนผลต่อผู้บริหำรระดับสูงตำมล ำดับ    โดยสรุปผลกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 
งบประมาณ 

ตั้งไว้  6,150      บำท จ่ำยจริง   5,500     บำท  คงเหลือ   650   บำท 
 
วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีกำรติดตำมกำรดูงำนของคณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  วันที่ 25 
กุมภำพันธ์   2562  ณ  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  เพ่ือศึกษำดูงำนควำมก้ำวหน้ำโรงเรียนคุณธรรมตำม
วิถีคริสต์  ในครั้งนี้คือ  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรศึกษำดูงำนโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์  ของคณะ
คณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  วันจันทร์ที่ 25  กุมภำพันธ์  2562  ณ โรงเรียน- 
มำรีย์อนุสรณ์  อ ำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะผู้บริหำรและคณะครู
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  
ร้อยละ  80  มีควำมพึงพอใจต่อ
กำรศึกษำดูงำนโรงเรียนคุณธรรม
ตำมวิถีคริสต์ 

✓       จำกกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรศึกษำดูงำน
โรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์  
ของคณะผู้บริหำรและคณะครู
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์   
วันจันทร์ที่ 25 กุมภำพันธ์  2562ณ 
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  อ ำเภอเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์  พบว่ำในภำพรวม
คณะผู้บริหำรและคณะครู มี
ภำพรวมมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด   
โดยมีค่ำเฉลี่ย  4.83  คิดเป็นร้อย
ละ  96.60  ต่อกำรจัดกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์ ของ
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 

 
สรุปผลในภาพรวม 

6.1  จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำย 
2.  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ได้มีระบบกำรในกำรต้อนรับคณะศึกษำดูงำนที่มี 

ประสิทธิภำพและเป็นที่พึงพอใจต่อชุมชน 
3  ท ำให้ระบบกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ เป็นระบบส่งผลให้เป็น 

แบบอย่ำงต้นแบบโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์  ในกำรศึกษำดูงำนขององค์กร และสถำนศึกษำต่ำง ๆ ที่มี
ควำมสนใจในกำรศึกษำดูงำน 

 
6.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งต่อไป 

  1.  ในกำรศึกษำดูงำนของแต่ละคณะ  ควรจะมีกำรเปิดเป็นช่วงเดือนสิงหำคมในกำรศึกษำ
งำน  เพ่ือไม่มีผลกระทบต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน 
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  2.  ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทรำบถึงกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมตำม
วิถีคริสต์  จนท ำได้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของหน่วยงำนต่ำง ๆ มำกมำย 
 
  แม้ว่ำภำพรวมของเกณฑ์กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรศึกษำดูงำนโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถี
คริสต์  ของคณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกำฬสินธุ์  วันจันทร์ที่ 25  กุมภำพันธ์ 2562  
ณ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  อ ำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ควำมพึงพอใจมาก
ที่สุด  ซึ่งเป็นที่น่ำพอใจ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรควรหำแนวทำง  เพ่ือจัดกิจกรรมในโครงกำรให้เหมำะสม
มำกยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ...........................................................                    
                            (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
                               หวัหน้ำฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

     (ซิสเตอร์จ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

   (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
       ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

จากคณะผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์   
วันจันทร์ที่ 25  กุมภาพันธ์  2562 ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 จำกกำรแจกแบบสอบถำมกำรจัดกิจกรรมได้รับกลับคืนจ ำนวน 14  แผ่น  แยกเป็นเพศชำย 4  คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.58  เป็นเพศหญิงจ ำนวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 71.42  สถำนะของผู้ตอบแบบสอบถำม
ส่วนมำกเป็นครู จ ำนวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 92.86  เป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ  7.14  และเป็นอำยุส่วนมำกอยู่ระหว่ำง 40 – 60  ปี จ ำนวน 8 คน   คิดเป็นร้อยละ  57.14 
 

 ตำรำงที่ 1  เพศของผู้ตอบแบบสอบถำม   

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

ชำย 4 28.58  

หญิง 10 71.42  

รวม 14 100.00  

 ตำรำงที่ 2 สถำนะต ำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1 7.14  
คร ู 13 92.86  
นักเรียน - -  
พนักงำน - -  

รวม 14 100.00  

ตำรำงที่ 3 อำยุของผู้ตอบแบบสอบถำม  

  อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

น้อยกว่ำ  20  ปี  - -   
20 – 39  ปี  6 42.86  
40 – 60  ปี  8 57.14  
มำกกว่ำ  60  ปี 0 0.00  

รวม 14 100.00  
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ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
ตำรำงที่  4  แสดงควำมควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์ ของ

โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์   
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

X 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 
ร้อยละ แปลผล 

1.  กำรต้อนรับมีควำมเหมำะสมเพียงใด (กำรรับ
ลงทะเบียน/ควำมสะดวก/กำรติดต่อประสำนงำน) มี
ควำมเหมำะสมเพียงใด 

5.00 0.00 100.00 มำกที่สุด 

2.  พิธีกำรต่ำง ๆ มีควำมเหมำะสมเพียงใด 4.83 0.52 96.60 มำกที่สุด 
3.  กำรด ำเนินกำรของพิธีกรมีควำมเหมำะสมเพียงใด 4.67 0.72 93.40 มำกที่สุด 
4.  มีควำมเข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงกำร

โรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์ มำกน้อยเพียงใด 
4.67 0.46 93.40 มำกที่สุด 

5.  กิจกรรมยำมเช้ำหน้ำเสำธงมีควำมเหมำะสมเพียงใด 5.00 0.00 100.00 มำกที่สุด 
6.  กำรเดินแถวของนักเรียนโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท่ำนพึง

พอใจเพียงใด 
4.75 0.49 95.00 มำกที่สุด 

7.  กิจกรรมกำรถอดรองเท้ำและกำรแสดงควำมกตัญญูต่อ
ครูและหัวหน้ำห้องก่อนเข้ำห้องเรียน 

4.92 0.16 98.40 มำกที่สุด 

8.  กระบวนกำรรับประทำนอำหำรกลำงวันของนักเรียน 
    ท่ำนมีควำมเหมำะสมเพียงใด 

4.92 0.16 98.40 มำกที่สุด 

9.  กิจกรรมโครงกำรล้ำงจำนล้ำงใจมีควำมเหมำะสมเพียงใด 4.75 0.46 95.00 มำกที่สุด 
10. กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงำนคุณธรรมให้ข้อคิด 

และส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนมำกน้อยเพียงใด 
4.92 0.16 98.40 มำกที่สุด 

11. ล ำดับขั้นตอน / เนื้อหำ /และรูปแบบกำรน ำเสนอ
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์มีควำม
เหมำะสมเพียงใด 

4.75 0.35 95.00 มำกที่สุด 

12. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (สถำนที่/อำหำร/น้ ำดื่ม) มี
ควำมเหมำะสมเพียงใด 

4.83 0.00 96.60 มำกที่สุด 

13. ควำมสะดวกรวดเร็วในกำรประสำนงำนแต่ละจุด 4.75 0.26 95.00 มำกที่สุด 
14. บุคลำกรผู้ให้บริกำร (มีกิริยำมำรยำท สุภำพ เป็นมิตร

เอำใจใส่ให้ค ำแนะน ำได้) มีควำมเหมำะสมเพียงใด 
4.92 0.41 98.40 มำกที่สุด 



7 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

X 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 
ร้อยละ แปลผล 

15. บรรยำกำศในกำรจัดนิทรรศกำร มีควำมเหมำะสม
เพียงใด 

4.83 0.26 96.60 มำกที่สุด 

เฉลี่ย 4.83 0.26 96.60  มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4  พบว่ำควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์ เมื่อจันทร์ที่ 

25  กุมภำพันธ์  2562    โดยกำรร่วมศึกษำดูงำนจำกคณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟ
กำฬสินธุ์  ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด   โดยมีค่ำเฉลี่ย  4.83  คิดเป็นร้อยละ  96.60     เมื่อ
พิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ  ข้อ1.  กำรต้อนรับมีควำมเหมำะสมเพียงใด (กำรรับลงทะเบียน/ควำมสะดวก/กำร
ติดต่อประสำนงำน) มีควำมเหมำะสมเพียงใด  ข้อ 5. กิจกรรมยำมเช้ำหน้ำเสำธงมีควำมเหมำะสมเพียงใด  
โดยมีค่ำเฉลี่ย  5.00  ตำมล ำดับ คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. สิ่งท่ีท่านประทับใจในการจัดกิจกรรม 

1. กำรจัดกิจกรรมเคำรพธงชำติในตอนเช้ำ 
2. ชื่นชมคุณครูที่เสียสละเวลำมำโรงเรียนแต่เช้ำ เพ่ือรับนักเรียนที่โรงเรียน 
3.  ชื่อชมกำรจัดกิจกรรมเคำรพธงชำติในตอนเช้ำ 
4.  ควำมสะอำดบริเวณโรงเรียน 
5.  ระเบียบกำรเดินแถว 
6.  กำรล้ำงจำนล้ำงใจ 
7.  กำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติ 
8.  กิจกรรมแสดควำมกตัญญูต่อครู  และหัวหน้ำห้อง 
9.  บรรยำกำศของโรงเรียน 
10. คณะผู้บริหำรและคระครูให้กำรต้อนรับได้ดีเยี่ยมมำก และเด็กนักเรียนมีมำรยำทที่ดีและน่ำรัก 
11. กำรต้อนรับเป็นกันเอง 

2. สิ่งท่ีท่านต้องการให้ปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
 -  ไม่มี  - 
3.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  -  ไม่มี  - 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการเตรียมงานการต้อนรับศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์                                        

ศึกษาดูงานความก้าวหน้าโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ ของคณะผู้บริหารและคณะครู 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์  วันที่ 15  กุมภาพันธ์   2562  ณ  ห้องวิชาการ  เวลา 08.00 น.  

*************************************************************** 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นำยสมบัติ    พิมพ์จันทร์    ..................................... 
2. นำงดวงจันทร์ ชุบรัมย์     ..................................... 
3. นำงรวงทอง  ศรีศุภมิตร    ..................................... 
4. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์    ..................................... 
5. นำงกลิ่นแก้ว  ทะสุนทร    ..................................... 
6. นำงพรรณี  คืนดี     ..................................... 
7. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก    ..................................... 
8. นำงสำวยุพำ  ชุ่มเสนำ     ..................................... 
9. นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม    ..................................... 
10. นำงเพ็ญศรี  มะนิตรัมย์    ..................................... 
11. นำงสำวธัญลักษณ์ แก้วอ ำไพ    ..................................... 
12. นำยจตุพล  อ่อนสีทัน    ..................................... 
13. นำงปำริชำติ  วำปีโส     ..................................... 
14. นำยวิรัช  หมวดประโคน    ................................... 
15. นำงสมพิศ  หมวดประโคน    ................................... 
16. นำงอุไรวรรณ ธนูศร     ................................... 
17. นำงสุรีย์รักษ์  ปลื้มกมล    ................................... 
18. นำงสำวพิมพ์พัชระ  โชคชัยเสร ี    ……………………………... 

 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 
 เนื่องจำกวันที่ 25  กุมภำพันธ์  2562    จะมีคณะคณะผู้บริหำรและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟ
กำฬสินธุ์ จะเดินทำงมำศึกษำควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรมตำมวิถีคริสต์  ณ  โรงเรียน
มำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์   เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรต้อนรับให้เป็นไปอย่ำงเรียบร้อยและเป็นที่ประทับใจ
ของคณะผู้ศึกษำดูงำน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่่านมา 

-  ไม่มี -  
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องท่ีผ่านมา 

    -   ไม่มี – 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 
1. กำรติดตำมและให้รับทรำบค ำสั่งในกำรศึกษำดูงำน  วันที่ 25  กุมภำพันธ์  2562  ให้

ยึดตำมร่ำงค ำสั่งที่ ม.ส. ........./2561    
2. 7.00  คณะเดินทำงมำถึงโรงเรียน พำเยี่ยมชมกิจกรรมกำรมำโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  มอบหมำยให้คณะครูตำมค ำสั่งในกำรต้อนรับ  

(5. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับคณะศึกษาดูงาน)   

2.1 เริ่มต้อนรับตั้งแต่ลงจำกรถ  รับประทำนอำหำรเช้ำ (ข้าวต้ม)  

2.2 บรรยำกำศกำรมำโรงเรียนของนักเรียน  เช่น กำรไหว้ท ำควำมเคำรพ

ผู้ปกครอง  ไหว้แม่พระ  ไหว้ครู 

2.3 กิจกรมเข้ำแถวหน้ำเสำธง  เข้ำแถวตำมล ำดับ ใช้สัญลักษณ์มือในกำรจัดแถว  

กำรวำงกระเป๋ำเข้ำแถว 

2.4 กำรเดินแถวของนักเรียน  ตั้งแต่วันอังคำร ให้คณะครูประจ ำชั้นช่วยอบรม

และให้นักเรียนเดินขึ้นอย่ำงเป็นระเบียบเรียบร้อย  เก็บมือ ถ้ำมีกระเป๋ำอ่ืนๆ

นอกเหนือกระเป๋ำสะพำยให้ถือมือด้ำนนอก 

2.5 กำรวำงรองเท้ำอย่ำงเป็นระเบียบหน้ำห้องเรียน 

2.6 กำรท ำควำมเคำรพครูประจ ำชั้นและกำรท ำควำมเคำรพหัวหน้ำห้องก่อนเข้ำ

ห้องเรียน  และให้ทุกห้องเรียนปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2.7 ในวันที่ 25  กุมภาพันธ์   2562 ให้คณะครูทุกห้องเรียน โฮมรูมอบรม

นักเรียนเรื่องการทิ้งขยะ  การแยกขยะ  และการย่อขยะก่อนทิ้ง 

2.8 กำรรับประทำนอำหำรกลำงวัน ตำมก ำหนดกำรเวลำ 11.30 น. ตั้งแต่

ระดับชั้น ป.1 ฝำกหัวหน้ำสำยชั้นประชำสัมพันธ์ครูในสำย  ควำมเงียบ ,

สัญลักษณ์มือ, ทำนข้ำวให้หมดจำน  กำรล้ำงจำนล้ำงใจ   

3. กำรจัดนิทรรศกำรหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงำนคุณธรรม  เนื่องจำกบอร์ดได้มีกำรใช้ในกำร 
เตรียมกำรแข่งขันทักษะ  จึงใช้เอกสำรของแต่ละสำยชั้นตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2558-2559   ทุกห้องเรียน   ให้ครู
หัวหน้าสายน าเสนอ     และควรมีแผ่นพับของแต่ละสำยชั้นอย่ำงน้อย  20 ใบ 

4. กำรแต่งกำยของคณะครูวันจันทร์ที่ 17 พ.ย.  2561 ตำมวันตำมปกติ    
5. กำรแต่งตั้งครูพิเศษดูแลนักเรียนแทนคณะครูที่เป็นตัวแทนต้อนรับคณะศึกษำดูงำน    
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มอบหมำยให้หัวหน้ำสำยด ำเนินกำรภำยในแต่ละสำยชั้น 
6. กำรต้อนรับหรือปฏิคมมอบหมำยให้ฝ่ำยปฏิคมด ำเนินกำรต้อนรับเป็นอย่ำงดี  โดยจะมีคณะ 

คุณพ่อ 1 คณะครูประมำณ  13  คน  รวม  14  คน 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  วาระอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................  ผู้บันทึก 
                (นายจตุพล  อ่อนสีทัน) 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ผู้บันทึก 
               (นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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13 

 

 
 
 



14 

 

 



15 

 

 
 
 



16 

 

 
 
 

  



17 

 

 
  



18 

 

 
  



19 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพ 
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารและคณะครู 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2562 
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คณะผู้บริหาร เยี่ยมชนการมาโรงเรียนของนักเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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บาทหลวงสุรชัย  เจรญิพงศ์  กล่าวต้อนรับคณะศึกษาดูงานและบรรยายพิเศษ 
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นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล น าเสนอการประเมินเพื่อรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
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นักเรียนน าเสนอการน าอัตลักษณ์ 4 ไปปฏิบัติตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั่งเข้านอน 
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นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ น าเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
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คณะศึกษาดูงานเยี่ยมชมนิทรรศการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
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เยี่ยมชมกิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน 
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สอบถาม  และแสดงข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 

 
 
 
 



28 

 

 

 
 

สอบถาม  และแสดงข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 

 
 
 



29 

 

 
 

คณะผู้บริหารทั้งสองโรงเรียนมอบของที่ระลึก 
 

 
 
 
 



30 

 

 
 

ซิสเตอร์จ านันท์  ไพรงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์กล่าวขอบคุณและมอบของที่ระลึก 
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ผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มอบของท่ีระลึกแด่คณะศึกษาดูงาน 
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คณะศึกษาดูงานและคณะผู้บริหารบันทึกภาพร่วมกัน 
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