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คำช้ีแจง 

 

การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ประเด็นสำคัญอยู่ที่การได้มาซึ่งความจำเป็นใน
การจดัทำแผน การจัดทำแผน และการวิเคราะหโ์อกาสผลสำเรจ็ที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
อย่างเป็นรูปธรรม      จงึได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการตามปรัชญา   วิสัยทัศน์   เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียนที่กำหนด
เอาไว้ ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ         เพื่อให้มั่นใจวา่มีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ได ้  เพื่อปอ้งกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ลว่งหน้า  เพื่อลด
ความขัดแย้งในการทำงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  เพื่อลดความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อน
ในการทำงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ลว่งหน้า    เพื่อใชใ้นการมอบหมาย
งานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำ
อะไร เมื่อไหร่ อยา่งไร  เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จา่ยประจำปี    เพื่อให้แผนที่วางไวม้ีความ
เป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด จึงไดก้ำหนดแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ขึ้น 

ขอขอบพระคุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแผนงาน  กิจกรรม โครงการ 
ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สมบูรณ์  หวังว่าแผนปฏิบัติการนี้จะชว่ยให้การทำงานมีจดุหมายที่ชดัเจนและ
ทำให้การดำเนินการของทุกฝ่ายประสบความสำเร็จและการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

            (นางสาวจำนันท์   ไพรงาม) 
               ผู้อำนวยโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

                         10 มิถุนายน 2566 
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ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรัมย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 

รหัสไปรษณีย์ 31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th   
FACEBOOK     https://www.facebook.com/marieanusorn  
 

วิสัยทัศน์ 
“ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก ที่ เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ 

เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 

 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมืออาชีพ 
5. การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

ส่วนท่ี 

 1  ข้อมลูทัว่ไป 

http://www.ms.ac.th/
https://www.facebook.com/marieanusorn
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วัตถุประสงค ์
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่

ยอมรับระดับแนวหน้า 
2. ครู บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการยอมรับของ

สังคม 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึกจิตให้
เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน
อย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคนทุกมิติ
ของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคนกับสิ่งสูงสุด  
กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุกมิติถ้าเรามองคน
แบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ มา  เราได้มองคน
สมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 
สีประจำโรงเรียน (ฟ้า-ขาว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรัก ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน (ต้นราชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย ความเข้มแข็ง
มั่นคง และอ่อนหวาน 
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ดอกไม้ประจำโรงเรียน (ดอกราชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต้นไม้ที่มีความอดทน ต่อสภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดู
หนาว เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 

 
ประวัติของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิ เศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนิน
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากล   
ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว ์ มณีทรัพย ์มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลกินครราชสีมา เป็นผู้เริ่มจัดตั้ง
โรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียนในเขต
จังหวัดบุรีรัมย ์และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจดัตั้งโรงเรียนบนที่ดินเนื้อที่ 15 ไร ่3 งาน ทำการ
สร้างอาคารคอนกรตีสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตร 
ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร ์1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 1 หลงั โดยตั้งชื่อว่า “โรงเรยีน
อนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 กุมภาพันธ ์2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ 
มณีทรัพย ์เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 234 คน 
จำนวนคร ู11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศกึษาของโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์มีการพฒันา
อย่างต่อเน่ืองทำให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นในปีต่อมา  
ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ ์ไดข้ยายพื้นที่จากเดิมเป็น 
36 ไร่ 3  งาน 3 ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก
หลังใหม่ข้ึนอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนอนุบาลมา
รีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พรอ้มกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคารโดย
ใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชัน้ที่ 3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 
435 คน ครู 18 คน และในช่วงเดือนมีนาคม 2526 บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ยา้ยไปประจำที่จงัหวัด
ปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล ได้มาทำหน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น 
บาทหลวงบุญชอบ พงศศ์ิริพัฒน์ ทำหน้าที่แทนผูร้ับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ในสมัย
นั้น การบริหารงานการจดัการศึกษาโรงเรียนถือวา่เป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้
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เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้งคนดีและคน
เก่งในสังคม” ในปีการศกึษา 2528 นี้มีนักเรียนทัง้สิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน คร ู21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน คร ู27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน คร ู30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน คร ู33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ยา้ยเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ มี
นักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน คร ู42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและผู้แทน
ผูร้ับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิน้ 1,220 คน ครู 42 คน และครู
พี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน คร ู46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน คร ู50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน คร ู52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีตเสริม

เหล็ก 2 ชั้น เพื่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 12 
ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน คร ู57 คน มีซิสเตอร์บุญสม – 
ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ ่
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ยา้ยมารับหน้าที่เป็น
ผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็น

ครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,419 คน ครู 63 คน  
 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 คน 
ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ไดย้้ายกลับเข้ามารับหน้าที่
เป็นครั้งที่ 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน คร ู73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน คร ู74 คน และต่อมาบาทหลวง
สุข ศรจันทร์ได้สรา้งอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อรองรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ไดท้ำพธิีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ตั้ง
ชื่ออาคารวา่อาคาร    ยออากิม ซึ่งไดร้ับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
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 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ไดร้ับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองดว้ยดตีลอดมา โดยการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มข้ึนทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน บาทหลวงสุข 
ศรจันทร ์เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ ่
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิรพิฒัน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอรจ์ำนนัท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ ่พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 36 ไร ่
3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซ้ือที่ดินซ่ึงเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแกโพรง อ.
เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร ่และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ-เนตรนารี สำหรับใชใ้นการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน ครู 111 คน 
บาทหลวงสมชัย พงศศ์ิรพิัฒน์ ได้ดำเนินการจดัการเรียนการสอนควบคู่กบั
คุณธรรม จนเป็นที่ยอมรบัและศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียน
เพิ่มขึ้นทุกปี และได้จัดสร้างวดั”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ข้ึน แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวน
มากขึ้น 
 ในปกีารศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธพิล ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,205 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับนักเรียนระดบั
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศกึษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560บาทหลวง ดร.เอกชยั ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ยา้ยมารับหน้าที่เป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตรฝาก
ธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มคีวามมุ่งมั่นที่จะจดัการเรียนการสอนปลูกฝังให้นักเรียน
เป็นคนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับความรู ้ควบคู่คุณธรรม 
เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ที่วา่ “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง” 
ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ไดย้้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์-อนสุรณ์ มี
นักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 
ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจรญิพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศกึษาอบรมสังฆมณฑล
นครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนนัท์ ไพรงามรับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มคีรูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 คน ในปี
การศกึษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระวา่ยน้ำขนาด ยาว 25 
เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กวา้ง 12.50 เมตร โดยมพีื้นที่โดยรวม 
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1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มดีำเนินการจัดซ้ือรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ตอ่หลังคา ตดิตั้งระบบอำนวย
ความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5แรงม้า 
ในปีการศึกษา 2566 บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู้ทำแทนผู้รับใบอนุญาตและ
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิน้ 2,795 คน มคีรูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 คน   
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจดัการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกจิการงานนักเรยีน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จากผลสมัฤทธิ์
จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลตา่ง ๆ มากมาย ทั้งระดับอำเภอ จังหวัด 
ประเทศ และระดับชาต ิโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานดา้นการศกึษา ให้มีความก้าวหน้า
ควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมยส์ืบไป 
   

ที่ตั้งและแผนที่เดินทาง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณาเขต
ติดต่อดังนี ้

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 
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สภาพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย รบัราชการ และ

เกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกมารียร์ักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 

  รักเมตตา 
รักตนเอง รกัผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอกเห็น

ใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและรู้จักให้
อภัย 
ซื่อสัตย ์

ดำรงอยูใ่นศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญู 

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรตบิิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมีความ
นบนอบ ตระหนักในความดีที่ผู้อื่นมอบให้ตน รูจ้ักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและแผ่นดิน 
อยู่อย่าง พอเพียง 

พอใจในสิ่งทีต่นเป็นและประหยัดอดออม มีชวีิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่ถือ
ตัว ไม่ยดึตดิ 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเปน็องค์กรแห่งการเรียนรูต้ามวิถีคริสต์ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศกึษา ระดับส่วนภูมิภาค ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ร่วมกบัเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดตอ่ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนดา้นวทิยาศาสตร ์ภาษาไทยไดย้อด

เย่ียม จากโรงเรียนบุรรีัมย์พิทยาคม บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET สูงกว่า

ระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
จาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-NET
ระดับมัธยมศึกษา จากสงัฆมณฑลนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจากกระทรวง
วัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษาขนาดใหญ่
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
กลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
เยาวชน “เด็กชายธีรภทัร์ สีโท” 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมในสถานศกึษา      
“ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา สรา้งคนด ีดว้ยวิถี
คุณธรรม” ระดับชาต ิจากศูนย์คุณธรรม ระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาต ิจากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกดั 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศกึษา คอืระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียนคุณธรรม

ต้นแบบ”  จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขันทักษะ

วิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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ปีการศึกษา  2565 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอรด์ (Moral Awards 2021) จาก
กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจำปี 2565 จากคณะกรรมการ
วุฒิสภา “คณะกรรมการการศาสนา  คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม
วุฒิสภาพ” 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพฒันากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 
จากศูนย์คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกันการทุจริต  
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าหมาย  / กลยุทธ์   

 

 

 

 

 

 
พันธกิจ 

MISSION 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21                                                                                                                                                                                                
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมืออาชีพ                                                                                                                                  
5.  การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                                                                       
6.  พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล        

เป้าประสงค์ 
GOAL 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับระดับแนวหน้า 
2. ครู  บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับของสังคม 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ  ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
 
 

กลยุทธ์ 
STRATEGY 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ จัดการเรียนรู้โดย
ยึดอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                                              
2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียของ
โรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ 4  เป็นคนดีของ
สังคม                                                                  
3.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21                                                                                                                      
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างรู้เท่าทันสื่อ(Media literacy) และ
ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
 

6. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ        
7.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้                                                                                                                       
8.  ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
มีมาตรฐาน                                                                                                                               
9.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ                                                                                                            
10. ส่งเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์  การสร้าง
เครือข่าย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก     

 

 

 

ค่านิยมหลัก  Core Values 

G 

 Good 

governance 

R 

Righteousness 

E  

Excellent 

performance 

A 

Adversity 

quotient 

T 

Teamwork 

 

 

วิสัยทัศน์  VISION 

 “ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก                                                                              

ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ  เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ                                                                      

ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวยั  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   1.1  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง 
   1.2  ร้อยละ 95 ของเด็กมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   1.3  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   1.4  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
   1.5  ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.2  จดัครใูห้เพียงพอกบัชั้นเรียนระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณร์ะดับ ยอดเยี่ยม 
   2.4  จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์
ระดับ ยอดเยี่ยม 
   2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   3.1  ร้อยละ 98 ของครจูัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
   3.2  ร้อยละ 98 ของครสูร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   3.3  ร้อยละ 98 ของครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4  ร้อยละ 98 ของครปูระเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
                  (มาตรฐานเพิ่มเติมของโรงเรียน) 

4.1  การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาให้ดียิ่งขึ้น อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติร่องรอยหลักฐาน 

- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความรว่มมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

- พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องม ี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 

เกณฑ์คุณภาพ 
            - มีการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
            - สถานศึกษามกีารดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษาปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการส่งเสริมอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   5.1  มีความรกัและเมตตา 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความรักเมตตาตนเองและผู้อื่น มีน้ำใจแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสุภาพออ่นโยน 
           - ผู้เรียนร้อยละ 89 รู้จักให้อภัย 
   5.2  มีความซื่อสัตย ์
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มรีะเบียบวินัยในตนเองในระดับดีขึ้นไป 
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   5.3  มีความกตัญญู 
           - ผูเ้รียนร้อยละ 87 มีความกตัญญตู่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 87 มีความนอบน้อมตระหนักในความดทีี่ผู้อื่นมอบให้กับตนเองอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 87 รู้จักตอบแทนคุณรู้คุณสถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
   5.4  อยู่อย่างพอเพียง 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 รู้จักประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความพอใจในสิ่งที่ตนเองเป็น 
           - ผู้เรียนร้อยละ 82 มีชวีติอยู่อย่างเรียบง่าย 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสือ่สารและการคิดคำนวณ 
- นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการอา่นภาษาไทยตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนตามเกณฑ์ประเมินที่ 
  สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน 
  การสื่อสารในระดับดีขึน้ไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคดิคำนวณตามเกณฑ์ประเมินที่สถานศึกษา 
  กำหนด 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

- นักเรียนร้อยละ 85 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน 
  การคดิคำนวณในระดบัดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 ผา่นการประเมินการอา่น คดิวิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการสืบค้นข้อมูล/ สรุปความรู้ดว้ยตนเองหรือจัดทำ 
  รายงานอยา่งน้อย 1 ชิน้/ปีการศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการทำโครงงานคุณธรรมและสามารถอธิบายหลักการ  
  แนวคิด ขั้นตอนการทำงานและปัญหาอุปสรรคของการทำงาน 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนในรายวชิาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ การ 
  ออกแบบและเทคโนโลยี) ในระดับ 3 ขึ้นไป 
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5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดบั 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดบั 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม ระดับ 3 ขึน้ไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 

6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมที ่
  ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงต่อไป คิดเป็นร้อยละ 100 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดบัสามัญและสายอาชีพ คดิเป็นร้อยละ 90 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

- นักเรียนร้อยละ 90 มพีฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทำงานเป็นทีมได้ ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีระเบียบวินัยและเคารพทุกกติกา 
- นักเรียนร้อยละ 90 มจีติสำนึกในประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน โดยไม่ผิดต่อ 
  กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถ่ินและมี 
  ส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรมต่อป ี
  การศึกษา 

3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างบุคคล/เพศ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางเชื้อชาต ิอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมประเพณี  
   อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุขและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ ในระดับดีขึ้นไป 

4)  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
- นักเรียนร้อยละ 75  มนี้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตาม 
  เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- นักเรียนร้อยละ 90  มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ 
  สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีสขุภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยและปฏิบัติตนตามสุข 
  บัญญัติ 10 ประการ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้สกึปลอดภัยและเข้าใจวธิีการป้องกันตนเองและผู้อื่นให้ 
  ปลอดภัยจากสารเสพตดิ ปัญหาทางเพศและอบายมุขทุกชนิด 
- นักเรียนร้อยละ 87 มีความรู ้มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1)  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม    (ร้อยละ 90) 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           - โรงเรียนมีการจัดการคณุภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจนและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมีการบริหารอตัรากำลังและทรพัยากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมรีะบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
            - โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 90 
      3)  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสตูร
และทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ การศึกษา 

  ขั้นพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได ้
            - สถานศึกษามีหลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            - มีการจดัโปรแกรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น MEP  

  ICEP และ GIFTTED 
            - มีการกำกับ ตดิตาม การใช้หลักสูตรของสถานศึกษา 
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            - มีการนำผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพฒันาหลักสูตร 
4)  ครูและบุคลากรไดร้บัการพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

- โรงเรียนมารีย์อนุสรณส์่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทาง 
  วิชาชพี ร้อยละ 91 
- โรงเรียนมารีย์อนุสรณจ์ัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาและ 
  เรียนรู้ของผู้เรียน ร้อยละ 91 

5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียนที่เอื้อตอ่การจัดการ 
  เรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนทีเ่อื้อต่อการ 
  เรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
- สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ 
  ปลอดภัย อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม 

6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษาจัดระบบการพัฒนาในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  กับสภาพของสถานศึกษาร้อยละ 92 
- สถานศึกษาจัดระบบการจดัหาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร 
  จดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาร้อยละ 91 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
-  ครูร้อยละ 95 มีแผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้   
   ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบ   
   ที่สถานศึกษากำหนด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
-  ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวธิีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ  
   ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วดัของหลักสูตร 
   สถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
-  ครูร้อยละ 95 มีบันทกึหลังการสอนที่สอดคลอ้งกับตัวชี้วดัและนำมาประยุกต ์

แผนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ 
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2)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  ครูร้อยละ 100 มีวิธกีารจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิคและ 

วิธีการอย่างหลากหลาย 
-  ครูร้อยละ 95 มกีารจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในและ 

ภายนอก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
3)  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 

-  ครูร้อยละ 90 มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดบัมากขึ้นไป 

-  ครูร้อยละ 90 บริหารจัดการชั้นเรียนดว้ยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนด้วยกจิกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-  ครูร้อยละ 80 มกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรยีนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและ 
   นอกห้องเรียน 

4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
-  ครูร้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
-  ครูร้อยละ 95 ทำการบันทึกหลังแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และนำผลการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้มาพฒันาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
-  ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

-  ใช้แผนการประเมินผลเป็นรายวิชา จำแนกเป็น K  P  A 
-  ใช้เครื่องมือ วิธกีารวัดและประเมินผลที่ตรงกับตัวชี้วดั 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารรว่มสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุม่สาระการ 

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
-  ครูร้อยละ 90 มกีารนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

                  (มาตรฐานเพิ่มเติมของโรงเรียน) 
1)  การใชร้ะบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น อ ยู่

ในระดับยอดเยี่ยม 
- สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติร่องรอยหลักฐาน 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความรว่มมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
- พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี 

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดบัยอดเยี่ยมเกณฑ์คุณภาพ 
          - มกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

            - สถานศึกษามกีารจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
            - สถานศึกษามกีารดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศึกษาปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 
            - สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประกันคุณภาพภายใน 
            - สถานศึกษามกีารจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการส่งเสริมอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

1)  มีความรักและเมตตา 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ไหว ้สวัสดีพ่อแม่ก่อนไปและกลับจากโรงเรียน ในระดบัดีข้ึนไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 พูดจาด้วยคำสุภาพไพเราะ ระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ไหวพ้ระสวดภาวนาก่อนนอน 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความรักเมตตาชว่ยเหลือแบ่งปันผู้อื่น 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความสุภาพออ่นโยน มีสัมมาคารวะ 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 ยินดใีห้อภัยผู้อื่นเสมอ 
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2)  มีความซื่อสัตย ์
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มรีะเบียบวินัยในตนเองระดับดีขึ้นไป 

3)  มีความกตัญญ ู
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญตู่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความตระหนัก ชื่นชมในความดีที่ผู้อื่นมอบให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 รู้จักตอบแทนคุณต่อสถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4)  อยู่อย่างพอเพียง 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความพึงพอใจในสิ่งทีต่นเองเป็นอยู่ 
- ผู้เรียนร้อยละ 86 มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย 
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ส่วนที่ 2 

22 2#  ฝ่ายวิชาการ 
แผนงาน 
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ลำดับที ่   1 หน่วยงาน งานบริหารวชิาการ   ฝ่าย วชิาการ     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...3...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ......-........เป้าหมายข้อที่...... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....1,2,3.....ประเด็นที่.............................. 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1,3      ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2........ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายวิชาการ 
   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3 . เพื่ อ ร วบ ร วม แ ล ะส รุ ป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ย
วิชาการเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการในการ
กำหนดแผนงานบริหารฝา่ยวิชาการ 
       1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
       1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  

 
 
 

21 – 23 เมษายน 66 

 
 
21 – 23 เมษายน 66  

 
  
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- บุคลากรในฝ่ายวิชาการ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายวิชาการ 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จัดทำวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายวิชาการ 
   2.2 จัดทำส่งเสริม สนับสนุนในการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น ฝ่ า ย ใ ห้ มี

 
 

26 เมษายน 66 
 
 
17 พ.ค.66- มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนในการ
พั ฒ น าบุ ค ล าก ร ใน ฝ่ าย ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  
 

ประสิทธิภาพ 
       2.2.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
       2.2.2 งานจดัการเรียนการสอน 
       2.2.3 งานนิเทศการเรียนการ
สอน 
       2.2.4 งานวัดผล ประเมินผลและ
ทะเบียน 
       2.2.5 งานวิจัยในชัน้เรียน 
   2.3 จดัทำรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  
       2.3.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
       2.3.2 งานจดัการเรียนการสอน 
       2.3.3 งานนิเทศการเรียนการ
สอน 
       2.3.4 งานวัดผล ประเมินผลและ
ทะเบียน 
       2.3.5 งานวิจัยในชัน้เรียน 
       2.3.6 งานพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 

17 พ.ค.66- มี.ค.67 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ครูฝ่ายวิชาการร้อยละ 100 
วางแผนร่วมหัวหน้าฝ่ายบริหาร
วิชาการในการกำหนดแผนงาน
บริหารวิชาการ 
   2. ครูฝ่ายวิชาการร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3. สามารถรวบรวมและสรุป

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการ
พัฒนาอบรมในฝ่ายวิชากร ประสานส่ง
ต่อให้กับงานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร
ในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
   3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/
ประชุม/สัมมนาของบุคลากรในแต่ละ
งานในฝ่ายวิชาการ ส่งต่อให้หัวหน้า

 
 

ภาคเรียนที่ 1 
(พ.ค.66-ก.ย.66) 

 
ภาคเรียนที่ 2 

(พ.ย.66-ก.พ.67) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายวิชาการและงานเทคโนโลยีและ
สารสน เท ศ  ฝ่ ายพั ฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1 . แ บ บ ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินงานในฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฝ่ายวิชาการ 
 

 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละ
งานในฝ่ายวิชาการ นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของฝ่ายวิชาการ ให้กับ ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและบุคลากรเพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

 
 

ภาคเรียนที่ 1 
(พ.ค.66 - ก.ย.66) 

 
 

ทุกเดือนของภาค
เรียนที่ 2 

(พ.ย.66 - ม.ีค.67) 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานบริหารวชิาการ   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 กระดาษ A4  สำรองดำเนินการ 17,380 - - 17,380 
2 กระดาษโฟโต ้ สำรองดำเนินการ 400 - - 400 
3 หมึกปริ้น  สำรองดำเนินการ 8,000 - - 8,000 
4 แฟ้ม สำรองดำเนินการ 280 - - 280 
5 กระดาษส ี สำรองดำเนินการ 360 - - 360 
6 อุปกรณ์สำนักงาน  สำรองดำเนินการ 3000 - - 3000 
7 ค่าเข้าเล่มสันกาวเอกสาร

งานวิชาการ 
สำรองดำเนินการ 10,000 - - 10,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 39,420 
 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน....39,420.......    งบจดัหา........................................... 
 
 
     ผู้เสนอ             ผูพ้ิจารณา 
    
    (นางสาวรพพีร จำปาพันธ์)       (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
    หัวหน้างานบริหารวิชาการ         รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
   ผู้เห็นชอบ              ผู้อนุมัต ิ
 

    (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                           (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   2 หน่วยงาน งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่าย     วิชาการ                             
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่...........-...…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2      ตัวบ่งช้ีที่.....2.3................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2........ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้ ส อ ด ค ล้ อ งแ ล ะ ค รอ บ ค ลุ ม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .2 5 60 ) ร วม ทั้ ง
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
  2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถนำไปใช้ในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
  3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่ง
ได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัด 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนา
หลักสูตรเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมแต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทำหลกัสูตร
สถานศึกษา พทุธศักราช 2566 ตาม
หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 
       1.1.2 เตรียมประชมุ
คณะกรรมการดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พทุธศักราช 
2566 ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
       1.1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
       1.1.4 เตรียมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาวธิกีารสอนและ
เทคนิคการสอน 

 
1-10 พ.ค.66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
แ ล ะ ชุ ม ช น ที่ มี ต่ อ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
  5. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
มี ค วามสาม ารถ ใน ก ารพั ฒ น า
หลักสูตรและสามารถนำไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ซึ่งได้ปรับมาตรฐานและตัวชี้วัดและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

       1.1.5 เตรียมโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. ครรู้อยละ 100 มคีวามรู ้
ความเข้าใจ มคีวามสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรและสามารถ จดัทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัด
ได้อย่างเหมาะสม 
     2. โรงเรียนมีหลักสตูร
สถานศึกษา พทุธศักราช 2566 และ
โปรแกรมห้องพิเศษ 3 โปรแกรมที่
สอดคล้องและครอบคลมุหลักสูตร

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ) (D : DO) 
   2.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 
2560) ในแต่ละปีการศึกษา 
       2.1.1 ประชุมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พทุธศักราช 2566 ตาม
หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 
(ปรับปรุงหลักสูตร 2560) ปีการศึกษา 
2566 
       2.1.2 ดำเนินการให้ครูแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้ทบทวนตัวชี้วดั 
โครงสรา้งอัตราเวลาเรียนและ
กำหนดการสอนของสาระการเรียนรูทุ้ก

 
 
 
 
 
 

14-20 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ตอบสนองความตอ้งการของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษามีหลกัสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมและเป็นไป
ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
     2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรสถานศกึษาใน
ระดับมากขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
       2.1.3 รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
เป็นรูปเล่มให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการเสนอ
ต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ 
       2.1.4 นำเสนอขออนุมัติการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา พทุธศักราช 
2566 
   2.2 จัดประสานงานการเรียนการ
สอนในการนำหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ไปสู่การปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรู้ให้ครบถ้วนในแต่ละปีการศึกษา 
       2.2.1 ประสานกับงานการเรียน
การสอนจดัทำแผนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พทุธศักราช 
2566 ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
       2.2.2 ประสานงาน งานนิเทศการ
เรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระมา
สรุปสะท้อนข้อมูลในการทำแผนการ
จัดการเรียนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 
2560)  
       2.2.3 ประสานงานกับการจดัการ
เรียนการสอนในการกำกบั ติดตาม การ
ทำหลักสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนการ

 
30 พ.ค. 66 

 
 
 

1 ม.ิย. 66 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สอนแต่ละสัปดาหผ์่านการประชุมกลุ่ม
สาระ 8 กลุ่มสาระ 
 
   2.3 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560)  
       2.3.1 จดัทำแบบประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
4 ฉบับดังนี้ นักเรียน คร ูผู้ปกครอง 
       2.3.2 แจกแบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

2.3.1.1 นักเรียน 30% ของ 
นักเรียนระดับพื้นฐานครอบคลุมทุกชั้น
เรียน 

2.3.1.2 ผู้ปกครอง 30% ของ 
ผู้ปกครองระดับข้ันพื้นฐาน ครอบคลุม
ทุกชั้นเรียน 
          2.3.1.3 ครูและบุคลากร 10% 
ของชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
       2.3.3 รวบรวมและวิเคราะห์แบบ
ประเมินการใช้หลักสูตร 
   2.4 กิจกรรมการวิจัยพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
       2.4.1 ประชุมคณะกรรมการงาน
หลักสูตรฯเพื่อวางแผนดำเนินงาน 
       2.4.2 ประชุมครูหัวหน้ากลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ

 
 
 

1-30 มกราคม 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – 
มีนาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ต้องการในการจดัการเรยีนการสอน 
       2.4.3 ครูแต่ละคนจัดการเรียน
การสอนควบคู่กับการศกึษาปัญหา 
วิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนในวิชาทีต่น
รับผิดชอบ 
       2.4.4 ครูดำเนินการทำการวิจัยใน
ชั้นเรียนและเขียนรายงานการวจิัยตาม
แบบฟอร์มที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้จัดทำให ้
       2.4.5 คณะกรรมการงาน
หลักสูตรตดิตามและรวบรวมรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนของครูแต่ละกลุ่ม
สาระแต่ละภาคเรียน 
       2.4.6 ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
เสนอแนะปัญหาและอุปสรรค 
       2.4.7 คณะกรรมการงาน
หลักสูตรสรุปข้อมูลและเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกกลุ่มสาระ 
   2.5 กิจกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
       2.5.1 ประชุมครูหัวหน้ากลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
วางแผนการทำการนิเทศการจดัการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 
       2.5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการนิเทศการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน 
       2.5.3 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการนิเทศการจดักจิกรรมการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – 
มีนาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เรียนการสอน 
       2.5.4 จดัทำตารางนิเทศและ
จัดเตรียมแบบนิเทศ 
       2.5.5 ดำเนินการนเิทศตาราง
นิเทศภายใน 
       2.5.6 ตดิตามและรวบรวมผลการ
ดำเนินการนิเทศภายในของครูแต่ละ
กลุ่มสาระของแต่ละภาคเรียน 
       2.5.7 สรุปข้อมูลและเขียน
รายงานผลการนิเทศภายใน   
   2.6 โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพแบบ PLC 
       2.6.1 ประชุมคณะกรรมการ 
       2.6.2 วางแผนการดำเนินงาน 
       2.6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 
       2.6.4 จดัอบรมบุคลากร สรา้ง
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมคร ูสู่
มืออาชีพแบบ PLC ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
       2.6.5 สรุปผลการอบรมตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8-9 พฤษภาคม 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มี
ความรูค้วามสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามกรอบของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง

 
 

1-28 กุมภาพันธ ์
2561 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
2560) ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและ
ตัวชี้วดัได้อยา่งเหมาะสม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรแกนกลาง
ศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560)และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
3. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวขอ้งมีความ
พึงพอใจต่อหลักสตูรสถานศึกษา ปี
การศกึษา 2566 อยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

เครื่องมือ 
   3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักสูตร
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   1. แบบประเมินการใชห้ลักสูตร 
สำหรับนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
   2. แบบประเมินตามพึงพอใจ 
   3. รายงานผลการดำเนินการของ
แผนงาน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผล รายงานผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   4.2 นำผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา พทุธศักราช 2566 ไป
ปรับปรุงและนำไปใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
 

20 มีนาคม 67 
 

20 มีนาคม 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานพัฒนาหลักสูตร   ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำ
ดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบจัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 ค่าดำเนินการ สำรองดำเนินการ 1,000 - - 1,000 

2 
 
 
 

การปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 
2566 
- กระดาษ A4  

- ค่าเข้าเล่ม 

- ค่าหมึกปริ้น 

สำรองดำเนินการ  
 
 
 

2,000 
3,600 
3,000 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
8,600 

3 
 

 

โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพแบบ PLC ชุมชน
การเรียนรูว้ิชาชีพ 

สำรองดำเนินการ 63,000 - 
 

 

- 
 

 

63,000 
 
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(เจ็ดหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน ) 

 
72,600 - - 

 
72,600 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน............72,600.........................   งบจัดหา.................................. 
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     ผู้เสนอ            ผู้พิจารณา 
    
(นางลำเพยพรรณ พิมพจ์ันทร์)         (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร                                          รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

  ผู้เห็นชอบ                                                                  ผู้อนุมตัิ 
 

    (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                           (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                     
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่         2        ปีการศึกษา 2566     
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนากาเรียนการสอน    ฝ่าย   วชิาการ                       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายข้อที ่  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  ประเด็นพิจารณาที่   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2........ 
 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเน่ือง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  4  พ.ศ.2562 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ 
Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหาร
แบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
ครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนา ผู้บริหาร ครูให้มีความรู้ เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 

(Professional Learning Community) 
2.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครูสามารถสร้าง/จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน

ของตนเอง 
2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ได้เห็นประโยชน์และตระหนักเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ร้อยละ 80  เข้าร่วมโครงการ 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความ

เข้าใจ  
และพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรัมย์มีความพึง

พอใจ ต่อ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี” 

3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์สามารถ
พัฒนา 

ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพได้” 
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4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P : Plan)  
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบโครงการ  
   1.2 ประชุมคณะกรรมการโครงการ เพื่อร่วม
นำเสนอ ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรา้ง
แผนการดำเนินงาน และกำหนดวัตถุประสงค์  
   1.3 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการ 
   1.4 เสนองานโครงการต่อผู้อำนวยการ 

 
1 เม.ย. 66 
5 เม.ย. 66  
 
 
10 เม.ย. 66 
15 เม.ย. 66  

 
 
   63,000 

 
 
ลำเพยพรรณ 

2. ขั้นดำเนินการ (D : Do)  
   2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC 
(Professional Learning Community) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  
   2.2 ออกแบบ/จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้ 
ตามแนว Active Learning 
   2.3 จดัการเรียนรู้สู่ชั้นเรียน 

 
8-9 พ.ค. 66 

 
 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. - ก.ค. 

  

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : 
Check) 
   3.1 คณะกรรมร่วมนิเทศ ตดิตาม การจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้การนิเทศแบบ Coaching ด้วย
กระบวนการ PLC (ครั้งที่ ๑) 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจดัการเรียนรู้ 
   3.3 คณะกรรมร่วมนิเทศ ตดิตาม การจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้การนิเทศแบบ Coaching ด้วย
กระบวนการ PLC (ครั้งที่ ๒) 

 
 

มิ.ย. 66 
 
 

มิ.ย. 66 
ก.ค. 66 

 

  

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act)  
   4.1 สร้างนวตักรรม หรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) วธิีการสอน สือ่/นวัตกรรม /เทคโนโลย ี
   4.2 นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เป็นแนวปฏิบัติ 
ที่ดี (Best Practice) 
 

 
ส.ค. 66 

 
ส.ค. 66 
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5. งบประมาณ 
 5.1 งบโรงเรียน 63,000  บาท  5.2 งบจัดหา    บาท 
             รวม   63,000     บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรมัย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ 
และสามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้  
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ”         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนากาเรียนการสอน    ฝ่าย   วชิาการ                       
 

ลำดั
บที ่

รายการ 
ข้อกำหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/ 

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต.  บาท สต. 
1 กระดาษ A4 70 แกรม double A 120 - 5 600 - 

2 

อุปกรณ์ใช้ใน
การอบรม  
- กระดาษบรูฟ๊ 
- กรรไกร 
- กระดาษหนัง
ไก่ 
- กระดาษส ี

 - - - 2,000 - 

2 ค่าอาหาร 
อาหารเที่ยง 
อาหารเย็น 

100 - 180 26,000 - 

3 ค่าอาหารวา่ง 
อาหารว่างเช้า 
อาหารว่างบ่าย 

50 - 180 13,000 - 

4 ใบประกาศ กระดาษการ์ด 180g. 250 - 4 1,000 - 
5 ค่าของที่ระลึก  300 - 1 2,400 - 
6 ค่าวิทยากร จำนวนวิทยากร 2,000 - 8 18,000 - 

รวม (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 63,000 - 
 
สรุปงบประมาณ 
  งบโรงเรียน 63,000  บาท    งบจัดหา   บาท 
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         ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
    
    (นางลำเพยพรรณ พมิพ์จันทร์)                                      (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
       หัวหน้างานการเรียนการสอน                                         รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
                 ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ

 
 
         (ซิสเตอร์จำนันท ์ ไพรงาม)                                         (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                                 ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   3 หน่วยงาน งานการเรียนการสอน ฝ่าย            วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที.่..3...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....4,5.....เป้าหมายข้อที.่..2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที.่...1,3.....ประเดน็ที.่.................-...............…. 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1,3      ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่...1,2,3........ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัระบบงานการเรียนการ
สอน 
   2. เพื่อจดัครูเข้าสอนตามรายวิชา
ทุกระดับชั้น 
   3. เพื่อจดัตารางสอน 
   4. เพื่อตดิตามการเตรยีมแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของคร ู
   5. เพื่อจดัครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
   6. เพื่อกำกับ ตดิตาม การจดัการ
เรียนการสอนของคร ู
   7. เพื่อจดัทำข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
   8. เพื่อจดัการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระดบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019  
(COVID-19) 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ งานการ
เรียนการสอนเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมจัดระบบงานการเรียน
การสอน 
       1.1.2 เตรียมจัดครเูข้าสอนตาม
รายวชิาระดับชั้น 
       1.1.3 เตรียมจัดตารางสอน 
       1.1.4 เตรียมติดตามการส่งแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
       1.1.5 เตรียมครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
       1.1.6 เตรียมกำกับ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนของคร ู
       1.1.7 เตรียมจัดทำข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
       1.1.8 เตรียมจัดโครงการวันวิชาการ 
Open House 
       1.1.9 จดัเตรียมกจิกรรมสอนเสริม 

 
26 เมษายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครผูู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. มีการจดัระบบงานการเรียนการ
สอนระดับข้ันพื้นฐาน 
   2. มีการจดัครูเข้าสอนตามรายวิชา
ทุกระดับชั้น 
   3. มีการจดัตารางสอน 
   4. มีการติดตามการเขียนแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของคร ู
   5. มีการจดัครูผูส้อนเข้าสอนแทน 
   6. มีการกำกับ ตดิตาม การจัดการ
เรียนการสอนของคร ู
  7. มกีารจัดทำข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
 
 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จัดระบบงานการเรียนการสอน 
       2.1.1 ประสานรองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการเพื่อประชุมและวางแผนกับ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้า
ระดับชั้น 
       2.1.2 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้/หัวหน้าระดับสายชั้น 
       2.1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
       2.1.4 ประชุมตดิตามงานกับหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้าระดับสาย
ชั้น 
   2.2 จัดครูเข้าสอนตามรายระดับชั้น 
       2.2.1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และหัวหน้าระดับชั้น 
       2.2.2 จดัครูเข้าสอนตามระดับชั้นแต่
ละชั้นให้ครบทุกชั้น ทุกวชิา 
       2.2.3 นำเสนอต่อผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ
อนุมัติ คำสั่ง แต่งตั้งครูและบุคลากร
ทางการเรียนการสอน ปกีารศกึษา 2566 
       2.2.4 ประกาศและชี้แจงให้ครูผู้สอน
ตามรายวิชาไดร้ับทราบ 
   2.3 จัดตารางสอน 
       2.3.1 วิเคราะห์โครงสร้างการสอนใน
รายวชิา (คาบเรียน) 
       2.3.2 ดำเนินการจดัตารางสอนตาม
รายวชิา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5-14 พ.ค. 2566 
 

 
 

 
11 พ.ค. 2566 

 
 
 

12 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

 
 

11 พ.ค. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.3.3 นำเสนอตารางสอนของ
ครูผู้สอนให้ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการอนุมัต ิ
       2.3.4 นำตารางสอนให้ครูผู้สอนใช้
จัดการเรียนการสอนตามรายวชิา 
   2.4 ติดตามการส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูและบันทึกหลังการสอน 
       2.4.1 ประสานกับหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรูใ้นการกำกับตดิตาม การส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรให้ครบถ้วน 
       2.4.2 ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรูใ้นการประเมินคุณภาพ
แผนการเรียนรู้ครูผู้สอนทุกคนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       2.4.3 ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรูใ้นการกำกับติดตาม
รายงานการแก้ไขพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง 
   2.5 จัดครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
       2.5.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น 
เพื่อสำรวจการลาครูในแต่ละวัน 
       2.5.2 จดัครูสอนแทนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และตามระดับชั้นในแต่ละวัน 
   2.6 กำกับ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครู 
       2.6.1 ประสานกับงานระดับชั้นฝ่าย
กิจการงานนักเรียน เพื่อติดตามการเข้า
สอนของครู เช่น การเข้า-ออก ในชั่วโมง

 
 

14 พ.ค. 2566 
 
 

1-30 เมษายน และ 
1-30 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

27 พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สอนตรงเวลา 
       2.6.2 ประสานกับงานนิเทศการ
เรียนการสอนในการใช้แผนการจดัการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
       2.6.3 ประสานงานกับครูประจำ
ชั้นในการตรวจเช็คสมุดนักเรียน 
       2.6.4 เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อม
ที่จะรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชาติ (NT , O-NET) 
       2.6.5 ประสานงานกับงานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมและตดิตามงานวิจัยในชั้น
เรียนการสอนของครูผู้สอน 
   2.7 การจัดทำข้อสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
       2.7.1 ประสานงานกับฝ่ายวัดผลและ
ประเมินผล เพื่อประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้และครูกลุ่มสาระตามรายวิชาที่
สอนเพื่อจัดทำข้อสอบประเมินผลนักเรียน
ตามตวัชี้วดัและกำหนดตวัชี้วัดที่ใช้สอบ
ระหว่างภาคเรียนหรือปลายภาคเรียน 
       2.7.2 ครูประจำรายวิชาสร้าง
ข้อสอบตามตัวชีว้ัดที่กำหนด 
       2.7.3 วิเคราะห์ความยากงา่ยของ
ข้อสอบ 
       
 2.7.4 นำข้อสอบมาให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
       2.7.5 ประสานงานกับงานวัดผลและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 มี.ค.67 
 
 

16 ก.ย.66-10-14 
ก.พ. 67 

16 ก.ย.63- 10-14 
ก.พ. 67 
4 ต.ค.66 

 
15-27 ก.ค.66 
16-20 ก.ย. 66 

 
2-7 ธ.ค. 66 

10-14 ก.พ.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประเมินผลและทะเบียน เพื่อเก็บข้อสอบ
ในคลังข้อสอบของโรงเรียน 
   2.8 จัดทำโครงการวนัวิชาการ 
Open House 
       2.8.1 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       2.8.2 จดักิจกรรมการสอนที่
สอดแทรกทกัษะผู้เรียนทุกกลุ่มสาระฯทุก
สายชั้น 
       2.8.3 จดักิจกรรมโชว์ผลงาน
นักเรียนทุกกลุ่มสาระฯ/ทุกสายชั้น 
       2.8.4 จดักิจกรรม Open House 
       2.8.5 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตาม
โครงการ 
   2.9 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
       2.9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอน
ซ่อมเสริม 
       2.9.2 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       2.9.3 ดำเนินการสอนซ่อมเสริม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูร้อย 100 มีการจัดระบบการ
เรียนการสอนครบทุกระดับชั้น 
   2. ครูร้อยละ 100 เข้าสอนตาม
รายวชิาทุกระดับชั้น 
   3. ครูร้อยละ 100 จดัทำตารางสอน 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงาน
ตามแผนงานการจัดการเรียนการสอน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานตาม
แผนงานการจดัการเรียนการสอน 

 
 

15 มีนาคม 2567 
 

15 มีนาคม 2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   4. ครูร้อยละ 100 มีการจดัทำ
แผนการเรียนรู้ทีต่อบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาด้าน
สติปัญญา 
   5. มีการจดัครูสอนแทนคิดเป็นร้อย
ละ 100 
   6. มีการกำกับติดตามการจดัการ
เรียนการสอนของครู คิดเป็นร้อยละ 
100 
   7. ครูร้อยละ 100 มีการจดัทำ
ข้อสอบและคลังข้อสอบ  
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   1. รายงานการจัดระบบการสอน 
   2. รายงานคาบสอนของครู ชัว่โมง 
คาบสอน 
   3. ตารางสอน 
   4. รายงานแบบประเมินการส่งแผน 
   5. รายงานการจัดตารางสอนแทน 
   6. รายงานการส่งข้อสอบ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
   7. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
   8. รายงานสรุปโครงการ open 
House 
   9. รายงานสรุปโครงการซ่อม 
เสริม 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปการจดัระบบการเรียนการสอน 
   4.2 สรุปการจดัครูเข้าสอนตามรายวิชา 
   4.3 สรุปการจดัตารางสอน 
   4.4 สรุปรายงาน ตดิตามการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู ้
   4.5 สรุปรายงานการจดัครูสอนแทน 
   4.6 สรุปการกำกับตดิตามการจดัการ
เรียนการสอนของคร ู
   4.7 สรุปการจดัทำข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
   4.8 สรุปการจดัทำโครงการ วันวิชาการ 
Open House 
   4.9 สรุปกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

1-30 มีนาคม 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานการเรียนการสอน   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 
 
 
 

ติดตามการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้และประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกหลังการสอน 

สำรองดำเนินการ 
 
 

1,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
1,000 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันวชิาการ Open 
House  
➢ ป.1 290 คน *223.50        
➢ ป.2 290 คน *223.50        
➢ ป.3 280 คน *223.50        
➢ ป.4 300 คน *223.50        
➢ ป.5 340 คน *223.50        
➢ ป.6 350 คน *223.50                 
➢ ม.1 150  คน *273.50         
➢ ม.2 141  คน *273.50          
➢ ม.3 121  คน *273.50                

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

64,815 
64,815 
62,580 
67,050 
75,990 
78,225 
33,525 
31,513 
27,043 

  

 
 

64,815 
64,815 
62,580 
67,050 
75,990 
78,225 
33,525 
31,513 
27,043 

 
3 
 
 
 

กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กระดาษ A4 

- หมึกปริ้น 

สำรองดำเนินการ 
 
 
 

1,500 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

1,500 
 
 
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(ห้าแสนแปดพันห้าสิบหกบาทถ้วน) 2,500 505,556 - 

 
508,056 

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน............2,500.........................  งบเรียนฟรี................505,556...................... 
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    ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
 

                           

      (นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์)                                    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

       หัวหน้างานการเรียนการสอน                                         รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัติ   
  
  

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                              ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 3   ปีการศึกษา 2566      
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการวันวชิาการ Open House                                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเรียนการสอน     ฝ่าย  วิชาการ                                  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่3 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 4,5 เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 1 ประเด็นที ่  -  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       5           ตวับ่งชี้ที่............-........................ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2........ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1.หลกัการและเหตุผล 
เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม 

ชุมชน ให้เป็นสังคมชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆอย่างทั่วถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก 
ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์
กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน 

ดังนั้น ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งส่งเสริมทุกด้าน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงข้ึนและเป็นสื่อกลางให้โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีโอกาสร่วมกันพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน 
2.วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการประสานความสัมพันธร์ะหว่างผูป้กครอง ชุมชน  องค์กรอื่นๆ อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 

2.2 เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์การจดัการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
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2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถในดา้นตา่งๆ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม อยา่งน้อย
ระดับชั้นละ 100 คน 
 2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาอย่างทัว่ถึง ผูเ้ข้าชมมีความพึงพอใจตอ่การจัด
นิทรรศการ ร้อยละ 80  
 3. ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best Practice นำเสนอในนิทรรศการทางวชิาการของ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. การประสานความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอืน่ๆ อย่าง 

เหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีคุณภาพ 
3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่าง

ภาคภูมิใจ 

 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ผู้ปกครองร้อยละ 80 สนใจการประชาสัมพันธก์ารจดัการศึกษาภายในโรงเรียน 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดแ้สดงความรู้ความสามารถต่างๆ 
   3. ครรู้อยละ 80 มีส่วนรว่มในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของนักเรียน 
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4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
 

กุมภาพันธ ์2567 

นางสาวสุภารัตน ์เหลืองรัตนวิมล  
หัวหน้าระดับชั้น 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   1.1  ประชุมคณะกรรมการ 
   1.2  วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด  

 
1 มิ.ย.2566 - 10 

มี.ค. 2567 

นางสาวสุภารัตน ์เหลืองรัตนวิมล  
หัวหน้าระดับชั้น 
หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่
1-มัธยมศึกษาปีที่ 3  

   2.1 จดักิจกรรมการสอนที่สอดแทรก
ทักษะผู้เรียนทุกกลุ่มสาระฯ/ทุกสายชั้น 
   2.2 จดักิจกรรม Open House 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล  
มีนาคม 2567 

นางสาวสุภารัตน ์เหลืองรัตนวิมล  
หัวหน้าระดับชั้น 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตาม
โครงการ 

 
5. งบประมาณ 

5.1 งบโรงเรียน………-…….บาท    5.2 งบเรียนฟรี 505,556 บาท 
รวม 505,556 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
7.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการวันวิชาการ Open House 

 7.2 รายงานผลการจดัโครงการวันวิชาการ Open House 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เกิดการประสานความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครอง ชุมชน องคก์รอื่นๆ อย่างเหมาะสมและ
ทั่วถึงในการพัฒนาการศกึษา 

8.2 ได้ประชาสัมพันธก์ารจัดการศกึษาและประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนต่อชุมชน 
8.3 ได้ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศกึษาของครู นกัเรียน โรงเรียน ชุมชน 

องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ 
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✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ / กิจกรรมโครงการวันวิชาการ Open House  ฝ่าย  วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการวันวชิาการ Open 
House  
➢ ป.1 250 คน *223.50        
➢ ป.2 284 คน *223.50        
➢ ป.3 276 คน *223.50        
➢ ป.4 301 คน *223.50        
➢ ป.5 337 คน *223.50        
➢ ป.6 345 คน *223.50                 
➢ ม.1 150  คน *273.50         
➢ ม.2 136  คน *273.50          
➢ ม.3 124  คน *273.50                

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 

64,815 
64,815 
62,580 
67,050 
75,990 
78,225 
33,525 
31,513 
27,043  

 
 

64,815 
64,815 
62,580 
67,050 
75,990 
78,225 
33,525 
31,513 
27,043 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (ห้าแสนห้าพันห้ารอ้ยห้าสิบหกบาทถ้วน ) 505,556 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบเรียนฟรี ........505,556..........  บาท        งบจดัหา -          บาท 
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             ผู้เสนอโครงการ 
 
........................................................... 
    (นางลำเพยพรรณ  พมิพ์จันทร์) 
     หัวหน้างานการเรียนการสอน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

………………………………………………. 
(นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
 
 

          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
………………………………………………. 
     (นางสาวจำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

………………………………………………. 
(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   4 หน่วยงาน      งานนิเทศการเรียนการสอน       ฝ่าย            วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่..2,4..ยุทธศาสตร์ข้อที่ ..1,3,6...เป้าหมายข้อที่..2,3.. 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่.............-.…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่      3       ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้โรงเรียนมีรปูแบบ
และกระบวนการในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการนิเทศ
ภายในด้านวิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
   2. เพื่อยกระดับประสทิธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนครูให้
สูงข้ึน 
   3. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
กระบวนการด้านคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ให้สูงข้ึน 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการงานนิเทศ
การเรียนการสอนเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมแต่งตัง้กรรมการ
นิเทศภายใน 
       1.1.2 เตรียมประชมุ
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
       1.1.3 เตรียมจัดทำตาราง
ปฏิบัติงานนิเทศ 
       1.1.4 เตรียมจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการนิเทศ ได้แก่ 
แบบฟอร์มการนิเทศ ปฏิทิน การนิเทศ 
ฯลฯ  
 

 
25 เมษายน 2566 

 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/  
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  1. ครูและบุคลากรได้รบัการ
นิเทศการเรียนการสอนรอ้ยละ 
100  
  2. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิส์ูงข้ึน
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
ไม่ต่ำวา่ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมรีูปแบบและ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
   2. โรงเรียนมีประสิทธภิาพใน
การจดัการเรียนการสอนของครู
ให้สูงข้ึน 
   3. โรงเรียนยกระดับคณุภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านกระบวนการดา้น
คุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละ
สมรรถนะสำคัญให้สูงข้ึน 
 

ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จดัทำคำสั่งการนิเทศและ
นำเสนอให้ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติ
การแต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ
ภายในเพื่อชี้แจงรายละเอียดแผนงาน
นิเทศปีการศึกษา 2563 
   2.3 จดัทำเอกสารเครือ่งมือการ
นิเทศและที่เกี่ยวข้อง 
   2.4 จดัทำตารางและปฏิทินการ
นิเทศปีการศึกษา 2563 
   2.5 ประสานงานกับงานการเรียน
การสอนเพื่อแจ้งปฏิทินการนิเทศ
ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2.7 ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการ
นิเทศ ปีการศึกษา 2563 

 
21 พ.ค 66 

 
          

24 พ.ค. 66 
          
 
        27 พ.ค. 66 

 
        31 พ.ค. 66 

 
        6  ม.ิย. 66 
 
 
20 มิ.ย.- 29 ก.ค. 66 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปปรับปรุง
พัฒนาจัดกระบวนการเรยีนการ
สอน 
   2. ครูร้อยละ 80 มีการบริหาร
ชั้นเรียนโดยเน้นการปฏิสัมพันธ์

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานนิเทศที่ยังไม่สมบูรณ์ 
   3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุง
เครื่องมือนิเทศ 
   3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ

 
 
       ทกุเดือน 

   
       ทกุเดือน 

 
       ทกุเดือน 
 
สรุปผลรายภาคเรียน
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เชิงบวกให้เด็กรักคร ูครรูกัเด็ก
และเด็กรักเด็กสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างเปน็สุข 
   3. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนทุกกล่มสาระการเรยีนรู้ทุก
ชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษา 
   4. ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียนระดับชาติในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 

นิเทศแต่ละกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 

และรายปีการศกึษา 
 

 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบประเมินการนิเทศ 
   2. แบบประเมินความพร้อมสู่
สากลครูผู้สอน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลการนิเทศรายบุคคลและ
ภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 
 

 
 

รายเดือน/รายภาค
เรียนและรายปี

การศกึษา 
มีนาคม 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน นิเทศการเรียนการสอน   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 กระดาษ A4 จัดทำเอกสาร

ฝ่ายวิชาการ 
สำรองดำเนินการ 480   480 

2 หมึกสี สำรองดำเนินการ 1,000   1,000 
3 ค่ากระดาษโฟโต ้ สำรองดำเนินการ 200   200 
4 กระดาษส ี สำรองดำเนินการ 160   160 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หน่ึงพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน ) 1,840 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน...........1,840..........................        งบจัดหา........................................ 
   
   ผู้เสนอ             ผู้พิจารณา 
    
  
 
  (นางสาวชัญญานุช  เกดิผล)            (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 
หัวหน้างานนิเทศการเรียนการสอน              รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
  
 
 ผู้เห็นชอบ                                                                    ผู้อนุมตัิ 

 
    
 
 (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                              (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                   
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                                      ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   5 หน่วยงาน งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม ฝ่าย            วิชาการ   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2.3...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....6.....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....2,3.....ประเด็นที่...........…-………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       2       ตวับ่งชี้ที่....2.5................................. 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......3……..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อประสานงานการเรียน
การสอนฝา่ยวิชาการในการ
ส่งเสริมครูผลิตสื่อ/นวตักรรมการ
เรียนการสอน 
   2. เพื่อรวบรวมบัญชีสือ่/
นวัตกรรมของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรูต้ามที่กำหนดในการ
ผลิต 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการงาน
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมแต่งตัง้
คณะกรรมการงานพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
       1.1.2 เตรียมสำรวจความ
ต้องการผลิตสื่อและนวตักรรม 
       1.1.3 จดัทำปฏิทินติดตามงาน 
       1.1.4 เตรียมจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องได้แก่ แบบสำรวจความ
ต้องการผลิตสื่อและนวตักรรมแต่ละ
ช่วงชั้น แบบบันทึกการสง่สื่อและ 
นวัตกรรม การยืมคืน ปฏิทินการส่งสื่อ
นวัตกรรม 

 
1-10 พ.ค.66 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  100 ครูผู้สอนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการสร้าง
สื่อและนวัตกรรมในการจัดการ

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการพัฒนาสื่อ/

 
15 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เรียนการสอนแบบ On – site 
และ On - line 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. มกีารประสานงานการ
เรียนการสอนฝ่ายวิชาการในการ
ส่งเสริมครูผลิตสื่อ/นวตักรรมการ
เรียนการสอนสถานการณ์โควิด 
19  (Covid 19) ใช้สอนแบบ On 
– site และ On – line  
    2. มีบัญชี/นวตักรรมของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
    3. มีสรุปรายงานการส่งสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 

นวัตกรรมนำเสนอให้ผู้อำนวยการลง
นามอนุมัติการแต่งตั้ง 
   2.2 จดัประชุมคณะกรรมการผลิต
สื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ชี้แจงรายละเอียดแผนงานพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมปีการศึกษา 2566 
   2.3 สำรวจความต้องการ การผลิต
สื่อ/นวัตกรรมในแต่ละชว่งชั้นได้ดังนี ้
   ป.1-ป.3 จัดทำสื่อประสม (สื่อ
เทคโนโลยี) 
   ป.4-ป.6 จัดทำสื่อประสม(สื่อ
เทคโนโลยี) 
   ม.1-ม.3 จัดทำสื่อประสม(สื่อ
เทคโนโลยี) 
   2.4 ประสานงานการเรียนการสอน
เพื่อแจ้งปฏิทินการส่งสื่อ/นวัตกรรม
ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
   2.5 จดัทำเอกสารแบบบันทึก
เครื่องมือในการประเมินสื่อ/นวัตกรรม
การเรียนการสอน 
   2.6 จดัทำทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม 
การยืม-การคืน การซ่อมแซมสื่อ/
นวัตกรรมในแต่ละเดือน 
   2.7 ประสานกับกิจกรรมทัศนศึกษา
ในการนำนกัเรียนไปเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
   2.8 ดำเนินการกำกับติดตามการ
ผลิตสื่อ/นวัตกรรมตามปฏิทินการ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมของภาคเรียนที่ 1 

 
 

17 พ.ค. 66 
 
 
 

22-23 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 66 
 
 
 

25 พ.ค. 66 
 

26 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 

27 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ครรู้อยละ 80  ใชส้ื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควดิ 
19 (Covid 19) 
     2.  ครูร้อยละ  90  มีการ
ผลิตสื่อนวัตกรรมในสถานการณ์
โควิด 19 (Covid 19) ใชส้อน
แบบ On – site และ On – line  
 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
   3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุง
เครื่องมือการประเมินสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
   3.4 วิเคราะห์สังเคราะห์ผลการส่ง
สื่อทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
 
 

สรุปผลรายปี
การศกึษา 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
1. แบบบันทึกการส่งสื่อ/
นวัตกรรม 
   2. แบบประเมินสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลการส่งสื่อ/นวัตกรรม
รายบุคคลและภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

 
รายปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน สำรองดำเนินการ 1,000   1,000 

2 แฟ้ม สำรองดำเนินการ 420   420 

3 กระดาษ A4 80 แกรม สำรองดำเนินการ 210   210 

4 กระดาษโฟโต ้50 แผ่น สำรองดำเนินการ 200   200 

5 หมึกสี รุ่น Epson L3310 สำรองดำเนินการ 980   980 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สองพันแปดร้อยสบิบาทถ้วน ) 2,810 
 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน...............2,810...................... งบจัดหา........................................... 
 
 

    ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
    
         (นางสาวชลละดา  ชิวรัมย์)                                     (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
     หัวหน้างานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม                                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ
 

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                              ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 



64 

 

 

ลำดับที ่   6 หน่วยงาน งานวิจัยในชัน้เรียน ฝ่าย            วิชาการ    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่.............…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1,3      ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. ประสานงานการเรียน
การสอน ฝ่ายวชิาการในการ
ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้น
เรียน 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาและ
ส่งเสริมนักเรียนในชั้นเรียน 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
1.1ประชุมคณะกรรมการงานวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อ 
       1.1.1 ประสานงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการในการส่งเสรมิครูทำวิจัยในชั้น
เรียน 
       1.1.2 เตรียมรวบรวมดำเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนตามรูปแบบต่างๆที่กำหนด 

 
1-10 พ.ค. 66 

 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครผูู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูผู้สอนทุกคนรว่มกับ
ฝ่ายวิชาการในการส่งเสรมิ
ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
   2. ครูสามารถแก้ปัญหา
ในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 ประชุมวจิัยในชั้นเรียน 
       2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
       2.1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
การจดัทำวิจัยในชั้นเรียน 

2.1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.1.2.2 ประชุมชี้แจงครใูห้ดำเนิน 
2.1.2.3 รวบรวมผลการดำเนินงาน 
2.1.2.4 กำกับติดตามผลการ 

ดำเนินงาน 

 
 

15-17 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
2.1.2.5 สรุปรายงานผล 

การดำเนินงาน 
       2.1.3 ดำเนินการวจิัยตามหัวข้อที่กำหนด
ของภาคเรียนที่ 1และ 2 ปีการศึกษา 2563 
       2.1.4 จดัทำเอกสารรวบรวมข้อมูล
ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนตามรูปแบบต่างๆที่
กำหนด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูทุกคน มกีารศึกษา
วิจัยและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการ
สอน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 กำกับ ตดิตาม การทำวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนแต่ละระดับชั้นโดยประสานงาน
กับงานระดับชั้นฝ่ายกิจการนักเรียน 
   3.2 กำกับ ตดิตาม การวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน/งานที่ปฏิบัติ 
   3.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานจัดทำวิจัย
แต่ละกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้

 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกเดือน 
 

สรุปผลรายป ี
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบประเมินผลการทำ
วิจัย 
   2. แบบติดตามการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล 
   4.2 รายงานผลต่อหัวหน้าฝ่ายผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   4.3 นำผลการประเมนิมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการศึกษาต่อไป 

 
 

รายปีการศึกษา 
เมษายน 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานวิจัยในชัน้เรียน   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน สำรองดำเนินการ 1,000   1,000 
2 กระดาษ A4 80 แกรม สำรองดำเนินการ 210   210 
3 กระดาษโฟโต ้50 แผ่น สำรองดำเนินการ 200   200 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หน่ึงพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน ) 1,410 
 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน....... 1,410............. บาท  งบจัดหา..................-..................  บาท 
 
 
 
           ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
                           

         (นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน)                                    (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 

         หัวหน้างานวิจัยในชั้นเรียน                                         รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัติ   
 

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                              ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   7 หน่วยงาน      งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       ฝ่าย     วิชาการ   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....1.....ประเด็นที่...………-…….……………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1,3      ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อดำเนินการจดักจิกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 
2551(ฉบับปรับปรุง 2560)ได้แก่ 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
กิจกรรมชุมนมกิจกรรมแนะแนว 
   2. เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
หลักสูตร ได้แก่ ทัศนศกึษา 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่ 
       1.1.1 เตรียมดำเนินการจดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 
       1.1.2 เตรียมจัดกจิกรรมส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตร 

 
26 เมษายน 2566 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมินผ่านในกิจกรรมแนะแนว 
 นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมินผ่านในกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนาร ี
 นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมินผ่านในกิจกรรมชมรม 
 นักเรียนร้อยละ 95 มีผลประเมิน

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO)  
   2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางพุทธศักราช 2551กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี
       2.1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ลูกเสือเนตรนาร ี
       2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้

 
 

พฤษภาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผ่านในกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่งผลดตี่อคุณภาพ
ของนักเรียน 
   2. นักเรียนไดร้ับความรู้และ
ทักษะจากกจิกรรมที่มีประโยชน์ 
   3. นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรม
ต่างๆอยา่งสร้างสรรค ์
 

กำกับประจำกลุ่มและกองลูกเสือเนตร
นาร ี
       2.1.3 ดำเนินการจดักิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
       2.1.4 กำกับ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดกจิกรรม  เพื่อนำผล
การจดักิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 
       2.1.5 สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรมให้กับงานวดัผลและทะเบียน  
ฝ่ายวิชาการ 
   2.2 กิจกรรมชมรม 
       2.2.1 ประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมชมรม  
       2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมชมรม  
       2.2.3 ประชุมชี้แจง ครู / 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมชมรม 
       2.2.4 ตดิต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน / ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมชมรม 
       2.2.5 ดำเนินการจดักิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
       2.2.7 กำกับติดตามและ
ประเมินผลการจัดกจิกรรม เพื่อนำผล
การจดักิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 
       2.2.8 สรุปรายงานผล ให้งาน
วัดผลประเมินผลและทะเบียนฝ่าย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วิชาการ 
 
 
   2.3 กิจกรรมแนะแนว 
       2.3.1 ประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมแนะแนว 
       2.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการแนะ
แนว 
       2.3.3 ประชุมชี้แจงครูผู้สอนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อแจก
คู่มือ 
       2.3.4 รวบรวมผลการดำเนิน
กิจกรรมแนะแนว 
       2.3.5 กำกับติดตามผลการ
ดำเนินกิจกรรมแนะแนวกับครูผู้สอน 
       2.3.6 สรุปรายงานผลให้  งาน
วัดผล ประเมินผลและทะเบียน ฝ่าย
วิชาการ 
   2.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
       2.4.1 กิจกรรม / โครงการพิเศษ 
          2.4.1.1 ประชุม
คณะกรรมการ 
          2.4.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
         2.4.1.3 จดักิจกรรมควบคู่กับ
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
         2.4.1.4 กำกับ ตดิตามและ
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
         2.4.1.5 สรุปรายงานผลการจัด

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมกับงานวดัผลประเมินผล 
   2.5 จัดทำโครงการทัศนศึกษา 
       2.5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
       2.5.2 ประชุมคณะกรรมการ
โครงการทัศนศึกษา 
       2.5.3 จดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการทัศนศึกษา 
       2.5.4 ดำเนินการทศันศึกษา 
   2.6 จัดทำโครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี
       2.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
       2.6.2 ประชุมคณะกรรมการ
โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ – 
เนตรนาร ี
       2.6.3 จดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี  
       2.6.4 ดำเนินการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี

 
สิงหาคม 

 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ผู้เรียนร้อยละ ....90.......มี
ความรู้และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
   2. ผู้เรียนร้อยละ .....90....
เลือกกิจกรรมได้ตรงตามความ
สนใจ  ความถนัด  และตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงาน
ตามแผนงาน 
 
 

มีนาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3. ผู้เรียนร้อยละ....90.....นำ
ความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับ
ไปใช้ในการศกึษาและดำรงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
   4.2 สรุปแบบประเมินการจดั
กิจกรรมชมรม 
   4.3 สรุปแบบประเมินกิจกรรม 
ทัศนศึกษาประถมศึกษาปีที่ 1 –  
ประถมศึกษาปีที่ 6 
   4.4 สรุปแบบประเมินกิจกรรม 
ทัศนศึกษามัธยมศกึษาปทีี่ 1 –  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
   4.5 สรุปรายงานการจดัทำโครงการ
ทัศนศึกษาประถมศึกษาปีที่ 1 –  
ประถมศึกษาปีที่ 6 
   4.6 สรุปรายงานการจดัทำโครงการ
ทัศนศึกษา มธัยมศึกษาปีที่ 1 –  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
   4.7 สรุปรายงานการจดัทำโครงการ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
   4.8 สรุปรายงานการจดักิจกรรม
แนะแนว  

มีนาคม 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

หน่วยงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา 
  

1 โครงการเข้าค่ายพกั
แรมลูกเสือ – เนตร
นาร ี
- ป.1–ป.3 น.ร.*100 
- ป.4–ป.5 น.ร.*100 
- ป.6 น.ร.*100 
- ม.1-ม.3 น.ร.*100 

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

86,000 
65,000 
35,000 
41,200 

 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

227,200 
2 กิจกรรมลูกเสือ 

- วันสถาปนาลูกเสือ 

วันที่ 1 กรกฎาคม 

2566 

- วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28  

กรกฎาคม 2566 

- วันมหาธีรราช 

วันที่ 25 

พฤศจิกายน 2566 

สำรองดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 - - 5,000 

3 โครงการทัศนศึกษา 
- ป.1 น.ร.290*100 
- ป.2 น.ร.290*100 
- ป.3 น.ร.280*100 
- ป.4 น.ร.300*100 
- ป.5 น.ร.340*100 

สำรองดำเนินการ 
 
 

เก็บนักเรียน 
 

เก็บนักเรียน 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
29,000 
29,000 
28,000 
30,000 
34,000 

 
- 
- 

42,000 
- 

51,000 
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ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา 
  

- ป.6 น.ร.350*100 
- ม.1 น.ร.150*400 
- ม.2 น.ร.141*400 
- ม.3 น.ร.121*400 

เก็บนักเรียน 
เก็บนักเรียน 
เก็บนักเรียน 
เก็บนักเรียน 

- 
- 
- 
- 

35,000 
60,000 
56,400 
48,400 

35,000 
45,000 
42,300 
36,300 

 
 
 

601,400 
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  

(แปดแสนสามหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
5,000 577,000 251,600 833,600 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน......5,000..........     งบเรียนฟรี...577,000.... 
 งบจัดหา..251,600.... 
 
 
 
    ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
    
          (นางสาวยพุา   ชุ่มเสนา)                                      (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 
      หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ
 

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                              ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  
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ลำดับที่         7                                      ปีการศึกษา 2563    
ชื่อโครงการ/ กิจกรรมโครงการทัศนศึกษา                           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ฝ่าย  วิชาการ                                     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....1.....ประเด็นที่.............-…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่          1           ตัวบง่ชี้ที ่   1.4,1.6,1.8,1.10      
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่

เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของ
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนและสมดุลกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่าง
มากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่
ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มาก 

ดังนั้นโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพ
ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 
2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูบุคลากรและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1มัธยมศกึษาปีที่ 3  
จำนวน.....2,532..คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรูม้าประยุกต์ใช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
 3.3  ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
  3.3.1นักเรียนได้รับความรู้จากการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  3.3.2 นักเรียนไดร้ับประสบการณ์และมีความสนกุสนานในการร่วมกิจกรรมจากการ 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  3.3.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่ได้รว่มกิจกรรม 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ / 
ดำเนินการ 
   1.2. ประชุมคณะกรรมการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องประชุมวางแผนในการ
เลือกสถานที่และพิจารณาถึงประโยชน์ที่
นักเรียนจะได้ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
   2.1 แบ่งแยกเป็นสายชั้น 
       2.1.1 ชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่  1   
ศูนย์วัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย ์
       2.1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่  2   
ชุมชนวัดกลาง จังหวัดบุรีรัมย ์
       2.1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่  3   
วนอุทยานเขากระโดง  อำเภอเมือง  

 
กรกฎาคม 

 
 

 
 
 
 
 
    ก.ค.66 
 
 
    ก.ค.66 
 
    ก.ค.66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
29,000 

 
 

29,000 
 

70,000 
 

 
ม.ยุพา ชุ่มเสนา 
 
ม.ยุพา ชุ่มเสนา 
 
 
 
 
 
ม. พรรณทพิา เสนาโนฤทธิ ์
 
 
ม. ปาริชาติ วาปีโส 
 
ม. ลำเพยพรรณ พิมพ์จนัทร์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จังหวัดบุรีรัมย ์
       2.1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่  4   
ปราสาทหินเมืองต่ำ บ้านโคกเมือง 
ตำบลจระเข้มาก อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย ์
       2.1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  
ศูนย์คชศึกษา ตำบลกระโพ อำเภอท่า
ตูม จังหวดัสุรินทร ์
      2.1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
บ้านสนวนนอก  อำเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์ 
      2.1.7 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
อุทยานประวัติศาสตร์เขาพนมรุ้ง อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์      
2.1.8 ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่ 2   
อุทยานประวัติศาสตร์พมิาย อำเภอ 
พิมาย จังหวัดนครราชสมีา 
2.1.9 ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่ 3   
พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน จังหวัดนค
ราชสีมา 
 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตาม
โครงการ 

 
  ก.ย.66 

 
 
 

 ส.ค.66 
 
 

ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 
 
  

ก.ย.66 
 
 

ตุลาคม 
 

 
30,000 

 
 
 

85,000 
 
 

70,000 
 
 

105,000 
 
 

98,700 
 
 

84,700 

 
ม. กลิ่นแก้ว ทะสุนทร 
 
 
 
ม. พรรณ ีอุตรรัมย ์
 
 
ม.มะลิ ทนกระโทก 
 
 
ม.ยุพา ชุ่มเสนา 
 
 
ม.พจนา ศรีกระทุ่ม 
 
 
ม.ปวีณา สาระถี 
 
 
ม.ยุพา ชุ่มเสนา 
 

 
5. สถานที่ดำเนินงาน    

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
6.2 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
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6.3 นักเรียนกระตือรือรน้ต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
6.4 นักเรียนรู้จกัการนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ / กิจกรรม โครงการทัศนศึกษา   ฝ่ายวิชาการ    
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบจัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 ชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่  

1   ศูนย์วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย ์
น.ร.290*100 

สำรองดำเนินการ - 29,000 
 

 29,000 
 

2 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2   
ชุมชนวัดกลาง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
น.ร.290*100 

สำรองดำเนินการ - 29,000 
 

 29,000 
 

3 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3   
วนอุทยานเขากระโดง  
อำเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 
น.ร.280*100 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 28,000 
 

42,000 70,000 

4 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4   
ปราสาทหินเมืองต่ำ 
บ้านโคกเมือง ตำบล
จระเข้มาก อำเภอประ
โคนชัย จังหวัดบุรรีัมย ์
น.ร.300*100 

สำรองดำเนินการ - 30,000 
 

 30,000 
 

5 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5  
ศูนย์คชศึกษา ตำบล
กระโพ อำเภอท่าตูม 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 34,000 
 

51,000 85,000 
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ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบจัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
จังหวัดสุรินทร ์
น.ร.340*100 

6 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  
บ้านสนวนนอก  อำเภอ
ห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย ์
น.ร.350*100 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 35,000 
 

35,000 
 

70,000 

7 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
อุทยานประวัติศาสตร์
เขาพนมรุ้ง อำเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวดั
บุรีรัมย์ 
น.ร.150*400 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 60,000 
 

45,000 
 

105,000 

8 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2   
อุทยานประวัติศาสตร ์
พิมาย อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา 
น.ร.141*400 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 56,400 42,300 98,700 

9 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  
อุทยานประวัติศาสตร ์
พิมาย อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา 
น.ร.121*400 

สำรองดำเนินการ 
เก็บจากนักเรียน 

- 48,400 36,300 84,700 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(หกแสนหน่ึงพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

- 349,800 251,600 601,400 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบเรียนฟรี 349,800     งบจัดหา   251,600   
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           ผู้เสนอโครงการ 
 
      (นางสาวยพุา    ชุ่มเสนา) 
  หัวหน้างานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล) 
รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 

 
           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
        (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่         7                 ปีการศึกษา 2566       
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตรนารี สำรอง ป.1 3   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  วิชาการ                                      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       1           ตัวบ่งชี้ที่...1.4,1.8,1.9,1.11........ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การเข้าค่ายลูกเสือ  เนตรนาร ีเป็นการฝึกปฏิบัติในการทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเป็นการ
ทดสอบการอยู่ร่วมกันเป็นระบบหมู่ลูกเสือ การทำงานรว่มกัน การแก้ปัญหาและความสามัคคใีนหมู่
คณะ  และเป็นการพัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจและศีลธรรมอันดี     
 ดังนั้นฝ่ายวิชาการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณจ์ึงได้จดัทำโครงการเข้าค่ายลูกเสือ  เนตรนารี ขึ้น
เพื่อพัฒนาระเบียบวินัยและการอยูร่่วมกันในสังคม 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ลูกเสือ  เนตรนาร ี ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมรว่มกัน 
 2.2 เพื่อเป็นการฝึกให้มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 2.3 เพื่อพัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และการอยูร่่วมกันในสังคม 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ลูกเสือ เนตรนาร ีสำรอง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3ร้อยละ 95 ไดเ้ข้าร่วม
โครงการค่ายพักแรมแบบเช้าไป – เย็นกลับ  1  ครั้ง ใช้เวลา  1  วัน  (ไม่ค้างคืน) 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ลูกเสือ เนตรนาร ี สำรอง ได้ฝกึปฏิบัติทำกจิกรรมร่วมกัน 
3.2.2 ลูกเสือ เนตรนาร ี สำรอง ได้ฝกึให้มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และการรู้จัก 
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แบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
  3.2.3 ลูกเสือ เนตรนารีสำรอง เพื่อพัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณแ์ละการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 
 
 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี ได้ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
  3.3.2 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี ได้ฝึกให้มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และการรู้จัก
แบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
  3.3.3 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี ได้พัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 
4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
   1.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานทำกจิกรรมตาม
เน้ือหาหลักสูตร 
   1.4 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้อง 
   1.5 จดัเตรียมสถานทีค่่ายพักแรม 

 
1- 30 พ.ย.66 

 
พ.ค. 2566 

 
ก.ย. 2566 

 
 

พ.ย. 2566 
พ.ย. 2566 

 
86,000 

 
นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายอำนวย สังข์ทองหลาง 
นายชนเทพ สังข์ทองหลาง 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
   2.1 นำลกูเสือเนตรนารี เข้าค่ายพกั
แรม เช้าไปเย็นกลับใช้เวลา 1 วัน (ไม่
ค้างคืน ) 
   2.2 รับรายงานตัว เชค็ชื่อลูกเสือ – 
เนตรนารี  สำรอง แต่ละหมู่/กอง  ณ  
ค่ายลูกเสือ 
   2.3 จดักิจกรรมตามเนื้อหา
หลักสูตร/ตารางฝึกอบรม 

 
พ.ย. 2566 

 
 

พ.ย. 2566 
 
 

พ.ย. 2566 

  
ผู้กำกับ/หัวหน้ากิจกรรม 
ผู้กำกับประจำหมู่ / กอง 
ผู้กำกับ/วิทยากร 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
    3.1 แบบประเมินกิจกรรมการเข้า
ค่ายลูกเสือ  เนตรนาร ี
    3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมและค่ายลูกเสือ 

 
ธ.ค.  2566 

 
ธ.ค.  2566 

  
ผู้กำกับประจำหมู่ / กอง 
 

 
5.งบประมาณ 
 5.1 งบจัดหา      -  บาท 5.2  งบเรียนฟร ี86,000 บาท  

รวม   86,000 บาท          
6. สถานที่ดำเนินงาน 

6.1 ค่ายลกูเสือชั่วคราวโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
7.1 แบบบันทึกคะแนนประจำฐาน  เพื่อประเมินกิจกรรมการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ  เนตร

นาร ี
 7.2 แบบประเมินความพึงพอใจการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  เนตรนาร ี

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ลูกเสือเนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักชว่ยตวัเหลือเองรู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
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 9.2 ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองที่ดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเตม็ใจ 
 9.3 ลูกเสือเนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ / กิจกรรม โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี สำรอง ป.1 3  ฝ่ายวิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
น.ร.290*100 

สำรองดำเนินการ - 
29,000 

- 
29,000 

2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
น.ร.290*100 

สำรองดำเนินการ - 
29,000 

- 
29,000 

3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
น.ร.280*100 

สำรองดำเนินการ - 
28,000 

- 
28,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(แปดหมื่นหกพันบาทถ้วน ) 

 
86,000 

- 
86,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน.......................................... งบเรียนฟรี..................86,000......................... 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายเทพตรีชา   ศรีคุณ) 

หัวหน้าโครงการ 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่         7                     ปีการศึกษา 2566   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนาร ีสามัญ ชั้นตรีและ ชั้นโท ชั้น ป. 4 , 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  วิชาการ                                  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       1           ตัวบ่งชี้ที่...1.4,1.8,1.9,1.11........ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีเป็นกิจกรรมสำคัญที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย การ
พึ่งตนเอง และการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันจะให้ความสำคัญ
ต่อการจัดกิจกรรมเหล่านี้เป็นอย่างยิ่ง และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ   เนตรนารีเป็นกิจกรรมสำคัญที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงได้จัดให้มีการเข้าค่ายพักแรมขึ้น เพื่อให้  
ลูกเสือเนตรนารี ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีระเบียบวินัย พึ่งตนเอง และการช่วยเหลือผู้อื่น
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
 2.2เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักชว่ยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 2.3เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1ลูกเสือเนตรนารีสามัญสามัญ ชั้นตรีและ ชั้นโท ชั้น ป. 4ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วม
โครงการค่ายพักแรมแบบพักแรม  1  ครั้ง ใช้เวลา1  วัน  ไมค่้างคืน 
  3.1.2ลูกเสือเนตรนารีสามัญ  ชั้นตรีและ ชั้นโท ชัน้ ป. 5 ร้อยละ 95 ทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน  1  คืนใช้เวลา1 คืน2  วัน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้นตรีและ ชั้นโท ได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบ
วินัยรู้จักชว่ยตวัเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  3.2.2ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้นตรีและ ชั้นโท ไดบ้ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม
ด้วยความเต็มใจ 
  3.2.3 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้นตรีและ ชั้นโท ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัยรูจ้ักช่วย
ตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  3.3.2 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความ 

เต็มใจ 
  3.3.3 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง 
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4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการดำเนินงาน  

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
   1.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดำเนินงานทำกิจกรรม
ตามเน้ือหาหลักสูตร 
   1.4 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้อง 
   1.5 จดัเตรียมสถานทีค่่ายพักแรม 

 

1-30 พ.ค. 2566 
1-30 ก.ย.  2566 

 
 

 

65,000 
 

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์ 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับกลุ่ม
ลูกเสือเนตรนารี ป.4, 5 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
   2.1 นำลกูเสือเนตรนารี เข้าค่าย
พักแรมแบบพักค้างแรมคืน   ใช้
เวลา 1 คืน2 วัน  
   2.2 รับรายงานตัว เชค็ชื่อลูกเสือ
เนตรนารี ชั้นตร–ีโทแต่ละหมู่/กอง  
ณ  คา่ยลูกเสือ 
   2.3 จดักิจกรรมตามเนื้อหา
หลักสูตร/ตารางฝึกอบรม 

 

1-30 พ.ย.  2566 
 
 

 

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์ 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับกลุ่ม
ลูกเสือเนตรนารี ป.4, 5 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
    3.1 แบบประเมินกิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี
    3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมและค่ายลูกเสือ 

 

1-30 ธ.ค.2566 
  

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์ 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับกลุ่ม
ลูกเสือเนตรนารี ป.4, 5 

 
5.งบประมาณ 
 5.1 งบจัดหา        บาท 5.2  งบเรียนฟร ี65,000 บาท  

รวม   65,000 บาท          
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
7.1 แบบบันทึกคะแนนประจำฐาน  เพื่อประเมินกิจกรรมการเข้าคา่ยพักแรม 

ลูกเสือ  เนตรนาร ี
7.2 แบบประเมินความพึงพอใจการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  เนตรนาร ี

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ลูกเสือเนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักชว่ยตวัเองรู้จักอยู่และทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น 
 8.2 ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองที่ดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเตม็ใจ 
 8.3 ลูกเสือเนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

     โครงการ/กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี สามัญ ชั้นตรีและ ชั้นโท ชั้น ป. 4 , 5 ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
น.ร.300*100 

สำรองดำเนินการ - 30,000 
 

- 
 

30,000 
 

2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
น.ร.350*100 

สำรองดำเนินการ - 
35,000  35,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 

- 65,000 
 

- 65,000 
 

 
สรุปประเภทงบประมาณ  
  งบจัดหา             บาท    งบเรียนฟร ี    65,000        บาท  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายเทพตรีชา   ศรีคุณ) 
หัวหน้าโครงการ 

 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล) 
รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่         7                 ปีการศึกษา 2566   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี สามัญ ชั้น เอก ชั้น ป. 6   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  วิชาการ                                      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       1           ตัวบ่งชี้ที่...1.4,1.8,1.9,1.11........ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   เป็นกิจกรรมสำคัญที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย การ
พึ่งตนเอง และการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันจะให้ความสำคัญ
ต่อการจัดกิจกรรมเหล่านี้เป็นอย่างยิ่ง และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ   เนตรนารีเป็นกิจกรรมสำคัญที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
           ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงได้จัดให้มีการเข้าค่ายพักแรมขึ้น  เพื่อให้ 
ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีระเบียบวินัย พึ่งตนเอง และการช่วยเหลือผู้อื่น
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
 2.2 เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักชว่ยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 2.3 เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้น เอก ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 95  ได้เข้าร่วม
โครงการค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน  1  ครัง้ ใช้เวลา1 คืน 2  วัน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้น เอก ได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวินัยรู้จักชว่ย
ตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  3.2.2 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้น เอก ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความ
เต็มใจ 
  3.2.3 ลูกเสือเนตรนารีสามัญชั้นเอก ไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์
ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีได้ฝกึความอดทนความมีระเบียบวินัยรูจ้ักช่วยตัวเอง
รู้จักอยู่และทำงานร่วมกบัผู้อื่น 
  3.3.2 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
  3.3.3 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม 

4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการดำเนินงาน  

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
   1.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม        
โครงการ 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานทำกจิกรรมตาม
เน้ือหาหลักสูตร 
   1.4 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้อง 
   1.5 จดัเตรียมสถานทีค่่ายพักแรม 

 
1- 30 พ.ค.  2566 
1- 30 ก.ย.  2566 
 
 

 
35,000 

 
นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายจตุพล อ่อนสีทัน 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือ ป.6 
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 

   2.1 นำลกูเสือเนตรนารี เข้าค่ายพกั
แรมแบบพักค้างแรมคืน   ใช้เวลา 1 
คืน 2 วัน 
2.2 รับรายงานตวั เช็คชือ่ลูกเสือ 
เนตรนารี ชั้น เอกแต่ละหมู่/กอง   
ณ  คา่ยลูกเสือ 
   2.3 จดักิจกรรมตามเนื้อหา
หลักสูตร/ตารางฝึกอบรม 

 

1-30พ.ย.  2566 

 

 

 

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายจตุพล อ่อนสีทัน 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือ ป.6 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
   3.1 แบบประเมินกิจกรรมการเข้า
ค่ายลูกเสือ  เนตรนาร ี
   3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมและค่ายลูกเสือ 

 

1-30 ธ.ค.2566 

  

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายจตุพล อ่อนสีทัน 
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือ ป.6 

 
5.งบประมาณ 
 5.1 งบจัดหา             บาท 5.2  งบเรียนฟร ี   35,000   บาท 
          รวม   35,000 บาท          

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  6.1 ค่ายลกูเสือ  เนตรนารี  

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 7.1แบบบันทึกคะแนนประจำฐานเพื่อประเมินกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ –เนตรนาร ี
 7.2แบบประเมินความพงึพอใจการอยู่คา่ยพกัแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ลูกเสือเนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักชว่ยตวัเองรู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8.2 ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองที่ดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเตม็ใจ 
 8.3 ลูกเสือเนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

       โครงการ/กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนาร ีสามัญ ชั้น เอก ชั้น ป. 6 ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
น.ร.350*100 

สำรองดำเนินการ - 
35,000 - 35,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 35,000 
 

สรุปประเภทงบประมาณ  
 งบเรียนฟรี     35,000 บาท   งบจัดหา   บาท 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายเทพตรีชา   ศรีคุณ) 

หัวหน้าโครงการ 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่         7                    ปีการศึกษา 2566    
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  ชัน้ ม.1 – 3   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  วิชาการ                                      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่       1           ตัวบ่งชี้ที่...1.4,1.8,1.9,1.11........ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. 
2509 ได้เขียนไว้ในข้อ 273 ว่าการเดินทางไกลและแรมคืนให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำ
ลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้งครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่ง
คืน การเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัยรู้จัก
ช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พื้นฐานที่  2.3กล่าวถึงการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญ
ต่อผู้เรียนมาก         
 ดังนั้นฝ่ายวิชาการนักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มี
โครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีระเบียนวินัยมีความอดทนและช่วยเหลือตนเองได้ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ลูกเสือ  เนตรนารี ได้ฝึกทักษะวชิาทางวิชาลูกเสือครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร 
 2.2 เพื่อให้ลูกเสือ  เนตรนารี  มีระเบียบวินัย เกิดความรกัความสามัคคใีนหมู่คณะ 
 2.3 เพื่อให้ลูกเสือ  เนตรนารี รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
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 2.4 เพื่อให้ลูกเสือ  เนตรนารี ได้พัฒนาในด้านรา่งกาย  จิตใจ  อารมณ์และการอยูร่่วมกันใน
สังคม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่หลักสูตร ลกูเสือโลก  ลูกเสือชั้นพิเศษ  และ
ลูกเสือหลวงชั้น ม. 1   ชัน้ ม. 2 และชั้น ม. 3  รอ้ยละ 95  ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมแบบ
พักค้างแรมคืน  1  ครั้ง ใช้เวลา 2 คืน 3  วัน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่หลักสูตร ลกูเสือโลก  ลูกเสือชั้นพิเศษ  และ
ลูกเสือหลวงได้ฝึกทักษะวิชาทางวิชาลูกเสือครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
  3.2.2 ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่หลักสูตร ลกูเสือโลก  ลูกเสือชั้นพิเศษ  และ
ลูกเสือหลวงมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
  3.2.3 ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่หลักสูตร ลกูเสือโลก  ลูกเสือชั้นพิเศษ  และ
ลูกเสือหลวงรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
  3.2.4  ลกูเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่หลักสูตร ลกูเสือโลก  ลูกเสือชั้นพิเศษ  และ
ลูกเสือหลวงได้พัฒนาในด้านรา่งกาย  จติใจ  อารมณ์และการอยู่รว่มกันในสังคม 
 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี ได้ฝึกทกัษะวิชาทางวชิาลูกเสือครบตามหลักสูตร 
  3.3.2 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี  มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามคัคีใน 
หมู่คณะ 
  3.3.3 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี  รูจ้ักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
  3.3.4 ร้อยละของลูกเสือเนตรนารี  ไดพ้ัฒนาดา้นร่างกายจิตใจ อารมณ์และการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
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4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการดำเนินงาน  

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
   1.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดำเนินงานทำกิจกรรม
ตามเน้ือหาหลักสูตร 
   1.4 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้อง 
   1.5 จดัเตรียมสถานทีค่่ายพักแรม 

 

1-30 พ.ค.  2566 

1-30 ก.ย.  2566 

 

 

 

41,200 

 

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายโยธิน เกิดสมบูรณ ์
นายสมจิตร เวียงใต ้
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือม.13 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
   2.1 นำลกูเสือเนตรนารี เข้าค่าย
พักแรม ใช้เวลา 2 คืน 3 วัน 
   2.2 รับรายงานตัว เชค็ชื่อ 
ลูกเสือ  เนตรนารี  หลักสูตร 
ลูกเสือโลก ชั้นพิเศษ หลวง แต่ละ
หมู่/กอง  ณ  ค่ายลกูเสือ 
   2.3 จดักิจกรรมตามเนื้อหา
หลักสูตร/ตารางฝึกอบรม 

 

1-30 พ.ย.  2566 

 

 

 

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายโยธิน เกิดสมบูรณ ์
นายสมจิตร เวียงใต ้
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือ 
ม.13 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
    3.1 แบบประเมินกิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ  เนตรนารี 
    3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมและค่ายลูกเสือ 

 

1-30 ธ.ค. 2566 

  

นายเทพตรชีา ศรีคุณ 
นายโยธิน เกิดสมบูรณ ์
นายสมจิตร เวียงใต ้
ผู้กำกับและรองผู้กำกับ
กลุ่มลูกเสือม.13 
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5. งบประมาณ 
 5.1 งบจัดหา   -  บาท 5.2  งบเรียนฟร ี   .41,200.   บาท   
  รวม   41,200    บาท          

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  6.1 ค่ายพักแรมลูกเสือ  เนตรนาร ี

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 7.1 แบบบันทึกคะแนนประจำฐาน  เพื่อประเมินกิจกรรมการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ  เนตร
นาร ี
 7.2 แบบประเมินความพึงพอใจการอยู่คา่ยพกัแรมลูกเสือ  เนตรนาร ี

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ลูกเสือเนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักชว่ยตวัเองรู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8.2 ลูกเสือเนตรนารีเป็นพลเมืองที่ดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเตม็ใจ 
 8.3 ลูกเสือเนตรนารีได้พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

 โครงการ/กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  ชั้น ม.1 – 3 ฝ่าย วชิาการ 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที1่-3 
น.ร.141*100 

สำรองดำเนินการ - 
41,200 - 41,200 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สี่หมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน ) 41,200 
 

สรุปประเภทงบประมาณ  
 งบจัดหา...........................บาท    งบเรียนฟรี......41,200......บาท  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายเทพตรีชา   ศรีคุณ) 
หัวหน้าโครงการ 

 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล) 
รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(บาดหลวงดร.จกัร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่   8 หน่วยงานงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน ฝ่าย            วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4.....เป้าหมายข้อที่...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่..............…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่        1          ตัวบ่งชี้ที่...........-......................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำคู่มือวัดผลประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
2. เพื่อจัดทำและรวบรวม
แบบฟอร์มวัดผลประเมินผลและ
เผยแพร่แก่ครู   
3. เพื่อประสานกับงานการเรียน
การสอนในการรวบรวมผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   
4. เพื่อสรุปรายงานผลสมัฤทธิ์
ระดับโรงเรียน   
5. เพื่อรวบรวมสรุปเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ   
6. เพื่อประสานกับงานการเรียน
การสอนเพื่อรวบรวมข้อสอบและ
ไฟล์ข้อสอบจัดทำเป็นคลังข้อสอบ   
7. เพื่อเทียบโอนผลการเรียน

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการวัดผลและ
ทะเบียน 
       1.1.1 เตรียมจัดทำคู่มือวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
       1.1.2 เตรียมจัดทำและรวบรวม
แบบฟอร์มวัดผลประเมินผลและเผยแพร่ 
แก่ครู   
       1.1.3 เตรียมประสานกับงานการเรียน
การสอนในการรวบรวมผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้  
       1.1.4 เตรียมสรุปรายงานผลสัมฤทธิ์
ระดับโรงเรียน   
       1.1.5. เตรียมรวบรวมสรุป
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาต ิ  
       1.1.6 เตรียมประสานกับงานการเรียน
การสอนเพื่อรวบรวมข้อสอบจัดทำเป็นคลัง

 
 
 

5 พ.ค. 2566 
 
 

5 พ.ค. 2566 
 
 

5 พ.ค. 2566 
 
 

11-13 พ.ค. 66 
 

11-13 พ.ค. 66 
 
 

11-13 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
นักเรียน   
8. เพื่อจัดระบบงานทะเบียน 
 

ข้อสอบ   
       1.1.7 เตรียมเทียบโอนผลการเรียน
นักเรียน  
       1.1.8 เตรียมจัดระบบงานทะเบียน 

 
11-13 พ.ค. 66 

 
11-13 พ.ค. 66 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
- มัธยมศกึษาปีที่ 3 
2. ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีจัดทำคู่มือวัดผลประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
2. มีจัดทำและรวบรวมแบบฟอร์ม
วัดผลประเมินผลและเผยแพร่แก่
ครู   
3. มีประสานกับงานการเรียนการ
สอนในการรวบรวมผลสมัฤทธิ์ของ
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้  
4. มีสรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ระดับ
โรงเรียน   
5. มีรวบรวมสรุปเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ   
6. เพื่อประสานกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดทำข้อสอบกลางภาคและ
ปลายภาคเรียน   
7. มีเทียบโอนผลการเรียนนักเรียน   
8. มีการจัดระบบงานทะเบียน 
 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 เตรียมจัดทำคู่มือวัดผลประเมินผล
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  
       2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลนำเสนอเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการ 
       2.1.2 ประชุมคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผล งานการเรียนการสอน เพื่อ
จัดทำคู่มอืวัดผลและประเมินผล       
       2.1.3 ทำคู่มือวดัผลและประเมินผล       
       2.1.4นำเสนอคู่มือวัดผลและ
ประเมินผลต่อผู้อำนวยการ  
       2.1.5ประชุมชี้แจงการใช้คู่มือวดัผล
และประเมินผลร่วมกับงานการเรียนการ
สอน เพื่อประกาศใช้ คู่มอืวัดผลและ
ประเมินผล       
       2.1.6ประกาศใช้คูม่ือวัดผลและ
ประเมินผล 
 
   2.2 จัดรวบรวมแบบฟอร์มวัดผลและ
ประเมินผลและเผยแพร่แก่ครู      
       2.2.1 ประชุมคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลจัดทำแบบฟอร์มวัดผลและ

 
 
 
 
 

5 พ.ค. 66 
 
 

9-13 พ.ค. 66 
 
 

9-13 พ.ค. 66 
9-13 พ.ค. 66 

 
17-20 พ.ค. 66 

 
 
 

17-20 พ.ค. 66 
 
 
 
 

23-27 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. มีจัดทำคู่มือวัดผลประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็น
ปัจจุบัน  
2. มีแบบฟอร์มวัดผลประเมินผล
เป็นปัจจุบัน  
3. รวบรวมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระเป็นปัจจุบัน 
4. สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ระดับ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน   
5. รวบรวมสรุปเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
เป็นปัจจุบัน   
6. เทียบโอนผลการเรียนนักเรียน
เป็นปัจจุบัน   
7. จัดระบบงานทะเบียนเป็น
ปัจจุบัน 

ประเมินผล       
       2.2.2 จดัทำแบบประเมินวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ดงันี้              

2.2.2.1 จดัทำแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานตวัชีว้ัดของแต่
ละวิชาและระดับชั้น        
2.2.2.2 จดัทำแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์             
2.2.2.3 จดัทำแบบประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน             
2.2.2.4 จดัทำแบบประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน   
2.2.2.5 จดัทำแบบประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

       2.2.3 ประชุมชี้แจงกับงานการเรียน
การสอนให้นำแบบประเมินผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของแต่ละวิชาและ
ระดับชั้น แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน และแบบประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนไปใช้ในการประเมินนักเรียน 
       2.2.4 ประชุมชี้แจงกับงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้นำแบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้ในการ
ประเมินนักเรียน 
       2.2.5 ประชุมชี้แจงกับงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้นำแบบประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน ไปใช้ในการประเมินนักเรียน 
       2.2.6 ประสานกับงานนิเทศการเรียน

 
23-27 พ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23-27 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

23-27 พ.ค. 66 
 
 
 

23-27 พ.ค. 66 
 
 

15- 30 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
การสอน งานจัดการเรียนการสอน       
เพื่อติดตามการใช้แบบ ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานตวัชีว้ัดของแต่ละวิชา
และระดับชั้น แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ แบบประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน และแบบประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน 
       2.2.7 ประสานกับงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อติดตามการใช้แบบประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.2.8 ประสานกับงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน เพื่อติดตามการ
ใช้แบบประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.3 ประสานกับงานการเรียนการสอน
ในการรวบรวมผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
       2.3.1 ประสานกับงานการเรียนการ
สอนให้ส่งผลการประเมนิผลการเรียนรูต้าม
มาตรฐานตวัชี้วดัผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลการประเมิน
การอา่นคิดวิเคราะห์และเขียนผลการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่งานวัดผลและ
ประเมินผล 
       2.3.2 ประสานกับงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฝ่ายกจิการนักเรียนให้
ส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
       2.3.3 ประสานกับงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนฝ่ายกิจการนักเรียนให้ส่งผลการ

 
 
 
 
 
 
 

15-30 ม.ิย. 66 
 
 

15-30 ม.ิย. 66 
 
 
 
 
 

15-30 ม.ิย. 66 
 
 
 
 
 
 

15-30 ม.ิย. 66 
 
 
 

1-15 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.3.4 งานวัดผลประเมินผลทำการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ประมวลผลคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค ์ประมวลผลการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน ประมวลผลสมรรถนะและ
ประมวลผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
       2.3.5 ประสานกับงานการเรียนการ
สอนเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของผลการ
ประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 
       2.3.6 นำผลการประเมินนักเรียนเป็น
รายบุคคลเสนอผู้แทนผู้รับใบอนุญาตผู้ 
อำนวยการและผู้จัดการอนุมัติ 
 
   2.4 สรุปรายงานผลสมัฤทธิ์ระดับ
โรงเรียน 
       2.4.1 ประมวลผลและรวบรวม
ผลสัมฤทธิ์ทุกระดับชั้นทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
       2.4.2จัดทำเป็นเล่มรายงานผลสัมฤทธิ์
ระดับโรงเรียน 
       2.4.3 จดัส่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
ผลการประเมินสมรรถนะและผลการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้งาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและบุคลากรและงานการ

 
13 - 17 ธ.ค. 66 
7 - 11 ก.พ. 67 

 
 
 
 
 

11 -15 ต.ค. 66 
17-25 มี.ค. 67 

 
18-22 ต.ค. 66 
21-25 มี.ค. 67 

 
 
 
 

15 ต.ค. 66 
23-25 มี.ค. 67 

 
26 ต.ค. 66- 
29 มี.ค. 67 
21 - 31 มี.ค. 

67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เรียนการสอนฝ่ายวิชาการ 
 
   2.5 รวบรวมสรุปเปรยีบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
       2.5.1 รวบรวมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาต ิ
       2.5.2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติในปีที่
ผ่านมาและปัจจุบันเพื่อนำผลมาพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศึกษาในปีต่อไป 
       2.5.3 จดัส่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติใหต้่องานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา
และงานการเรียนการสอนฝ่ายวิชาการ 
       2.5.4 จดัส่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติใหต้่องานการเรียนการสอน
ฝ่ายวิชาการ 
       2.5.5 จดัส่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติใหต้่อฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร 
       2.5.6 จดัส่งข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติใหต้่องานมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร 
       2.5.7 จดัทำเกียรตบิัตรและของรางวัล
ให้กับนักเรียนที่มีคะแนนเต็มจากผลสอบ 
O-NET,NT และ RT 
 

 
 
 
 

25-30 มี.ค. 67 
 

25-30 มี.ค. 67 
 
 
 
 

25-30 มี.ค. 67 
 
 
 

25-30 มี.ค. 67 
 
 

1-3 เม.ย. 67 
 
 

1-3 เม.ย. 67 
 
 
 

1-3 เม.ย. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   2.6 รวบรวมข้อสอบเพื่อจัดทำข้อสอบ
กลางภาคและปลายภาค 
       2.6.1 ประสานกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้จัดส่งข้อสอบแต่ละวิชาแต่ละ
ระดับชั้นพร้อมเฉลย  ที่งานวัดผล
ประเมินผล 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียนรวบรวม
จัดทำข้อสอบเพื่อใช้สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
   2.7. การเทียบโอนผลการเรยีน 
       2.7.1 ประสานกับงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษาให้
จัดส่งระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
ของนักเรียนใหม่เพื่อเทียบโอนผลการเรียน
ของนักเรียนใหม่ในระบบ School Bright  
       2.7.2 แจ้งผลการเทียบโอนให้กับงาน
การเรียนการสอนฝา่ยวิชาการหัวหน้าฝ่าย
วิชาการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต
ผู้อำนวยการและผู้จัดการรับทราบ 
   2.8 งานทะเบียน 
       2.8.1 สำรวจและรวบรวมข้อมูล
นักเรียนที่เข้าใหม ่ลาออกและจำนวน
นักเรียนทั้งหมดแต่ละระดับชั้น 
       2.8.2 เก็บรวบรวมแฟ้มประวัติ
นักเรียนอนุมัติรหัสประจำตัวนักเรียนใหม ่
ตลอดปีการศึกษาและเอกสารหลักฐาน
ต่างๆเกี่ยวกับการประเมนิผลนักเรียน 
      2.8.3 สำรวจและประสานงานกับฝ่าย
วิชาการจดัพิมพ์รายชื่อนกัเรียนพร้อมทั้ง
ออกใบรับรองให้แก่นักเรยีน 

 
พฤษภาคม 67 

 
 
 
 
 
 

15-30 ก.ค. 66 
20-24 ก.ย. 66 
1-9 ธ.ค. 66 

10-14 ก.พ. 67 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.8.4 จดัทำประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนที่จบหลักสูตรในแต่ระดับการศึกษา 
       2.8.5 จดัทำระเบียนแสดงผลการ
เรียน (ปพ.1) ให้กับนักเรียนผู้สำเร็จ
การศกึษาในแตร่ะดับชั้นหรือนักเรียนที่
ลาออกก่อนสำเรจ็การศกึษา 
       2.8.6 จดัทำหนังสอืรับรองต่างๆของ
นักเรียนและเอกสารการขอลาศึกษาต่อของ
นักเรียน 
       2.8.7 เก็บรวบรวมข้อมูลการมาเรียน
ของนักเรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
18-31 มี.ค. 67 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานตวัชี้วดัของแต่ละวิชา
และระดับชั้น              
2.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์             
3. แบบประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน             
4. แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน            
5. แบบประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับ
โรงเรียน 
6.1 แบบทดสอบกลางภาค 
6.2 แบบทดสอบปลายภาค 
6.3 แบบทดสอบสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตดิตามตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินการที่ยังไม่
สมบูรณ์ 
 
 
 

 
 

4-8  เม.ย. 67 
 

4-8 เม.ย. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
7. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาต ิ
7.1 แบบทดสอบ สทศ. O-NET 
7.2 แบบทดสอบ NT  
7.3 แบบทดสอบ RT 
 4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

( A : ACT)  
   4.1 จดัทำรายงานการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
   4.2 นำผลการประเมนิมาปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
 

 
 

4-8 เม.ย. 67 
 

4-8 เม.ย. 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานวัดผลประเมินผลและทะเบียน   ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 
 

จัดทำเอกสารการ
ดำเนินงาน 

สำรองดำเนินการ 
 

1,000 - - 1,000 

2 
 

โครงการจดัทำ
แบบทดสอบและคลัง
ข้อสอบ 

สำรองดำเนินการ 
 

72,280 - - 72,280 

3 
 
 

จัดซื้อเอกสารการวัดผล 
ปพ. 1-3  ปพ. 5-6 และ 
ปพ. 8 

สำรองดำเนินการ 
 

 

50,000 - - 50,000 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการจัดสอบ  
O-NET,NT,RT 
1. รางวัลนักเรียนที่ทำ

คะแนนเต็มร้อย 

      - สอบ O-NET เต็ม 

100 คนละ  1000 บาท 

     - สอบ RT เต็ม 100 

คนละ 200 บาท 

     - สอบ NT เต็ม 100 

คนละ 200 บาท 

2. ค่าอาหาร อาหารวา่ง 

3. ค่าใบประกาศ 

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บจากกรรมการ
คุมสอบคนละ 50 
บาท 

30,000 
 
 

 
 

 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

33,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   
(หน่ึงแสนห้าหมื่นหกพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 

153,280 - 3,000 156,280 
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สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน................156,280..................... งบจัดหา...............3,000............................ 
 
 
    ผู้เสนอ        ผู้พจิารณา 
    
         (นางสาวมะลิ  ทนกระโทก)                               (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 
หัวหน้างานงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 

 
                    ผู้เห็นชอบ                                                       ผู้อนุมัต ิ

 
       (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จักร ีพันธส์มบัติ)        
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                               ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 

 

ท่ี                  ปีการศึกษา                  2566       
ชื่อโครงการ     โครงการจัดทำแบบทดสอบและคลังข้อสอบ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      งานวัดผลประเมินผลและทะเบียน                 ฝา่ย             วิชาการ                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกจิข้อที่.....2......ยุทธศาสตร์ข้อที่...2,4.....เป้าหมายข้อที่    2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มาตรฐานที่    3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1      ตัวบ่งช้ีที่.....2.3................................... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ตอ่เน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับที่ 4 พุทธศักราช 2562  หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่
มาตรฐานสากล 

  เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการการใช้ข้อสอบกลาง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้น  จึง
เป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 
 
2. วัตถะประสงค ์
 1. เพื่อดำเนินการจดัทำข้อสอบสำหรับการวัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตรและผู้เรียน 
 2 เพื่อจัดรวบรวมข้อสอบและนำมาจัดทำเป็นคลังข้อสอบ 
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3. เป้าหมาย      

  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1 ครูมกีารพัฒนาแบบทดสอบที่ตรงตามตวัชีว้ัดและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 80 
 3.1.2 นักเรียนไดร้ับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและตรงตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษา รอ้ยละ 80 
 3.1.3 ครูมคีลังข้อสอบสำหรับใช้พัฒนาผู้เรียน  รอ้ยละ 75 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูมีแบบทดสอบสำหรับใช้วัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตรงตามตัวชีว้ัด
และผลการเรียนรู ้
  3.2.2 นักเรียนไดร้ับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและตรงตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 
  3.2.3 ครูมคีลังข้อสอบที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ได้เมื่อต้องการ 
  

    3.3 ตวัชี้วัดความสำเร็จ  
 3.3.1 ร้อยละ 80 ครูมีการพัฒนาแบบทดสอบที่ตรงตามตวัชี้วดัและผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
 3.3.2 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและตรงตามหลักสตูร
ของสถานศึกษา 
 3.3.3 ร้อยละ 75  ครูมคีลังข้อสอบสำหรับใช้พัฒนาผู้เรียนเมื่อต้องการ   
 

4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P : Plan)  
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ
โครงการ  
   1.2 สำรวจข้อมูล  ศกึษารายละเอียด 
   1.3 ประชุมศึกษาหาแนวทางในการ
ออกข้อสอบ 
   1.4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ 

 
3 ก.ค. 66 

 
10 ก.ค.66 
13 ก.ค.66 
12 ก.ค.66 
14 ก.ค.66 

 
72,280 

 
    

 
น.ส.มะลิ ทน
กระโทก 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D : Do)  
   2.1 กำหนดตัวชี้วดัสำหรับออก
จุดประสงค์ข้อสอบ 

 
18 ก.ค.66 

19-24 ก.ค. 66 
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   2.2 ครูทุกคนจดัทำข้อสอบในรายวิชา
ของตนเองให้ตรงตามหลกัสูตรและ
ตัวชี้วดั 
   2.3 นำส่งข้อสอบ 
   

 
25-27 ก.ค.66 

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : 
Check) 
   3.1 คณะกรรมร่วมคดัเลือกข้อสอบ
และจัดพิมพ์ข้อสอบ 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ 
   3.3 จดัข้อสอบเพื่อการทดสอบส่งให้
โรงเรียนดำเนินการจัดพมิพ์ตามจำนวน
ผู้เรียน 

 
3-8 ส.ค.66 

 
9-10 ส.ค.66 

 

  

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act)  
   4.1 ตดิตามการจดัสอบ 
   4.2 ประชุมสรุปผลการจัดสอบ 
   4.3 รายงานผู้บริหาร 

 
มีนาคม 

  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบโรงเรียน             72,280     บาท   
                 รวม          72,280                   บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูมีข้อสอบที่ได้มาตรฐานตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
8.2 นักเรียนบรรลุจดุประสงค์การเรียนรูต้ามเป้าหมายของหลักสูตรที่วางไว้ 
8.3 ความพึงพอใจในการจัดทำแบบทดสอบอยู่ในระดับดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงการจดัทำแบบทดสอบและคลังข้อสอบ      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวัดผลประเมินผล 
                                            
ลำดับ

ที่ 
รายการ ข้อกำหนด

มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนหน่วย จำนวนเงิน 

บาท สต. จำนวน หน่วย บาท สต. 

1 กระดาษ A4 70 แกรม 95 - 400 รีม 38,000 - 
2 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ 25 - 520 ห่อ 13,000  
3 ลูกแม็ค No.10 10 - 100 กล่อง 1000 - 
4 หมึกโรเนียว  1100  10 หลอด 11000  
5 กระดาษไขโรเนียว  2200  6 ม้วน 8800  
6 เชือกแดงขาว ม้วน 50  6 ม้วน 300  
7 ขี้ผึ้งนับกระดาษ  30 - 6 ตลับ 180 - 

รวมเจ็ดหมื่นสองพันสองสองร้อยแปดสิบบาท 72,280 - 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบประมาณ     72.280              บาท              งบจดัหา      -              บาท 

 
  ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................................   ........................................................... 
    (นางสาวมะล ิ ทนกระโทก)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

หัวหน้างานวัดผลประเมนิผลและทะเบียน    รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
 

            ผู้เห็นชอบโครงการ         ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 …….............………………………………        .............…………………………..........… 
        (นางสาวจำนันท์ ไพรงาม)           (บาดหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ)
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่..........9........... หน่วยงาน      งานห้องสมุด ฝ่าย  วิชาการ  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่       5      ยุทธศาสตร์ขอ้ที7่เป้าหมายข้อที่ 3.1.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  3,11  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่  3.1,11.3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่      1     ประเด็นที ่…1.1,1.2,1.3,1.6…  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3.....      

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้บริการยืม – คนื 
หนังสือ สื่อ Internet ใหแ้ก่
นักเรียนและบุคลากร 
 2.  เพื่อจดัหาสื่ออุปกรณ์
ห้องสมุดปีการศึกษา 2566 
 3.  เพื่อซ่อมแซมหนังสือ สื่อ
อุปกรณ์ ในห้องสมุด 
 4.  เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่านของนักเรียนในปี
การศกึษา 2566 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1  ประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมงานห้องสมุด 
 1.2  เตรียมจัดทำแบบ
ให้บริการยืม – คืน หนังสือ สื่อ 
Internet ให้แก่นักเรียนและ
บุคลากร  
 1.3  เตรียมจัดหาสือ่อุปกรณ์
ห้องสมุดประจำปีการศึกษา 2566  
 1.4  เตรียมซ่อมแซมหนังสือ 
สื่ออุปกรณ์ ในห้องสมุด  
 1.5  เตรียมจัดกิจกรรมสง่เสริม
รักการอ่านของนักเรียนในปี
การศกึษา 2566 
 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1  จดัทำหนังสือแต่งตัง้
ผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด 

 
30 เมษายน 2566 

 
21 พ.ค.66 

 
 
 

21 พ.ค. 66 
 

21 พ.ค. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

30 เม.ย.66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนและบุคลากร
ได้รับการบริการยืม – คนื
หนังสืออย่างสะดวก 
 2.  นักเรียนและบุคลากรมี
สื่ออุปกรณ์ในห้องสมุดใช้อย่าง
เพียงพอ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 -  นักเรียนและบุคลากรร้อย
ละ 85 ไดร้ับบริการห้องสมุด
อย่างเพียงพอ 
 -   ครูและนักเรียนร้อยละ 
85 ใช้แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
     1.  รายงานสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
     2.  รายงานสถิติการยืม
หนังสือ 
     3.  แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจดัสัปดาห์
ห้องสมุด 
     4.  รายงานผลสรุปงาน
ห้องสมุด 

 2.2  จดัทำแบบให้บริการยืม – 
คืน หนังสือ สื่อ Internet ให้แก่
นักเรียนและบุคลากร 
 2.3  จดัหาสื่ออุปกรณ์ห้องสมุด
ประจำปีการศกึษา 2563 
 2.4  ซ่อมแซมหนังสือ สื่อ
อุปกรณ์ ในห้องสมุด 
 2.5  จดักิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่านของนักเรียนในปีการศึกษา 
2566 
 2.7  จดักิจกรรมปฐมนิเทศการ
ใช้ห้องสมุด 
 2.8  การยืม – คืน หนังสือ 
  2.9  ยอดนักอ่าน 
 2.10  สัปดาห์ห้องสมุด 
          -  ตอบคำถามจาก
นิทรรศการบอรด์ความรู้
นักวิทยาศาสตร ์
         -  วาดภาพระบายสี 
         -  คดัลายมือ  
         -  ต้นไม้ภาษาไทย 
         -  ภาพตัดต่อ 
 2.11  กจิกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที ่ป.1 , ป.2 
 2.12  บรรณารักษ์น้อย 
-  คดัเลือกบรรณารกัษ์โดยความ
สมัครใจ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3  ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 
-  อบรมบรรณารักษ์น้อย 
-  มอบหมายงานชว่งพกัเที่ยง  

21 พ.ค. 66 
 
 

25 มี.ค. 66 –  
5 เม.ย.66 

25 มี.ค. 66 –  
5 เม.ย.66 
23 พ.ค.66 

 
 

6 มิ.ย. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
23 ส.ค. -16 ก.ย. 66 
24 ส.ค. – 17 ก.ย. 66 
25 ส.ค. – 31 ส.ค.66 

 
 
 
 
 
 

6 – 10 มิ.ย. 2566 
 

6 – 10 มิ.ย. 2566 
 
 
 

13 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C : CHECK) 
 3.1  ตรวจเช็คสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุดของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
      3.2  ตรวจเช็คสถิตกิารยืม
หนังสือของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
      3.3  สำรวจความพงึพอใจต่อ
การจดัสัปดาห์ห้องสมุด 
 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา( A : ACT) 
 4.1  เก็บรวบรวมสถิติการเข้า
ใช้ห้องสมุดของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
       4.2  เก็บรวบรวมสถิติการยืม
หนังสือของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
       4.3  เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และสรุปผลความพึงพอใจ
ต่อการจัดสัปดาห์ห้องสมุด 
 4.4  สรุปผลการดำเนินงาน 
งานห้องสมุดและจัดทำรปูเล่ม
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
 

22 ก.พ. 67 
 
 

22 ก.พ. 67 
 

 
25 ก.พ. 67 

 
 
 
 

24 ก.พ. 67 
 

 
24 ก.พ. 67 

 
 

24 ก.พ. 67 
 
 

2 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน         งานห้องสมุด            ฝ่าย      วิชาการ                     . 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อหนังสือใหม่ 
- หมวดหนังสือ 000 – 
900 
-  หนังสือ 
-  สารานุกรม 
-  หนังสือคู่มือเตรียมสอบ 
-  หนังสือเยาวชน 
-  หนังสือนวนิยาย 
-  หนังสือเรื่องสั้น 
-  หนังสือนิทาน 

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000   100,000 

2 ตู้วางหนังสือห้องสมุด สำรองดำเนินการ 36,900   36,900 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้ออุปกรณ์ในห้องสมดุ 
- เครื่องเย็บกระดาษ 
- เครื่องเย็บกระดาษ 
- ลูกแม็กใหญ ่
- แลคซีนคละส ี
- กาวลาเทค 
- กาว 2 หน้าแบบบาง 
- กาว 2 หน้าแบบหนา 
- สติก๊เกอร์ใส 
- แฟ้มเก็บงาน 
- กระดาษ A 4 
- สติก๊เกอร์ ลาเบล 
- เทปใส 
- หมึกเครื่องปริ้น 

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,899 

100 
350 
950 
130 
120 

1,800 
750 

1,100 
2,400 
1,198 

110 
3,420 

   
1,899 

100 
350 
950 
130 
120 

1,800 
750 

1,100 
2,400 
1,198 

110 
3,420 
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ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
 - ยอดนักอ่าน เกียรติบัตร    60 60 

5 

สัปดาห์ห้องสมุด 
- ของรางวัล 
- กระดาษ A 4  
- กระดาษ A 4 คละส ี
- กระดาษโปสเตอรส์ี  
- ฟวิเจอร์บอรด์ A4 
- สีไม ้

สำรองดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

120 
420 
450 
420 
855 

   
5,000 

120 
420 
450 
420 
855 

6 
บรรณารักษ์น้อย 
- เกียรติบัตร   

สำรองดำเนินการ 60   60 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หน่ึงแสนห้าหมื่นแปดพันหกร้อยสิบสองบาทถ้วน ) 158,612 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 158,612     งบจัดหา............................. 
 
 
              ผู้เสนอ                   ผูพ้ิจารณา 
 
 
 (นางสาวฉัตรแก้ว  เปกรัมย์)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
      หัวหน้างานห้องสมดุ       รองผูอ้ำนวยการฝา่ยวชิาการ  
 
      
              เห็นชอบ                  ผู้อนุมัต ิ
 
 
    (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)            (บาดหลวงดร.จกัรี พันธ์สมบัติ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์       ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 10 หน่วยงาน      ระดับสายชั้น                  ฝ่าย  วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:  พันธกิจข้อที่ 6   ยุทธศาสตร์ข้อที่ 8     เป้าหมายข้อท่ี 1       
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่ ……1……….. ประเด็นที่ ……-………..     
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่      1      ตัวบ่งช้ีที่....1.9,1.11,1.12.................. 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทำหน้าทีใ่นการ
นำเสนอแต่งตั้งหัวหน้า
ระดับชั้น เพื่อตดิตามงานของ
ครูประจำชั้นในแต่ละระดับชั้น 
2. เพื่อประสานงานกับงาน
การเรียนการสอน ฝ่าย
วิชาการในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียน 
3. เพื่อเป็นการสรา้งเสรมิ
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 
80 รับทราบนโยบายแนว
ทางการเรียนการสอนใน
ระดับพื้นฐาน 
2 .นักเรียนชั้น ม.1 ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

1. ขั้นวางแผน 
   1.1 ประชุมรองผู้อำนวยการและ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์
อนุสรณ์ เพื่อคดัเลือกหัวหน้าสายชั้น 
   1.2 นำเสนอรายชื่อครหูัวหน้าสาย
ชั้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหัวหน้า
สายชั้น 
2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 ประชุมหัวหน้าสายชั้นชี้แจงข้อ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสายชั้น 
   2.1.1 ติดตามการปฏิบัติงานของครู
ในสายชั้นและติดตามดูแลเรื่องต่างๆ
ภายในสายชั้นที่เกี่ยวกับธุรการชั้น
เรียน 
   2.1.2 ติดตามการปฏิบัติงานของครู
ในสายชั้น 
   2.1.4 บันทึกการประชุมสายชั้น
นำเสนอรองผู้อำนวยการเดือนละครั้ง 
   2.2 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
      2.2.1 จดัประชุมคณะกรรมการ

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

8 พ.ค. 66 

 

 

10 พ.ค. 66 

 

 

 

17 พ.ค. 66 

 

17 พ.ค. 66 



119 

 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน
(วัน/เดือน/ปี) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
3.นักเรียนระดับชั้น ม.3 ร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองเข้าใจนโยบาย
แนวทางการเรียนการสอน
และกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความรัก 
ความสามคัคีในหมู่คณะเข้าใจ
กฎระเบียบโรงเรียน 
3.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 เป็นตัวอย่างที่ดใีห้กับ
นักเรียนรุ่นต่อไปและเกิด
ความภาคภูมิใจในการศกึษา
ต่อและประกอบอาชีพ 
 
 

ฝ่ายวิชาการระดับข้ันพื้นฐานวางแผน
ดำเนินการกจิกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 
      2.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำกิจกรรม
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
      2.2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครองและกำหนด
ผู้รับผิดชอบกำหนดวัน/เดือน/ปีที่จัด 
-  ปฐมนิเทศผู้ปกครองนกัเรียน    
ชั้น ป.1 – ป.3  (ภาคเช้า) 
ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ชั้น ป.4-
ป.6   (ภาคบ่าย) 
- ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ม.1 – 
ม.3 (ภาคเช้า) 
- ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ชั้น อ.
1-อ.3 (ภาคบ่าย) 
      2.2.4 ดำเนินการตามแผนจัด
กิจกรรมการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
      2.2.5 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการจดักิจกรรมเพือ่นำมา
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 รับน้อง ม.1 
      2.3.1 ประชุมหัวหน้าฝ่ายทุกฝา่ย
เพื่อวางแผนจัดเตรียมข้อมูล 
      2.3.2 แต่งตั้งบุคลากรครู
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการจดักิจกรรม

 

 

22 พ.ค. 66 

 

 

 

29 พ.ค. 66 

 

10 มิ.ย. 66 

 

10 มิ.ย. 66 

 

11 มิ.ย. 66 

11 มิ.ย. 66 

 

 

 

23 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน
(วัน/เดือน/ปี) 

ปัจฉิมนิเทศและนำเสนอต่อผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
      2.3.3 ประสานงานกับหัวหน้า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
         2.3.3.1 ดำเนินการจดักิจกรรม 
2.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
      2.4.1 ประชุมหัวหน้าฝ่ายทุกฝา่ย
เพื่อวางแผนจัดเตรียมข้อมูลการปัจฉิม
นิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      2.4.2 แต่งตั้งบุคลากรครู
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการจดักิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและนำเสนอต่อผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
      2.4.3 ประสานงานกับหัวหน้า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3  เพื่อนำ
นักเรียนเข้ารับการปัจฉิมนิเทศ 
         2.4.3.1 ดำเนินการจดักิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ และมอบประกาศนียบัตร
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี ้
- ภาคเชา้ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายจากคณะผู้บริหาร 
- ภาคบ่าย กิจกรรมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร ผู้สำเร็จการศกึษา 
         2.4.3.2 รวบรวมข้อมูล แบบ
ประเมิน และผลการดำเนินกิจกรรม 
         2.4.3.3 วิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอแนะข้อบกพร่อง/ควรปรับปรุง/

 

 

 

22 ม.ค. 67 

 

24 ม.ค. 67 

 

 

 

16 มี.ค. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน
(วัน/เดือน/ปี) 

แก้ไข 
         2.4.3.4 ประเมินผลและสรุป
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในปีต่อไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
   2. ผู้ปกครองนักเรียนร้อย
ละ 80 ไดร้ับทราบนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติกฎระเบียบ
ต่างๆของทางโรงเรียนไดอ้ย่าง
ทั่วถึง 
   3. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน
จบชั้นสูงสุดของโรงเรียนมี
ทักษะชีวิต ทักษะ
กระบวนการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
   4. เปิดโอกาสให้ครูและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
รวมทั้งข้อมูลป้อนกลับ เพื่อ
นำมาพัฒนาและปรับปรุงการ
พัฒนาการเรียนรู ้ 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือ 
   3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์  

7 ก.ค. 66 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบสอบถามความพึง

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผล รายงานผลต่อหัวหน้า

 
 

7 มิถุนายน 2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน
(วัน/เดือน/ปี) 

พอใจ 
   2. รายงานการประชุมของ
หัวหน้าสายชั้น 

วิชาการแทนผู้รับใบอนญุาต 
   4.2 นำผลการใช้ไปปรับปรุงและ
นำไปใช้ในปีการศึกษาตอ่ไป 

 
7 มิถุนายน 2567 

 
 
 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  งานระดับชั้น  ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน
เรียน 

งบ
เรียน
ฟรี 

งบจัดหา 
 

1 ดำเนินการปฐมนิเทศนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

สำรอง
ดำเนินการ 

10,000 - - 10,000 

2 2.1 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
- ป.1 น.ร.280*50 
- ป.1 น.ร.300*50 
- ป.3 น.ร.287*50 
- ป.4 น.ร.314*50 
- ป.5 น.ร.346*50 
- ป.6 น.ร.351*50 
- ม.1 น.ร.157*50 
- ม.2 น.ร.141*50 
- ม.3 น.ร.121*50 
2.2 อาหารวา่งคร ู
2.3 ค่าดำเนินการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 

สำรอง
ดำเนินการ  

 
14,000 
15,000 
14,350 
15,700 
17,300 
17,550 
7,850 
7,050 
3,000 
6,050 
3,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

14,000 
15,000 
14,350 
15,700 
17,300 
17,550 
7,850 
7,050 
3,000 
6,050 
3,000 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 (รับน้อง) 
- ค่าเอกสารดำเนิน 

 10,000   10,000 
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ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน
เรียน 

งบ
เรียน
ฟรี 

งบจัดหา 
 

- ค่าอุปกรณ์จดัทำฐาน 
- ค่าพวงมาลัย 

4 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร  ป.6 ม.3  
- ดำเนินการ 
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  
น.ร 121*150 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

สำรอง
ดำเนินการ 

 
เก็บจาก ม.3 

 
เก็บจาก ป.6 

 
 

20,000 
 

 
 
- 

 
 
 

18,150 
 

173,500 

 
 

20,000 
18,150 

 
173,500 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
 (สามแสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน ) 

160,850 - 191,650 352,500 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน........160,850.............................       งบจัดหา............191,650....................... 
 
              ผู้เสนอ                   ผูพ้ิจารณา 
 
 
 (นางสาวพจนา   ศรีกระทุ่ม)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
      หัวหน้างานระดับชั้น        รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ  
 
              เห็นชอบ             ผู้อนุมัต ิ
 
 
    (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)            (บาดหลวงดร.จกัรี พันธ์สมบัติ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์           ผูจ้ดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ลำดับที ่  11      หน่วยงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                    ฝ่าย   วิชาการ                          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่.............-..................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่      1,3            ตัวบง่ชี้ที่........-........................ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนทีม่ีความ
เป็นเลิศทางภาษาไทยไดพ้ัฒนา
ศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้และมี
นิสัยรักการอ่าน 
4. เพื่อพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นผู้มี
ความสามารถทางด้านภาษาไทย 
 
 
 

1. ขัน้วางแผน (P: PLAN) 
     1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ทำงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพื่อ เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพของครู
และบุคลากรในการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
     1.1.2 เตรียมส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางภาษาไทยได้พัฒนา
ศักยภาพ 
     1.1.3 เตรียมส่งเสริมนักเรียนให้
เป็นผู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
และมีนิสัยรักการอา่น 
     1.1.4 จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
19 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และ    
ม.1 – ม.3 ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 

2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ) (D: DO) 
   2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครู
และบุคลากรในการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  2. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และ    
ม.1 – ม.3 ร้อยละ 50 ได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  3. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และ    
ม.1 – ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู ้มทีักษะใน
การจดัการ พัฒนาการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ือง ทำงานได้
สำเร็จ ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศตามความถนัดและความสนใจ 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีความรูค้วามสามารถ
ด้านภาษาไทยและเทคโนโลยี 
ตลอดจนนำไปใชใ้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 

     2.1.1 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
      2.1.2 จัดให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 
ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน 
     2.1.3 จดัให้มกีารสอนเสริม  
O - Net ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 และ มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 
     2.1.4 กำกับติดตามการดำเนินการ
การพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
2.2 ส่งเสรมินักเรียนที่มคีวามเป็นเลิศ
ทางภาษาไทยได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
     2.2.1 จดักิจกรรมชมรมภาษาไทย 
           2.2.1.1 ประชมุ
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพื่อเตรียมกิจกรรมชมรม 
- ป.1-ป.3 เป็นชมรมตามครูประจำชั้น 
- ป.4-ม.3 เป็นชมรมที่นักเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
           2.2.1.2 กำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
      2.2.2 จัดกจิกรรมวนัสุนทรภู่ มี
การดำเนินการ ดังนี ้
          2.2.2.1 ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 มิถุนายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
แข่งขันภาษาไทยทั้งระดบัจังหวัด 
ระดับภาค ระดับประเทศ 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยอย่างน้อยร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนการสอน
ภาษาไทยและการใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 
      
         2.2.2.2จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน 
         2.2.2.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
    2.2.3 จัดงานวันภาษาไทยแห่งชาติ   
มีการดำเนินการ ดังนี ้
        2.2.2.3 ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อจัด
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติดังนี ้
          2.2.2.3.1 การประกวดคัด
ลายมือ  (ป.1-ป.2) 
          2.2.2.3.2 การแข่งขันเขียนคำ
จำแม่น (ป.3) 
          2.2.2.3.3 การแข่งขันวาดภาพ      
ตัวละครในวรรณคดีไทย (ป.4) 
          2.2.2.3.4 การแข่งขันวาดภาพ 
สำนวนไทย (ป.5) 
          2.2.2.3.5 การแข่งขันเขียน
เรื่อง   จากภาพ (ป.6) 
          2.2.2.3.6 การแข่งขันเขียน
เรียงความ (ม.1) 
          2.2.2.3.7 การแข่งขันแต่ง
กาพย์ยานี11 (ม.2) 
          2.2.2.3.8 การแข่งขันแต่ง
กลอนแปด (ม.3) 
        2.2.2.4 จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน 
        2.2.2.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
29 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

29 กรกฎาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
      2.2.4 กิจกรรมรักการอ่าน มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
        2.2.4.1 ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อ
รับทราบข้ันตอนการดำเนินงานรักการ
อ่าน 
        2.2.4.2 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
รักการอ่าน 
        2.2.4.3 มอบเกียรติบัตรยอดนัก
อ่านประจำเดือน 
        2.2.4.4 สรุปผลการดำเนินงาน 
     2.2.5 จดัให้มีการทดสอบทักษะ
ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย มี
การดำเนินการดังนี ้
        2.2.5.1 ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อชี้แจง
รายละเอียดในการจดัการทดสอบการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย 
        2.2.6 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
           2.2.6.1 จดัทำคำสั่งมอบหมาย
งานให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
          2.2.6.2 ดำเนินการตาม
แผนงานที่ตั้งไว ้
          2.2.6.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
      2.2.7 การอบรมพฒันาครูกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย    
      2.2.8 จัดให้มีกิจกรรมชมรม  
      2.2.9 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
มีความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
 
  2.3 กิจกรรม Open House 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

มกราคม -กุมภาพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
2. แบบสรุปผลการทดสอบ O-NET 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. แบบรายงานการแข่งขัน
ประจำปีการศกึษา 2566 
4. แบบรายงานตนเองของคณะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล      
(C: CHECK) 
  3.1 ตรวจสอบ ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนงาน 
  3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่
ยังไม่สมบูรณ์ 
  3.3 จัดทำเครื่องมือประเมินต่าง ๆ 
  3.4 ประเมินผลแผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา       
(A: ACT) 
  4.1 สรุปผลการดำเนินงานของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในภาพรวม 
  4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
  4.3 นำผลการดำเนินงานมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

28 มีนาคม – 1 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

28 มีนาคม – 1 
เมษายน 2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี งบจัดหา  

1 กิจกรรมภาษาไทย สำรองดำเนินการ 10,000 - - 10,000 
2 กิจกรรมรักการอ่าน 

-รางวัลมอบให้นักเรียน 
สำรองดำเนินการ 5,000 -  5,000 

3 กิจกรรมชมรม สำรองดำเนินการ 1,000 - - 1,000 

4 โครงการพัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขียนคำศัพท์
พื้นฐานภาษาไทย 

สำรองดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 

30,000 - - 30,000 

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศของนักเรียนด้าน
ภาษาไทย 
- งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- การแข่งขันวันการศึกษา
เอกชน 

สำรองดำเนินการ 20,000 - - 20,000 

6 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ  20,000  20,000 
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
 (แปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

66,000 20,000 - 86,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน   ..........66,000..........................  งบเรียนฟรี  ............20,000........................ 
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ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 

                           

        (นางสาวดวงใจ แสนกล้า)                                       (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล)      

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ         

                  

                    

                ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมตัิ   

   
 

     (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                          (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      

 ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                                    ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  



131 

 

 

ท่ี         11         ปีการศึกษา                  2566       
ชื่อโครงการ / โครงการพัฒนาทักษะการอา่น การเขียนคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย         ฝ่าย             วิชาการ                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที ่....2,4....เป้าหมายข้อที่...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที.่..1,3......ประเดน็ที่.............-..................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่      1,3            ตัวบ่งชี้ที่........-........................ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ตอ่เน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

การอ่านเป็นทักษะที่สำคัญและใช้มากในชีวิตประจำวัน เพราะเป็นทักษะที่นักเรียนใช้

แสวงหาสรรพวิทยาการต่าง ๆ เพื่อความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านและมี

ทักษะในการอ่านมีอัตราเร็วในการอ่านสูง ย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้ในการพูดและการเขียนได้เป็นอย่างดี   

การเขียนเป็นอีกทักษะที่มีความสำคัญมากเช่นเดียวกัน  เพราะใช้ในการส่งสารเพื่อสื่อ

ความคิดหรือเรื่องราวให้เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตามการเขียนเป็นทักษะที่ฝึกได้ยาก เนื่องจาก

ทักษะการเขียนเป็นทักษะการถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและความเข้าใจของตนเองออกมาเป็น

ตัวอักษร เพื่อสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ ดังนั้นจำเป็นต้องอาศัยทักษะอื่น ๆ เป็นพื้นฐานประกอบ 

การเขียนเป็นทักษะที่มีความสำคัญและซับซ้อนที่สุดในบรรดาทักษะทั้ง 4 ดังที่ กองเทพ เคลือบ-พณิช

กุล(2542 : 123) กล่าวว่า จุดเริ่มต้นของการเขียนอยู่ที่ความคิด และความรู้เรื่องภาษาที่ดี ดังนั้น

ประสิทธิภาพของการเขียนจึงขึ้นอยู่กับสมรรถภาพของความคิด และความสามารถในเชิงภาษาและ

การเขียนเป็นทักษะซึ่งต้องฝึกฝนจึงจะทำให้ความสามารถทางการเขียนดีได้ 

ดังนั้นฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงจัดให้มี

โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อฝึกฝนและพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน

ภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ให้ดีขึ้นและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกฝนไป

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป 
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2.วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างเจตคติทีด่ีและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ

ด้านการอ่านและการเขียนคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทยให้แก่นักเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

 2. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทยของนักเรียน

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

 3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  สามารถนำความรู้และ

ทักษะการอา่นการเขียนคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันอยา่งมีประสิทธภิาพ 

3. เป้าหมาย      
  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1 นักเรียนระดับข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3) ทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัการพัฒนาความสามารถด้านการอา่นและการเขียนคำศัพท์

พื้นฐานภาษาไทย 

     3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 3.3.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนคำศัพท์

พื้นฐานภาษาไทยผ่านเกณฑ์ 

4. แผนการดำเนินการ/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 

15 – 19 พฤษภาคม 2566 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 

3 

2. ข้ันดำเนินการ/ กิจกรรมที่จดั 
2.1 สรา้งเครื่องมือวดัและ
ประเมินผล 
2.2 จัดทำเอกสาร 
2.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

22 – 31 พฤษภาคม 2566 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 

3 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
3.1  นิเทศตดิตามผลการ
ดำเนินงาน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ผล
ประเมินโครงการ 
 

ทุกสิ้นเดือน 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
3 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
4.1 สรุปผล รายงานผลปรับปรุง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  4.2 สรุปผล รายงานผลการต่อ
หัวหน้าวิชาการแทนผู้รับใบอนุญาต 

 
 

ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม 
2566 

ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม 

2567 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
3 

 
5. งบประมาณ 

5.1  งบโรงเรียน   30,000   บาท  5.2  งบเรียนฟร ี   -  บาท 
รวมเป็นเงิน   30,000   บาท  

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 7.1 แบบประเมินความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทย 

 7.2 แบบประเมินโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนระดับข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1 - มธัยมศึกษาปีที ่3) ไดร้ับการฝึกฝนและ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทย 
 8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงข้ึน  สามารถนำความรู้และทักษะ
การอา่นการเขียนคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัอย่างมีประสิทธิภาพ 
  



134 

 

✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะการอา่น การเขียนคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทย 
 

ลำดับ 
 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 เอกสารดำเนินงานโครงการ 

➢ กระดาษ A4  70 แกรม 
➢ หมึกโรเนียว Type F 
➢ ไขโรเนียว Type F 
➢ หมึกพิมพ ์

สำรองดำเนินการ 30,000 

- - 

30,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000 
 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบโรงเรียน      30,000    บาท            งบจัดหา      -               บาท 

 
 

ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
 

                           

        (นางสาวดวงใจ แสนกล้า)                                       (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล)      

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                    รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ         

   

                

                   ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัติ   

   
 

         (ซิสเตอร์จำนันท ์ ไพรงาม)                                          (บาดหลวงดร.จักรี พันธ์สมบัติ)                      

    ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                                   ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่ 12   หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์                     ฝ่าย วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่......-........................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนคณติศาสตร์ 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนทีม่ีความ
เป็นเลิศทางการเรียนคณติศาสตร์ 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นผู้มี
ความสามารถทางด้าน
คณิตศาสตร ์
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์เพื่อ 
      1.1.1 เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากรในการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์      
   1.1.2 เตรียมเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
      1.1.3 เพื่อจัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 
20 พฤษภาคม 

2566 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3ร้อยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ

บุคลากรในการเรยีนการสอน

คณิตศาสตร์ มีการกำกบัติดตาม      

     2.1.1 ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ม.1-ม.3ร้อยละ 50 ได้รบัการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
3. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรร์้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการ
เรียนการสอนคณติศาสตร์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.
1-ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานไดร้บัการ
พัฒนาการเรียนรู้มีทักษะในการ
จัดการ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อย่างต่อเน่ืองทำงานได้สำเร็จ
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตามความถนัดและความสนใจ 
2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีความรู้ 
ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ไดต้าม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551  

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครบทุกคน 
     2.1.2 จดัให้มีการสอนซ่อมเสริม 
O-NET ให้กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
     2.1.3  จัดให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 
ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน  
     2.1.4 จดัให้มีการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบสะเต็ม  
  2.2 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร์ได้พัฒนา
ศักยภาพ 
        2.2.1  จดักิจกรรมชมรม
คณิตศาสตร ์
        2.2.2 ประชุมคณะกรรมการ
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อแบ่ง
งานผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม ดังนี ้
            2.2.2.1  การแข่งขันการ
สอบTEDET        
           2.2.2.2  การแข่งขัน
คณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฎ
บุรีรัมย์ 
           2.2.2.3  การแข่งขัน
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนบุรีรัมย์ 
พิทยาคม 
           2.2.2.4 การแข่งขัน
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนสตรีรอ้ยเอ็ด  
           2.2.2.5 การสอบสสวท. 
  2.3 กิจกรรม Open House 

 
 
 

1-30 เมษายน 

2566 และ 1-30

ตุลาคม 2566 

 

 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 

มกราคม -
กุมภาพันธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.
1-ม.3 ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านคณติศาสตร ์

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือ 

 
 

3-7 เมษายน 2566 
 
 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบทดสอบ 
   2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการ
พัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลในภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
 

3-7 เมษายน 2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบ

จัดหา  

1 กิจกรรมชมรมคณิตศาสตร ์ สำรองดำเนินการ 2,000 - - 2,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

เลิศทางคณิตศาสตร ์

- งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

- การแข่งขันวันการศึกษา

เอกชน 

สำรองดำเนินการ 30,000 - - 30,000 

3 ค่ายคณิตศาสตร์ของ

ห้องเรียนวิทย์-คณิต 

สำรองดำเนินการ - - 20,000 20,000 

4 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ - 20,000 - 20,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
 (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน ) 

32,000 20,000 20,000 72,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน   32,000         งบจัดหา................ 20,000.......................... 
  งบจัดหา.......20,000......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

 

 
          ผู้เสนอ        ผู้พจิารณา 
    

         (นางสมพิศ  หมวดประโคน)                               (นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์                             รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 

 

 
 ผู้เห็นชอบ                                                          ผู้อนุมัต ิ
 

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จกัร ีพันธ์สมบตัิ)                      

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                              ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ลำดับที ่  13    หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            ฝ่าย วิชาการ          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่............-...................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนทีม่ีความเป็น
เลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้พัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ  
3. เพื่อพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นผู้มี
ความสามารถทางด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป. 1 - 6 และม.1 - 3      
ร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้น ป. 1 - 6และ ม.1 - 3      
ร้อยละ 50 ได้รับการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
3.  บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
ประชุมคณะกรรมการทำงานกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ 
     1.1.1 เตรียมพัฒนา
ประสิทธิภาพของครูและบุคลากรใน
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
     1.1.2 เตรียมส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้พัฒนาศักยภาพ 
     1.1.4 จดัเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ) (D : DO) 
   2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครู
และบุคลากรในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
23 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 



141 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 
100 ไดร้ับการพัฒนาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.1-
ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้มีทักษะในการจดัการ 
สามารถเรียนรูด้้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองทำงานได้สำเร็จได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัด
และความสนใจ 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู ้
ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ไดต้ามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.1-ม.
3 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.1-
ม.3 ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ50 
 

     2.1.1 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
     2.1.2 จดัให้มีการสอนเสริม  
O - Net ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
     2.1.3 จดัให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 
ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน 
     2.1.4 จดัให้มีการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบสะเต็ม 
     2.1.5 จดักิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร์ในวันวิทยาศาสตร ์
     2.1.6 จดัตั้งชมรมในทุกชั้นเรียน 
           2.1.6.1 ประชมุ
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมกิจกรรม
ชมรม 
- ป.1-ป.3 เป็นชมรมตามครูประจำ
ชั้น 
- ป.4-ป.5 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
- ป.6 และ ม.3 เป็นชมรมที่นักเรียน
เลือกตามความสนใจ 
- ม.1-ม.2 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
           2.1.6.2 กำกับติดตามการ
ดำเนินการการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากรในการเรียนการ
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สอนวิทยาศาสตร ์
  2.2 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิทยาศาสตร ์
     2.2.1 กจิกรรมแข่งขัน
วิทยาศาสตร์กับหน่วยงานภายนอก 
       2.2.1.1 ประชุมคณะกรรมการ
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อแบ่ง
งานผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม ดังนี ้
       2.2.1.2 การแข่งขันการสอบ 
TEDET  
       2.2.1.3 การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนบุรีรัมย์
พิทยาคม 
       2.2.1.4 การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
       2.2.1.5 การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ สสวท. 
    2.2.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
       2.2.2.1 ประชุมคณะกรรมการ
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อแบ่ง
งานผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
      2.2.2.2 รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์
      2.2.2.3 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์
     2.2.3 กจิกรรมแข่งขัน
วิทยาศาสตร์เอกชน 
     2.2.4 กจิกรรมแข่งขันงานศิลป

 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
หัตกรรม 
  2.3 กิจกรรม Open House 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   2.4 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
– คณิตศาสตร์ 
       2.4.1 จดัการประชุม
คณะกรรมการทำงาน 
       2.4.2 วางแผนการดำเนินงาน 
       2.4.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน 
       2.4.4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนธันวาคม 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   1. แบบทดสอบ 
   2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการพัฒนา 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C : CHECK) 
     3.1 ตรวจสอบ ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
     3.2 ปรับปรุง แก้ไข การ
ดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์ 
     3.4 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือ 
 

 
 
3 – 8 เมษายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา ( A : ACT)  
     4.1 สรุปแผนงานกลุม่สาระ
วิทยาศาสตร์ในภาพรวม 
     4.2 จดัทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
     4.3 นำผลการประเมินมา
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปี
การศกึษาต่อไป 

 
3 – 8 เมษายน 2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ
คุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน
เรียน 

งบเรียน
ฟรี งบจัดหา 

  

1 กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์ สำรอง
ดำเนินการ 

- 25,000 - 25,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิทยาศาสตร์  
- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- การแข่งขันวันการศึกษา

เอกชน 

สำรอง
ดำเนินการ 

 
 

30,000 
20,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

30,000 
20,000 

3 กิจกรรม Open House สำรอง
ดำเนินการ 

- 20,000 - 20,000 

4 โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ - คณติศาสตร ์

สำรอง
ดำเนินการ 

- - 490,400 490,400 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
 (ห้าแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

50,000 45,000 490,400 585,400 

 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน.........50,000........................... งบเรียนฟรี..........45,000.............................. 
 งบจัดหา..........490,400.............................. 
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                   ผู้เสนอ             ผู้พิจารณา 
 
    
           ( นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา)                          (นางสาวสภุารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                     รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 
ผู้เห็นชอบ                                                        ผูอ้นุมัติ 
 
 

            (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                    (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                      
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                             ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ท่ี         13         ปีการศึกษา                  2566       
ชื่อโครงการ / ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ฝา่ย      วิชาการ                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกจิข้อที่.....2......ยุทธศาสตร์ข้อที่...3,4.....เป้าหมายข้อที่    1     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มาตรฐานที่    3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2      ตัวบ่งช้ีที่.....2.3................................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ตอ่เน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ประกอบกับ

นักเรียนกลุ่มหนึ่งในระดับประถมศึกษาเป็นผู้มีศักยภาพพิเศษในการศึกษาในด้านวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เติมเต็มศักยภาพของนักเรียน

กลุ่มนี้ได้อย่างเต็มที่ จึงได้ถือกำเนิดโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ขึ้น โดยจัด

กาเรียนการสอนร่วมกันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีศักยภาพด้วย

ความพร้อมและประสบการณ์ของคณะครูและกระบวนการจัดการ จึงมั่นใจได้ว่านักเรียนในโครงการนี้

จะสามารถบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ตามแผนการ

เรียน 

2.วตัถะประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างเจตคติทีด่ีและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์สามารถนำความรู้และประสบการณไ์ปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย      
  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1  ร้อยละ 90 ของผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร ์ได้รับการพัฒนา
กระบวนการติด กระบวนการสืบเสาะหาความรูด้้านวิทยาศาสตร ์– คณติศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
 3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ์– 
คณิตศาสตร ์และภาษาองักฤษในระดับผลการเรียน 3.5 ขึ้นไป 
 3.1.3 ร้อยละ 90 ของนกัเรียนห้องเรียนพิเศษได้รับความรู้และประสบการณ์การส่งเสริม
ศักยภาพ ดา้นวิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์และภาษาอังกฤษทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
 3.1.4 ร้อยละ 50 ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษมีผลการแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร ์– 
คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์ได้รับการพัฒนากระบวนการคิด 
กระบวนการสืบเสาะความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
 3.2.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษมีทักษะในการเรียนรู้และเจตคติที่ดตี่อการเรียน เรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์และสามารถนำทักษะและความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
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 3.3 ตัวชี้วดัความสำเรจ็  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
รู้จักการใฝ่หาความรู้และมีทักษะวิชา
วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษจนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนรอบๆโรงเรียน 

ประเมินด้านความรู ้ผลงาน
และความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
และสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ในระดับผลการเรียน 
3.5 ขึ้นไป 
 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
- คณติศาสตร ์แต่ละภาคเรียน 

การสังเกตจากแบบสรุปผล
การเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร ์ภาษาอังกฤษ 

3. ร้อยละ 50 ของนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษมีผลการแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ในระดับจงัหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 

ประเมินจากผลการแข่งขัน
วิชาวทิยาศาสตร์  
คณิตศาสตร ์ภาษาอังกฤษ 

การสังเกตจากแบบสรุปผล
การแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

4. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษมีความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน  

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรม 
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4. แผนการดำเนินการ/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
     - จดัทำโครงการและเสนอโครง
เพื่ออนุมัติ 
     - ประชาสัมพันธก์ารเข้าร่วม
โครงการ 

1 พฤษภาคม 2566 –  

11 พฤษภาคม 2566 

นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา 
นางสมพิศ หมวดประโคน 
นางนภาพร บัตรประโคน 
นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ์

2. ขั้นดำเนินการ  / กิจกรรมทีจ่ัด 
     - ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - ดำเนินโครงการตา่งๆตาม
วัตถุประสงค์ 

5 พฤษภาคม 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา 
นางสมพิศ หมวดประโคน 
นางนภาพร บัตรประโคน 
นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ์

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
     - กำกับ ตดิตามและเก็บรวบรวม
ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการ 

ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 
1/2566 
ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 
2/2566 

นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา 
นางสมพิศ หมวดประโคน 
นางนภาพร บัตรประโคน 
นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ์

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
  4.1 สรุปผล รายงานผลปรับปรุง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  4.2 สรุปผล รายงานผลการต่อ
หัวหน้าวิชาการแทนผู้รับใบอนุญาต 

ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม 
2566 
ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม 

2567 

นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา 
นางสมพิศ หมวดประโคน 
นางนภาพร บัตรประโคน 
นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ์

 
 
5. งบประมาณ 

7.1  งบโรงเรียน....................บาท  7.2  งบจัดหา  490,400      บาท  
  รวม 490,400 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร์ จำนวนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 

36 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 80 คน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 39 คน ข้าร่วมโครงการ

มีทักษะในการเรียนรู้และเจคคติที่ดีตอ่การเรียนรูว้ิชาวทิยาศาสตร์ – คณติศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

และสามารถนำทักษะความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได ้
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์

 
 
 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบจัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 
1 โครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน นร.*2000  
ภาคเรียนที่ 1 2000*36 
ภาคเรียนที่ 2 2000*36 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จำนวน นร.*2000  
ภาคเรียนที่ 1 2000*80 
ภาคเรียนที่ 2 2000*80 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน นร.*2000  
ภาคเรียนที่ 1 2000*39 
ภาคเรียนที่ 2 2000*39 
- จัดซื้อหนังสือ
ภาษาอังกฤษ เล่มละ 
650  
- จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

สำรอง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ในกิจกรรม
ห้องเรียนพิเศษ 

   
 
 
 
 

7,200 
7,200 

 
 

160,000 
160,000 

 
 

78,000 
78,000 

 
 
 
 
 
7,200 
7,200 

 
 

160,000 
160,000 

 
 

78,000 
78,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สี่แสนเก้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 490,400 
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สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบประมาณ                    บาท          งบจดัหา      490,400       บาท 
 

 
  ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
   ...........................................................   ........................................................... 
    (นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์          รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
 
 

 ผู้เห็นชอบโครงการ     ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

……………………………………………….    ……………………………………………….  
     (นางสาวจำนันท์ ไพรงาม)       (บาดหลวงดร.จักร ีพนัธ์สมบัติ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     ผู้จดัการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
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ลำดับที ่    14   หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่าย วิชาการ          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่..............-................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
   2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมไดพ้ัฒนา
ศักยภาพ 
   3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้
มีความสามารถทางด้านสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเพือ่ 
      1.1.1 เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากรในการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      1.1.2 เตรียมเพื่อส่งเสริมนักเรียน
ที่มีความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมไดพ้ัฒนา
ศักยภาพ 
      1.1.3 จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
22 พฤษภาคม 

2566 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.นกัเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้ และมี

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรยีนการสอนสังคม
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 50 ไดร้บัการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   3. บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาดา้นสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นกัเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.
1-ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานไดร้บัการ
พัฒนาการเรียนรู้มีทักษะในการ
จัดการ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อย่างต่อเน่ืองทำงานได้สำเร็จ
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตามความถนัดและความสนใจ 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมมคีวามรู้ ความสามารถ
เพื่อนำไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ไดต้าม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.1.1จัดให้มีการสอนโดยใช้การ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมทุกระดับชั้น 
     2.1.2 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
     2.1.3 จดัให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 
ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา 
     2.1.4 กำกับติดตามการดำเนินการ
การพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.2 ส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามเป็นเลิศ
ทางสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    2.2.1 กิจกรรมชมรม 
           2.2.1.1 ประชมุ
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อเตรียมกิจกรรมชมรม 
- ป.1-ป.3 เป็นชมรมตามครูประจำชั้น 
- ป.4-ป.5 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
- ป.6 และ ม.3 เป็นชมรมที่นักเรียน
เลือกตามความสนใจ 
- ม.1-ม.2 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
           2.1.1.2 กำกับติดตาม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
  2.3 กิจกรรมการส่งนกัเรียนแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 71 
ดังนี้ 
     2.3.1 กจิกรรมเพลงคุณธรรม 

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6 และ ม.1-3 

     2.3.2 นิทานคณุธรรมระดับชั้น  

ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3 

     2.3.3 กจิกรรมมารยาทไทย

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3        

     2.3.4 กจิกรรมโครงงานคุณธรรม  

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3 

     2.3.5 กจิกรรมสวดมนต์แปล  

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3 

  2.4 กิจกรรมการส่งนกัเรียนแข่งขัน
ทักษะวิชาการเอกชน   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     2.4.1 กจิกรรมเพลงคุณธรรม 

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6 และ ม.1-3         

     2.4.2 นิทานคณุธรรมระดับชั้น  

ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3 

     2.4.3 กจิกรรมมารยาทไทย

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3        

     2.4.4 กจิกรรมโครงงานคุณธรรม  

ระดับชั้น ป1-3 ป.4-6และ ม.1-3 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
     2.4.5 กจิกรรมสวดมนต์แปล   

  2.5 กิจกรรม Open House 
     2.5.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2.5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.5.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.5.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.5.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.6 โครงการอบรมการนำหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

     2.6.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2.6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่

รับผิดชอบดำเนินการ 

     2.6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 
ภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21-22 พฤษภาคม
66 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 ได้รับการส่งเสรมิความ

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง

8-12 เมษายน 

2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป็นเลิศทางด้านสังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เครื่องมือ  

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบทดสอบ 
   2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการ
พัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลในภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
8-12 เมษายน 

2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบ

จัดหา  

1 การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรม 
สำรองดำเนินการ 5,000 

 
- 

 
- 5,000 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ

วิชาการเอกชน 
สำรองดำเนินการ 20,000 

- - 
20,000 

3 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ - 20,000 - 20,000 

4 กิจกรรมชมรม สำรองดำเนินการ 1,000 - - 1,000 

5 โครงการอบรมการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น ตาม

หลักสูตรประวตัิศาสตร์”

นครชัยบุรินทร์”จังหวดั

บุรีรัมย์ 

สำรองดำเนินการ 36,500 - - 36,500 

6 โครงการอบรมการนำ

หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

ไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

สำรองดำเนินการ 36,500   36,500 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
 (หน่ึงแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 

99,000 20,000 - 119,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน..........99,000..........................  งบเรียนฟรี...............20,000........................ 
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                      ผู้เสนอ        ผู้พจิารณา 
 

    

           (นางสุชาดา ประโมทะโก)                                 (นางสาวสภุารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ                             รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 

 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัติ 
 
 

           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                       (บาดหลวงดร.จักรี พันธ์สมบัติ)                      

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                                ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ท่ี         14         ปีการศึกษา                  2566       
ชื่อโครงการ / โครงการอบรมการออกแบบการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น ตามหลักสตูร 
ประวัติศาสตร ์“นครชัยบุรินทร์” จังหวัดบุรรีัมย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        ฝ่าย             
วิชาการ                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกจิข้อที่.....2,4......ยุทธศาสตร์ข้อที.่..3,6.....เป้าหมายข้อที่    1     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มาตรฐานที่    3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2      ตัวบ่งช้ีที่.....2.3................................... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ตอ่เน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ประวัติศาสตรข์องชาติและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งในอันใน

อันที่จะปลูกฝังทัศนคติทีด่ีต่อสถาบันหลักทั้งสามของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทั้งนี้ จะต้องมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ในสถาบันการศึกษาทกุแห่งในพื้นที่ “นครชัยบุรินทร”์ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้นฝ่ายวิชาการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์โดยกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนา และ

วัฒนธรรม  จึงจัดให้มีการอบรมโครงการอบรมสรา้งความเข้าใจและเตรียมความพร้อมครู สู่หลักสตูร

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นนครชัยบุรินทร์ให้กับครูได้นำไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนต่อไป 

2.วตัถะประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนครชัยบุรินทร ์

 2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาและผู้เรียน  

 3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน ตามแนวทาง

หลักสูตรประวตัิศาสตร์ทอ้งถิ่นนครชัยบุรินทร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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 4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการวดัและประเมินผลผู้เรียน ตามแนวทางหลักสูตร

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นนครชัยบุรินทร ์

3. เป้าหมาย      

  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1 ครูผูส้อนวิชาประวตัิศาสตร์โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จำนวน 36 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผูส้อนวิชาประวตัิศาสตร์ที่เข้ารับการอบรม มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะในการ

พัฒนาผู้เรียนด้วยหลักสตูรประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นนครชัยบุรินทร ์

 3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ในการจดัอบรมอยู่ในระดับมาก 

     3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 3.3.1 ครรู้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและพฒันาผู้เรียนด้วยหลักสูตรประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นนครชัยบุรินทร ์

 3.3.2 เพิ่มศักยภาพและโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มากขึ้น 

4. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
 4.1. สังเกตความสนใจของผู้รับการอบรม 
 4.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบประเมิน 
5. แผนการดำเนินการ/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดำเนินการอบรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 

 

30 มี.ค. 2566 

31 มี.ค. 2566 

31 มี.ค. 2566 

 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
 

2. ข้ันดำเนินการ  / กิจกรรมทีจ่ัด 
2.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้
2.3 จัดทำปฏิทินการอบรม 
2.4 จัดทำเอกสารการอบรม 
2.5 จัดอบรมสร้างความเข้าใจและ

 

1-5 เม.ย. 2566 

6 เม.ย. 2566 

31 มี.ค.-6 เม.ย. 2566 

7 เม.ย. 2566 

 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมความพร้อมคร ูสูห่ลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

10 เม.ย. 2566 

 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ผล
ประเมินโครงการ 
 

 
 

1 มิ.ย. – 30 ธ.ค 2566 
สิงหาคม 2566                   

 

 
 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
4.1 สรุปผล รายงานผลการต่อ
หัวหน้าวิชาการแทนผู้รับใบอนุญาต 

 

15 ก.พ. 2567 

 

 
 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 

6. งบประมาณ 
6.1 งบโรงเรียน   36,500   บาท   

7. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม princess 1  โรงแรม เดอ ศิตา ปริน้เซส บุรีรัมย์ 

8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 8.1 แบบประเมินโครงการ 

 8.2 รายงานผลการจดัโครงการอบรมสรา้งความเข้าใจและเตรียมความพรอ้มครู สู่หลักสตูร

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นนครชัยบุรินทร์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูผู้สอนในรายวิชาประวัติศาสตร ์มีความรู ้ความเข้าใจ และหลักการของหลักสูตร

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นนครชัยบุรินทร์ สามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ และจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาและ

ผู้เรียน ตลอดจนสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  
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✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมการออกแบบการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตรท์้องถิ่น ตามหลักสตูร 
ประวัติศาสตร ์“นครชัยบุรินทร์” จังหวัดบุรรีัมย์ 
 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
เอกสารดำเนินงาน
โครงการ 

สำรองดำเนินการ 1,000 
- - 

1,000 

2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม สำรองดำเนินการ 2,8000 - - 2,8000 
3 ค่าวิทยากร 5 ทา่น   สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 
4 ค่ากระเช้าผลไม ้5 ท่าน สำรองดำเนินการ 2,500 - - 2,500 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 36,500 
 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบโรงเรียน      36,500    บาท            งบจัดหา      -              บาท 

 
  ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................................   ........................................................... 
    (นางสุชาดา   ประโมทะโก)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ                             รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
           ผู้เห็นชอบโครงการ       ผูอ้นุมัติโครงการ 

 
  ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
      (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)             (บาดหลวงดร.จกัรี พันธ์สมบัติ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์           ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ท่ี         14         ปีการศึกษา                  2566       
ชื่อโครงการ / โครงการอบรมการนำหลักสตูรต้านทุจริตศกึษา ไปปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        ฝ่าย             
วิชาการ                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกจิข้อที่.....2,4......ยุทธศาสตร์ข้อที.่..3,6.....เป้าหมายข้อที่    1     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มาตรฐานที่    3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2      ตัวบ่งช้ีที่.....2.3................................... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ตอ่เน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต โดยเริ่มปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม “ป้องกันการทุจริต” ใน

สถานศึกษาทุกแห่งนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริตให้แก่นักเรียนสร้างความตระหลักให้นักเรียน ยึดถือประโยชน์ส่วนรว่มมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 

ดังนั้นฝ่ายวิชาการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์โดยกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนา และ

วัฒนธรรม  จึงจัดให้มีการอบรมโครงการอบรมสรา้งความเข้าใจและเตรียมความพร้อมครู สู่หลักการ

สอนรายวิชาเพิ่มเติม “ปอ้งกันการทจุรติ” ให้กับครูได้นำไปพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้ห้เกิดประโยชน์

ต่อผู้เรียนต่อไป 

2.วตัถะประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ รายวิชาเพิ่มเติม “ป้องกันการทุจริต” 

 2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน ตามแนวทาง

หลักสูตร “ป้องกันการทจุริต” ได้อย่างมีประสิทธภิาพ   

 3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการวดัและประเมินผลผู้เรียน ตามแนวทางหลักสูตร “ป้องกัน

การทจุรติ” 
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3. เป้าหมาย      

  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1 ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษาโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ จำนวน 36 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษาที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร “ป้องกัน

การทจุรติ” 

 3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ในการจดัอบรมอยู่ในระดับมาก 

     3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 3.3.1 ครรู้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและพฒันาผู้เรียนด้วยหลักสูตร “ป้องกันการ

ทุจริต” 3.3.2 เพิ่มศักยภาพและโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มากขึ้น 

4. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
 4.1. สังเกตความสนใจของผู้รับการอบรม 
 4.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบประเมิน 
5. แผนการดำเนินการ/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดำเนินการอบรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 

 

30 มี.ค. 2566 

31 มี.ค. 2566 

31 มี.ค. 2566 

 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
นางเพ็ญศรี   มะนิรัมย ์

2. ข้ันดำเนินการ  / กิจกรรมทีจ่ัด 
2.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้
2.3 จัดทำปฏิทินการอบรม 
2.4 จัดทำเอกสารการอบรม 
2.5 จัดอบรมสร้างความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมคร ูสูห่ลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 

1-5 เม.ย. 2566 

6 เม.ย. 2566 

31 มี.ค.-6 เม.ย. 2566 

7 เม.ย. 2566 

10 เม.ย. 2566 

 

 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
นางเพ็ญศรี   มะนิรัมย ์
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ผล
ประเมินโครงการ 
 

 
 

1 มิ.ย. – 30 ธ.ค 2566 
สิงหาคม 2566                   

 

 
 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
นางเพ็ญศรี   มะนิรัมย ์

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
4.1 สรุปผล รายงานผลการต่อ
หัวหน้าวิชาการแทนผู้รับใบอนุญาต 

 

15 ก.พ. 2567 

 

 
 
นางสุชาดา   ประโมทะโก  
นางสาวสายสุณี   เขียวรมัย์ 
นางเพ็ญศรี   มะนิรัมย ์

6. งบประมาณ 
6.1 งบโรงเรียน   36,500  บาท   

7. สถานที่ดำเนินการ 
โรงแรม เดอ ศิตา ปริ้นเซส บุรีรัมย์ 

8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 8.1 แบบประเมินโครงการ 

 8.2 รายงานผลการจดัโครงการอบรมสรา้งความเข้าใจและเตรียมความพรอ้มครู สู่หลักสตูร 

“ป้องกันการทุจริต” 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูผู้สอนในรายวิชาสังคม มีความรู้ ความเข้าใจ และหลักการของหลักสูตร “ป้องกันการ

ทุจริต” สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาและผู้เรียน ตลอดจนสามารถวดั

และประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  
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✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมการนำหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 
 

 
ลำดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
เอกสารดำเนินงาน
โครงการ 

สำรองดำเนินการ 1,000 
- - 

1,000 

2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม สำรองดำเนินการ 2,8000 - - 2,8000 
3 ค่าวิทยากร 5 ทา่น   สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 
4 ค่ากระเช้าผลไม ้5 ท่าน สำรองดำเนินการ 2,500 - - 2,500 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 36,500 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบโรงเรียน      36,500    บาท            งบจัดหา      -              บาท 

 
 

  ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

...........................................................   ........................................................... 
    (นางสุชาดา   ประโมทะโก)    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

   ผู้เห็นชอบโครงการ         ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

     ……………………………………….               ………………………………………. 
       (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม)             (บาดหลวงดร.จกัรี พันธ์สมบัติ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์            ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  15 หน่วยงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        ฝ่าย            วิชาการ                          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่..............-.................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
เรียนการสอนดา้นสุนทรยีภาพ 
   2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถทางสุนทรยีภาพได้
พัฒนาศักยภาพ 
   3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้
มีความสามารถทางด้านศิลปะ 
 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการทำงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะเพือ่ 
      1.1.1 เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากรในการเรียนการ
สอนศิลปะ 
      1.1.2 เตรียมเพื่อส่งเสริมนักเรียน
ที่มีความสามารถแต่ละดา้นทาง
สุนทรียภาพเพือ่พัฒนาศกัยภาพผู้เรียน 
      1.1.3 จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 
22 พฤษภาคม 

2566 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.นกัเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3ร้อยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO) 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรยีนการสอนศิลปะ 
     2.1.1 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
     2.1.2 จดัให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ม.1-ม.3ร้อยละ 40 ได้รบัการ
ส่งเสริมความความสามารถทาง
สุนทรียภาพในด้านต่างๆที่ตนเอง
ถนัด 
    3.บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาดา้นสุนทรียภาพ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.นกัเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.
1-ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานไดร้บัการ
พัฒนาการเรียนรู้มีทักษะในการ
จัดการ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อย่างต่อเน่ืองทำงานได้สำเร็จ
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตามความถนัดและความสนใจ 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะมีความรู้ ความสามารถเพื่อ
นำไปใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้ตามหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน 
     2.1.3 จดัตั้งชมรมในทุกชั้นเรียน 
           2.1.3.1 ประชมุ
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เพื่อเตรียมกิจกรรมชมรม 
- ป.1-ป.3 เป็นชมรมตามครูประจำชั้น 
- ป.4-ป.5 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
- ป.6 และ ม.3 เป็นชมรมที่นักเรียน
เลือกตามความสนใจ 
- ม.1-ม.2 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
           2.1.3.2 กำกับติดตามการ
ดำเนินการการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากรในการเรียนการ
สอนศิลปะ    
2.2 ส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามเป็นเลิศ
ทางศิลปะได้พัฒนาศักยภาพ 
   2.2.1 รายการแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 
       2.2.1.1 กจิกรรมทศันศิลป์ 
       2.2.1.2 กจิกรรมนาฏศิลป์ 
       2.2.1.3 กจิกรรมดนตร ี
   2.2.2 การแข่งขันวิชาการกลุ่ม
เอกชน 
       2.2.2.1 กจิกรรมทศันศิลป ์
       2.2.2.2 กจิกรรมนาฏศิลป์ 
       2.2.2.3 กจิกรรมดนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม – ธันวาคม  
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
2.3 กิจกรรม Open House 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

ภาคเรียนที่ 2 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ ม.
1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้บัการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 ได้รับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางด้านสุนทรียภาพ 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือ 

1-3 เมษายน 2566 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบทดสอบ 
   2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการ
พัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลในภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

1-3 เมษายน 2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ
คุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบ

จัดหา 
  

1 กิจกรรมการแข่งขันศิลปะ
หัตกรรมนักเรียน 

สำรอง
ดำเนินการ 

60,000 - - 60,000 

2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
เอกชน 

สำรอง
ดำเนินการ 

30,000 - - 30,000 

3 กิจกรรม Open House สำรอง
ดำเนินการ 

- 30,000 - 30,000 

4 กิจกรรมชมรม สำรอง
ดำเนินการ 

1,000 - - 1,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
(หน่ึงแสนสองหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 

91,000 30,000 - 121,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน..........91,000..........................  งบเรียนฟรี................30,000............... 
 
 
            ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
    
     (นางสาวโสรญา สีอุเป)                                       (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ                                 รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 

 
ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ

 
    (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                     (บาดหลวงดร.จักรี พันธ์สมบัติ)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                               ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่ 16     หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา               ฝ่าย วิชาการ          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่............-...................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
     2. เพื่อส่งเสริมนักเรยีนที่มี
ความเป็นเลิศทางสุขศึกษาและ
พลศึกษาได้พัฒนาอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 
    3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
ผู้มีความสามารถทางด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1.ขั้นวางแผน 
     1.1. ประชุมคณะกรรมการทำงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อ 
เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
     1.2 เตรียมส่งเสริมนกัเรียนที่มีความ
เป็นเลิศได้พัฒนาศักยภาพ 
     1.3 จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
26 เมษายน 66 

 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 95 
ได้รับการพัฒนา 
การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์

2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ) 
     2.1  พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรยีนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
        2.1.1  จดัให้มีการสอนโดยใช้สือ่ ภูมิ
ปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการ

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
มาตรฐาน 
     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 5 
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางกีฬา 
     3. บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา
ฝึกอบรมความรู้ดา้นสุขศึกษา
และพลศึกษา 
    
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3ไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ได้รับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางกีฬา 
  3.บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา ได้รับการ
พัฒนาฝึกอบรมความรูด้า้น 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

สอน 
        2.1.2 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
        2.1.3 กำกับตดิตามการดำเนินการ
การพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอน 
  2.2  เพื่อพัฒนาส่งเสรมิความเป็นเลิศ

ทางสุขศึกษาและพลศึกษา (งาน

ศิลปหัตถกรรม)   

     2.2.1  กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา

สุขภาพระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

     2.2.2  กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

     2.2.3  กิจกรรมการแข่งข้ันแอโรบิค 

ระดับชั้น ป.1-ป.6 และระดับชั้น ม. 1-ม.3    

     2.2.4  กิจกรรมการแข่งขันแม่ไม้มวย

ไทยระดับชั้น ป.1-ป.6 และระดับชั้น  

ม.1-ม.3   

   2.3  กิจกรรมการแข่งขันสุขศึกษาและ

พลศึกษา ทักษะวิชาการเอกชน 

     2.3.1  กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา

สุขภาพระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

     2.3.2  กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางกีฬา รอ้ยละ50 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมความรู้
ด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
   
 

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

     2.3.3  กิจกรรมการแข่งขันแอโรบิค 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

     2.3.4  กิจกรรมการแข่งขันแม่ไม้มวย

ไทยระดับชั้น ป.1-ป.6 และระดับชั้น  

ม.1-ม.3    

 2.4 กิจกรรม Open House 

     2.4.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

     2.4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.4.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม Open 
House 
     2.4.4 รายงานผลการดำเนินงานการจดั
กิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบสอบถาม 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจ      
   3. แบบทดสอบ 
 

3.ขั้นตรวจสอบ / ติดตาม / ประเมินผล 
     3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามแผน 
     3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงานที่ยังไม่สมบูรณ์ 
     3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง เครื่องมือ 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
  4.1  สรุปแผนงานกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาในภาพรวม 
  4.2  จดัทำรายงานผลการดำเนินงานของ

28 มีนาคม –  
 1 เมษายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
หน่วยงาน 
  4.3  นำผลการประเมนิมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 

 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ฝ่าย วิชาการ 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบ

จัดหา  

1 กิจกรรมแข่งทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 (ศิลปหัถกรรม) 

สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทกัษะเอกชน 

สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 

3 กิจกรรมชมรม สำรองดำเนินการ 1,000 - - 1,000 
4 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ  20,000 - 20,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
(สามหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 

11,000 20,000 - 31,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 

      งบโรงเรียน.......... 11,000...............บาท      งบเรียนฟรี........20,000.....บาท 
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    ผู้เสนอ        ผู้พจิารณา 
 
    
            (นายอำนวย สงัข์ทองหลาง)                              (นางสาวสภุารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                  รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ผู้เห็นชอบ                                                  ผู้อนุมัติ 
 
 

          (ซิสเตอร์จำนันท ์ ไพรงาม)                              (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                      
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                     ผู้จดัการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  17      หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี                         ฝ่าย วิชาการ          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่..........-....................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
เรียนการสอนการงานอาชีพ 
   2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางการงานอาชีพ
ได้พัฒนาศักยภาพ 
   3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้
มีความสามารถทางด้านการงาน
อาชีพ 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมทำงานการกลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพเพื่อ 
      1.1.1 ประชุมคณะกรรมการทำงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพื่อ 
เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
      1.1.2 เตรียมเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางการงานอาชีพไดพ้ัฒนา
ศักยภาพ 
      1.1.3 เพื่อจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 

 
 
 

26 เมษายน 2566 
 
 
 

19 มิถุนายน 2566 
 
 

19 มิถุนายน 2566 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3ร้อยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D : DO)  
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรยีนการสอนงานอาชีพ 
     2.1.1 จดัให้มีการสอนโดยใช้สื่อ ภูมิ
ปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการ
สอน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ม.1-ม.3ร้อยละ 50 ได้รบัการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   3. บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาด้านการงาน
อาชีพ 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้มีทกัษะใน
การจดัการ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ืองทำงานได้
สำเร็จไดร้ับการส่งเสริมความเป็น
เลิศตามความถนัดและความ
สนใจ 
  2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพีมีความรู้ 
ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ไดต้าม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 

 
 
    2.1.2 ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
       2.1.2.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ เพื่อเตรียม
กิจกรรมชมรม 
- ป.1-ป.3 เป็นชมรมตามครูประจำชั้น 
- ป.4-ป.5 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือกตาม
ความสนใจ 
- ป.6 และ ม.3 เป็นชมรมที่นักเรียนเลือก
ตามความสนใจ 
- ม.1-ม.2 เป็นชมรมที่นกัเรียนเลือกตาม
ความสนใจ 
       2.1.2.2 กำกับติดตามการดำเนินการ
พัฒนาประสิทธิภาพของครูและบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.2 ส่งเสริมนักเรียนทีม่ีความเป็นเลิศ
ทางการงานอาชีพได้พัฒนาศักยภาพ 
    2.2.1 กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัต
กรรมนกัเรียน  
        2.2.1.1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากเศษวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุในท้องถิ่น ป.
4-6, ม.1-3 
        2.2.1.2 การแข่งขันจัดสวนถาดแบบ
ชื้น ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.1.3 การแข่งขันแปรรูปอาหาร 
ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.1.4 การแข่งขันทำน้ำพริก ผกัสด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตุลาคม -ธันวาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เครื่องเคียง ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.1.5 การแข่งขันโครงงานอาชพี 
ป.4-6, ม.1-3 
    2.2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการเอกชน  
        2.2.2.1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากเศษวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุในท้องถิ่น ป.
4-6, ม.1-3 
        2.2.2.2 การแข่งขันจัดสวนถาดแบบ
ชื้น ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.2.3 การแข่งขันแปรรูปอาหาร 
ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.2.4 การแข่งขันทำน้ำพริก ผกัสด 
เครื่องเคียง ป.4-6, ม.1-3 
        2.2.2.5 การแข่งขันโครงงานอาชพี 
ป.4-6, ม.1-3 
 2.3 กิจกรรม Open House 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม Open 
House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงานการจดั
กิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม -มกราคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 ได้รับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การดำเนินงาน
ตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงานที่ยังไม่สมบูรณ์ 
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือ 

 
 

5-9 เมษายน 66 
 
 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบทดสอบ 
   2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการ
พัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลในภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 

 
 

5-9 เมษายน 66 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน
เรียน 

งบเรียน
ฟรี 

งบจัด 
หา  

1 การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรม  

สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ

วิชาการเอกชน 

สำรองดำเนินการ 5,000 - - 5,000 

3 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ - 20,000  20,000 

4 กิจกรรมชมรม สำรองดำเนินการ 1,000 - - 1,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
(สามหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน ) 

11,000 20,000 - 31,000 

 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน..........11,000.......................... งบเรียนฟรี..............20,000........................... 
 
          ผู้เสนอ           ผูพ้ิจารณา 
    
          (นางอุไรวรรณ ธนูศร)                                         (นางสาวสุภารตัน์  เหลืองรตันวมิล) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี                              รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
                  ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ

 
          (ซิสเตอร์จำนันท ์ ไพรงาม)                                      (บาดหลวงดร.จักร ีพันธ์สมบัติ)                         
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                               ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ลำดับที ่   18 หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  ฝ่าย วิชาการ          
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....2,4....เป้าหมายข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่...1,3......ประเด็นที่......-.......................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่     1,3             ตัวบง่ชี้ที่......-........................... 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ………….…2,3………………………………..….. 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์มาตรฐานการศึกษาของชาติปี 2561 : มาตรฐานที่......1,2,3..... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทางภาษาองักฤษได้
พัฒนาศักยภาพ 
   3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้
มีความสามารถทางด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการทำงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อ 
เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศเพื่อ 
    1.1.1 เตรียมพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
    1.1.2 เตรียมเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่
มีความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษได้
พัฒนาศักยภาพ 
    1.1.3 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 
26 เมษายน 2566 

 
 
 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3ร้อยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO) 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3ร้อยละ 50 ได้รบัการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

   3. บุคลากรทางการศกึษาของ

โรงเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการ

พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้มีทกัษะใน
การจดัการ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ืองทำงานได้
สำเร็จไดร้ับการส่งเสริมความเป็น
เลิศตามความถนัดและความ
สนใจ 
  2. บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อการกา้ว
สู่ศตวรรษที ่21 (Thailand 4.0) 

    2.1.1 จัดให้มีการสอนเสริม  
O-NET ให้กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
    2.1.2 จัดให้มีการสอนโดยใช้สื่อ 
ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน 
    2.1.3 จัดให้มีการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 10 
    2.1.4 จัดให้มีกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ “English  Camp” 
    2.1.5 จัดให้มีกิจกรรมพี่ช่วยน้อง 
     2.1.5.1 ฝกึทักษะการเขียน
ระหว่างครูประถม-อนุบาล 
     2.1.5.2 อบรมทักษะการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
    2.1.6 จัดให้มีกิจกรรม Morning 
English Assembly 
     2.1.6.1 อา่น-เขียนภาษาอังกฤษ 
     2.1.6.2 นำเสนอภาษาอังกฤษหน้า
เสาธง 
   2.1.7  จัดให้มีกิจกรรม English  
Club 
   2.1.8 กำกับตดิตามการดำเนินการ
การพัฒนาประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรในการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ 
   2.1.9  ครูส่งแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกคน 
   2.2 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม-ธันวาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เลิศทางภาษาได้พัฒนาศักยภาพ 
    2.2.1 กิจกรรมการสง่นักเรียน
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ดังนี้ 
     2.2.1.1  การแข่งขัน Impromptu 
Speech 
     2.2.1.2  การแข่งขัน  Story  
Telling 
     2.2.1.4  การแข่งขันละครสั้น 
(Skit) 
     2.2.1.5  การแข่งขันต่อคำศพัท์
ปริศนาคำไขว้ภาษาอังกฤษ
(Crossword) 
     2.2.1.6  การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพ
ภาษาจีน 
    2.2.3  การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการเอกชน 

2.2.3.1  การแข่งขัน 
Impromptu Speech 

     2.2.3.2  การแข่งขัน  Story 
Telling 
     2.3.3  Spelling  Bee 
     2.2.3.3  การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพ
ภาษาจีน 
  2.3 กิจกรรม Open House 
     2.3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

     2.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม-ธันวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
รับผิดชอบดำเนินการ 
     2.3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
Open House 
     2.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน
การจดักิจกรรม Open House 
     2.3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 2.4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 

“English  Camp” 

     2.4.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

     2.4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่

รับผิดชอบดำเนินการ 

     2.4.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม คา่ย 

English Camp 

     2.4.4 รายงานผลการดำเนินงาน

การจดักิจกรรม คา่ย English Camp      

     2.4.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน 
   2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และ 
ม.1-ม.3 ได้รับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม การ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์
   3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือ 

 

 

28 มีนาคม – 1 

เมษายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1. แบบทดสอบ 
 2. แบบบันทึกการนิเทศ 
   3. แบบบันทึกผลของการ
พัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลในภาพรวม 
   4.2 นำผลการประเมนิมาวางแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

28 มีนาคม – 1 

เมษายน 2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ  
สรุป

รายจ่าย 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี งบจัดหา  

1 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที ่71 

สำรองดำเนินการ 
5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการเอกชน 

สำรองดำเนินการ 
10,000 - - 10,000 

3 โครงการเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ “English  
Camp” 

“English  
Camp” - - 100,000 100,000 

4 กิจกรรม Open House สำรองดำเนินการ - 20,000 - 20,000, 
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 

 (หน่ึงแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
15,000 20,000 100,000 135,000 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน..........15,000..........................   งบเรียนฟร.ี...........20,000...................... 
 งบจัดหา............100,000...................... 
 

ผู้เสนอ      ผู้พิจารณา 
 
 
          (นางละออง แวน่ศิลา)                (นางสาวสุภารตัน์  เหลืองรัตนวิมล) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
 
         ผู้เห็นชอบ        ผู้อนุมัต ิ
 
  
        (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)      (บาดหลวงดร.จกัรี พันธ์สมบัติ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์               ผู้จดัการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 
ของ  ฝ่ายวิชาการ 

 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

1. งานบริหารวิชาการ       
1.1 กระดาษ A4  17,380 - - - 
1.2 กระดาษโฟโต ้ 400 - - - 
1.3 หมึกปริ้น  8,000 - - - 
1.4 แฟ้ม 280 - - - 
1.5 กระดาษส ี 360 - - - 
1.6 อุปกรณ์สำนักงาน  3,000 - - - 
1.7 ค่าเข้าเล่มเอกสารงานวิชาการ 10,000 - - - 

รวม 39,420 - - 39,420 
2. งานพัฒนาหลักสูตร     
2.1 ค่าดำเนินการ 1,000 - - - 
2.2 การปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนมารยี์
อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 
- กระดาษ A4  

- ค่าเข้าเล่ม 

- ค่าหมึกปริ้น 

 
 
 
 

2,000 
3,600 
3,000 

- - - 

2.3 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ
แบบ PLC ชุมชนการเรียนรู้
วิชาชพี 

63,000 - - - 

รวม 72,600 - - 72,600 
3. งานการเรียนการสอน     
3.1 ติดตามการส่งแผนการจดัการ

เรียนรู้และประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกหลัง

1,000 
 
 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

การสอน  
3.2 โครงการวันวชิาการ Open 

House  
➢ ป.1 290 คน *223.50        
➢ ป.2 290 คน *223.50        
➢ ป.3 280 คน *223.50        
➢ ป.4 300 คน *223.50        
➢ ป.5 340 คน *223.50        
➢ ป.6 350 คน *223.50                 
➢ ม.1 150  คน *273.50         
➢ ม.2 141  คน *273.50          
➢ ม.3 121  คน *273.50                

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

64,815 
64,815 
62,580 
67,050 
75,990 
78,225 
33,525 
31,513 
27,043 

- 
 
 

- 
 
 

3.3 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กระดาษ A4 

- หมึกปริ้น 

1,500 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม 2,500 505,556 - 508,056 
4. งานนิเทศการเรียนการสอน     
4.1 กระดาษ A4 จัดทำเอกสาร

ฝ่ายวิชาการ 
480 - - - 

4.2 หมึกสี 1,000 - - - 
4.3 ค่ากระดาษโฟโต ้ 200 - - - 
4.4 กระดาษส ี 160 - - - 

รวม 1,840 - - 1,840 
5. งานพัฒนาสื่อและนวตกรรม     
5.1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน 1,000 - - - 
5.2 แฟ้ม 420 - - - 
5.3 กระดาษ A4 80 แกรม 210 - - - 
5.4 กระดาษโฟโต ้50 แผ่น 200 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

5.5 หมึกสี รุ่น Epson L3310 980    
รวม 2,810 - - 2,810 

6. งานวิจัยในชั้นเรียน     
6.1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน 1,000 - - - 
6.2 กระดาษ A4 80 แกรม 210 - - - 
6.3 กระดาษโฟโต ้50 แผ่น 200 - - - 

รวม 1,410 - - 1,410 
7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
7.1 โครงการเข้าค่ายพกัแรม

ลูกเสือ – เนตรนาร ี
- ป.1–ป.3 น.ร.*100 
- ป.4–ป.5 น.ร.*100 
- ป.6 น.ร.*100 
- ม.1-ม.3 น.ร.*100 

  
 

86,000 
65,000 
35,000 
41,200 

  

7.2 กิจกรรมลูกเสือ 
- วันสถาปนาลูกเสือ วันที่ 1 

กรกฎาคม 2566 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28  

กรกฎาคม 2566 

- วันมหาธีรราช วันที ่25 

พฤศจิกายน 2566 

5,000    

7.3 โครงการทัศนศึกษา 
- ป.1 น.ร.290*100 
- ป.2 น.ร.290*100 
- ป.3 น.ร.280*100 
- ป.4 น.ร.300*100 
- ป.5 น.ร.340*100 
- ป.6 น.ร.350*100 

  
29,000 
29,000 
28,000 
30,000 
34,000 
35,000 

 
- 
- 

42,000 
- 

51,000 
35,000 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

- ม.1 น.ร.150*400 
- ม.2 น.ร.141*400 
- ม.3 น.ร.121*400 

60,000 
56,400 
48,400 

45,000 
42,300 
36,300 

รวม 5,000 577,000 251,600 833,600 
8. งานวัดผลประเมินผลและ

ทะเบียน 
    

8.1 จัดทำเอกสารการดำเนินงาน 1,000 - - - 

8.2 โครงการจดัทำแบบทดสอบ
และคลังข้อสอบ 

72,280 - - - 

8.3 จัดซื้อเอกสารการวัดผล ปพ. 
1-3  ปพ. 5-6 และ ปพ. 8 

50,000 - - - 

8.4 การดำเนินการจัดสอบ  
O-NET,NT,RT 
1. รางวัลนักเรียนที่ทำคะแนน

เต็มร้อย 

      - สอบ O-NET เต็ม 100 

คนละ  1000 บาท 

     - สอบ RT เต็ม 100 คน

ละ 200 บาท 

     - สอบ NT เต็ม 100 คน

ละ 200 บาท 

2. ค่าอาหาร อาหารวา่ง 

3. ค่าใบประกาศ 

30,000 
 
 

 
 

 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

- 

รวม 153,280 - 3,000 156,280 
9. งานห้องสมุด     
9.1 จัดซื้อหนังสือใหม่ 100,000 - - - 
9.2 ตู้วางหนังสือห้องสมุด 36,900 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

9.3 จัดซื้ออุปกรณ์ในห้องสมดุ 
- เครื่องเย็บกระดาษ 
- เครื่องเย็บกระดาษ 
- ลูกแม็กใหญ ่
- แลคซีนคละส ี
- กาวลาเทค 
- กาว 2 หน้าแบบบาง 
- กาว 2 หน้าแบบหนา 
- สติก๊เกอร์ใส 
- แฟ้มเก็บงาน 
- กระดาษ A 4 
- สติก๊เกอร์ ลาเบล 
- เทปใส 
- หมึกเครื่องปริ้น 

 
1,899 

100 
350 
950 
130 
120 

1,800 
750 

1,100 
2,400 
1,198 

110 
3,420 

 
- 

 
- 

 
- 

9.4 ยอดนักอ่าน 
- เกียรติบัตร   

60 - - - 

9.5 สัปดาห์ห้องสมุด 
- ของรางวัล 
- กระดาษ A 4  
- กระดาษ A 4 คละส ี
- กระดาษโปสเตอรส์ี  
- ฟวิเจอร์บอรด์ A 4 
- สีไม ้

 
5,000 

120 
420 
450 
420 
855 

 
- 

 
- 

 
- 

9.5 บรรณารักษ์น้อย 
- เกียรติบัตร   

60 - - - 

รวม 158,612 - - 158,612 
10. งานระดับชั้น     
10.1 ดำเนินการปฐมนิเทศนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
10,000 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

10.2 2.1 ประชุมผู้ปกครอง 
- ป.1 น.ร.280*50 
- ป.1 น.ร.300*50 
- ป.3 น.ร.287*50 
- ป.4 น.ร.314*50 
- ป.5 น.ร.346*50 
- ป.6 น.ร.351*50 
- ม.1 น.ร.157*50 
- ม.2 น.ร.141*50 
- ม.3 น.ร.121*50 
2.2 อาหารวา่งคร ู
2.3 ค่าดำเนินการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 

 
14,000 
15,000 
14,350 
15,700 
17,300 
17,550 
7,850 
7,050 
3,000 
6,050 
3,000 

- - - 

10.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 (รับน้อง) 
- ค่าเอกสารดำเนิน 
- ค่าอุปกรณ์จดัทำฐาน 
- ค่าพวงมาลัย 

10,000    

10.4 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร  ม.3  
- ดำเนินการ 
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  
น.ร 121*150 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
347*500 

20,000   
 
 

18,150 
 

173,500 

 

รวม 160,850 - 191,650 352,500 
11. กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย 
    

11.1 กิจกรรมวันภาษาไทย 10,000 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

11.2 กิจกรรมรักการอ่าน 
-รางวัลมอบให้นักเรียน 

5,000 - - - 

11.3 กิจกรรมชมรม 1,000 - - - 
11.4 โครงการพัฒนาทักษะการ

อ่าน การเขียนคำศัพทพ์ืน้ฐาน
ภาษาไทย 

30,000 - - - 

11.5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียนด้านภาษาไทย 
- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- การแข่งขันวันการศึกษา
เอกชน 

20,000 - - - 

11.6 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 
รวม 66,000 20,000 - 86,000 

12. กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร์ 

    

12.1 กิจกรรมชมรมคณิตศาสตร ์ 2,000 - - - 

12.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางคณิตศาสตร ์

- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- การแข่งขันวันการศึกษา

เอกชน 

30,000 - - - 

12.3 ค่ายคณิตศาสตร์ของห้องเรียน

วิทย์-คณติ 

- - 20,000 - 

12.4 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 

รวม 32,000 20,000 20,000 72,000 
13. กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร ์
    

13.1 กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์ - 25,000 - - 
13.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ     
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

ทางวิทยาศาสตร ์ 
- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- การแข่งขันวันการศึกษา

เอกชน 

 
30,000 
20,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

13.3 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 
13.4 โครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ - คณติศาสตร ์

- - 490,400 - 

รวม 50,000 45,000 490,400 585,400 

14. กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    

14.1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 5,000 
 
- 

- - 

14.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ

เอกชน 
20,000 

- - - 

14.3 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 

14.4 กิจกรรมชมรม 1,000 - - - 

14.5 โครงการอบรมการออกแบบ

การจดัการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น ตาม

หลักสูตรประวตัิศาสตร์”นคร

ชัยบุรินทร์”จังหวัดบุรรีัมย์ 

36,500 - - - 

14.6 โครงการการนำหลักสตูรต้าน

ทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

36,500    

รวม 99,000 20,000 - 119,000 

15. กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ     
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

15.1 กิจกรรมการแข่งขันศิลปะหัต
กรรมนักเรียน 

60,000 - - - 

15.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
เอกชน 

30,000 - - - 

15.3 กิจกรรม Open House - 30,000 - - 
15.4 กิจกรรมชมรม 1,000 - - - 

รวม 91,000 30,000 - 121,000 
16. กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 
    

16.1 กิจกรรมแข่งทักษะความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 (ศิลปหัถกรรม) 

5,000 - - - 

16.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทกัษะเอกชน 

5,000 - - - 

16.3 กิจกรรมชมรม 1,000 - - - 
16.4 กิจกรรม Open House  20,000 - - 

รวม 11,000 20,000 - 31,000 
17. กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน

อาชีพ 
    

17.1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม  5,000 - - - 

17.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ

เอกชน 

5,000 - - - 

17.3 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 

17.4 กิจกรรมชมรม 1,000 - - - 

รวม 11,000 20,000 - 31,000 

18. กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

    

18.1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
ครั้งที่ 71 

5,000 - - 
- 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 
สรุป

รายจ่าย 

18.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน 

10,000 - - 
- 

18.3 โครงการเข้าค่ายภาษาองักฤษ 
“English  Camp” 

- - 100,000 
- 

18.4 กิจกรรม Open House - 20,000 - - 
รวม 15,000 20,000 100,000 135,000 

รวมทั้งสิ้น 973,322 1,277,556 1,056,650 3,307,528 
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ส่วนที่ 2 

22 2#  
ฝ่ายประกันคุณภาพทาง 
ศึกษาและบุคลากร 

แผนงาน 
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ลำดับที ่  1     หน่วยงาน   งานบริหารฝา่ยประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร   
ฝ่าย   ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   6 ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที ่ 2  ประเด็นที่  2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2  ตัวบ่งช้ีที่    2.1,2.2    
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 1. เพือ่วางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากร
ในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากร 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนาบุคลากรใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากรทกุ
เดือน/ภาคเรียน/ปี
การศกึษา 
 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 
  1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรในการ
กำหนดแผนงานบริหารฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 
  1.1.2 เตรียมสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของ Stakeholder เสนอต่อผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ 
  1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน การ
ดำเนินงานในฝ่ายประกนัคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร ทกุเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การติดตามสรุป
งานของงานแต่ละงานในฝ่ายประกันคุณภาพทางการ 
ศึกษาและบุคลากร 

 
 
15-31 พ.ค. 66 
 
 
 
1-22 มิ.ย. 66 
 
 
ทุกวันศุกรส์ุดทา้ย
ของทุกเดือน 
 
 
 
22-30 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - บุคลากรโรงเรียนมารีย-์
อนุสรณ์ทุกคน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. มีการวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากร
ในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากร 
 2. มีการส่งเสริม 
สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 3. มีการรวบรวมและ
สรุปรายงาน การดำเนินงาน
ในฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากรทกุ
เดือน/ภาคเรียน/ปี
การศกึษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 1. บุคลากรร้อยละ 90 มี
การวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากรใน
การกำหนดแผนงานบริหาร

 2.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานในฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร เพื่อแจ้ง
แบบฟอร์มและปฏิทินการสรุปรวบรวมงาน 
 2.3 ประชาสัมพันธ์งานในฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาและบุคลากรให้กับผู้ที่เกี่ยงข้องรับ 
ทราบ 
 2.4 รวบรวมข้อมูลความต้อง การพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 
ประสานส่งต่อให้กับงานบุคลากรฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรในการจดัอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
 2.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร และฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2.6 จัดทำทำเนียบครู 
     2.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
    2.6.2 ประชุมวางแผนเตรียม การดา้นตา่ง ๆ 
เช่นบันทึกภาพครูใหม่   
    2.6.3 ดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
        -  ถ่ายภาพครใูหม่ 
        -  ทำความสะอาดบอร์ด และเตรียมพื้นหลัง 
        -  จดัทำบอรด์ทำเนียบครูปีการศึกษา 2566 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : 
CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 
ประสานส่งต่อให้กับงานบุคลากร ฝา่ยประกัน

22-30 มิ.ย. 66 
 
 
1 ก.ค. 66 
 
 
1-15 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
16-25 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
23  พ.ค. 66 
24-26 พ.ค. 66 
 
1  มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
15-30 มิ.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 
 2. บุคลากรร้อยละ 90 มี
การส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่าย
ประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
มีทำเนียบครูที่ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์สำหรับ
ผู้ปกครองและนักเรียน  
ร้อยละ 100 
เครื่องมือการติดตาม : 
 - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากรในการจดัอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
 3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ฝา่ยเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : Act) 
 4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร นำเสนอ
หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร ผู้อำนวย การและผู้จัดการ      
 4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ให้กบั
งานวิจัย นโยบายและแผน ฝ่ายประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
11-14 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 2-6 ม.ีค. 67 
 
 
 
16-31 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  บริหารฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  
ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4 
80 Gram “IQ 
BRAND” 

120   15 1,800     

2 
ป้ายไวนิล
ทำเนียบพนักงาน 

    2,000   

3 ค่าล้างรูปภาพ โฟโต  20   100 2,000     

4 ค่าวัสดจุัดบอรด์ 
กาวสองหน้า , 
กระดาษแข็ง 

      1,000     

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน)                                                        6,800     
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    6,800 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   6,800  บาท 
 

ผู้เสนอ 

   
 ............................................... 

(นางรวงทอง  ศรศีุภมิตร) 
หัวหน้างานบริหารฝ่ายประกันคุณภาพ 

ทางการศึกษาและบุคลากร 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 
 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  2     หน่วยงาน    งานวจิัย นโยบายและแผน      
ฝ่าย   ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6 ยุทธศาสตร์ข้อที่   8   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2    ประเด็นที่ 2.1, 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน:  มาตรฐานที ่ 2    ตัวบ่งช้ีที่ 2.1, 2.2    
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสำรวจความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกบั
โรงเรียนประกอบด้วย ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 2. เพื่อสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ 
Stakeholder ผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ 
 3. เพื่อดำเนินการวจิัย
ตามหัวข้อ/นโยบายของผู้
อำนวย- การ และผู้จดัการ 
 4. เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับโรงเรียน
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตามช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การประชุมครู
ประจำเดือน/เว็บไซต์
โรงเรียน/วารสารโรงเรียน 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 
  1.1.1เตรียมสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน (Stakeholder) 
  1.1.2 เตรียมสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของ Stakeholder ผู้อำนวยการและผู้จดัการ 
  1.1.3 เตรียมดำเนินการวิจัยตามหัวข้อ/
นโยบายของ ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
  1.1.4 เตรียมเผยแพรผ่ลงานวิจัยระดับ
โรงเรียนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
 2.1 สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน (Stakeholder) 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ 
  2.1.2 ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   2.1.2.1 ผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียน 

 
 
20 มิ.ย. 66 
 
1 ก.ค. 66 
 
27 มิ.ย. 66 
 
18 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 28 มิ.ย. 66 
 
12 – 30 ส.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - คณะครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน โดยเก็บ
แบบสอบถามร้อยละ 10 
จากกลุ่มตัวอยา่ง   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - เพื่อสำรวจความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. เก็บแบบสอบถามได้
ร้อยละ 10 จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 
     2. ร้อยละ 81 ผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
เครื่องมือการติดตาม 
 1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อโรงเรียน ของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 2. แบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อโรงเรียน ของ
ครูและนักเรียน 

 
 

   2.1.2.2 ชุมชนต่อการบรหิารโรงเรียน 
   2.1.2.3 ส่งแบบสอบถามความพึงพอใจ
เพื่อกรอกข้อมูล 
   2.1.2.4 รวบรวมแบบ สอบถามความพึง
พอใจ 
   2.1.2.5 สรุปผลการสำรวจเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
   2.1.2.6 นำผลสรุปจากการสำรวจ
แบบสอบถามความพึงพอใจเสนอต่อผู้อำนวยการ 
   2.1.2.7 นำผลการสำรวจตามมตินโยบาย
พิจารณาจากผู้อำนวยการ เผยแพร่ใหร้ับทราบ 
 2.1.3 ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   2.1.3.1 ครูต่อการบริหารโรงเรียน 
   2.1.3.2 นักเรียนต่อการบริหารโรงเรียน 
   2.1.3.3 ส่งแบบสอบถามความพึงพอใจ
เพื่อกรอกข้อมูล 
   2.1.3.4 รวบรวมแบบ สอบถามความพึง
พอใจ 
   2.1.3.5 สรุปผลการสำรวจเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
   2.1.3.6 นำผลสรุปจากการสำรวจ
แบบสอบถามความพึงพอใจเสนอต่อผู้อำนวยการ 
   2.1.3.7 นำผลการสำรวจตามมตินโยบาย
พิจารณาจากผู้อำนวยการ เผยแพร่ใหร้ับทราบ 
 
 
    2.2  จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20  ส.ค. 66 
 
  
 
 
 1 พ.ย. 66 
 
20 พ.ย. 66 
 
28  พ.ย. 66 
 
 15 ม.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.2.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงานประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
       2.3.2 รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ของแต่ละฝ่าย 
       2.3.3 ตรวจสอบปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
       2.3.4 นำเสนอผู้บรหิารระดับสูงเพื่อลงนาม
อนุมัติ 
       2.3.5 นำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้บริหาร 
       2.3.6 ทำจัดรูปเล่มแผน ปฏิบัติการประจำป ี
ฉบับรวมทุกฝ่ายและฉบับแยกแต่ละฝ่าย 
    2.4  จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  2566 – 2570 
      2.4.1 จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนและประชุม
คณะกรรมการ 
      2.4.2 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสำรวจปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา และนำมาจัดทำจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       2.4.3 เสนอร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต่อคณะกรรมการเห็นชอบ  
       2.4.4 จดัทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาฉบับปรับปรุง ปี 2566 – 2570 
      2.4.5 สรุป/ รายงานผล 
 

10 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20  พ.ค.  66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : 
CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบติดตามการดำ เนินงานตามแผน
ของฝ่าย 
   3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานวิจัยนโยบายและแผน 
   3.3 ทบทวน/แก้ไข ปรับปรุง เครื่องมือวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ผลการประเมินวิจัย นโยบายและแผน 

 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1 สรุปผลการประเมนิของฝ่ายวิจัยนโยบายและ
แผน 
   4.2 นำผลงานประเมินจากแบบสอบถามมา
รวบรวมและวิเคราะห์ สรุป พัฒนา 
   4.3 นำผลการประเมนิมาวางแผนเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
30 มิ.ย. 66 
 
1-30 ก.ค. 66 
 
1-5 ก.พ. 67 
 
 
 
 1-30 ม.ค. 67 
 
 1-30 ม.ค. 67 
 
1-30 ม.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน  งานวิจัย นโยบายและแผน  
ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

อบรมจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา 

-กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร หัวหน้างาน  
ศึกษานิเทศก ์
- ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
- ค่าสำรองดำเนินการ 

 
  

 
5,000   

  

2 ค่าเข้าเล่ม
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา 

เข้าสันกาวปกแข็ง 300   10 3,000     

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (แปดพันบาทถ้วน)                                                        8,000     
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    8,000 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   8,000  บาท 
 

ผู้เสนอ 

   
 ............................................... 

( นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 
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ลำดับที ่ 2 ปีการศึกษา 2566        
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566     
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานวิจัย นโยบายและแผน  ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6  ยุทธศาสตร์ข้อที่  9 เป้าหมายข้อที่   3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่   2  ประเด็นที่   2.1 ,2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งช้ีที่  2.1 ,2.2    
ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเน่ือง 
 
1.หลกัการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2)  พ.ศ. 2545  การวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร และเป็นเครื่องมือช่วยใน
การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   ซึ่งนโยบายการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน เป็นการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก โดยดูจากความสำเร็จของงาน ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 
จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อใช้เป็นการรายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาประจำปี และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 ดังนั้นทางงานนโยบายและแผน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงได้จัดทำโครงการ  “จัดทำ
แผนปฏิบัติการและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2566”  ขึ้นเพื่อให้  เพิ่มประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการศึกษาของของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์สืบต่อไป 
2.วตัถุประสงค ์

เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์  และฝ่ายบริหารตามโครงสรา้งการบริหารโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  มกีรอบและแนวทางในการใช้การบริหารจัดการศกึษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ ฝ่ายตามโครงสรา้งการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ปี 2566 ร้อยละ 100 
 3.2เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ฝ่ายตามโครงสรา้งการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ /กิจ 
กรรมการบริหารงานครบทุกฝ่ายอย่างมีคุณภาพและนำไปปฏิบัติได้จริง 
  3.2.2 คร ูและบุคลากรมคีวามเข้าใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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 3.3ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1  ฝา่ยตา่ง ๆ ตามโครงสรา้งการบริหาร ร้อยละ 100 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.2.2  บุคลากรร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนงาน 
 

4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
    1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
    1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการจัด
กิจกรรม 
     1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน 

 
10 เม.ย. 66 
11 เม.ย. 66 

 
12 เม.ย. 66 

 
3,720 บาท 

 
สมบัติ  พิมพ์จันทร ์
สุภาวด ี พูนประโคน 
อภิชญา  ทานผดุง 
 
  

2. ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
     2.1  กำหนดปฏิทินการเขียนแผนงาน
โครงการและกิจกรรม 
     2.2 ประชุมคณะกรรมการเสนองานต่อ
ผู้อำนวยการ 
     2.3 จดัพิมพ์แผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่าย 
     2.4 จดัรูปแบบรูปเล่มแผนปฏิบัติการแต่ละ
ฝ่าย 

 
25 เม.ย. 66 
 
30 เม.ย. 66 

 
1-15 พ.ค. 66 
10 พ.ค. 66 

 
 

    

3. ข้ันตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
     3.1 ตรวจสอบติดตามการ 
     3.2 ปรับปรุงแก้ไข 
4. ข้ัน/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
     4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน 
     4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาเป็นการศกึษาต่อไป 

 
 
30 มิ.ย 66 
30 มิ.ย 66 
 
5 ก.ค. 66 
5 ก.ค. 66 
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5. งบประมาณ 
5.1 งบโรงเรียน   3,720    บาท     5.2 งบจัดหา    -   บาท 

               รวมเป็นเงิน 3,720 บาท 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

7.1  แบบประเมินความพึงพอใจแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (5 ระดับ) 
7.2  แบบลงชื่อรับแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับ
นโยบายของภาครัฐ  สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาของสังฆมณฑลนครราชสีมา และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม  โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  
ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4 Doble A 80 Gram 120   6 720     
2 ค่าเข้าเล่ม เข้าสันกาวปกแข็ง 200   15 3,000     

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                                                        3,720     
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    3,720 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   3,720  บาท 
 

ผู้เสนอ 

   
 ............................................... 

( นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 
 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับท่ี 3  หน่วยงาน มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อท่ี   6   ยุทธศาสตร์ข้อท่ี   8   เป้าหมายข้อที่  1      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสมศ.รอบสี่ :มาตรฐานท่ี   2    ประเด็นที่  2.1, 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2    ตัวบ่งช้ีที่    2.1, 2.2    

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพว่า
ด้วยการประกันคุณภาพ
ภายใน พ.ศ.2553 ให้ครบทั้ง 
8 ข้อ 
 2.เพื่อประสานการ
ดำเนินงานในการเผยแพร่
ข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 3.เพื่อดำเนินงานเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
จากหน่วยงานตา่ง ๆ 
 4.เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาแต่ละเดือน/ปี 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ทุกหน่วยงานในโรงเรียน 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน (P:  PLAN) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ต่อไปนี้ 
  1.1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
  1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 
  1.1.3 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงาน
การประกันคุณภาพภายใน 
  1.1.4 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพภายใน เช่น ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานการประกันคณุภาพภายในฯลฯ 
2.ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D: DO) 
  2.1 จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพภายในและนำเสนอให้ผู้อำนวยการลง
นามอนุมัติการแต่งตั้ง 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อชี้แจงรายละเอียดแผนงานประกัน
คุณภาพภายในปีการศกึษา 2566 
 

 
 
 
19 – 26 พ.ค. 66 

 
19 – 26 พ.ค. 66 
 
26 – 31 พ.ค. 66 
 
26 – 31 พ.ค. 66 
 
 
 
 
1 – 10 มิ.ย. 66 
 
 
ตามปฏิทินที่กำหนด/ 
อย่างน้อยเดือนละ
ครั้ง 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.มีการดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพว่า
ด้วยการประกันคุณภาพ
ภายใน พ.ศ.2553ให้ครบทั้ง 
8 ข้อ 
 2.มีการประสานการ
ดำเนินงานในการเผยแพร่
ข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 3.มีการดำเนินงานเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
จากหน่วยงานตา่ง ๆ 
 4.มีการสรุปผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาแต่ละเดือน/ปี 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1.มีการดำเนินการครบ
ทั้ง 8 ข้อ 
 2.มีการประสานการ
ดำเนินงานเป็นปัจจุบัน 
 3.มีการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เป็น
ปัจจุบัน 
 4.มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาเป็นปัจจุบัน 
เครื่องมือการติดตาม/

 2.3 จัดทำเอกสาร เครือ่งมือการประกัน
คุณภาพภายในและที่เกี่ยวข้อง  
 2.4 จัดทำตารางและปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
 2.5 ประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้ง
ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 2.6 ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2566 
 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C: 
CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
แผน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในที่ยัง
ไม่สมบูรณ์ 
 3.3 ทบทวน/แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือการ
ประกันคุณภาพภายใน 
 3.4 วิเคราะห์ สังเคราะหผ์ลการประเมิน
ประกันคุณภาพภายใน 
 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A:  
ACT) 
 4.1 สรุปผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน 
     4.2 นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 

10 – 20 มิ.ย. 66 
 
10 – 20 มิ.ย. 66 
ทุกครั้งที่มีการประชุม
คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพภายใน 
ตามปฏิทินที่กำหนด 
ในแต่ละเดือน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1  
(เดือนกันยายน 66) 
ภาคเรียนที่ 1 
(เดือนมีนาคม 67) 
ภาคเรียนที่ 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประเมินผล 
 1.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2.รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
 3.รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4 
70  แกรม   
“IQ  BRAND” 

120   10 รีม 12,00     

2 ค่าเข้าเล่ม เข้าสันกาวปกแข็ง 200   10 เล่ม 2,000     

3 
ค่ากระดาษโฟโต้
จัดทำหน้าปก
และพิมพ์รูปภาพ 

230 แกรม “JINLAN” 200 
  

5 รีม 1,000 
    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)                                                        4,200     
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    4,200 บาท      งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   4,200  บาท 
 

ผู้เสนอ 

   
 ............................................... 

( นางสาวดวงใจ   แสนกล้า ) 
หัวหน้างานมาตรฐานคณุภาพการศกึษา 

ผู้พิจารณา 

 
............................................... 
( นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ ) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  4   หน่วยงาน  งานบุคลากร ฝ่าย   ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อท่ี   9    เป้าหมายข้อที่ 3 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2 ประเด็นที่    2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งช้ีที่  2.2    . 

 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 - เพื่อจดัระบบสรร
หาคัดเลือกบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - ครูและบุคลากร
ทุกคน ในโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ ์
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 - ร้อยละ 86 มกีาร
จัดระบบสรรหา
คัดเลือกครูและ
บุคลากร ทีช่ัดเจน 
ตรวจสอบได ้
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 

1. จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1. ประชุมคณะกรรมการจัดระบบสรรหา
คัดเลือกบุคลากรดังนี้ 
  1.1.1 เตร ียมแต ่ งต ั ้ งคณะ กรรมการ
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
  1.1.2 เตร ี ยมประช ุมคณะ กรรมการ
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
  1.1.3เตรียมจัดทำเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การจัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 จัดทำคำสั่งการจดัระบบสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการจดัระบบสรรหา
คัดเลือกบุคลากร 
 2.3 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ
สรรหาคดัเลือกบุคลากร 
 2.4 สำรวจอตัรากำลัง บุคลากรจากทกุฝ่าย 

 
 
23-30 มี.ค. 66 
 
23-30 มี.ค. 66 
 
23-30 มี.ค. 66 
 
23-30 มี.ค. 66 
 
 
 
 
23-30 มี.ค. 66 
 
1-10 เม.ย. 66 
 
6-31 ม.ค. 66 
 
6-31 ม.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 1. รายงานสรุปผล
การสรรหาคดัเลือก
บุคลากร 
 2. แบบประเมินผล
การทดลองงาน  
 3. แบบสำรวจ
อัตรากำลัง 
 

 2.5 รวบรวมข้อมูลนำเสนอ ผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ เพื่อขออนุมัต ิ 
 2.6 ประกาศรับสมัครบุคลากรตามอตัรากำลัง
ที่ ผู้อำนวยการและผู้จัดการ อนุมัติผ่านทางสถานี
วิทยุ Facebook Website โรงเรียน   
 2.7 เปิดรับสมัครบุคลากรตามอตัรากำลังที่
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ อนุมัติผา่นทางสถานี
วิทยุ Facebook Website โรงเรียน 
 2.8 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.9 คณะกรรมการตรวจ ข้อสอบสอบคัดเลือก 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.10 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 
 2.11 ทดลองปฏิบัต ิงานตามระเบียบการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 2.12 จัดทำแบบประเมินการทดลองงานตาม
ระเบียบการปฏิบัติงานโรงเรียน 
 2.13 คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
งานของบุคลากร 
 2.14 คณะกรรมการประเม ินสร ุปผลการ
ทดลองงานของบุคลากรเสนอ ผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติบรรจุแต่งตั้ง 
 2.15 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผล
และทะเบียน ฝ่ายวิชาการ เพื่อจัดทำเอกสารบรรจุ
แต่งตั้งและนำส่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.16 สรุปผลการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่
สอบผ่านและไม่ผ่านการทดลองงาน 

6-31 ม.ค. 66 
 
3 ก.พ.-30 ม.ีค. 66 
 
 
3 ก.พ.-30 ม.ีค. 66 
 
 
9-30 มี.ค. 66 
 
16-24 เม.ย. 66 
 
16-24 เม.ย. 66 
 
27 เม.ย. 66 
 
20-30 เม.ย. 66 
 
20-30 เม.ย. 66 
 
20-30 เม.ย. 66 
 
 
1-15 พ.ค. 66 
 
 
 
1-15 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงาน
จัดระบบสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่ยังไม่สมบูรณ์ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
 4.1 สรุปผลการจดัระบบการพัฒนาบุคลากร 
 4.2 นำผลการประเมินวางแผนเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาให้มีการศกึษาต่อไป 

 
 
1-15 พ.ค. 66 
 
1-15 พ.ค. 66 
 
ทุกครั้งที่มีการ
จำหน่ายบุคลากร 
รายภาคเรียนและปี
การศกึษา 2566 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน บุคลากร (จดัระบบสรรหาและคัดเลือกบุคลากร)     
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 
กระดาษ A4 
(จัดพิมพ์ข้อสอบ
ทดสอบความรู้) 

70 แกรม “ IQ 
BRAND” 

120   5 600      

2 หมึกปริ้น   500   1 500      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หน่ึงพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 1,100      

 
 
 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 1,100  บาท   งบจัดหา -  บาท 
 รวมเป็นเงิน  1,100  บาท 
 
 

    ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
(นางสาวเกณิกา โกศลสขุ) 

ผู้รับผิดชอบงานจัดระบบสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  4    หนว่ยงาน  งานบุคลากร ฝ่าย   ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที ่  9    เป้าหมายข้อที่ 3 . 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่   2   ประเด็นที ่  2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2      ตัวบ่งช้ีที่    2.2    
 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 - เพื่อจดัระบบการ
พัฒนาบุคลากร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
:  
 - ครูและบุคลากร
ทุกคน ในโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ ์
 - บุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณท์ี่ยังไม่มี
ใบประกอบวิชาชีพคร ู
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
:  
 - มีการจดัระบบ
การพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากร
ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาไม่น้อยกวา่ปีละ 
20 ชั่วโมง 
- ครูและบุคลากร 

2. จัดระบบการพัฒนาบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปน้ี 
    1.1.1 เตรียมสำรวจความต้องการ การพัฒนา
บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียน 
   1.1.2 เตรียมสำรวจความต้องการเรียนต่อ
เพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู 
    1.1.3 เตรียมรวบรวมข้อมูลจากการสำรวจ 
นำเสนอผู้แทน ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขอ
อนุมัติ 
    1.1.4 เตรียมจัดทำปฏิทิน การอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อของบุคลากรในโรงเรียน 
    1.1.5 เตรียมประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดเตรียม สถานที่ ยานพาหนะ  
     1.1.6 เตรียมจัดเตรียมการอบรม สัมมนา 
ประสานกับงานกับวิทยากร 
    1.1.7 เตรียมประสานงานในการจัดเตรียมสิ่ง
อำนวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
    1.1.8 เตรียมจัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมสัมมนา 

 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ร้อยละ 80 ได้รับการ
อบรมและพัฒนาจาก
หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก 
 - บุคลากร ร้อยละ 
90 ที่เรียนต่อมีใบ
ประกอบวิชาชีพคร ู
 
เครื่องมือการติดตาม 
: 
 - แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนา 
 - แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
เรียนต่อวิชาชีพคร ู
 
 
 

    1.1.9 เตรียมจัดอบรมสัมมนาตามที่วางแผน
และปฏิทิน 
    1.1.10 เตรียมประเมินความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนาทุกครั้ง 
    1.1.11 เตรียมสรุปรายงานผลการจัดอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
    1.1.12 เตรียมประสานงานกับหัวหน้าฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อนำผลการอบรมไปใช้เกิดประโยชน์ 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)  (D : DO) 
 2.1 สำรวจความต้องการ การพัฒนาบุคลากร
ทุกฝ่ายภายในโรงเรียน 
 2.2 รวบรวมข้อมูลจากการสำรวจ นำเสนอ 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติ 
 2.3 จัดทำปฏิทิน การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
การศึกษาต่อของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.4 ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดเตรียม สถานที่ ยานพาหนะ 
 2.5 จัดเตรียมการอบรม สัมมนา ประสานกับ
งานกับวิทยากร 
 2.6 ประสานงานในการจัดเตรียมสิ ่งอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 2.7 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนา 
 2.8 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนต่อ 
 2.9 จัดอบรมสัมมนาตามที่วางแผนและปฏิทิน 
 

ระหว่างการอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
ระหว่างการอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
ครั้งที่มีการอบรม 
ภายใน 7 วันหลังการ
อบรมเสร็จ 
 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 
 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 66 
 
1 พ.ค. 66 
 
1-30 พ.ค. 66 
 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
หลังการอบรมทุกครั้ง 
7วัน 
หลังจากบุคลากร
เรียนจบ 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.10 ประเม ินความพึงพอใจในการอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
 2.11 สรุปรายงานผลการจัดอบรมสัมมนาทุก
ครั้ง 
 2.12 ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เพื่อนำ
ผลการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    2.13 รวบรวมเอกสารการพัฒนาตนเอง เช่นใบ
เกียรติบัตร  รูปภาพ 
   2.14 สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล  
(C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเน ินการตาม
แผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงาน
แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาที่
ยังไม่สมบูรณ์ 
 3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื ่องมือการ
ติดตาม 
 3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการอบรมสัมมนาของครูและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา    
(A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการอบรมสัมมนาครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 4.2 สรุปผลการเรียนต่อเพื ่อขอใบประกอบ
วิชาชีพครู 

ก่อนการอบรมทุก
ครั้ง 7วัน 
หลังการอบรมทุกครั้ง 
7วัน 
หลังการอบรมทุกครั้ง 
7วัน 
ตามปฏิทินการอบรม
และจดหมายเข้าของ
แต่ละหน่วยงาน 
หลังการอบรมเสร็จ
ทุกครั้งภายใน 7วัน 
ทุกครั้งที่มีการอบรม 
 
ทุกครั้งที่มีการอบรม 
 
 
 
 
หลังจากบุคลาการ
เรียนจบ 
รายเดือน/รายภาค
เรียนและปีการศึกษา 
2566 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  4.3 นำผลการประเมินความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนาทุกครั้งมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศึกษา 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน บุคลากร( กจิกรรมพัฒนาบุคลากร )      
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 
กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรศึกษาต่อ 

ครูยืมเรียน 40,000   10 400,000      

3 
กระดาษ A4 
(จัดพิมพ์ข้อสอบ
ทดสอบความรู้) 

70 แกรม “ IQ 
BRAND” 

120   10 1,200      

4 หมึกปริ้น   500   1 1,000     
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สี่แสนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 402,200     
 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 402,200  บาท   งบจัดหา    

รวมเป็นเงิน  402,200   บาท 
 

 ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
(นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์) 

ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบคุลากร 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 
 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  4   หน่วยงาน  งานบุคลากร ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2       ประเด็นที ่   2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2       ตวับ่งชี้ที ่     2.2    

 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 - เพื่อประเมิน
บุคลากร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 - มีการประเมินครู
และบุคลากร 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมิน และได้รับการ
ปรับขั้นเงินเดือน 
 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1. แบบประเมิน
ตามระเบียบว่าด้วยการ

3. ประเมินบุคลากร 
1. ขั้นวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคลากร
ดังต่อไปน้ี 
     1.1.1เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการทุกฝ่าย
เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     1.1.2 เตร ี ยมจ ัดทำแบบประเม ินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
     1.1.3 เตร ียมดำเน ินการประเม ินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
     1.1.4 เตรียมสรุปรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเสนอผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทุกฝ่ายเพื่อประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 2.2 จัดทำแบบประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
  2.2.1 จัดทำเอกสารสำรวจเครื่องแต่งกาย
ครูและบุคลากร 

 
 
20 พ.ค. 66 
 
25 พ.ค. 66 
 
1-15 มิ.ย. 66 
 
1-15 มิ.ย. 66 
 
20 พ.ค. 66 
 
 
 
 
25 พ.ค. 66 
 
13 ส.ค. 66 ครั้งที่ 1 
 
13 – 30 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประเมินครูและ
บุคลากร 
 2. แบบรายงานการ
สรุปผลการประเมิน
ประจำป ี

  2.2.2 จัดทำเอกสารการออกนอกบริเวณ
โรงเรียนของพนักงาน ครู และบุคลากร 
 2.3 ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 2.4 สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพื่อเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
ขออนุมัติการปรับขั้นเงินเดือน 
 2.5 ประสานงานกับงานการเงินและบัญชี ฝ่าย
ธุรการ – การเงิน เพื่อเบิกจ่ายให้แก่บุคลากร 
 2.6 นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อนำมา
พิจารณาและปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล   
(C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงานตามแผนงาน
ประเมินบุคลากรที่ยังไม่สมบูรณ์ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา  
(A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการจัดประเมินบุคลากร 
 4.2 นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

13 – 30 พ.ค. 66 
 
13 ก.พ. 67 ครั้งที ่2 
 
4-18 มี.ค. 67 
 
 
19-29 มี.ค. 67 
 
1 พ.ค. 67 
 
 
 
15  ก.พ. 67 
 
20 ก.พ. 67 
 
 
 
28 ก.พ. 67 
10 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานบุคลากร (การประเมินบุคลากร) ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 
กระดาษ A4 
จัดทำแบบ
ประเมิน 

70 แกรม “IQ 
BRAND” 

120   10 1,200      

2 
กระดาษการ์ดสี  
A4 

180  แกรม   225   5 1,125      

3 หมึกปริ้น   500   3 1,500    
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามพันแปดร้อยยีส่ิบห้าบาทถ้วน) 3,825      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    3,825   บาท   งบจัดหา -   บาท 
      รวมเป็นเงิน   3,825  บาท 
 

ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
 (นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเที่ยง) 

  ผู้รับผิดชอบงานการประเมินบุคลากร 
 
 
 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพทาง
การศกึษาและบุคลากร 

 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที ่  4    หนว่ยงาน   งานบุคลากร ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2   ประเด็นท่ี    2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2   ตัวบ่งช้ีที่    2.2    

 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อเสริมสรา้งขวัญ
กำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ทุกคน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 -ครูและบุคลากร
เกิดขวัญกำลังใจและ
จำหน่ายบุคลากร 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากร
ร้อยละ 84 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
บุคลากรเตรียมการดังต่อไปน้ี 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการ
รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 
      1.1.2 เตรียมประชุมคณะ กรรมการ 
      1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
      1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุ
การทำงาน 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและ
ทะเบียน ฝ่ายวิชาการแล้วนำเสนอ ผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการตามระเบียบของ
โรงเรียน   
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง
รายละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 

 
 
8 พ.ค. 66 
 
8 พ.ค. 66 
 
14 พ.ค. 66 
18 พ.ค. 66 
 
 

21 พ.ค. 66 
 
 
 
 
25 พ.ค. 66 
 
 
 
26 พ.ค. 66 
 
26 พ.ค. 66 



230 
 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 2.แบบสรุปผลการ
รับสวัสดิการครูและ
บุคลากร 
 3.รายงานสรุปผล
การประเมินการขาด 
ลา มาสาย ของครูและ
บุคลากร 
 

 2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและ
กำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ดีเด่น  และจำหน่ายบุคลากร 
  2.5.1  การปรับขั้นเงินเดือนตามระเบียบ 
และตามการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทุกปีการศึกษา  
        2.5.2 จัดสวัสดิการชุดสูทครู บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
  2.5.3  พิจารณาเงินโบนัสของผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
    2.5.4  จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปี
ใหม่ระหว่างผู้บริหาร ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าที่
เป็นประจำทุกปี  โดยมีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์   
แลกเปลี่ยนของขวัญ  แข่งกีฬา  เป็นต้น 
     2.5.5 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและ
กำลังใจบุคลากร 
    2.5.6 มอบทองตามอายุการทำงานของ
บุคลากรตามระเบียบของโรงเรียน 
    2.5.7 มอบขวัญและกำใจให้กับผู ้บริหาร  
ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสาย ตลอดปีการศึกษา ตาม
ระเบียบของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
       2.5.8 จ ัดก ิจกรรมเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้และ
ประสบการณ์ให้กับผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ประจำปี  ปีละ 1 ครั้ง 
       2.5.9 มอบของขวัญวันเกิดให้กับผู้บริหาร 
    2.5.10 มอบขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร  ครู
และบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ 

28 พ.ค. 66 
7  พ.ค. 2566 
 
 
1-7 พ.ค. 2566 
 
 
มิถุนายน  2566 
 
25-31 ธ.ค. 2566 
 
25  ธ.ค.  2566 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
8-26 ก.พ. 2567 
 
10-21 พ.ค. 2567 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.5.11 จดักิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 
    2.5.12 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเม ื ่อส ิ ้นสภาพการเป็นคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ตามระเบียบของโรงเรียน 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล      
(C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา    
(A : ACT) 
 4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพื่อพัฒนา 
 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. - มิ.ย. 67 
 
22 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
22 ก.พ. 67 
 
22 ก.พ. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานบุคลากร (เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร)    
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร        

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 โบนัสประจำปี เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ
สำหรับครู 

5,000  250  1,250,000  

2 กิจกรรมคริสต์มาสและ 
สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลาก 
และงานเล้ียงสังสรรค์ 

3,000  250  750,000  

3 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

 10,000  250 2,500,000  

4 กิจกรรมเกษียณอายุราชการ เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ
สำหรับครู 

400,000  4 1,600,000  

5 โบนัสทองบุคลากรนานปี มอบทอง   17 300,000  
6 ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา  

ไม่มาสายและลงเวลากลับทุก
วัน 

เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ
สำหรับครู 

2,000  15 30,000  

7 กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
ผู้บริหาร 

มอบของท่ีระลึก 25,000  3  75,000  

8 กิจกรรมขวัญกำลังใจครู คร ูร ับรางว ัล (ช่อ
ดอกไม้) 

1,500  20 30,000  

9 กิจกรรมขวัญกำลงัใจสำหรับ
ครูคลอดบุตร 

มอบซอง หร ือซื้ อ
ของขวัญ 

2,000  15 30,000  

10 ชุดสวัสดิการครู บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 

ชุดสูท 3,000  200 600,000  

11 กระดาษ A4 70  แกรม   
“IQ  BRAND” 

120  15 1,800  

12 หมึกปริ้น  500  6 3,000  
รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (เจ็ดล้านหนึง่แสนหกหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 7,169,800  

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 7,169,800    บาท   งบจัดหา               บาท 
     รวมเป็นเงิน  7,169,800  บาท 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1 
งานบริหารประกันคุณภาพทาง
การศึกษาและบุคลากร 

        

1.1 - จดัทำเอกสารดำเนินงาน   - - - 

  - จดัทำทำเนียบบุคลากร 6,800 - - 6,800 

รวม 6,800     6,800 

2 งานวิจัย นโยบายและแผน         

2.1 
โครงการปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 2566-2570 

8,000 - - 8,000 

2.2 
โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 

3,720     3,720 

รวม 11,720     11,720 

3 มาตรฐานคุณภาพการศกึษา         

3.1 แผนงานมาตรฐานคุณภาพฯ 4,200 - - 4,200 

รวม 4,200     4,200 

4 งานบุคลากร         

4.1 
แผนงานจัดระบบสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 

1,100 - - 1,100 

4.2 
แผนงานจัดระบบการพฒันา
บุคลากร 

402,200 - - 402,200 

4.3 แผนงานประเมินบุคลากร 3,825 - - 3,825 

4.4 กิจกรรมโบนัสประจำปี 1,250,000 - - 1,250,000  
4.5 กิจกรรมคริสต์มาสและปีใหม่ 750,000 - - 750,000 

4.6 
กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ ์

2,500,000 - - 2,500,000 

4.7 กิจกรรมเกษียณอายรุาชการ 1,600,000 - - 1,600,000 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

4.8 โบนัสทองบุคลากรนานปี 300,000 - - 300,000 

4.9 
ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไมล่า  ไม่มา
สายและลงเวลากลับทุกวัน 

30,000 - - 30,000 

4.10 กิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 75,000 - - 75,000 

4.11 กิจกรรมขวัญกำลังใจคร ู 30,000 - - 30,000 

4.12 
กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 

30,000 - - 30,000 

4.13 
ชุดสวัสดิการคร ู บุคลากร  และ
เจ้าหน้าที่ 

750,000 - - 750,000 

4.14 กระดาษ A4 1,800 - - 1,800 

4.15 หมึกปริ้น 3,000 - - 3,000 

รวม 7,169,800 0 0  7,169,800 

รวมทั้งสิ้น 7,192,520 0 0 7,192,520 
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ส่วนที่ 2 

22 2#  
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

แผนงาน 
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ลำดับที่  1   หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม     ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม       

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 เป้าหมายข้อที ่  2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4  ประเด็นที ่ 4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชี้ที ่  2.3        
    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับหัวหน้างานฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
  2. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เพือ่รวบรวมและสรปุรายงาน              
การดำเนินงานในฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรม 
ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. มีการวางแผนร่วมกบัหัวหน้างานฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
   2. มีการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 

1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
   1.1 เตรียมวางแผนรว่มกับหัวหน้างานฝ่ายอภบิาล
และแพร่ธรรมในการกำหนดแผนงานอภิบาลและ
แพร่ธรรม 
   1.2 เตรียมแผนการส่งเสริมสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
   1.3 เตรียมวางแผนการรวบรวมและสรุปรายงาน
การดำเนินงานในฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรมทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน 
2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D:DO) 
   2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทินการติดตามสรุป
งานของงานแต่ละงานในฝ่ายอภิบาลและ                  
แพร่ธรรม 
   2.2 ประสานงานกับหัวหน้างานในฝ่ายอภิบาล
และแพร่ธรรมเพื่อแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทินการ
สรุปรวบรวมงาน 
   2.3 ประชาสัมพันธ์งานในฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรบัทราบ 
    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนานักเรียน           
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยในการทำงาน
และทักษะชีวิตได้แก ่

  
พ.ค.66 

 
 
 
 

ทุกวันศุกรส์ุดทา้ย
ของเดือน 

 
 
 

พ.ค.66 
 
 

พ.ค.66 
 
 

พ.ค.66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3. มีการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ดำเนินงานในฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน /ภาคเรียน /ปีการศกึษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. บุคลากรร้อยละ 85 มีการวางแผน
ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
   2. บุคลากรร้อยละ 90 มีการส่งเสริม
สนับสนุน ในการพัฒนาบุคลากร ในฝ่ายให้
มีประสิทธิภาพ 
   3.  บุคลากรในแต่ละงานร้อยละ 90 มี
การสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละงาน
ของฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมทุกสัปดาห์/
ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

       2.4.1 งานสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิก 
       2.4.2 งานจดัพธิีกรรมทางคริสตศาสนา 
       2.4.3 งานเผยแผ่คำสอนคริสตศานา 
       2.4.4 งานฟื้นฟูจติตารมยพ์ระวรสารครู
คาทอลิก 
       2.4.5 งานศาสนสมัพันธ ์
       2.4.6 งานคริสต์มาสนักเรียน 
   2.5 สำรวจข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรม         
ในฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมส่งต่อให้ฝ่ายกิจการ
นักเรียนและฝ่ายวิชาการในการจัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา 
   2.6 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมและ
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร 
 
 3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมประสานส่งต่อให้ฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียนและฝ่ายวิชาการในการจัดอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
    3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมและ
งานเทคโนโลยี และสารสนเทศ  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร 
 
4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา 
(A:ACT) 
    4.1 สร ุปการดำเน ินงานของแต ่ละงานฝ ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมนำเสนอหัวหน้าฝ่ายอภิบาล

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.66 - ก.พ.67 
 

 
 
 
 
 

1-20 ก.พ.67 
 

 
 

1-20 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 

 
 

1-10 มี.ค. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
และแพร่ธรรมผู้แทนผู้รับใบอนุญาตผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
    4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมให้กับงานวิจัยนโยบายและ
แผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรเพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเร ียนทุกสัปดาห์/ท ุกเด ือน/ภาคเร ียน/ 
ปีการศึกษา 
 

 
 

1-15 มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม   ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม          
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคา           
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 
ค่ากระดาษ A4           
สรุปงานจำนวน 2 รีม 

 
   160 

  

2 
จัดสอนคำสอนนักเร ียน
คาทอลิก 

    10,000   

3 
จัดศาสนพิธีกรรมทาง
คริสตศาสนา 

    5,000   

4 
จัดเผยแผ่คำสอน 
คริสตศาสนา 

    1,800   

5 
จัดฟื้นฟดู้านจติตารมย์
พระวรสารแก่คร ูนักเรียน
คาทอลิก 

    20,000   

6 จัดงานศาสนสัมพันธ ์     10,000   
7 จัดงานคริสตมาสนกัเรียน     1,585   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สี่หมื่นแปดพันห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถว้น )                                                        48,545   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 48,545  บาท    งบจัดหา  -   บาท 
รวมเป็นเง ิน   48,545  บาท  
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ผู้เสนอ 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 1 หน่วยงาน  งานอภิบาลและแพร่ธรรม ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม      

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2  เป้าหมายข้อที ่2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4 ประเด็นที ่4.1-4.4      
มาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2         
    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสอนคำสอนของพระเป็นเจ้า
ให้นักเรียนเข้าใจสร้างทศันคติปลูกฝัง
ความเชื่อทางศาสนา 
  2. เพือ่ให้เด็กมีโอกาสรา้งสรรค์
เรียนรู้แง่มุมต่างๆของความเชื่อและ
ทางสังคมโดยยดึพระคัมภีร์เป็นหลัก 
  3. เพือ่ให้นักเรียนได้รู้คณุค่าของ
ตนเองที่จะสร้างพระ                
ศาสนจักรและสังคมต่อไป 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - นักเรียนคาทอลิก 20 คน 
ครูสอนคำสอน  3  คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารจัดครูสอนคำสอนแก่
นักเรียนคาทอลิกทุกระดบัชั้น 
  2. มกีารส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความคดิเห็นในแง่มุมต่างๆ โดยยดึ 
พระคัมภีร์เป็นหลัก 

1.  งานสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิก 
    1.  ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
        1.1 เตรียมประชมุครูสอนคำสอนและวางแผน 
การสอนคำสอนนักเรียน 
        1.2 เตรียมประสานงานกับฝ่ายวิชาการจัดตาราง
เรียนคำสอน 
        1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

 2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ(D:DO) 
    2.1 ประชุมครูสอนคำสอนร่วมกับฝ่ายกิจการ
นักเรียนชี้แจงเรื่องการเรยีนคำสอนของนักเรียน
คาทอลิก 
    2.2 จัดตารางสอนคำสอนนักเรียน คำสอน 
    2.3 จัดครูสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิกตามระดับชั้น 
    2.4 ดำเนินการสอนคำสอน 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานตามแผนงาน
ของฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
   3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตามแผนงาน 

4 ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พัฒนา (A:ACT) 

  

เม.ย. 66 

เม.ย. 66 

 พ.ค. 66 

  
 

พ.ค. 66 
  
 

พ.ค. 66  
 

ตลอดปีการศึกษา 
   

ตลอดปีการศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 3. มีการปลูกฝังทัศนคตทิางศาสนา
เพื่อส่งเสริมทางความเชื่อคาทอลิกให้มี
จำนวนเพิ่มขึ้นและเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 90 มีการจดัครูสอนคำ
สอนครบทุกระดับชั้น 
  2. ร้อยละ 85 นักเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนแง่คิด โดยยึดพระคัมภีร์ 
  3. ร้อยละ 90 นักเรียนคาทอลิกมี
ความเชื่อความศรทัธาในคริสตศาสนา 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 -  รายชื่อนักเรียนคาทอลิก 
  
  

   4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2 สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานสอนคำสอนแก่
หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมแทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   4.3 สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนา
นำไปใช้ในปีการศึกษาตอ่ไป   

28 ก.พ. 67  
1 มี.ค. 67 

  
  

30 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม (งานคำสอนนักเรียน) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน หมาย

เหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 
ค่าซื้อหนังสือคำสอน
เพิ่มเติม 

    3,000   

2 

ค่าอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
สอนคำสอน เช่น สี ดินสอ 
ภาพโปสเตอร ์กระดาษสี
และกระดาษ A4 

     
1,000 

  

3 

ค่าใช้จา่ยพัฒนาครูสอนคำ
สอน  
   -  ค่าน้ำมันส่งครูไป
อบรมคำสอน 
   -  ค่าน้ำและอาหาร
เดินทาง 

     
5,000 

  

4 

ค่ารางวัลนักเรียนคำสอน
ดีเด่น เช่น สมุด/ดินสอ/
ปากกา/หนังสือประวัติ
นักบุญ/รูปแม่พระ/สาย
ประคำ 

    1,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)                                                        10,000   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 10,000 บาท  งบจัดหา  –   บาท     
รวมเป็นเงิน   10,000 บาท 
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ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
(นางสาวดวงพร  พรสาร ) 

หัวหน้างานคำสอนคริสตศาสนา 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

    ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝา่ยอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 1 หน่วยงาน งานอภิบาลและแพร่ธรรม ฝ่าย   อภิบาลและแพรธ่รรม       

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่1ยุทธศาสตร์ข้อที่  2 เป้าหมายข้อที ่2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  2,14 ตัวบ่งช้ีที่2.2, 14.1, 14.2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่4 ประเด็นที ่  4.2       

มาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 (1) (6)        
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพือ่จัดพิธีกรรมทางศาสนาคริสต์
ตามโอกาสตา่งๆ 
  2. เพือ่ส่งเสริมให้นักเรยีนได้มี 
ความรกัสามัคคใีนหมู่คณะมีความเป็น
น้ำหนึ่งใจเดียวกันในการทำพธิีกรรม
ร่วมกัน 
  3. เพือ่ส่งเสริมบรรยากาศในการรว่ม
พิธีศักดิ์สิทธิด์้วยความเลือ่มใสและ
ศรัทธา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียน และครูโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ทุกคน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารจัดพิธกีรรมศักดิ์สิทธิ์ใน
โอกาสตา่งๆ 
  2. มกีารจัดให้นักเรียนได้ร่วม 
พิธีกรรมอยา่งสง่างามทกุระดับชั้น 

2. จัดศาสนพิธีกรรมของศาสนาคริสต์ตามโอกาส 

1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
    1.1 เตรียมประชุมวางแผนชี้แจงกับฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
    1.2 เตรียมประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

 2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ (D:DO) 
    2.1 ประชุมชี้แจงรว่มกับฝ่ายกิจการนักเรียน 
    2.2 ประสานงานกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
    2.3 จัดทำคำสั่งกรรมการรับผิดชอบงาน 
    2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบ 
    2.5 ดำเนินการจัดพิธกีรรมศกัดิ์สิทธิ์ดังนี ้
         2.5.1 มิสซาเปิดเรียน 
         2.5.2 มิสซาฉลองศาสนนาม 
         2.5.3 พธิีฉลองแม่พระบังเกิด 
         2.5.4 พธิีเปิดเดือนแม่พระ 
         2.5.5 พธิีฉลองวดัแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ 
         2.5.6 พธิีมิสซาวนัคริสต์มาสและปีใหม่ 

  

 
มี.ค. 66 

  

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 

 

27-29 มี.ค. 66 

 

 

มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

8 ก.ย. 66 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 

20 ธ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  3. จัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน 
พิธีกรรมตามข้ันตอนต่างๆของพิธี  
ด้วยความเลื่อมใสศรทัธา 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 90 มีการจดัพิธีกรรม
ศักดิ์สิทธิต์ามโอกาสต่างๆเผยแผ่
หลักธรรมคำสอนของครสิต์ศาสนา 
  2. ร้อยละ 90 คร ูและนักเรียนได้เข้า
ร่วมพธิีกรรมศักดิ์สิทธิ์ 
  3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนต่าง 
ความเชื่อให้ความรว่มมือในขณะร่วม
พิธีกรรมไดอ้ย่างสง่างาม  

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
    -   แบบสอบถามความพึงพอใจ 

         2.5.7 มิสซาวันศกุร์ต้นเดือน 
 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
    3.1 ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนงาน
ฝ่าย 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผนงานอภิบาล
และแพร่ธรรม 

 4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผล รายงานผล แก่หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรมแทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ และผู้จัดการ 
    4.3 สรุปผล แผนงานอภิบาลและแพร่ธรรม           
เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
  
  

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

18-20 มี.ค.67 

21-22 มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม (งานพิธีมิสซาโอกาสตา่งๆ) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม  
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคา 
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

พิธีบูชาขอบพระคุณ 

ฉลองศาสนนามและเปิดปี

การศกึษา 

    -  คา่ดอกไม ้

    -  คา่จัดทำป้ายตดิเวที 

     

 
 

   
200 
900 

  

2 พิธีฉลองแม่พระบังเกิด 
   -  ค่าซื้อดอกไม ้

     
1,000 

  

3 
พิธีฉลองชุมชนความเชื่อ
วัดแม่พระแห่งสาย 
ประคำศักดิ์สิทธิ ์

      
 - 

  

4 

พิธีเปิดเดือนแม่พระ 
   -  ค่าดอกไม้ประดับ 
   -  ค่าเทียนแห่แม่พระ 
   -  ค่าซ่อมแซมโคมไฟ
แห่แม่พระ 

     

1,000 
200 
700 

  

5 

พิธีบูชาขอบพระคุณ 

วันคริสต์มาสนักเรียน 

   -  ค่าดอกไม้ประดับ 

     

 
1,000 

  

6 
พิธีบูชาขอบพระคุณ 

วันศุกร์ต้นเดือน 

     
- 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( ห้าพันบาทถ้วน )                                                        5,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน  5,000  บาท  งบจัดหา   -   บาท  
รวมเป็นเงิน  5,000  บาท 



247 
 

   
 

 

  

 

ผูเ้สนอ 
 

 
............................................... 

( นางพิศมัย  นพคุณ ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



248 
 

 

ลำดับที่ 1 หน่วยงาน   งานอภิบาลและแพร่ธรรม  ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม      

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 เป้าหมายข้อที ่ 2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 2,14 ประเด็นที ่2.2, 14.1, 14.2      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่4 ประเด็นที ่4.1-4.4      

มาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่  2.3         
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค ์
  1. เพือ่เชิญชวนผู้คนทีย่ังไม่รู้จักพระ
เยซูเจ้า ให้ได้มาพบกับพระองค ์
  2. เพือ่ช่วยเหลือเพื่อนพี่น้องที่กำลัง
ขาดที่พึ่งพิงได้พบหนทางสู่ชีวิตทีด่ี 
และมีความสุข 
  3. เพือ่เลา่ประสบการณ์ พูดถึงพระ
กิตติคุณของพระเป็นเจ้าสู่พี่น้องที่ยังไม่
เคยได้ยินและเตรียมรับการเสด็จมา
ของพระเยซูเจ้า 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียน และครูโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ทุกคน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. มกีารจัดป้ายนิเทศนำเสนอเรื่อง
พระเยซูเพื่อเชิญชวนผู้คนมารู้จักกับ
พระเยซูเจ้าโดยการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้อันทรงคุณคา่ 

3.  การเผยแผ่คำสอนคริสต์ศาสนาทั้งภายใน และ
ภายนอก 
  1.  ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
     1.1 เตรียมประชุมครูในฝ่ายปรึกษาหารือ           
การจดักิจกรรม 
     1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
     1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

  2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ (D:DO) 
     2.1 ประชุมครูในฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม
ปรึกษาหารือการจัดกจิกรรม 
     2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     2.3 ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
          2.3.1 จัดป้ายนิเทศ แหล่งเรียนรู้เรื่องพระเยซูเจ้า
ตามเทศกาลและโอกาสต่าง ๆ 
          2.3.2 จัดกจิกรรมนำเสนอพระวาจาหน้าเสาธง

ตอนเช้า 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
    3.1 ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนงาน
ฝ่ายอภิบาล 

 
 

มี.ค.66 
 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

พ.ค.66 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  2. มกีารนำพระวาจาประจำวันมาให้
ข้อคิดแก่ครูนักเรียน จะได้นำไปเป็น
แนวทางปฏิบัติเพื่อความสุขของชีวิต 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 90 มีการจดับอร์ด มีโบสถ์
ที่เป็นแหล่งเรียนรู้อันทรงคุณค่าเรื่อง
ข่าวดีของพระเยซูเจ้า 
  2. ร้อยละ 90 มีการนำพระวาจา
ประจำวันมาให้ข้อคิดเพื่อนำไปเป็น
แนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   -  แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

    3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานตามแผนงาน
อภิบาลและแพร่ธรรม 

 4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผล รายงานผล แก่หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรมแทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผูจ้ัดการ 
    4.3 สรุปผล แผนงานอภิบาลและแพร่ธรรม เพื่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

 

 
ก.พ.67 
มี.ค.67 

28 มี.ค.67 
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800 
500 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม (งานเผยแพร่คำสอนคริสตศ์าสนา) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 1,800 บาท   งบจัดหา  -   บาท    
รวมเป็นเงิน  1,800  บาท  

ผู้เสนอ 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 
จัดซ่อมแซมป้ายคำสอนจาก
พระคัมภีร ์(ต้นไม้พดูได้) 

    
500 -  

    2 

จัดบอร์ดเผยแผ่พระวาจา 
   -  ค่าทำไวนิลประวตัิ
นักบุญเปโตรและเปาโล 
   -  ค่าดอกไม้ประดับพระรูป
แม่พระในบริเวณโรงเรียน 3 
จุด  

    

 
-  

3 
กิจกรรมนำเสนอพระวาจา  

 
   

- -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 1,800   

ผู้เสนอ 
 

 ............................................... 
(นางสาวตรีรตัน์ ประทุมตรี) 

ผู้รับผิดชอบงาน 

 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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วงศ์จัท 

ลำดับที่ 1 หน่วยงาน   งานอภิบาลและแพร่ธรรม   ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม      

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 เป้าหมายข้อที่ 2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4  ประเด็นที ่4.1- 4.4      

มาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่     2.2         
   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจุดประกายในการนำคุณค่า 
พระวรสารมาใช้ในชีวติประจำวันให้
เข้มแข็ง 
  2. เพือ่ปลูกจิตสำนึกใหก้ับครูและ
นักเรียนเกิดการไตรต่รองการอุทศิตน
สร้างฐานสำคัญของการดำเนินชีวิตใน
สังคมอย่างสันต ิ
  3. เพือ่เพิ่มพูนความเชือ่ให้ครูและ
เตรียมตัวนักเรียนคาทอลิกให้รับศีล
ศักดิ์สิทธิ ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนและครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ทุกคน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารจัดอบรมฟื้นฟจูิตใจ เพิ่มพูน
ความเชื่อให้แก่ครูและการเตรียมตวั
นักเรียนคาทอลิก ให้ได้รบัศีลศักดิ์สิทธิ ์

4.ฟื้นฟูด้านจิตตารมย์พระวรสารแก่ครู และนักเรียน
คาทอลิก 
  1.ขั้นวางแผน(P:PLAN) 
     1.1 เตรียมประชุมครูฝ่ายอภิบาลและ              
แพร่ธรรมเพื่อการจัดกจิกรรมฟื้นฟูจติใจ 
     1.2 เตรียมแต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบงาน 
     1.3 เตรียมเอกสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     1.4 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ(D:DO) 
    2.1 ประชุมครูฝา่ยอภิบาลและครูฝ่ายกิจการนักเรียน
วางแผนการจัดกจิกรรมร่วมกัน 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
    2.3 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
    2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
         2.4.1 จดัอบรมฟืน้ฟูจิตใจครูคาทอลิก 
         2.4.2 จดัค่ายคำสอนนักเรียนคาทอลิกและ
เตรียมนักเรียนรับศีลศักดิ์สิทธิ ์

  

  

เม.ย.66 

เม.ย.66 
เม.ย.66 
เม.ย.66 

  

 
 

พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค.67 

 

 ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  2. มกีารจัดให้ครูและนักเรียน
คาทอลิกได้ภาวนาไตร่ตรองสำนึกใน
พระเมตตาของพระเป็นเจ้าที่ประทาน
ความสุขแก่เราในทุกๆ วนั 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 85 ของครูและนักเรียน
คาทอลิกเข้าค่ายอบรมฟืน้ฟูจิตใจ 
  2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีการ
เตรียมตัวและรับศีลศักดิส์ิทธิ์ตา่งๆ 
  3. ร้อยละ 85 ของครูและนักเรียน
คาทอลิกมีการสวดภาวนาไตรต่รอง
ร่วมกัน 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การนับจำนวนครูและนักเรียน
คาทอลิก 
 

    3. จัดกจิกรรมสวดมนต์ ภาวนาไตร่ตรอง  ตอนเช้า
ก่อนรับประทานอาหารเที่ยงก่อนประชุมเมื่อมีการ
ประชุมและก่อนเลิกเรียน 
    4. จัดประชุมไตรต่รองวิถีชีวิตชุมชนวัด (BECs) ของ
กลุ่มครูและนักเรียนคาทอลิก 

 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
    3.1 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน
ฝ่ายอภิบาลฯ 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน
อภิบาลและแพร่ธรรม 

 4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
    4.1 รวบรวม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผล รายงานผล แก่หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรมแทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผูจ้ัดการ 
    4.3 สรุปผล แผนงานอภิบาลและแพร่ธรรมเพือ่นำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปกีารศึกษาต่อไป 
  
 
 

   

ทุกเดือนตลอด     
ปีการศึกษา 

  

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ก.พ.67 
 

 

มี.ค.67 
มี.ค.67 
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3,300 
7,500 
5,000 
4,000 
200 
 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม (งานฟื้นฟจูิตตารมณฯ์) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

 

 

 

จัดอบรมฟื้นฟูจิตใจครู
คาทอลิก 
  - ค่าพาหนะเดินทาง 
  - ค่าอาหาร น้ำดื่ม 
  - ค่าที่พัก 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - ค่ากระดาษทำเอกสาร 
 

    

  

 

  

  

 
 

  

  

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

  
 

2 

จัดกิจกรรมประชุมไตรต่รอง
วิถีชุมชนวัด (BECs) ครู
คาทอลิก 

  

  

 

  

  

  

  

  

  
- 

  
 

  

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สองหมื่นบาทถ้วน)                                                        20,000   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน   20,000  บาท   งบจัดหา       –      บาท   
รวมเป็นเงิน  20,000   บาท 

 

 

 

ผู้เสนอ 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับท ี่ 1 หน่วยงาน งานอภิบาลและแพร่ธรรม ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 เป้าหมายข้อที ่2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที ่2,1 (2.1.8)       
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่4ประเด็นที ่4.1,       
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน: มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1         

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมกจิกรรมศาสน
สัมพันธ ์
 2. เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใน
การอยูร่่วมกันด้วยความรัก 
 3. เพื่อส่งเสริม ให้เยาวชนต่างความ
เชื่อได้ใช้หลักธรรมในศาสนาที่ตนนับ
ถือมาใช้ในการอยู่รว่มกนัอย่างสันต ิ

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
( พุทธ คริสต์ อิสลาม ) 
 2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร่วม
กิจกรรมทางพุทธศาสนา 

เชิงคุณภาพ 

 1. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความ
ร่วมมือทางศาสนา 
 2. มีการจดัให้ความรูก้ับเยาวชนทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนเรื่อง 

5. งานศาสนสัมพันธ์ 
   1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
       1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานศาสนสัมพันธ์ 
       1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
ของงานศาสนสัมพันธ ์
       1.3 เตรียมจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

    2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D:DO) 
       2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจากแต่ละงานของฝ่าย 
      2.2 ประชุมคณะกรรมการชี้แจงและปรึกษาหารือใน
การจดักิจกรรมตามแผนงานฝ่ายอภิบาลและแพรธ่รรม 
      2.3 ประสานงานกบัผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
      2.4 ดำเนินงานศาสนสัมพันธ์ ดังนี ้
          2.4.1 ร่วมงานตามประเพณีทางศาสนาพทุธ 
          2.4.2 เย่ียมผู้นำทางศาสนาโอกาสวันสำคัญ 
         2.4.3 กิจกรรมคา่ยเยาวชน (พทุธ คริสต ์อิสลาม ) 

   3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C:CHECK) 

 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

 

 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ก.พ.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

ศาสนสัมพันธ์และการอยูร่่วมกันดว้ย
ความรกั 
 3. มีการส่งเสริมให้เยาวชนต่าง
ความเชื่อได้ใช้หลักธรรมในศาสนาที่
ตนนับถือมาใช้ในการอยูร่่วมกันอย่าง
สันติ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ 85 มีการจัดกิจกรรม
สนับสนุนงานศาสนสัมพันธ์ 
 2. เยาวชนร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู ้และเข้าใจใน
เรื่องศาสนสัมพันธ์และการอยู่รว่มกัน
ด้วยความรกั 

 เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจการ
จัดกิจกรรม 
 
 
 

    3.1 ตรวจสอบตดิตามการดำเนินงานตามแผนของฝ่าย

อภิบาลและแพร่ธรรม 

    3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานศาสนสัมพันธ ์
    3.3 ทบทวน/แก้ไข/ ปรับปรุงเครื่องมือ 

  4. ขั้นสรุป/รายงาน /ปรับปรุง/พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผลรายงาน งานศาสนสัมพันธ์แก่หัวหน้าฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมผู้แทนผู้รับใบอนุญาตผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ 
    4.3 สรุปผล แผนงานศาสนสัมพันธ์เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
  
 

 

 

 

ก.พ.67 

มี.ค.67 
 
 

มี.ค.67 
มี.ค.67 

 

มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม ( งานศาสนสัมพันธ์ )  ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 
ร่วมพธิีกรรม
ประเพณีของชาว
พุทธ         

500  - 
 

2 
เย่ียมผู้นำศาสนา
โอกาสวันสำคัญ     

5,000 - 
 

3 
กิจกรรมค่ายยวุชน
สมานฉันท์     

4,500 - 
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 10,000   

 
   สรุปประเภทงบประมาณ 
    งบโรงเรียน 10,000 บาท   งบจัดหา    -    บาท  
   รวมเป็นเงิน  10,000 บาท  

 
 

 
ผู้เสนอ 

 
............................................... 

(นางวิจิตร    อาสาสุข) 
หัวหน้างานศาสนสัมพันธ์ 

 
ผู้พิจารณา 

 
............................................... 

( นางพิศมัย  นพคุณ ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
  

ผู้เห็นชอบ 
 

............... .............................. 

 
ผู้อนุมัติ 
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( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

.................... ......................... 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 

ลำดับที่ 1 หน่วยงาน งานอภิบาลและแพร่ธรรม ฝ่าย   อภิบาลและแพรธ่รรม       

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ข้อที่  2 เป้าหมายข้อที ่ 2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  2,14 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2, 14.1, 14.2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่4 ประเด็นที ่  4.2       

มาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 (1) (6)        
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพือ่ให้นักเรียนได้เรยีนรู้ประวัติ
ความเป็นมาและวัฒนธรรมของวัน
คริสต์มาส 
  2. เพือ่ให้นักเรียนมีความสนุก 
สนานกับการแลกเปลี่ยน/มอบและ
แบ่งปันความรักแก่กันและกัน และ
กล้าแสดงออกในความสามารถของ
ตน 
  3. เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย รูร้ักสามัคคี มีน้ำใจและการ
ทำงานรว่มกันในหมู่คณะ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณท์ุกคน 

6.กิจกรรมครสิต์มาสนกัเรียน  

1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
    1.1 เตรียมประชุมวางแผน/ชี้แจงกับฝ่ายกิจการนักเรียน
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    1.2 เตรียมจดัคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
    1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

 2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ (D:DO) 
    2.1 เชิญฝา่ยกิจการนกัเรียนและฝ่ายวิชาการเข้าร่วม
ประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงาน และชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรมคริสต์มาสนักเรยีน 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
    2.3 ประชุมคณะกรรมการชี้แจงทำความเข้าใจการทำงาน
ต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบ 

  

 

เม.ย.66 

เม.ย.66 

 

 

 

เม.ย.66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส 
  2. นกัเรียนได้รับการพฒันาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ชื่นชม รักแบ่งปันความสขุแก่ผู้อื่น
อย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน 

  ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
  1. นกัเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วม
กิจกรรม 
  2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
  3. นกัเรียนร้อยละ 90 มีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินกบัเพื่อนๆ 

 เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
    -   แบบสอบถามความพึงพอใจ 

    2.5 ดำเนินกิจกรรมดงันี้ 
         -   การระดมทุน 
         -   จัดหารางวัล (ของขวัญ) 
         -   จัดทำหมายเลขรางวัลและฉลาก 
        -   กำหนดฐานลุน้รางวัลและเฉลี่ยรางวัลไปแต่ละฐาน 
        -   ดำเนินกิจกรรมตามฐานต่างๆตามทีก่ำหนด 
        -   ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
    3.1 ติดตาม ตรวจสอบการเตรียมงาน เตรียมรางวัล
อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการทำกิจกรรม  
    3.2 แก้ไขทันท ีเมื่อเกิดความไม่เรียบร้อย หรอืไม่
สอดคล้อง  

 4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผล รายงานผล แก่หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมและนำเสนอผู้อำนวยการ ผูแ้ทนผู้รับใบอนุญาตและ
ผู้จัดการ 
    4.3 นำผลการสรุปมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปี
การศกึษาต่อไป 
  

ธ.ค.66 

  

  

  

 

 

 

 

1-20 ธ.ค.66 

 

 
 
 

26 ธ.ค.66 
20-31 ม.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน อภิบาลและแพร่ธรรม (กิจกรรมคริสตม์าสนักเรียน) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม  

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 1,585 บาท     งบจัดหา   -    บาท 
รวมเป็นเงิน  1,585  บาท  

 

 

 
 

  

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย

เหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 
ค่ากระดาษ A4 ทำแบบ
ประเมิน 

    85 
 

 

2 ค่าจัดทำป้ายตดิเวท ี     1,000   

2 
ค่ากระดาษทำฉลากจับรางวัล
วันคริสต์มาส 

    500 
 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน )    1,585   

ผู้เสนอ 
  

 ............................................... 
( นางสาววรลักษณ ์  กีรตัน์ ) 

ผู้รับผิดชอบงาน 
 
 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  2   หน่วยงาน    ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน       ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2   เป้าหมายข้อที ่ 2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่  2.1,2.2      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  4  ประเด็นที ่4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 1  ตัวบ่งช้ีที่   1.2 (6)        

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาส่งเสริมผู้เรยีน
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 รักเมตตา 
ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่าง
พอเพียง 
2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการ
ทำความดี สร้างคนดีสู่สังคม
ต่อไป 
3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ตลอดปีการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครผูู้สอนและนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
       1.1 เตรียมวางแผนงานส่งเสริมคุณธรรมรว่มกับหัวหน้างาน
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
       1.2 เตรียมแผนการส่งเสริมสนับสนุน ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพ 
       1.3 เตรียมวางแผนการรวบรวมและการสรุปรายงานการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมทุกสัปดาห์/ทุกเดือน 

 2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) 
(D:DO) 
   2.1 กำหนดการแบบฟอร์ม ปฏิทินการตดิตามงานส่งเสริม
คุณธรรม 
   2.2 ประสานงานกับหัวหน้างานต่างๆในฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรม เพื่อแจ้งแบบฟอรม์ปฏิทินการสรุปงาน และการรวบรวมงาน 
  2.3 ประชาสัมพันธ์ใหทุ้กกลุ่มงานในฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมได้
ทราบ 
  2.4 จัดกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนานักเรียนด้าน
คุณธรรม มีทักษะชวีิตและการทำงานรว่มกันเป็นหมู่คณะ ได้แก่ 

    1. จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต ์ 
        1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานของโครงการ 

  
 

  
 พ.ค.66 

 
ทุกวันศุกรส์ุดทา้ย 

ของทุกเดือน 
 

 
 พ.ค.66 

 
พ.ค.66 

 
พ.ค.66 

 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   1. มีการวางแผนร่วมกบั
หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมในการกำหนดแผนงาน
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
   2. มีการทำโครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณธรรม และ
ยกระดับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3. มีการรวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงานของ
งานส่งเสริมคุณธรรมฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรม  
ทุกภาคเรียน/ปีการศกึษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมร้อยละ 95 มีการ
วางแผนร่วมกัน 
   2. ฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมร้อยละ 95 มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ในการ
พัฒนาคุณธรรมอยา่งเป็น
รูปธรรมและมีคุณภาพ  
   3. ร้อยละ 95 มกีารสรุปผล
งานการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม   

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 

        1.2 ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 
        1.3 กำกับตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
        1.4 สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 

    2. จัดทำโครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วยสร้างกำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เปน็พลัง 
       2.1 แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       2.2 ประชุมคณะกรรมการชี้แจงการจัดกจิกรรมและหน้าที่
ต่างๆให้คณะกรรมการทราบ 
       2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ทราบการดำเนินงาน
กิจกรรม 
       2.4 กำกับติดตามงาน การดำเนินงาน 
       2.5 สรุปผลและรายงานการจัดกจิกรรม 
    3. จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม นำพลังสร้างความดีสู่สังคม 
(โครงงาน 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม นำสู่ตลาดนัดคุณธรรม ) 
        3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้น 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุตาม
ตัวชี้วดั 
        3.2 ประชุมคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบงานชี้แจงให้เข้าใจ
ภาระงานตา่งๆทีต่นเองรบัผิดชอบ 
        3.3 ประสานงานกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ต่างๆอยา่งมีประสิทธิภาพ 
        3.4 ดำเนินงานโครงงาน 1 ห้องเรียน 1 คณุธรรม และให้
นักเรียนนำเสนอผลงานการทำโครงงานคุณธรรมของห้องเรียน 
โดยการจัดตลาดนัดคุณธรรม 
        3.5 กำกับตดิตามการดำเนินงาน 
        3.6 สรุปผลและรายงานการจดักิจกรรม 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 

 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
    -   แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

     3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการในการพัฒนานักเรียน 
ประสานส่งต่อให้ฝ่ายวิชาการ ฝา่ยกิจการนักเรียนทราบ และจัด
กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา/จัดกิจกรรมพัฒนาต่อไป 
     3.2 รวบรวมข้อมูล ผลการอบรม/ประชุม/สมัมนา/จัดกิจกรรม
พัฒนาส่งต่อฝา่ยวิชาการ/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
     4.1 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมของฝ่ายอภิบาล 
เสนอต่อหัวหน้าฝ่ายอภบิาลและ 
แพร่ธรรม ส่งรายงานต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ/
ผู้จัดการ ทุกภาคเรียนปีการศกึษา 
     4.2 ส่งผลสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายอภิบาลให้กับ
งานวิจัยนโยบาย และฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อสรุป
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 

มี.ค.67 
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แบบแสดงงบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน  ฝ่าย  อภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคา           
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงนิ 
หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต. 

1 
กระดาษทำ 
เอกสารดำเนินการ 

Duble A 
1 รีม 

80  - 80 
  

2 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม
วิถีคริสต ์

    14,300   

3 
โครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วย
สร้างกำลังใจ เปล่ียนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 

     
100,000 

  

4 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
นำพลังสร้างความดีสู่
สังคม 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

สำรองดำเนินการ     
 
 

12,550 
13,000 
13,700 
16,350 
15,950 
15,850 
12,000 
11,200 
10,300 

  

รวมเป็นเงิน 120,900   

5 
โครงการเสริมสร้างสันติ 
พิทักษ์สิทธิ เคารพศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ 

     
10,000 

  

6 งานพัฒนาวินัยนักเรียน     -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(สองแสนสี่หมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)                                                       245,280   
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สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 74,380  บาท  งบจัดหาจากผู้ปกครองรว่มกจิศรัทธา 50,000  บาท   งบเรียนฟร ี 120,900  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 245,280 บาท  

  

 

 

 

ผู้เสนอ 
  
  

                               ............................................... 
                                          (  นางพิศมัย    นพคุณ  )                           

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 

ผู้เห็นชอบ 
 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุส 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรยีนคุณธรรมวิถีคริสต์        

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานส่งเสริมคุณธรรมวถิีคริสต ์ ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม     

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 2  เป้าหมายข้อที ่ 2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่  2.1,2.2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4 ประเด็นที ่4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งช้ีที่   1.2 ( 6 )         

1. หลักการและเหตุผล 

              เมื่อสองพันปีที่ผ่านมาองค์พระผู้เป็นเจ้าได้ส่งทูตสวรรค์คาเบียลมายังหมูบ้านนาซาแร็ทแคว้นกาลิลี ประเทศอิสรา
แอล เพื่อทาบทามหญิงสาวคนหนึ่งที่ชื่อมารีย์ ให้รับเป็นมารดาของพระกุมารเยซูเจ้า เธอได้ตอบรับพระประสงค์ของพระเจ้า
ด้วยความสุภาพนอบน้อมด้วยคำพูดที่ว่า “ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับใช้ของพระเจ้า ขอให้เป็นไปกับข้าพเจ้าตามพระวาจาของท่าน
เถิด ” (ลก.1:38) เมื่อเธอให้กำเนิดบุตรชาย เธอได้ตั้งพระนามบุตรชายนั้นว่า “ เยซู ”ซึ่งเป็นพระนามที่ทูตสวรรค์ให้ไว้ก่อนที่
พระองค์จะทรงปฏิสนธิในพระครรภ์ของพระมารดา พระแม่มารีย์ได้ให้การอบรมศึกษาแก่พระกุมารเยซูเจ้าอย่างดีเป็น
แบบอย่างของพระมารดาผู้เอาใจใส่บุตรเป็นครูคนแรกของลูกให้เจริญเติบโตขึ้นด้วยคุณธรรมและสติปัญญาจนถึงวันที่  
พระเยซูคริสตเจ้าได้ออกจากครอบครัวไปทำหน้าที่ในการเทศน์สอน ประกาศข่าวดีและให้แบบอย่างความรักเมตตาอย่างเป็น
รูปธรรมแก่ประชาชนผู้ติดตามพระองค์จนกระทั่งลมหายใจเฮือกสุดท้าย คำสอนและแบบอย่างของพระองค์ ถูกบันทึกใน  
พระคัมภีร์และถูกถ่ายทอดมาถึงเราทุกคนจนถึงทุกวันนี้  
              และหลังจากกลับคืนพระชนมชีพจากความตาย ก่อนที่จะเสด็จสู่สวรรค์พระเยซูคริสตเจ้าได้เรียกอัครสาวกเข้ามา
เฝ้าและทรงมอบพันธกิจ (Mission) ให้แก่พวกเขาโดยตรัสว่า “ เพราะฉะนั้น ท่านทั้งหลายจงไป สั่งสอนนานาชาติให้มาเป็น
ศิษย์ของเรา....” (มธ.28 : 19) พันธกิจที่พระเยซูเจ้ามอบให้กับอัครสาวก พระองค์ก็มอบให้กับพวกเราด้วย เป็นต้นพันธกิจใน
การอบรมสั่งสอนและดูแลเอาใจใส่บรรดาเด็กๆ ซึ่งพระองค์ได้ให้แบบอย่างของการเอาใจใส่ และให้ความสำคัญกับเด็กๆ  
เมื่อพระองค์ตรัสว่า “ ปล่อยให้เด็กเล็กๆมาหาเราเถิด อย่าห้ามเลย เพราะอาณาจักรสวรรค์เป็นของคนที่เหมือนเด็กเหล่านี้ ” 
(มธ.19:14) พันธกิจในการสั่งสอนนานาชาติให้มาเป็นศิษย์ของพระเยซูเจ้า พันธกิจในการเอาใจใส่เด็กเล็กๆ เป็นพันธกิจที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาอบรมซึ่งต้องครอบคลุมคนในทุกเพศทุกวัยเริ่มตั้งแต่ผู้ที่เล็กน้อยที่สุดในสังคมและต้องไม่เว้นผู้ใดเลย   
จึงถือได้ว่าพระเยซูคริสตเจ้าคือผู้ที่สถาปนาโรงเรียนแห่งแรกขึ้นในสังคมยิวเพราะพระองค์ใ ห้ความสำคัญ  และยังเรียกร้อง 
ทุกคนให้เอาใจใส่เด็กเล็กๆอีกด้วย 
              นักบุญยอเซฟ กาลาซานส์ เกิดที่ประเทศอิตาลีท่านได้ยึดแบบอย่างของพระเยซูคริสตเจ้าในเรื่องความรักเมตตา
ต่อเด็กเล็กๆ ท่านได้รับศีลบวชเป็นพระสงฆ์เมื่ออายุได้ 28 ปี และได้มาที่กรุงโรม ที่กรุงโรมนี่เอง ที่ท่านได้มีความรู้สึกสะเทือน
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ใจที่ได้แลเห็นสภาพของการเจริญชีวิตของพวกเด็กๆในแถบทราสเตเวเร ท่านจึงได้ตั้งโรงเรียนสอนเรียนให้พวกเขาโดยไมค่ิด
ค่าตอบแทนใดๆ ท่านได้ตัดสินใจที่จะขยายกิจการในด้านการศึกษาแบบคริสตชนโดยอาศัยโรงเรียนเป็นสื่อกลางและได้ตั้ง
คณะนักบวช เรียกว่า “ สโกโลบี ” ซึ่งได้แพร่หลายไปอย่างรวดเร็วมากในทวีปยุโรป ในการทำงานแพร่ธรรมนักบุญยอแซฟ  
กาลาซานส์ต้องทนทุกข์ยากลำบากมาก  ทั้งจากองค์กรของท่านเองและทั้งจากคนในพระศาสนาจักรเองด้วย ท่านได้ถูก 
สบประมาทถูกเบียดเบียนเคี่ยวเข็ญ ถูกเขาจับกุมแต่ท่านก็ได้สู้ทนทุกสิ่งทุกอย่างเยี่ยงวีรบุรุษและด้วยความเพียรทนจนถึง
ที่สุด แม้ว่าในภายหลังทุกคนได้เข้าใจท่าน ถึงกระนั้นท่านก็ได้สิ้นใจอย่างน่าสงสาร เมื่ออายุได้ 92 ปี บรรดาประชาชนได้เป็น
ทุกข์เสียใจถึงการจากไปของท่าน พระสันตะปาปาปีโอที่ 12 ได้แต่งตั้งให้ท่านเป็นนักบุญองค์อุปถัมภ์ของบรรดาโรงเรียน
คาทอลิกทั้งหลาย 
              โรงเรียนคริสต์คาทอลิกในประเทศไทยมีมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช  
ในปี พ.ศ. 2203 พระองค์ทรงอนุญาตให้คณะมิชชันนารีชาวฝรั่งเศสเข้ามาเผยแผ่ศาสนาและสร้างโรงเรียน จากนั้ นโรงเรียน
แบบคริสต์คาทอลิกจึงได้แผ่ขยายไปทั่วประเทศไทยและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมารับการศึกษา
อบรมในโรงเรียนคาทอลิกเป็นจำนวนมากตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบัน 
              กฎหมายพระศาสนาจักรคาทอลิก มาตรา 796 วรรค 1 ระบุว่า “ ในบรรดาเครื่องมือเพื่อให้การศึกษา คริสตชน 
พึงถือว่าโรงเรียนมีคุณค่ายิ่ง เหตุว่าโรงเรียนให้ความช่วยเหลือหลักแก่บิดามารดาในการทำหน้าที่ให้การศึกษาแก่บุตรหลาน ” 
และปรัชญาการศึกษาคาทอลิกถือว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ทรงประสิทธิภาพในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์เพื่อให้บรรลุถึง
ความดีงามตามหลักพระคริสตธรรม พระศาสนาจักรคาทอลิกถือว่าไม่มีสถาบันใดที่จะทำหน้าที่แทนโรงเรียนได้และโรงเรียน
คาทอลิกต้องมุ่งพัฒนามนุษย์ในทุกมิติ (The Whole Person) คือพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ 
จิตวิญญาณ โดยยึดมั่นในคำสอนของพระเยซูคริสตเจ้าองค์พระศาสดาของคริสตศาสนา หรือ คุณค่าพระวรสาร 21 ประการ
ได้แก่ ความเชื ่อศรัทธา (Faith) ความจริง (Truth) การไตร่ตรอง/การภาวนา (Reflection / Prayer)  มโนธรรม/
วิจารณญาณ/ความกล้าหาญเชิงศีลธรรม (Conscience / Discernment  / Moral courage) อิสรภาพ (Freedom)  
ความยินดี (Joy) ความเคารพ/ศักดิ์ศรี (Respect / Dignity) ความสุขภาพถ่อมตน (Humility) ความซื่อตรง (Honest)  
ความเรียบง่าย / ความพอเพียง (Simplicity / Sufficiency) ความรัก (Love) ความเมตตา (Compassion) ความกตัญญู
รู้คุณ (Gratitude)  การงาน / หน้าที่ (Work / Duty) การรับใช้ (Service) ความยุติธรรม (Justice) สันติ /การคืนดี (Peace 
/ Reconciliation) การให้อภัย (Forgiveness) ความเป็นหนึ่ง/ความเป็นชุมชน (Unity / Community)  ความมหัศจรรย์ใจ
ในสิ่งสร้าง /รักษ์ธรรมชาติ (Wonder / Consertion) และความหวัง (Hope) ซึ่งสถาบันการศึกษาคาทอลิกส่วนมากได้จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์สังเคราะห์และเลือกเฟ้นคุณค่าพระวรสารบางประการที่เห็นว่าเหมาะกับบริบทของตน  
มาเป็นอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกสำหรับสถาบันของตนเอง 
              อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก คือ การบูรณาความเชื่อ วัฒนธรรมกับชีวิต ซึ่งความเชื่อในที่นี้หมายถึง คุณค่า
พระวรสาร ส่วนวัฒนธรรม หมายถึง คุณค่าความรู้ที่ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ ่น โดยสรุปแล้วอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก คือ 
การบูรณาการคุณค่าพระวรสาร คุณค่าทางวัฒนธรรมและความรู้เกี่ยวกับชีวิตนั้นเอง 
 อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 355 ปีที ่ผ่านมา พบว่าการจัดการศึกษาคาทอลิกได้ค่อยๆหันเหออกไปจาก  
อัตลักษณ์ของตน สถาบันการศึกษาคาทอลิกบางแห่งกลายพันธุ์ผันตนไปสู่ธุรกิจการศึกษาและมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  
มีความเป็นเลิศทางด้านสติปัญญา แต่ขาดมิติทางด้านจิตใจและจิตวิญญาณส่งผลให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่ขาดวินัย ไร้จิต
อาสา ถูกพัดพาด้วยกระแสบริโภคนิยมสุดโต้งด้วยผลิตผลที่กล่าวมาข้างต้นสถาบันการศึกษาคาทอลิกจึงเป็นเพียงโรงงานผลิต
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คนเก่งที่ออกไปทำลายสังคมและประเทศชาติมากกว่าที่จะเป็นโรงบ่มเพาะคนให้เป็นมนุษย์ผู้มีจิตใจสูงเพื่อออกไปจรรโลง
สังคมและประเทศชาติ จึงถึงเวลาแล้วที่โรงเรียนคาทอลิกต้องหันกลับมาไตร่ตรองและทบทวนบทบาทของตนเองเพื่อมุ่งสู่  
อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกอย่างแท้จริง 
              โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Swot Analysis) และได้เสนอตัวเป็นโรงเรียนนำร่องสู่การ
เป็นโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ เพื่อมุ่งสู่อัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกตามคุณค่าพระวรสารของพระเยซูคริสตเจ้า  
คือ ลูกมารีย์รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ซึ่งจะเป็นไปได้ต้องได้รับความร่วมมือกับทุกคนและทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็น ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ไปสู่โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตขึ้นเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมแ ละ
ประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้เสีย ( Stakeholders ) เกิดความตะหนักและร่วมมือกันในการพัฒนาสถาบันมารีย์อนุสรณ์ไปสู่
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถคีริสต์ 
        2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความเมตตา ซื่อสัตย ์กตัญญู และอยู่อย่างพอเพียง 
        2.3 เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรคนด ีสร้างความดีสู่สังคม ตามวิถีคริสตต์่อไป 

3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมโครงการนี้ 
            3.1.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการนี้ 
            3.1.3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เข้าสู่แนวทางการเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
            3.1.4 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 70 เข้าร่วมโครงการนี ้

      3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ครูและบุคลากรเกดิความตระหนักและร่วมมือกันขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
           3.2.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนเป็นผู้มีความรกัเมตตา ซื่อสัตย ์กตัญญูและอยู่อย่างพอเพียง 
           3.2.3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตอ์ย่างแท้จริง 
           3.2.4  ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) รอ้ยละ 90 มีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
      3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
              3.3.1 ร้อยละ 90 ของครูที่บรรลุอัตลกัษณ์ 4 รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 
              3.3.2 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนที่บรรลุอัตลักษณ์ 4 รกัเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพียง 
              3.3.3 ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อโรงเรยีนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
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4. ขั้นตอนดำเนินการ / กิจกรรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

ลำดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
1 

ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 
  1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ
นักเรียน ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
  1.2 เตรียมประชุมกับฝา่ยที่เกี่ยวข้องทั้ง 4 ฝ่าย ใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อ   ต่อยอดการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
  1.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ 
  1.4 เตรียมทำแบบประเมินโรงเรียนคุณธรรมตาม
กระบวนการต่างๆ 

 
 
 
 

เม.ย.66 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
ม.สมพิศ หมวดประโคน 

 

 
 
 
 
2 

ขั้นดำเนินการ ( D:DO ) 
  2.1 เขียนโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
นำเสนอเพื่อขออนุมัติการดำเนินงาน 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านต่างๆ 
  2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
  2.4 ดำเนินกิจกรรมพฒันานักเรียนตามอัตลกัษณ์ 4 
ได้แก่  
        2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์รกัเมตตา 
        2.4.2 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ซื่อสัตย ์
        2.4.3 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์กตัญญ ู
        2.4.4 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์อยู่อย่าง
พอเพียง 
  2.5 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน  ผู้ปกครองได้
ทราบถึงการดำเนินงาน กิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต ์
  2.6 ประชุมตดิตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนด้านต่างๆ 
  2.7 ดำเนินการต่อเน่ืองตามกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

 
เม.ย.66 

   
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
   
พ.ค. - มิ.ย.66 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

10,100 
2,000 
1,200 
1,000 

 
 

 

 
 

 

 
ม.สมพิศ หมวดประโคน 

 
 
 
 
 

ม.กานดา  กลมประโคน 
ม.มลฤดี   เฮงขวัญ 

 ม.วาสนา   แสงชา 
ม.ภาริณ ี  วรรณทว ี

 
นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

นางพิศมัยและคณะครู
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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3 

ขั้นประเมินผล ( C:CHECK ) 
  3.1 ตรวจสอบ กำกับตดิตามงานด้านต่างๆอยา่ง
ต่อเน่ือง 
  3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานด้านตา่งๆที่ยงัไม่
สมบูรณ์ 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 

  
นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

 
 
4 

ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
  4.1 รวบรวมแบบสอบถามแบบสังเกต 
  4.2 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานแก่หัวหน้า
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
  4.3 นำผลสรุปโครงการมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
ก.พ. 2567 
ก.พ. 2567 

 
ก.พ. 2567 

 

  
นางพิศมัย  นพคุณ 
นางพิศมัย  นพคุณ 

 
นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

5. งบประมาณ 

         5.1 งบประมาณ    14,300   บาท    5.2  งบจัดหา   -     บาท     
                รวม  14,300     บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
         6.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
         6.2 ชุมชนในกลุม่เป้าหมาย 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         7.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1  ครูและนักเรียนเป็นผู้มีความรักเมตตา ซื่อสัตย ์กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง 
         8.2  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรคนดีตามวิถีคริสต ์
         8.3  ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) มีความพึงพอใจต่อโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์โรงเรียนคณุธรรมตามวิถีคริสต์ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 
กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์รกัเมตตา 

 -  - - 
 

 

2 

กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์ซื่อสัตย์ 
(วินัย) 
   -  ค่ากระดาษทำ
เกียรติบัตรเด็กดีศรี
มารีย ์
   -  ค่ากระดาษทำ
เกียรติบัตรห้องเรียน
วินัยดีเด่น 
   -  ค่ากระดาษทำ
รายการบันทึกให้
คะแนนวินัยนักเรียน 

     
 
 

2,300 
 
 

2,000 

 
 

255 

 

 

 

3 
กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์กตัญญ ู

    - 
 

 

4 

กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์อยู่อย่าง
พอเพียง 
   -  ค่าจดัทำแบบ
บันทึกการรับจา่ย
นักเรียน 

      

 

9,575 
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      สรุปงบประมาณ   งบโรงเรียน    14,300   บาท  □ งบจัดหา   -  บาท     
      รวมเป็นเงิน     14,300        บาท       

 
 
 

                       ผู้เสนอโครงการ                           ผู้พิจารณา 
 
         .............................................                                    ………………………………………… 
         ( นางสมพิศ หมวดประโคน)                                       ( นางพิศมัย    นพคุณ ) 
  หัวหน้าโครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์                         ผู้ช่วยฝา่ยอภิบาลและแพร่ธรรม 
 
 
                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
            ......................................................                                 ....................... ............................... 
              ( นางสาวจำนนัท์    ไพรงาม )                                     ( บาทหลวง ดร.จักรี   พันธ์สมบัติ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                                 ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
                                      
 

   -  ค่ากระดาษทำ
แบบบันทึกการออม
เงินนักเรียน 
   -  ค่ากระดาษทำ
แบบบันทึกเศษ
อาหารเป็นศูนย์ 
 

85 

 

85 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถว้น )                                 14,300   
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ลำดับที่ 2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเย่ียมผู้ป่วย ช่วยสร้างกำลังใจ เปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นพลัง    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานส่งเสริมคุณธรรมวถิีคริสต ์ ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม     

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 2  เป้าหมายข้อที ่ 2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่  2.1,2.2      

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4 ประเด็นที ่4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งช้ีที่   1.2 ( 6 )         

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนคาทอลิกเป็นสนามการแพร่ธรรมของพระศาสนจักรประกาศยืนยันความรัก ความเมตตาของพระเจ้าที่มตี่อ
มนุษย์ อบรม เลี้ยงดู ชี้นำเยาวชนชายหญิงไปสู่ความดี ความสมบูรณ์พร้อมทั้งให้แง่ความเป็นมนุษย์ และการเป็นคริสตชน
เพื่อพระอาณาจักรสวรรค์ 
          พระเจ้าได้ทรงมอบพันธกิจการอภิบาลในสถานศึกษาให้กับเรา ปัจจัยที่จะทำให้พันธกิจนี้สำเร็จไปได้ย่อมขึ้นอยู่กับ
การศึกษาอบรม จะช่วยให้เด็กและเยาวชนแต่ละคนมีคุณธรรมจริยธรรมตามจิตอารมณ์ของพระคริสต์และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนทุกมิติจนกลายเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
 การศึกษาคาทอลิกมีนโยบายการบริหารการศึกษา โดยยึดองค์พระคริสต์ผู้ทรงชีวิต และคำนึงถึงผลที่จะบังเกิดแก่
ผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ มีศักดิ์ศรี เคารพผู้อื่น มีความพร้อมด้วยคุณธรรมสติปัญญา สามารถอยู่
ร ่วมกันกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข โดยนำคำสอนของพระองค์เป็นหลักในการปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคำสั่งสอนของพระองค์เป็นการเพิ่มพลังภายในให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  ช่วยให้
เด็กเยาวชนพัฒนาศักยภาพของตนตามจิตอารมณ์ของพระคริสต์  ดำเนินชีวิตของตนอย่างเป็นสุข ในความช่ว ยเหลือเพื่อน
มนุษย์ ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ให้ความสำคัญของจุดมุ่งหมายทั่วไปของโรงเรียนคาทอลิก  คือ โรงเรียนคาทอลิกเป็น
สถานที่อบรมอย่างครบครัน  จึงได้จัดทำโครงการเย่ียมผู้ป่วย ช่วยสร้างกำลังใจ เปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นพลัง ขึ้นเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้เป็นมนุษย์ในทุกมิติ คือ พัฒนาทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ ผนึกกำลังกันในการทำความดี มีความรัก
และเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมนุษย์ที่อยู่ชายขอบของสังคม โดยจัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพโครงการ 
ดังนี้ 
 1  กิจกรรมระดมทุนช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
 2. กิจกรรมช่วยเหลือบรรเทาใจผู้ประสบภัย 
 3. กิจกรรมช่วยเหลือบรรเทาใจผู้ปกครองนักเรียนที่เสียชีวิต 
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 4. กิจกรรมช่วยเหลือบรรเทาใจผูด้้อยโอกาส 
 5. กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วย 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนานักเรียนและปลูกฝังคุณค่าด้านจิตใจให้มีจริยธรรมคุณธรรม มีความเคารพรักกันและแบ่งปันความสุข
แก่กันและกัน ผนึกกำลังกันทำความดีเพื่อส่วนรวม 
 2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นนักคิดที่มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น ให้ความยุติธรรม ความรัก ความเมตตาการให้อภัย
และสนัติสุข 
 3. เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนคาทอลิกที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับเชื่อถือไว้วางใจของ
ผู้ปกครองและสังคมต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1. ครู บุคลากรทกุคนเข้าร่วมโครงการ 
   3.1.2 นักเรียนทกุคนเข้าร่วมโครงการ 
   3.1.3 ผู้ปกครองชุมชนรอ้ยละ 70 เข้าร่วมโครงการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนมีความเข้าใจ มคีวามรกัเมตตา ยินดียื่นมือช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่ประสบ
ปัญหาต่างๆ 
  3.2.2 ชุมชนในกลุ่มเป้าหมายได้รับการช่วยเหลอืบรรเทาใจในยามทุกข์ยากลำบาก 
  3.2.3 โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพทางด้านการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ 

 3.3. ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
  3.3.1 ร้อยละของคร ูบุคลากร บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  3.3.2 ร้อยละ 85 ของผูม้ีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการของโรงเรียน 
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4. ขั้นตอนดำเนินการ / กิจกรรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
ลำดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
1 

ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 
  1.1 เตรียมวางแผนกับทุกฝ่ายใน
โรงเรียน 
  1.2 เตรียมประชุมกับฝา่ยที่เกี่ยวข้อง 
ทั้ง 4 ฝา่ยในการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 
  1.3. เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบงานด้านต่างๆ 
  1.4 เตรียมทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
 
 

เม.ย.66 

 
 
 

- 

 
 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
2 

ขั้นดำเนินการ ( D:DO ) 
  2.1 เขียนโครงการเย่ียมผู้ป่วย  
ช่วยสรา้งกำลังใจ เปลี่ยนความทุกข์ ให้
เป็นพลัง เพื่อขออนุมัติการดำเนินงาน  
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
งานด้านตา่งๆตามแผน 
  2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  2.4 ดำเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ
ดังนี้ 
     1. กิจกรรมระดมทุนในการชว่ยสรา้ง
กำลังใจและเพิ่มความสุขให้ผู้อยากไร้ 
      2. กจิกรรมชว่ยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ประสบภัย 
      3. กจิกรรมชว่ยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ปกครองนักเรียนที่เสียชีวิต 
      4. กจิกรรมชว่ยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ด้อยโอกาส 
      5.กิจกรรมเยี่ยมบรรเทาใจผู้เจ็บป่วย 
      6. คา่ใชจ้่ายดำเนินการสรุปงาน   
  2.5 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน
ผู้ปกครองได้ทราบถึงการดำเนินงาน

 
เม.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค.67 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 
- 

 
น.ส.ศุภลักษณ์  วาปีกัง 

 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
 
 

น.ส.ศุภลักษณ์ และคณะ
ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

น.ส.ศุภลักษณ์  วาปีกัง 
น.ส.ศุภลักษณ์  วาปีกัง 
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กิจกรรมโครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วยสรา้ง
กำลังใจ เปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นพลัง 
  2.6 ประชุมตดิตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานของโครงการ 
  2.7 ดำเนินการต่อเน่ืองตาม
กระบวนการของแต่ละกจิกรรม 

 
 

 
 
 
3 

ขั้นประเมินผล ( C:CHECK ) 
  3.1 ตรวจสอบ กำกับตดิตามงานด้าน
ต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 
  3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานด้าน
ต่างๆที่ยังไม่สมบูรณ ์

   

 
 
 
 
4 

ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา 
(A:ACT) 
  4.1 รวบรวมแบบสอบถามและแบบ
สังเกต 
  4.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานแก่หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรม 
 4.3 นำผลสรุปโครงการมาปรับปรุงแก้ไข
และนำไปใช้ในการศึกษาต่อไป 

   

5. งบประมาณ 
         5.1 งบประมาณ  50,000 บาท    5.2  งบจัดหาจากการเชิญผู้ปกครองรว่มกิจศรัทธา        50,000       บาท     
                รวม 100,000  บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
         6.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
         6.2 ชุมชนในกลุม่เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         7.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
         7.2  การสังเกต 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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        8.1 ครูและนักเรียนเป็นผู้มีความรักเมตตา เอื้ออาทร ต่อผู้ยากไร้ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบกับความทุกข์ยาก 
โดยการยินดียื่นมือช่วยเหลือเสมอ 
  8.2 ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม โครงการเย่ียมผู้ป่วย ชว่ยสรา้งกำลังใจ เปลี่ยนความทกุข์ให้เป็นพลัง ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      สรุปงบประมาณ  งบโรงเรียน  50,000 บาท   งบจดัหาจากการเชิญผู้ปกครองร่วมกิจศรัทธา    50,000   บาท     
      รวมเป็นเงิน   100,000 บาท       
  
 

 
 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย

เหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 
กิจกรรมระดมทุน
จากผู้ปกครอง 

    - 
 

 

2 
ค่าใช้จา่ยกิจกรรม
ช่วยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ประสบภัย 

    30,000 
 

 

3 

ค่าใช้จา่ยกิจกรรม
ช่วยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ปกครองนักเรียนที่
เสียชีวิต 

    20,000 

 

 

4 
ค่าใช้จา่ยกิจกรรม
ช่วยเหลือบรรเทาใจ
ผู้ด้อยโอกาส 

    20,000 
 

 

5 
ค่าใช้จา่ยกิจกรรม
เย่ียมบรรเทาใจผู้
เจ็บป่วย 

    30,000 
 

 

6 
ค่าใช้จา่ยดำเนินการ
สรุปงาน 

    - 
 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งแสนบาทถ้วน )                                 100,000   
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      ผู้เสนอโครงการ 

 
 

............................................. 
( นางสาวศุภลกัษณ์   วาปีกัง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
   ผู้พิจารณาและเห็นชอบโครงการ                                                     ผู้อนุมัติงบประมาณ 
 
 
   .....................................................                                           ........................ .............................. 
      ( ซิสเตอร์จำนันท ์  ไพรงาม )                                                ( บาทหลวง ดร.จกัร ี  พันธส์มบัติ)    
            ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                                            ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรม  นำพลังสรา้งความดีสู่สังคม   ปีการศึกษา 2566   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2   เป้าหมายข้อที ่ 2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่  2.1,2.2      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  4  ประเด็นที ่4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 1  ตัวบ่งช้ีที่   1.2 (6)        
ลักษณะโครงการ    ใหม ่        ต่อเนื่อง   

1. หลักการและเหตุผล 
มนุษยท์ุกคนมีเมล็ดพันธุด์ีอยู่ในตัว ถ้าเราสามารถบ่มเพาะให้เมล็ดพันธุ์แห่งความดีนี้ ให้งอกงามแพร่กระจายออกไป

วงกว้าง  ก็จะก่อเกิดพลังแห่งความดีขึ้นทั่วสังคม เป็นคำกล่าวของศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ  วะสี ศูนยว์ัฒนธรรม  

 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ได้นำแนวคิดนี้มาดำเนินงานการพัฒนาส่งเสริมความดี ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน โดยให้
ความสำคัญของการอบรมบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์แห่งความดีนี้ ให้เจริญงอกงามพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม เป็นหมู่คณะ การดูแลเอาใจใส่ด้วยความรักและเข้าใจ เติมเต็มในโอกาสที่เหมาะสม 

 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม  นำพลังสร้างความดีสู่สังคม (โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม) 
เพื่อให้เมล็ดพันธุ์แห่งความดีในจิตใจเด็กจะได้งอกงามนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง เติบใหญ่เป็นคนดีของสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมและยกระดับการขับเคลื่อนการทำความดีของนักเรียน สนับสนุนการทำงาน โดยใช้กระบวนการ
ทำงานเป็นทีม ติดตามเสริมพลังให้นักเรียนทำความดีอย่างต่อเน่ือง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และเรียนรู้กระบวนการต่างๆของการทำงานร่วมกัน 
 2.3 เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรคนดี สร้างคนดีสู่สังคมตามวิถีคริสต์ต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 2,083 คน  
  3.1.2 โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์เข้าสู่แนวทางการเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนเกิดความตระหนักและร่วมมือกันขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
           3.2.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นหมู่คณะ และเป็นโรงเรียนคุณธรรมอย่างแท้จริง 
  3.2.3 ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ 

 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนมีความตระหนัก และร่วมมือกันขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
  3.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรยีน เกิดการเรียนรู้การทำงานรว่มกัน และบรรลุการเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
  3.3 ร้อยละ 90 ของผู้มีสว่นได้เสีย มีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณธรรมวิถคีริสต์ 
4. ขั้นตอนดำเนินการ / กิจกรรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

ลำ
ดับ 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
1 

ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 
  1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ
นักเรียน ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและฝ่ายบุคลากร 
  1.2 เตรียมประชุมกับฝา่ยที่เกี่ยวข้องทั้ง 4 ฝ่าย ใน
การดำเนินการ และต่อยอดการดำเนินงาน 
  1.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
  1.4 เตรียมทำแบบประเมินตามกระบวนการตา่งๆ 

 
 
 
 

เม.ย.66 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ม.ธรรมธาราธาร 
 

 
 
 
 
2 

ขั้นดำเนินการ ( D:DO ) 
  2.1 เขียนโครงการพัฒนาคุณธรรม นำพลังสร้าง
ความดีสู่สังคม นำเสนอเพื่อขออนุมัติการดำเนินการ 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านต่างๆ
ตามแผนงาน 
  2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  2.4 ดำเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการดังนี้ 
        1. จดักิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
คุณธรรม นำสูต่ลาดนัดคณุธรรม โดยมีนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

ระดับชั้น จำนวน 
(คน) 

ค่ารายหัว
บาท/ต่อคน 

เป็นเงิน 
(บาท) 

ป.1 251 50 12,550 
ป.2 260 50 13,000 
ป.3 274 50 13,700 
ป.4 327 50 16,350 

 
เม.ย.66 

 
 

พ.ค.66 
 

พ.ค.66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  
120,900 

 
 

 
 
 

 

 
ม.ธรรมธาราธาร 

 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
 

ม.ธรรมธาราธาร 
 

 

ม.วิจิตร 
ม.ปาริชาต ิ

ม.จิรุดาภรณ ์
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ป.5 319 50 15,950 
ป.6 317 50 15,850 
รวม 1,748 - 87,400 
ม.1 120 100 12,000 
ม.2 112 100 11,200 
ม.3 103 100 10,300 
รวม 335 - 33,500 

รวมทั้งสิ้น 2,083 - 120,900 

 
  2.5 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน  ผู้ปกครองได้
ทราบถึงการดำเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรม 1 
ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม นำสูต่ลาดนัด
คุณธรรม 
  2.6 ประชุมตดิตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ด้านตา่งๆ 
  2.7 ดำเนินการต่อเน่ืองตามกระบวนการ 
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษ
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

พ.ค. - มิ.ย.66 
 
 
 
 
เดือนละ 1 ครั้ง 

 

  ม.สมพศิ          
 ม.ธัญจริา 
ม.มลฤด ี
ม.โยธิน 

ม.ฐาปนัจ 
ม.ปวีณา 

 
 
 

ม.กุลปรียา 
 

 
 
 
นางพิศมัย  นพคุณ 

 

 
 
3 

ขั้นประเมินผล ( C:CHECK ) 
  3.1 ตรวจสอบ กำกับตดิตามงานด้านต่างๆอยา่ง
ต่อเน่ือง 
  3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานด้านตา่งๆที่ยงัไม่
สมบูรณ์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

  
นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

 
 

 
4 

ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
  4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  4.2 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานแก่
หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
  4.3 นำผลสรุป เสนอผูบ้ริหาร และนำคำเสนอแนะ
ของผู้บริหารมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปี
การศกึษาต่อไป 

 
 

ก.พ. 2567 
ก.พ. 2567 

 
มี.ค. 2567 

 

  
 

ม.ธรรมธาราธาร 
ม.ธรรมธาราธาร 

 
นางสาวศุภลักษณ ์

 

5. งบประมาณ 
         5.1      งบประมาณ    -      บาท       5.2    งบเรียนฟรี     120,900   บาท     
                รวม  120,900     บาท 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
         6.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         7.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมตามอตัลักษณ์ 4 รกัเมตตา ซื่อสัตย ์กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพียง 
         8.2  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรคนดีตามวิถีคริสต ์
         8.3  ผู้มีสว่นได้เสีย มีความพึงพอใจตอ่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์โรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ 
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50 
50 
50 
50 
50 
50 
100 
100 
100 

 

 

 

12,550 
13,000 
13,700 
16,350 
15,950 
15,850 
12,000 
11,200 
10,300 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

แบบแสดงงบประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรม นำพลังสร้างความดีสู่สังคม (โครงงาน 1 ห้องเรียน 1 คุณธรรม นำสู่ตลาดนัด
คุณธรรม ) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคา           
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

ชั้น ป.1 จำนวน 251 คน 
ชั้น ป.2 จำนวน 260 คน 
ชั้น ป.3 จำนวน 274 คน 
ชั้น ป.4 จำนวน 327 คน 
ชั้น ป.5 จำนวน 319 คน 
ชั้น ป.6 จำนวน 317 คน 
ชั้น ม.1 จำนวน 120 คน 
ชั้น ม.2 จำนวน 112 คน 
ชั้น ม.3 จำนวน 103 คน 

สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 
สำรองดำเนินการ 

   

 
  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน )                                                        120,900   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน    -         บาท    งบเรียนฟรี   120,900   บาท 
รวมเป็นเง ิน  120,900  บาท 

 

ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
          (นางสาวสายสณุี   เขียวรัมย์)                                

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

ผูพ้ิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย   นพคุณ) 

    ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝา่ยอภิบาลและแพร่ธรรม 
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ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างสันต ิพิทกัษ์สิทธ ิเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส่งเสริมคุณธรรมวิถีครสิต์ ฝ่าย  อภิบาลและแพร่ธรรม                                                     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 2  เป้าหมายข้อที ่ 2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ. รอบ 4: มาตรฐานที่ 4  ประเด็นที่ 4.1- 4.4                        
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งช้ีที่   2.3                                       
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้กำหนดถึงการคุ้มครองเด็ก ซึ่งเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน โดยมี
กำหนดให้ปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ากรณีใดให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ และไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 กฎหมายพระศาสนาจักรคาทอลิก มาตรา 796 วรรค 1 ระบุว่า “ ในบรรดาเครื่องมือเพื่อให้การศึกษาคริสตชน  
พึงถือว่าโรงเรียนมีคุณค่ายิ่ง เหตุว่าโรงเรียนให้ความช่วยเหลือหลักแก่บิดามารดาในการทำหน้าที่ให้การศึกษาแก่บุตรหลาน ” 

และปรัชญาการศึกษาคาทอลิกถือว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ทรงประสิทธิภาพในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ เพื่อให้บรรลุ
ถึงความดีงามตามหลักพระคริสตธรรมพระศาสนาจักรคาทอลิก ซึ ่งถือว่าไม่มีสถาบันใดที่จะทำหน้าที่แทนโรงเรียนได้   
และโรงเรียนคาทอลิกต้องมุ่งพัฒนามนุษย์ในทุกมิติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพันธกิจในการปลูกฝังคุณค่าของมนุษย์ตามสิทธิ  
อันชอบธรรมของโรงเรียนคาทอลิกที่สอดคล้องกับพันธกิจในการรับใช้มนุษย์ทั้งมวล ซึ่งเป็นต้นกำเนิดในองค์พระคริสตเจ้า 
พระองค์คือผู้ทำให้มนุษย์เป็นผู้มีเกียรติมีศักดิ์ศรี ทำให้ชีวิติมนุษย์มีความหมายและเป็นต้นแบบที่โรงเรียนคาทอลิก  
มอบให้กับนักเรียนทุกคน 

 ดังนั้นโรงเรียนคาทอลิกเชื่อว่าเด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิที่จะเติบโตในสภาพแวดล้อมที่มั่นคงปลอดภัยและ  
เอื้ออาทร มีสิทธิที่จะได้รับการรับฟังและได้รับความเคารพในฐานะบุคคล มีสิทธิที่จะได้รับการเห็นคุณค่าโดยไม่คำนึงถึง  
เชื้อชาติ ภาษาวัฒนธรรม ศาสนา เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวและมีสิทธิได้รับการปกป้องคุ้มครองจาก
การทำร้ายต่างๆ การถูกทอดทิ้ง ล่วงละเมิด และการถูกเอารัดเอาเปรียบ 

 ด้วยเหตุผลนี้โรงเรียนมารีอนุสรณ์ จึงเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกมิติ  
และถือเป็นพันธกิจอันสำคัญในการสร้างความมั ่นใจและเป็นหลักประกันว่าเด็กและเยาวชนได้ร ับการปกป้องดูแล  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยมั่นคง และอบอุ่นด้วยความรัก และทุ่มเทเอาใจใส่ หนุนนำให้เด็กแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ
ที่พระเจ้าประทานให้ 
 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างสันติ พิทักษ์สิทธิ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  จัดทำแบบประเมินด้านต่างๆ โดยมี
กิจกรรมส่งเสริมโครงการดังนี้ 

1. งานอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
2. งานช่วยเหลือเยียวยา เพิ่มประสิทธิภาพการปกป้องคุ้มครองนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ในการปกป้องคุ้มครองนักเรียนให้ปลอดภัยและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
สามารถเติบโตและพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 
          2. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในความเป็นมนุษย์ที่ต้องอยู่ร่วมกันด้วยกา รให้เกียรติให้ 
ความเคารพซึ่งกันและกัน และการไม่ละเมิดใดๆต่อผู้อื่น 
          3. เพื่อการส่งเสริมศักดิ์ศรี ปกป้องสิทธิ และป้องกันการละเมิดใดๆอันจะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
          4. เพื่อลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด และปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์ของเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในสภาวะ
ล่อแหลมอันอาจจะได้รับอันตราย 
          5. เพื่อป้องกันการทำร้ายต่างๆรวมทั้งการถูกทอดทิ้ง การละเมิดทางเพศ 
          6. เพื่อช่วยเหลือเยียวยา แก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนที่พบปัญหาในด้านสวัสดิภาพของนักเรียนในวัยเรียน 

3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 นักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณท์ุกคน 
             3.1.2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกคน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับความคุ้มครองอย่างเสมอภาค เคารพในศักดิ์ศรี 
             3.2.2  โรงเรียนมีมาตรการเพื่อป้องกันแก้ไขเยียวยานักเรียน กรณีเกิดการละเมิดด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกคน  
โดยคำนึงถึงนักเรียนเป็นสำคัญ 
             3.2.3  นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงได้รับการช่วยเหลือเยียวยา ปรับเปลี่ยนตนเองและสำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
ความสุข 
       3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
             3.3.1 ร้อยละ 85 มีแผนงานในการดำเนินงานปกป้องคุ้มครองนักเรียน 
             3.3.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รูคุ้ณค่าของความเป็นมนุษย์ที่ต้องอยู่ด้วยกันโดยการเคารพให้
เกียรติ ไม่ละเมิดต่อผู้อื่น 
             3.3.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียนอยู่ในสภาวะที่ไม่มีความเสี่ยง 
             3.3.4 ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือเยียวยา และเรียนจบในชั้นเรียนของตนเองเมื่อจบ 
ปีการศึกษา 
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       4. ขั้นตอนดำเนินการ / กิจกรรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

ลำดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

1 

ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 

  1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับฝ่ายต่างๆ                
ที่เกี่ยวข้องในการกำหนดใช้แนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อปกป้องคุ้มครองนักเรียน 

  1.2 เตรียมแผนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใน
การดำเนินงานให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในการดูแลนักเรยีนให้มีสวัสดิภาพ 

  1.3 เตรียมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรมตา่งๆของโครงการ 

  1.4 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านตา่งๆ 

 

 
 
 

1 – 20 เม.ย.66 

 
 
 

- 

 
 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 

ขั้นดำเนินการ ( D:DO ) 
  2.1 จัดทำโครงการส่งเสริมศักดิ์ศรี ปกป้อง
สิทธิ และคุ้มครองนักเรียน นำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติการดำเนินงาน 

  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
ด้านตา่งๆตามแผนงาน 

  2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  2.4 ดำเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการดังนี้ 
      2.4.1 กิจกรรมอบรมให้ความรูด้้าน
จิตวิทยา และให้คำปรกึษาแก่นักเรียน 
      2.4.2 กิจกรรมชว่ยเหลือเยียวยา เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปกป้องคุ้มครองนักเรียน 

  2.5 ประชุมตดิตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานของโครงการด้านตา่งๆ 

  2.6 ดำเนินการต่อเน่ืองตามกระบวนการ
ของโครงการ 

 
 

 เม.ย.66 

 
 

 เม.ย.66 

 

 เม.ย.66 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ทุกสิ้นเดือน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
- 

- 
 
- 
 

 
 

 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

คณะครูโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

 
 
 

3 

ขั้นประเมินผล ( C:CHECK ) 

  3.1 ติดตาม ควบคุมการดำเนินงานตา่งๆ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

  
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
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5. งบประมาณ 

         5.1 งบประมาณ  10,000 บาท    5.2  งบจัดหา        -       บาท     
                รวม  10,000   บาท 

 

 6. สถานท่ีดำเนินการ 

         6.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

         7.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         8.1 นักเรียนทุกคน หรือผู้อยู่ในภาวะเสี่ยงอันจะต้องได้รับอันตราย จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเหมาะสมต่อ
เหยื่อที่ถูกล่วงละเมิดทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ ทางร่างกาย ทางอารมณ์ หรืออาจจะถูกปล่อยปละละเลย 

         8.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง หรือนักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือเยียวยาอย่างเหมาะสมและสามารถ
ปรับเปลี่ยนตนเอง ตั้งใจเรียนจนสำเร็จการศึกษาตามระดับชั้นของตนเองเมื่อจบปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานด้าน
ต่างๆที่ยังไม่สมบูรณ ์

 นางพิศมัย  นพคุณ 

 

 
 
 
 

4 

ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา 

(A:ACT) 
  4.1 รวบรวมและสอบถาม แบบสังเกต 
  4.2 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหาร 
  4.3 นำผลสรุปโครงการมาปรับปรุงแก้ไข
และนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

 

1-28 ก.พ. 2567 

1-31 มี.ค. 2567 

 
 

1-30 เม.ย. 2567 

  
 

 

นางพิศมัย  นพคุณ 

นางพิศมัย  นพคุณ 

 
 

นางพิศมัย  นพคุณ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างสันต ิพทิักษ์สิทธิ เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปงบประมาณ 
 งบโรงเรียน  10,000  บาท      งบจัดหา        -       บาท    
รวมเป็นเงิน   10,000  บาท       

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
 

  ...................................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 
 

           ผู้พจิารณาและเห็นชอบโครงการ                                                ผูอ้นุมัติงบประมาณ 

 
 

           ......................................................                                  ........................... ........................... 
             ( ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม )                                          ( บาทหลวง ดร.จักรี   พันธ์สมบัติ ) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                                          ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

หมายเหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 

ค่าวิทยากร
นักจิตวิทยาให้
ความรูด้้าน
สุขภาพจิต  

 -  - 8,000 

 

 

2 
ค่าอาหารวา่ง
วิทยากร 

 -  - 500   

3 ค่าอาหารกลางวัน  -  - 1,500   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )                                10,000   
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ลำดับที่  2   หน่วยงาน     ส่งเสริมคุณธรรมวิถคีริสต์  ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที่   2   เป้าหมายข้อที ่  2     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4  ประเด็นที ่ 1.1,1.2      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  7,10 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7.1,7.2,7.6, 10.6    
   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยมีความ
รับผิดชอบและปฏบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสโดย
ยินดียอมรับตัวเอง และพร้อมแก้ไข
ปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับการ
เป็นนักเรียน 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนในการพัฒนา
ด้านวินัยนักเรียนและแก้ไขนักเรียนที่มี
ปัญหาทางพฤติกรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์
ทุกคน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีแผนงานในการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นผู้มีวินัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.งานพัฒนาวินัยนักเรยีน 
   1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
       1.1 เตรียมประชุมฝ่ายอภิบาลและ 
แพร่ธรรม  
       1.2 เตรียมประชุมกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
       1.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
       1.4 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
    
2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D:DO) 
   2.1 ประชุมครูฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรม
ปรึกษาหารือการจัดกจิกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 
   2.2 ประชุมชี้แจงกับฝา่ยต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
   2.4 ดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี ้
        2.4.1 กิจกรรมอบรมวินัยนักเรียนเป็น 
สายชั้น 
        2.4.2 จัดกจิกรรมปรับพฤติกรรมนักเรียนทีม่ี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

  
 

เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 

 
 เม.ย.66 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   2. นักเรียนไดร้ับการพฒันาวินัย
อย่างต่อเน่ืองทุกคน 
   3. นักเรียนที่ประสบปัญหาได้รับ
โอกาสในการแก้ไขตัวเอง 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีวินัย
และรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 
   2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาพบหนทางในการแก้ปัญหา
สามารถเรียนจบในชั้นทีต่นกำลังศึกษา
อยู ่
   3. ผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจและ
ศรัทธาในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
ด้วยความรกัและเมตตาของโรงเรียน 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
  - แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
  - แบบบันทึกการให้คะแนนวินัย
นักเรียน 
 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 

     3.1 ตดิตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตาม
แผนงานพัฒนาวินัยนักเรยีน 
     3.2 ปรับปรุงแก้ไขงานหรือกิจกรรมที่ไม่สมบรูณ ์
     3.3 ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินความ
พึงพอใจ 
 
4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินรายงานผลต่อ 
หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
    4.3 สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวินัย
ต่อผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
    4.4 นำผลการสรุปมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 ก.พ. 67 
 

 
 

 ก.พ. 67 
 
 

มี.ค.67 
 

 มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรมวิถีครสิต์ ( งานพัฒนาวินัยนักเรียน )  ฝ่าย  อภิบาลและแพร่ธรรม  
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคา           
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 
ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพัฒนา
วินัยนักเรียน 

 
   

 
- 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (ศูนย์บาทถ้วน )                                                        0   

 
  สรุปประเภทงบประมาณ 
   งบโรงเรียน   -           บาท    งบจัดหา  -   บาท 
  รวมเป็นเง ิน  0  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 
   

 ............................................... 
         ( นางสาวธัญจิรา  ทองเรือง )   
         หัวหน้างานพัฒนาวินัยนักเรียน                                      

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 
 

ผู้เห็นชอบ 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 

ผู้อนุมัติ 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  3   หน่วยงาน บริการและช่วยเหลือ     ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม       

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 เป้าหมายข้อที ่  2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 4  ประเด็นที ่ 4.1- 4.4      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชี้ที ่  2.3        
    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับหัวหน้างาน
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมในการ
กำหนดแผนงานบริหารฝา่ยอภิบาล
และแพร่ธรรม 
  2. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพือ่รวบรวมและสรปุรายงาน              
การดำเนินงานในฝ่ายอภบิาลและ
แพร่ธรรม ทุกสัปดาห์/ทกุเดือน/ 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนและนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. มีการวางแผนร่วมกบัหัวหน้า
งานฝ่ายอภิบาลและแพรธ่รรมใน

1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
   1.1 เตรียมวางแผนรว่มกับหัวหน้างานฝ่ายอภบิาลและ
แพร่ธรรมในการกำหนดแผนงานบริการและช่วยเหลือ 
   1.2 เตรียมแผนการส่งเสริมสนับสนุนในการพฒันา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
   1.3 เตรียมวางแผนการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ดำเนินงานบริการและชว่ยเหลือทุกสัปดาห์/ทุกเดือน 

2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D:DO) 
   2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทินการติดตามสรุปงานของ
งานแต่ละงานบริการและช่วยเหลือ 
   2.2 ประสานงานกับหัวหน้างานในฝ่ายอภิบาลและแพร่
ธรรมเพื่อแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทินการสรุปรวบรวมงาน 
   2.3 ประชาสัมพันธ์งานบริการและช่วยเหลือให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 
    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบริการและช่วย 
เหลือให้เกิดมีประสิทธิภาพ 
       2.4.1 งานอนามัยโรงเรียน 
       2.4.2 งานโภชนาการ 

  
พ.ค.66 

 
 

 
ทุกวันศุกรส์ุดทา้ย

ของเดือน 
 

 
พ.ค.66 

 
พ.ค.66 

 
 

พ.ค.66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
การกำหนดแผนงานบริหารฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรม 
   2. มีการส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้ม ี
ประสิทธิภาพ 
   3. มีการรวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงานในฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมทุกสัปดาห์/
ทุกเดือน /ภาคเรียน /ปกีารศกึษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. บุคลากรร้อยละ 85 มีการ
วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝา่ยอภิบาล
และแพร่ธรรม 
   2. บุคลากรร้อยละ 90 มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
   3.  บุคลากรในแต่ละงานร้อยละ 
90 มีการสรุปผลการดำเนินงาน
ของแต่ละงานของฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรมทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

       2.4.3 งานปฏิคม 
   2.5 สำรวจข้อมูลความต้องการพัฒนางานบริการและ
ช่วยเหลือ ส่งต่อให้ฝ่ายกจิการนักเรียนและฝ่ายวชิาการใน
การจดัอบรม/ประชุม/สมัมนา 
   2.6 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนาของ
บุคลากรในแต่ละงานบรกิารและช่วยเหลือ ส่งต่อให้
หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมและงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 

 3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมส่งต่อให้
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียนและฝ่ายวิชาการในการจดัอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
    3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนาส่งต่อ
ให้หัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมและงานเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ  ฝา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร 
 
4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรมนำเสนอหัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม
ผู ้แทนผู ้ร ับใบอนุญาตผู ้อำนวยการและผู ้จ ัดการทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ ปีการศึกษา 
    4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายอภิบาล
และแพร่ธรรมให้กับงานวิจัยนโยบายและแผน ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากรเพื่อสรุปเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกสัปดาห์/ 
ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 

 
 

27 – 31 พ.ค.66 
 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

 
 
 
 

 
1-20 ก.พ.67 

 
 

1-20 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 

 
1-10 มี.ค. 67 

 
 

1-15 มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ   ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 20,661  บาท    งบจัดหา  -   บาท 
รวมเป็นเง ิน   20,661  บาท 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคา           
ต่อหน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต.  

1 
ค่ากระดาษ A4           
ทำเอกสาร 

 
   85 

  

2 งานห้องพยาบาล     1,596   

3 
กิจกรรมตรวจสุขภาพ
และฉีดวัคซีนนักเรียน 

    5,160   

4 งานโภชนาการ     3,820   
5 งานปฏิคม     10,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สองหมื่นหกร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน )                                                        20,661   

ผู้เสนอ 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผู้อนุมัติ 

 
............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 3   หน่วยงาน บริการและช่วยเหลือ  ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม     

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  6 ยุทธศาสตร์ข้อที ่9  เป้าหมายข้อที่ 3     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่1.1,1.2,1.3,11.2     

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที4่ประเด็นที ่4.1       
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1ตัวบ่งช้ีที่     4        

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพของนักเรียน 
   2. เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากร 
   3.  เพื่อจัดหาวัสดุ/ครภุัณฑ์/ยา
เบ้ืองต้นในห้องพยาบาล 
   4. เพื่อจดัทำทะเบียนยา/
ครุภัณฑ์/ตรวจสอบคุณภาพยา 
   5. เพื่อสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ทั้งหมด 
   2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์

งานอนามัยโรงเรียน 
1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
    1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานพยาบาล 
    1.2 เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของนักเรียน 
    1.3 เตรียมกำหนดการตรวจสุขภาพประจำปีของ
นักเรียนและบุคลากร 
     1.4 เตรียมจัดหาวัสดุ/ยาเบ้ืองต้นในห้องพยาบาล 
     1.5 เตรียมจัดทำทะเบียนยา/ครุภัณฑ์/ตรวจสอบ
คุณภาพยา 
     1.6 เตรียมทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D:DO) 
    2.1 ดำเนินการสำรวจความต้องการยาสามัญประจำบ้าน
ในตู้ยาที่ห้องพยาบาล 
    2.2 ดำเนินการจัดซื้อยาที่ต้องการเพิ่มเติม 

 

เม.ย 66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม.ย.66 

 เม.ย.66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารจัดตรวจสอบสขุภาพ
ประจำปีของครู เจ้าหน้าที่และ
นักเรียน 
  2. มกีารจัดห้องพยาบาลและยา
ประจำห้องพยาบาลอยา่งเพียงพอ 
  3. ส่งนักเรียนเข้าพักรกัษาต่อที่
โรงพยาบาลเมื่อนักเรียนเจ็บป่วย
หนัก 
  4. จัดฉีดวัคซีนให้กับนักเรียน
ระดับป.5และป.6 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. คร ูเจ้าหน้าที่และนักเรียนร้อย
ละ 85 ไดต้รวจสุขภาพประจำป ี
  2. ร้อยละ 85 มีการจดั
บรรยากาศห้องพยาบาล เวชภัณฑ์
และยาสามัญประจำบ้าน 
  3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่
เจ็บป่วยได้รับการดูแลรกัษา 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   -   แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

    2.3 จัดตู้ยาแยกประเภทยาใช้ภายในและยา 
ใช้ภายนอก อุปกรณ์ตา่งๆและเขียนชื่อกำกับให้เห็นชัดเจน 
    2.4 ดำเนินงานอนามยัโรงเรียนดังนี ้
 - งานปฐมพยาบาล 
 - งานสร้างภูมิคุ้มกัน (ฉีดวัคซีน) 
 - งานตรวจสุขภาพนักเรยีน 
 - งานตรวจสารเสพตดินักเรียน 
    2.5 ประสานงานกับหน่วยสาธารณสุขเพื่อตรวจสุขภาพ
และฉีดวัคซีนนักเรียน 
    2.6 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
    3.1 กำกับตดิตามการดำเนินของงานพยาบาลใน
โรงเรียน 
    3.2 สำรวจยาที่ยังเหลืออยู่และแยกยาที่หมดอายุการใช้
งานออกทำลาย 
   3.3 ประเมินความพึงพอใจ 
   3.4 ปรับปรุงกิจกรรมที่ยังไม่สมบูรณ์ 

4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
    4.2 สรุปผลการดำเนินงานของงานพยาบาลแก่หัวหน้า
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวย 
การและผู้จดัการ 
 

 เม.ย.66 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. 2566 
5 พ.ค.66 

มิ.ย.66 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.พ.67 

 ก.พ.67 

 

 

 ก.พ. 67 

 มี.ค.67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ (การจดัซื้อยางานอนามัยโรงเรียน )   ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 1,596   บาท  งบจัดหา   -   บาท 
รวมเป็นเงิน  1,596   บาท 
 

ลำดับ 

 

รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/ 

คุณลักษณะ                
เฉพาะคุณภาพ 

ราคา         
ต่อหน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

 บาท สต. บาท สต. 

1.  กระดาษ A4 ควอลิตี้A4 80   แกรม 80  2 รีม 160   

2.  พลาสเตอร์ปิดแผล พลาสเตอร์ Tensoplast ผ้า 75  4 กล่อง 300   

3. 
 ยานวดคลาย

กล้ามเน้ือ 
ยานวดคลายกล้ามกล้ามเน้ือ
Dosanac 

50  1 โหล 600 
 

 

4. 
 ยาละลายเสมหะ

บรรเทาอาการไอ
สำหรับเด็ก 60 ml. 

Flemex Kid ยาละลาย
เสมหะบรรเทาอาการไอ 

55  6 ขวด 330 
 

 

5. 
 

แอมโมเนีย  
แอมโนเนียหอมสหการ  
450 ml. 

106  1 ขวด 106 
 

 

6. 
 

ยาแก้แพ ้
คลอเฟน-วาย ยาบรรเทา
อาการแพ ้

100  1กระปุก 100 
 

 

 รวมประมาณการค่าใช้จ่าย( หนึ่งพันห้าร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน )                                                        1,596   

ผู้เสนอ 
  

 ............................................... 
(นางปรียาภรณ์   มาตหนองแวง) 

ผู้พิจารณา 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ (ค่ารับรองเจ้าหน้าที่มาบริการดา้นสุขภาพนักเรียน  ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
 
 สรุป

ประเภทงบประมาณ 

หัวหน้างานพยาบาล  

ผู้เห็นชอบ 
 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

ค่ากระดาษ A4 ทำ

เอกสารแจ้ง

ผู้ปกครอง 

    160 

 

 

2 

ค่ารับรองเจ้าหน้าที่
บริการด้านสุขภาพ
นักเรียน 
   -  น้ำดื่ม/อาหาร
ว่าง 
   -  อาหารกลางวัน 

     
 
 

1,500 
 

3,500 

 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย( ห้าพันหน่ึงร้อยหกสิบบาทถ้วน )                   5,160   
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  งบโรงเรียน  5,160  บาท     งบจัดหา      -      บาท 
 รวมเป็นเงิน  5,160 บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้เสนอ 

   
 

 ............................................... 
(นางปรียาภรณ์   มาตหนองแวง) 

หัวหน้างานพยาบาล 

 
ผู้พิจารณา 

 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 

 
 
 
 

ผู้เห็นชอบ 
 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 3  หน่วยงาน     บรกิารและชว่ยเหลือ  ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 8,9 เป้าหมายข้อที่ 1,3     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4: มาตรฐานที่ 4ประเด็นที ่ 4.1      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1   ตัวบ่งช้ีที่ 1.2        

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจดัอาหารและเครื่องดื่มที่สะอาด
ถูกหลักอนามัยและปลอดภัยแก่นักเรียน
และบุคลากร 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเลือกรับ 
ประทานอาหารที่สะอาดเป็นประโยชน์
ต่อร่างกาย 
 3. เพื ่อปลูกจิตสำนึกให้นักเร ียนทุก
ระดับมีสุขนิสัยที ่ดีในการรับประทาน
อาหาร 
 4. เพื ่อพัฒนาสถานที่อุปกรณ์ที ่ใช้ใน
การประกอบอาหารแก่น ักเร ียนและ
บุคลากรจะได้สะอาดปลอดภัยจากเชื้อ
โรค 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์

งานโภชนาการ 
1.ขั้นวางแผน (P:PLAN) 
 1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผดิชอบงานด้านโภชนาการ 
 1.2 เตรียมสำรวจความตอ้งการอาหารของ
นักเรียน 
 1.3เตรียมจัดทำตารางอาหารกลางวัน 
 1.4 เตรียมอุปกรณ์และสถานที่ในการประกอบ
อาหาร 
 1.5 เตรียมเขียนแผนงานนำเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมตั ิ
 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
 2.1ประชุมและวางแผน 
 2.2จัดทำหนังสือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
      2.3 จัดอบรมผู้ประกอบอาหารและน้ำดื่มเพือ่ให้
ความรูใ้นการประกอบอาหารที่สะอาดและมีคุณภาพ 

 
 

มี.ค.66 
มี.ค.66 

 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

 
มี.ค.66 

 
 
 
 

 มี.ค.66 
 พ.ค. 66 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

 2.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นกัเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหาร
ที่สะอาดถูกสุขอนามัยและปลอดภัย 
  2. นักเรียนสามารถเลือกรับประทาน
อาหารที ่สะอาดและมีประโยชน ์ต่อ
ร่างกาย 
  3. นักเรียนมีจิตสำนึกและมีสุขนิสัยที่ดี
ในการรับประทานอาหาร 
  4. ม ีสถานที ่และอุปกรณ์ประกอบ
อาหารที่สะอาด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 85 ไดร้บัอาหารและ
น้ำดื่มที่สะอาดถูกหลักอนามัยและ
ปลอดภัย 
 2. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพด ี
 3.โรงเรียนได้ร ับการยอมรับจากการ
รับรองจากหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพ
ด้านคุณภาพการจัดอาหารแก่นักเรียน 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
   2. แบบสำรวจความตอ้งการอาหาร
ของนักเรียน 
 

      2.4 ดำเนินการประกอบอาหารและจัดหานำ้ดื่มที่
สะอาดให้กับนักเรียนและบุคลากร 
 2.5 ทำแบบสำรวจความต้องการอาหารของ
นักเรียน 
      2.6 ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
 3.1 รวบรวมแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 3.2 กำกับดูแลการดำเนินงานโภชนาการของ
นักเรียน 

4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT)  
 4.1 วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล 
 4.2 สรุปผลการดำเนินงาน งานโภชนาการ
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายอภิบาลแทนผู้รับใบอนุญาต
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 

 ก.พ. 67 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 มี.ค. 67 
 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ ( ค่ารับรองวิทยากรให้ความรู้ด้านโภชนาการ ) ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กิจกรรมให้ความรู้
ทางโภชนาการ
นักเรียน 
   -  น้ำดื่ม/
อาหารว่าง 
   -  ค่าตอบแทน
วิทยากร 
   -  ค่ากระเช้า
ผลไม ้

 

 

  
 
 

80 
 
2,000 
 
1,000 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามพันแปดสิบบาทถ้วน )               3,080   

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 3,080 บาท   งบจัดหา  -    บาท 

รวมเป็นเงิน   3,080 บาท  

 
ผู้เสนอ 

 
   

 ............................................... 
(นางวรินทร  เอิบอิ่ม) 

ผู้รับผิดชอบงาน 

 
ผู้พิจารณา 

 
 

................................................ 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ ( ค่าใชจ้่ายกจิกรรมสำรวจความต้องการอาหาร ) ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4        

จัดทำแบบ

สำรวจความ

ต้องการอาหาร

กลางวัน

นักเรียน 

 

 

 

 740 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 740   

 

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 740 บาท  งบจดัหา   -   บาท  

รวมเป็นเงิน  740  บาท 
 

 
 

 
 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผู้เสนอ 
 

   
 ............................................... 

(นางวรินทร  เอิบอิ่ม) 

หัวหน้างานโภชนาการ 

ผู้พิจารณา 
 
 

.......................... ..................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
 
 

ผู้เห็นชอบ 
 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 

ผู้อนุมัติ 
 
 

.............. ............................... 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่ 3 หน่วยงาน บริการและช่วยเหลือ  ฝ่าย   อภิบาลและแพร่ธรรม       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ยุทธศาสตร์ข้อที่เป้าหมายข้อที่       
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่4  ประเด็นที ่ 4.1                                      
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งช้ีที่         
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อประชาสัมพันธโ์รงเรียนและ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดความเชื่อถือและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 
   2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงเรียนมีจิตใจแห่งการรบัใช้บริการ 
   3. เพื่อสร้างอาณาจกัรแห่งความรัก 
ความยุตธิรรมสันติ และความชื่นชม
ยินดีกับพี่น้องต่างสถาบนัต่างความเชื่อ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ตามหน่วยงานทางภาครัฐ           
และภาคเอกชนที่ขอความช่วยเหลือมา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มีการให้ความร ่วมมือด้านการ
ต้อนรับจากภาครัฐและเอกชน 
  2. มีแผนงานในการดำเนินงานด้าน
ปฏิคมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 งานปฏิคม 

 1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 

    1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    1.2 เตรียมอุปกรณท์ีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
 2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D:DO) 
    2.1 เขียนแผนงานนำเสนอผู้บริหารขออนุมัติการ
ดำเนินงาน 
    2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานปฏิคม 
    2.3 ประชุมคณะผู้รับผิดชอบงานปฏิคม 
    2.4 ดำเนินงานปฏิคมตามหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ
ที่ขอความอนุเคราะห ์
 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
    3.1 กำกับตดิตามการปฏิบัติหน้าที่และดูแลตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้ครบและพร้อมนำไปใช้งานในครั้งต่อไป 
    3.2 ประเมินความพึงพอใจการสอบถามจาก
ผู้ใช้บริการ 

 

 เม.ย.66 
  
 
 

 

 พ.ค.66 

  

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ทุกครั้งหลังจาก           
การปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  1. บุคลากรร้อยละ 90 ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ร้อยละ 98 ไดร้ับการยอมรับจาก
หน่วยงานต่างๆ 
 เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   -  แบบประเมินความพึงพอใจ 
    

 4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ นำผลการสรุป
รายงานต่อหัวหน้าฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมแทนผู้รับ
ใบอนุญาตผู้อำนวยการ ผู้จัดการ 
   4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำไปใช้ใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 
ทุกครั้งเมื่อปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน บริการและชว่ยเหลือ  ฝ่าย อภิบาลและแพร่ธรรม 
 

  

 

 

 

 
 
 
 

สรุปประเภทงบประมาณ 
   งบโรงเรียน 10,000  บาท  งบจัดหา  -    บาท 
 รวมเป็นเงิน  10,000  บาท 

 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 

กิจกรรมต้อนรับแขก 
(ในโรงเรียน) 
   -  ค่าน้ำดื่ม 
   -  อาหารวา่ง 
   -  อาหารกลางวัน 

     
 

500 

1,500 

8,000 

 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )                                                        10,000   

 
ผู้เสนอ 

   
 

 ............................................... 
 ( นางปาริชาต ิ วาปีโส )  

                    ผู้รับผิดชอบงาน 

 
ผู้พิจารณา 

 
 

............................................... 
( นางพิศมัย  นพคุณ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

 
ผู้เห็นชอบ 

 
 

............................................. 
( ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

............................................. 
(บาทหลวง ดร.จักร ี  พนัธ์สมบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



309 

 

ตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 
ของฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ( ระดับขั้นพื้นฐาน ) 

 

 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา 

สรุป
รายจ่าย 

1. งานอภิบาลและแพร่ธรรม     
1.1 ค่ากระดาษ Duble A 2 รีม 160 - - - 

1.2 ค่าใช้จา่ยงานสอนคำสอนคริสต์ศาสนา 10,000 - - - 

1.3 ค่าใช้จา่ยงานพธิีมิสซาโอกาสตา่งๆ 5,000 - - - 

1.4 ค่าใช้จา่ยงานเผยแผ่คำสอนคริสต์ศาสนา 1,800 - - - 

1.5 ค่าใช้จา่ยงานฟื้นฟูจิตตารมณ์พระวรสารแก่ครูและนักเรียน 20,000 - - - 

1.6 ค่าใช้จา่ยงานศาสนสัมพนัธ์ 10,000 - - - 

1.7 ค่าใช้จา่ยงานคริสต์มาสนักเรียน 1,585 - - - 

รวม 48,545 - - 48,545 

2. งานส่งเสริมคุณธรรมวถิคีริสต์     
 2.1 ค่ากระดาษ Duble A 1 รีม  80 - - - 

2.2 ค่าใช้จา่ยโครงการโรงเรยีนคุณธรรมวิถีคริสต์ 14,300 - - - 

2.3 ค่าใช้จา่ยโครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วยสรา้งกำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 

50,000 - 50,000 - 

2.4 ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาคุณธรรม นำพลังสรา้งความดีสู่
สังคม 

- 120,900 - - 

2.5 ค่าใช้จา่ยโครงการสรา้งสนัติ พิทกัษ์สิทธิ ์เคารพศกัดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ 

10,000 - - - 

2.6 งานพัฒนาวินัยนักเรียน - - - - 

รวม 74,380 120,900 50,000 245,280 
3. งานบริการและช่วยเหลอื     
3.1 ค่ากระดาษ Duble A 1 รีม 85 - - - 
3.2 ค่ายาใชใ้นห้องพยาบาล 1,596 - - - 
3.3 ค่าใช้จา่ยกิจกรรมฉดีวัคซีนนักเรียน 5,160 - - - 
3.4 ค่าใช้จา่ยงานโภชนาการ 3,820 - - - 
3.5 ค่าใช้จา่ยงานปฏิคม 10,000 - - - 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา 

สรุป
รายจ่าย 

 รวม 20,661 - - 20,661 

 รวมทั้งสิ้น  143,586 120,900 50,000 314,486 
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ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายกิจการนักเรียน แผนงาน 

 



312 
 

 
 
 
 
ลำดับที่   1   หน่วยงาน  งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่าย กิจการนักเรียน  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่.....6.....ยุทธศาสตร์ข้อที่ .....-.....เป้าหมายข้อที่..... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่ ....1,......ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ที่..1.1-1.2.-1.4............... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่.......1........ตวับ่งช้ีที่..... 1.1-1.2.-1.4........ 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ ......................... ตวับ่งช้ีที่.................................... 
 

 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ ่ายก ิจการน ักเร ียนในการ
กำหนดแผนงานบร ิหารฝ ่าย
กิจการนักเรียน 
   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
  3 .  เพ ื ่ อ รวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
กิจการนักเรียนทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  บ ุ ค ล า ก ร ในฝ ่ า ยก ิ จ ก า ร
นักเรียน 

1. ข้ันวางแผน (P  :PLAN) 
   1.1 ประช ุมคณะกรรมการฝ ่ายก ิจการ
นักเรียน  เพื่อเตรียมการดังนี้ 
       1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
       1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
       1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายกิจการนักเรียน ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 

23 มีนาคม 2566 
 
 

25 มีนาคม 2566 
 

15 พ.ค. 66 – ก.ย. 
66 (เทอม 1) 

พ.ย.66 - ก.พ.67  
(เทอม 2) 

 
 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ ่ายก ิจการน ักเร ียนในการ
กำหนดแผนงานบร ิหารฝ ่าย
กิจการนักเรียน 

2. ขั ้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D  :  DO) 
   2.1 จ ัดทำวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
 

26 มีนาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
3 .  ม ี การรวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงานให้ฝ่าย
กิจการนักเรียนทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

   2.2 จัดทำส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
       2.2.1 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
       2.2.2 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน    
             เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ    
             พระมหากษัตริย์ 
       2.2.3งานส่งเสริมกจิกรรมวันสำคัญ 
       2.2.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
       2.2.5 งานกฬีา 
       2.2.6 งานสัมพันธช์ุมชน 
       2.2.7 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.3 จดัทำรวบรวมและสรุปรายงาน การ
ดำเนินงานให้ฝ่ายกิจการนักเรียนทุกสัปดาห์/
ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
       2.3.1 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
       2.3.2 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน    
             เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ    
             พระมหากษัตริย์ 
       2.3.3งานส่งเสริมกจิกรรมวันสำคัญ 
       2.3.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
       2.3.5 งานกฬีา 
       2.3.6 งานสัมพันธช์ุมชน 
       2.3.7 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

 
5 พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

  ตลอดปีการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูฝ่ายกิจการนักเรียนร้อย
ละ 100 วางแผนร่วมหัวหน้า
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนใน
การกำหนดแผนงานบร ิหาร
กิจการนักเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
อบรมในฝ่ายกิจการนักเรียน ประสานส่งต่อ
ให ้ก ับงานทร ัพยากรมน ุษย ์  ฝ ่ายพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากรในการจัด 

 
 
26 พ.ค. 66 – 
ทุกเด ือนของภาค
เรียนที่ 1 
(พ.ค.66-ก.ย.66) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   2. ครูฝ่ายกิจการนักเรียนร้อย
ละ 100 ได ้ ร ับการส ่ง เสริม 
สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร
ในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
 
   3. สามารถรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
กิจการนักเรียน ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศกึษา 

อบรม/ประชุม/สัมมนา 
   3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/
ส ัมมนาของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่าย
กิจการนักเรียน ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 

 
ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66-ก.พ.67) 
 

 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
- แบบสรุปรายงานการ
ดำเนินงานในฝ่ายบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
 

 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
   4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงาน 
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรยีน/ปีการศึกษา
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน/
ผู้อำนวยการ 
   4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายกิจการนักเรียนให้กับงานวิจัย  นโยบาย
และแผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร  เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
26 พ.ค.66-มี.ค.67 
ทุกเดือนของภาค

เรียนที่ 1 
(พ.ค.66-ก.ย.66) 

 
ทุกเดือนของภาค

เรียนที่ 2 
(พ.ย.66-ก.พ.67) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

หน่วยงาน    บริหารฝา่ยกิจการนักเรียน     ฝ่าย   กิจการนักเรียน 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

 
ราคาต่อ
หน่วย 

 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต.  

1 ค่าเข้าเล่มสรุป
งานฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 100 - 35 เล่ม 3,500 -  

2 น้ำหมึกเครื่อง 
ปริ้นส ์

Brother BT D60 
BK 

120 - 20 2,400 -  

3 กระดาษ A4 80 แกรม ยี่ห้อ  IQ 
BRAND   

80 - 30 รีม 2,400 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( แปดพันสามร้อยบาทถ้วน ) 8,300 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน...........8,300........................  งบจัดหา........................................... 
 
 
     ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

                                       
            (นายชนเทพ  สงัข์ทองหลาง)          ( นางภรติพร  นวลเท่า ) 
      หัวหน้างานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน              ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรียน 
 
 
                           ผูเ้ห็นชอบ                                                    ผู้อนุมัต ิ

                                            
                (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                           (บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                        ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  2  หน่วยงาน          ส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน                  งานฝ่าย   กิจการนักเรียน 
 ใมใตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่  1  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา :  สพฐ.   มาตรฐานที่  2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่  2.1-2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  :  สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที ่1,2 ประเดน็ที่1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  : มาตรฐานที่  1,2   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่ 1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4. 

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมตา่งๆ
ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ตามค่านิยม 12 ประการ 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการงานส่งเสรมิกิจกรรมนักเรียน 
   1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการงานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียนนำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการงานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน 
   1.4 เตรียมจัดกจิกรรมนักเรียนระดับ
โรงเรียนแก่นักเรียน 

 
10 พ.ค. 2566 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้น
ชั้นประถมศึกษาปีที่1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรมตามที่กำหนด 
 
 
 

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
   2.1  กิจกรรมอุ่นไอรกัในอ้อมกอด 
         2.1.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจดั
กิจกรรม 
         2.1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

15 พ.ค. 2566 
( ชนเทพ สังข์ทองหลาง) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนทุกคน 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามคา่นิยม 12 
ประการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้า
ร่วมในแผนงานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรมนักเรียน 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม
นักเรียน 
3.แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมตามอตัลักษณข์อง
โรงเรียน 

 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
รวมกันที่อาคารแมรี่โดม 
     2. กลา่วรายงานวตัถุประสงค์ ประธาน
กล่าวเปิดงาน 
     3. ผู้บริหารเดินจับมือ นำนักเรียนไป ณ 
อาคารดอมินิค 
     4. พธิีกรกล่าวเชิญประธานลั่นฆ้อง 3 ครั้ง  
     5. ผู้บริหารและครูทีป่รึกษานั่งยังเก้า
รับรอง 
     6. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ลั่นฆ้องคนละ 1 ครั้ง และเดินไปสวมกอด
ผู้บริหารครูที่ปรกึษาตามลำดับ 
     7. ครทูี่ปรึกษานำนกัเรียนเข้าห้องเรียน  
        2.1.3 รายงานต่อคณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.2  กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
        2.2.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
        2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. นักเรียนชั้นนักเรยีนมัธยมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 2 รวมกนัที่หอประชุมวันทา
มารีย ์
     2. กลา่วรายงานวตัถุประสงค์ ประธาน
กล่าวเปิดงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ก.ค. 2566 
( กัลยา  มั่งคั่ง ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

     3. ผู้บริหารให้โอวาทแก่คณะครูและ
นักเรียน 
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมอบรมจริยธรรม
ดังนี้ 
- เรียนเชิญวิทยากร 
- แบ่งกลุ่มอบรม รกัเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญ ู 
อยู่อย่างพอเพียง 
     5. ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการกล่าวขอบคุณ
วิทยากร  
       2.2.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
 
   2.3 กิจกรรมงามอย่างไทย 
        2.3.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมงามอยา่งไทย 
        2.3.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมกันที่อาคาร 
แมรี่โดม 
     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่งกายด้วย     
ชุดผ้าไทยทกุวันอังคาร 
     3. กิจกรรมงามอย่างไทย   
            -  จัดให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการ
ไหว้งามอย่างไทยให้กับนกัเรียนหลังเคารพ       
ธงชาต ิ ทุกวันอังคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
( เดือนเพ็ญ  เขียวรัมย์ ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

            - ครูประจำชั้นฝึกปฏิบัติการไหว้
งามอย่างไทยให้แก่นักเรยีนในชั่วโมงโฮมรูม  
      2.3.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร          
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.4 กิจกรรมวันไหว้ครู 
        2.4.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมวันไหว้คร ู
        2.4.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมครูฝ่ายกจิการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัไหว้ครู  เพื่อ
วางแผนจัดกจิกรรมวันไหว้ครูประจำปี
การศกึษา  2566 
      2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมวัน
ไหว้ครู  นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
      3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวันไหว้
คร ู
      4 ดำเนินการจัดกจิกรรมวันไหว้ครู  ดังนี้ 
- จดัให้มีการฝึกซ้อมตวัแทนถือพานไหว้ครูที่
ถูกต้อง/พิธีการ 
- ดำเนินการจดักิจกรรมวันไหว้ครู 
       2.4.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.5 กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ 
         2.5.1 ประชุมครฝู่ายกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมสง่เสริมภาวะผู้นำ

 
 
 
 
 
 

15 มิ.ย. 2566 
( อภิญญา วชิัยรัมย์ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
  ( ศริิพักตร ์ บรรจง ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

นักเรียนเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมภาวะ
ผู้นำนักเรียน ประจำปีการศึกษา  2566 
         2.5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผูน้ำนักเรียน นำเสนอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
         2.5.3. ประชุมครฝู่ายกิจการนักเรียน
และคณะกรรมการ เพื่อวางแผนคัดเลือกสภา
นักเรียนประจำปีการศกึษา  2566 เพื่อเข้า
ร่วมกับทางฝา่ยการศึกษาอบรมสังฆมณฑล
นครราชสีมาในโครงการ “ผู้นำเยาวชน สู่
โรงเรียน คุณธรรมตามวถิีคริสต์” 
          2.5.4. ทำหนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครอง 
          2.5.5. ทำหนังสือขออนุญาตนำ
นักเรียนออกนอกสถานที่ จากสำนักงานเขต
พื้นที่บุรีรัมย์ เขต 3 
          2.5.6. นำตัวแทนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ตามวันและเวลาที่ฝ่ายการศกึษา
อบรมสังฆมณฑลนครราชสีมากำหนด 
          2.5.7 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 3. ข ั ้นตรวจสอบ/ต ิดตาม/ประเม ินผล       
(C :  CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน             ส่งเสริมกจิกรรมนักเรียน                                  ฝ่าย    กิจการนักเรียน   
 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมอุ่นไอรกัในอ้อม
กอด 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าป้ายโฟม 

สำรองดำเนินการ  
 

1,800 
  500 

   
 

1,800 
  500 

 
2 กิจกรรมอบรมจริยธรรม 

-ค่าป้าย 
-ค่าวทิยากร 
-ค่าปิ่นโตภัตตาหาร 
-น้ำอาหารวา่ง 
-ค่ากระดาษ A4 

สำรองดำเนินการ  
 800 
3,000 
 500 
 100 
 100 

   
 800 
3,000 
 500 
 100 
 100 

 
3 กิจกรรมงามอยา่งไทย 

-ค่ากระดาษ A4   5 รีม 
-ค่ากระดาษเกียรติบัตร 

สำรองดำเนินการ  
500 
300 

   
500 
300 

 
4 กิจกรรมวันไหว้คร ู

-ค่าป้าย 
-พวงมาลัย 
-เครื่องดื่ม 
-ค่ากระดาษโฟโต ้

สำรองดำเนินการ  
1,300 
  500 
 100 
 100 

   
1,300 
 500 
100 
100 

 
5 กิจกรรมส่งเสริมภาวะ

ผู้นำ 
-ค่าลงทะเบียน 
-ค่าน้ำมันรถ 

สำรองดำเนินการ  
 

15,000 
3,000 

   
 

15,000 
3,000 
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-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าประกันภัยอุบัติเหตุ
เดินทาง 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง 
-ค่าเอกสารและแฟ้มเก็บ
งาน 

1,000 
1,000 

 
10,000 

300 

1,000 
1,000 

 
10,000 

300 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  สี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน ) 45,900 
 
    
  สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน............45,900.......................   งบจัดหา........................................... 
 
 
           ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

                                                  
          (นางอภิญญา  วชิัยรัมย์)                             ( นางภรติพร  นวลเท่า ) 
 หัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน                    ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝา่ยกิจการนักเรียน 
 
 
                           ผูเ้ห็นชอบ                                                    ผู้อนุมัต ิ

                                           
                (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                           (บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                        ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่   3  หน่วยงาน     ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาต ิพระมหากษัตริย์    งานฝ่าย   กิจการนักเรียน 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที ่ 1  ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา :  สพฐ.   มาตรฐานที่  2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่  2.1-2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  :  สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที ่1,2 ประเดน็ที่1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  :  มาตรฐานที ่ 1,2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่ 1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4. 

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อจัดงานส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน  เกี่ยวกับวันสำคัญ
ของชาติ พระมหากษตัรยิ์ 
ระดับโรงเรียนแก่นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ( วันสำคัญ ชาติ  
พระมหากษตัริย์  ) 
   1.2  เตรียมจดังานส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียนระดับโรงเรียนแก่นักเรียน  
2. ขั้นดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
     2.1.1 กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี   
     2.1.2 ประชุมฝา่ยกจิการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร

ตลอดปีการศึกษา  
 

 
       
 
 

 
 

    
 
     2 มิ.ย. 2566 
  ( ดวงเดือน  ศรีคุณ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รว่มงาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ  
พระมหากษตัริย ์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร่วมงานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียนเกี่ยวกบัวัน
สำคัญของ ชาติ  
พระมหากษตัริย์ ทุกคน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 
ร่วมงานส่งเสริมกจิกรรม
นักเรียนเกี่ยวกับวันสำคญั
ของ ชาต ิ  พระมหากษตัริย์ 
ตามที่กำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เห็น
ความสำคัญของการเข้า
ร่วมงานส่งเสริมกจิกรรม
นักเรียนเกี่ยวกับวันสำคญั
ของ ชาต ิ พระมหากษตัริย์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณธรรมตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วมงาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
เกี่ยวกับวันสำคัญของ ชาติ  
พระมหากษตัริย์ นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-,
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มงาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
เกี่ยวกับวันสำคัญของ ชาติ   
พระมหากษตัริย ์

สุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี  เพื่อวางแผน
จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
     2.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
     2.1.4 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม   
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี   
     2.1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี  ดังนี ้
-ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมต่อคณะครูใน
โรงเรียน 
-ดำเนินการจัดกิจกรรม แบ่งออกเป็น  2  ชว่ง  
ดังนี้ 
-  ช่วงเช้า เทดิพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชินี   
- ช่วงบ่าย บำเพ็ญประโยชน์   1. วันแม่พระ
แห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ ์ 2. ทางรถไฟ  3. 
บ้านยายอ่อน  4. ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
     2.1.6 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโดย
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
     2.1.7 รวบรวมข้อมูล  แบบประเมินและ
ผลการดำเนินกิจกรรม 
     2.1.8 วิเคราะห์ข้อมูล  เสนอแนะ
ข้อบกพร่อง/ควรปรับปรงุ/แก้ไข 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

3. แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมตามอตัลักษณข์อง
โรงเรียน 
 

      2.1.9 ประเมินผลและสรุปรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม  เพือ่ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 
2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี 
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว      
        2.2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศร ีสินทรมหาวชิราลงกรณ            
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั           
       2.2.2 ประชุมฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศร ีสินทรมหาวชิราลงกรณ               
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั   เพื่อวางแผนจดั
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่10 
        2.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี สิ
นทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว  
นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
       2.2.4 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศร ีสนิทรมหาวชริาลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว           
        2.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศร ีสนิทรมหาวชริาลง
กรณ     พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว   ดังนี ้

 
   27  กรกฎาคม 2566 

( นุชรุจี  ศรีคำ ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

-ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมต่อคณะครูใน
โรงเรียน 
-ดำเนินการจัดกิจกรรม แบ่งออกเป็น  2  ชว่ง  
ดังนี้ 
-  ช่วงเช้า เทดิพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม
พระชนพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศร ีสินทรมหาวชิราลงกรณ            
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั           
-  ช่วงบ่าย  บำเพ็ญประโยชน์   1. วดัแม่  
พระแห่งสายประคำศักดิส์ิทธิ์  2. ทางรถไฟ       
3. บ้านยายอ่อน  4. ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
     2.2.6 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโดย
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
     2.2.7 รวบรวมข้อมูล  แบบประเมินและ
ผลการดำเนินกิจกรรม 
     2.2.8 วิเคราะห์ข้อมูล  เสนอแนะ
ข้อบกพร่อง/ควรปรับปรงุ/แก้ไข 
     2.2.9 ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม  เพื่อปรบัปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 
2.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2.3.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรม  เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ  นำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
     2.3.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม    
วันแม่แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

11  ส.ค.  2566 
( มนทกานต์  ดาทอง ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

     2.3.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ  ดังนี้ 
-  ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะครูในโรงเรียน   
- จดัทำหนังสือเชิญผู้ปกครองที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม และทำ หนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องร่วม
กิจกรรม 
- ดำเนินการจดักิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       
ปีการศึกษา 2566 
      2.3.5 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
โดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
      2.3.6 รวบรวมข้อมูล  แบบประเมินและ
ผลการดำเนินกิจกรรม 
      2.3.7 วิเคราะห์ข้อมูล  เสนอแนะ
ข้อบกพร่อง/ควรปรับปรงุ/แก้ไข 
      2.3.8 ประเมินผลและสรุปรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม  เพือ่ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 
2.4 กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
     2.4.1 ประชุมฝา่ยกจิการและ
คณะกรรมการเพือ่วางแผนจัดกิจกรรม 
     2.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ นำเสนอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
     2.4.3 ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการ
จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ดังนี้ 
-ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมต่อคณะครูใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ต.ค. 2566 
( รีนา  การชนะชาติ ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนที่วางไว ้
-  พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
รัชกาลที่ 9 
-  วางพวงมาลา  ถวายแด่พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  เป็นอันเสร็จพิธ ี
     2.4.4 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
โดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
     2.4.5 รวบรวมข้อมูล  แบบประเมินและ
ผลการดำเนินกิจกรรม 
     2.4.6 วิเคราะห์ข้อมูล  เสนอแนะ
ข้อบกพร่อง/ควรปรับปรงุ/แก้ไข 
     2.4.7 ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การดำเนินกิจกรรม  เพือ่ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 
2.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
     2.5.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการจัดกิจกรรม  เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
      2.5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม 
วันพ่อแห่งชาตินำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
      2.5.3 ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรม 
วันพ่อแห่งชาต ิ
     2.5.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ  ดังนี้ 
-  ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะครูในโรงเรียน   
- จดัทำหนังสือเชิญผู้ปกครองที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม และทำ หนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

4  ธ.ค.  2566 
(  อรด ี  ศรรีัตน ์) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

- ดำเนินการจดักิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ      
ปีการศึกษา 2566 
      2.5.5 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
โดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
      2.5.6 รวบรวมข้อมูล  แบบประเมินและ
ผลการดำเนินกิจกรรม 
      2.5.7 วิเคราะห์ข้อมูล  เสนอแนะ
ข้อบกพร่อง/ควรปรับปรงุ/แก้ไข 
      2.5.8 ประเมินผลและสรุปรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม  เพือ่ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 
   
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C:CHECK) 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
แผน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานตาม
แผนงาน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุป  รวบรวมข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน    ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคญัของชาติ พระมหากษตัริย์       ฝ่าย    กิจการนักเรียน    . 
 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมวันเฉลิม       
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา        
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี
-ค่าป้าย 
-ค่าดอกไม ้
-ค่ามาลัยกร 
-ค่าเอกสาร แฟ้มสรุป 

สำรองดำเนินการ  
 
 
 
 

 800 
  800 
  200 

    200 

   
 
 
 
 

800 
  800 
  200 

       200 
2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี สิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ค่าป้าย 
ค่าดอกไม ้
ค่ามาลัยกร 
ค่าเอกสารแฟ้มสรุปงาน      

สำรองดำเนินการ  
 
 
 
 
 

800 
800 
200 
200 

   
 
 
 
 
 

800 
800 
200 
200 

3 วันแม่แห่งชาติ 
-ค่าน้ำ นม ขนม 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าดอกไม ้
-ค่ามาลัยกร 

สำรองดำเนินการ  
8,000 
1,000 
  800 
  200 

   
8,000 
1,000 
  800 
  200 
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4 วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
-ค่าป้าย 
-ค่าพวงมาลา 
-ค่าเอกสาร แฟ้มสรุปงาน 

สำรองดำเนินการ  
 
 
 

 
  800 
1,500 
  200 

   
 
 

 
 

  800 
1,500 
  200 

5 วันพ่อแห่งชาติ 
-ค่าน้ำ นม ขนม 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าดอกไม ้
-ค่ามาลัยกร 

สำรองดำเนินการ  
8,000 
1,000 
  800 
  200 

   
8,000 
1,000 
  800 
  200 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  สองหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 26,500 
 
     สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน..........26,500.......................   งบจัดหา........................................... 
 
             ผู้เสนอ          ผูพ้ิจารณา 

                                                       
            (นางมนทกานต ์  ดาทอง)             ( นางภริตพร  นวลเท่า ) 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ พระมหากษัตริย์  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
                    ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

                                            
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  4  หน่วยงาน          ส่งเสริมประชาธิปไตย                งานฝ่าย   กิจการนักเรียน 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที ่ 1  ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา :  สพฐ.   มาตรฐานที่  2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่  2.1-2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  :  สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที ่1,2 ประเดน็ที่1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  : มาตรฐานที่  1,2   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่ 1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4. 

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความคดิ แสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นในการตดัสินใจในการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความคดิ แสดงออกการเป็น
ผู้นำมีความมุ่งมั่นในการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีจิตอาสา 
3.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ตามค่านิยม 12 ประการ 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย    
   1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย   เพื่อนำเสนออนุมัติ
จากผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย    

 
25 พ.ค. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้แสดงความคิด 
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นใน
การตัดสินใจในการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
2.นักเรียนได้แสดงความคิด 
แสดงออกการเป็นผู้นำมี
ความมุ่งมั่นในการตดัสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่          
มีจิตอาสา 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
กำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียนตามที่กำหนด 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม 
งานสภานักเรียนตามที่
กำหนด 
 
 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน นักเรียนชั้น

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
   2.1 เลือกตั้งสภานักเรียน 
       2.2.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจดั
กิจกรรม 
       2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมกันที่อาคาร 
แมรี่โดม 
     2. กลา่วรายงานวตัถุประสงค์ ประธาน
กล่าวเปิดงาน 
     3. ผู้บริหารให้โอวาทแก่คณะครูและ
นักเรียน 
     4. ผู้บริหารกดเปิดหีบเลือกตั้ง 
     5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เดินไปลงคะแนน
ครั้งละ 4 คน ตามลำดับ 
     6. ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการกดปิดหีบเลือกตั้ง  
        2.2.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.2 งานสภานักเรียน 
        2.2.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
        2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1 ประชุมคณะกรรมสภานักเรียน 

 
 

9 มิ.ย. 2566 
( กัลยา  มั่งคั่ง ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
( เพ็ญศรี  มะนติรัมย ์) 
( ธีรนันท์  พิมแมน ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

ประถมศึกษาปีที่ 4 - 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม
เลือกตั้งสภานักเรียน 
 
 

     2 แต่งตั้งคณะกรรมสภานักเรียน 
      • มอบหมายหน้าที่สภานักเรียน 
         - เป็นตัวแทนของนักเรียนในการร่วม
ทำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน  
         - ประสานงานระหว่างนักเรียนกับครู
ในโรงเรียนในกิจการงานของโรงเรียน  
         - ริเริ่มและจดัทำโครงการอันเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน นกัเรียน และชุมชน
ตามความเห็นชอบ ของผู้บริหารโรงเรียน 
         - ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งใน
ด้านการเรียน การเสียสละ การเข้าร่วม
กิจกรรมการ ให้ความร่วมมือ การเคารพ
กฎระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ 
       2.2.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ

 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน                 ส่งเสริมประชาธิปไตย                    ฝ่าย    กิจการนักเรียน    . 
 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
-ค่าบำรุงเครื่องลงคะแนน 
-ค่าอาหาร เครื่องดื่ม
วิทยากร 
-ค่ากระเช้าผลไม ้
-ค่าป้ายไวนิล 

สำรองดำเนินการ  
 

3,000 
1,000 

 
800 

1,000 

   
 

3,000 
1,000 

 
800 

1,000 
2 กิจกรรมงานสภานักเรียน 

-ค่าเกียรติบัตรปฏิบัติงาน
สภานักเรียน 
-ค่าเอกสาร แฟ้มสรุปงาน
กิจกรรมงานสภานักเรียน 

สำรองดำเนินการ  
300 

 
200 

 

   
300 

 
200 

 
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  หกพันสามร้อยบาทถ้วน ) 6,300 

 
     สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน...............6,300.....................   งบจัดหา........................................... 
             ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

                                                      
           (นางเพ็ญศรี   มะนิตรัมย์)                     ( นางภรติพร  นวลเท่า ) 
               หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรยีน 
                    ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

           
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  5  หน่วยงาน          ส่งเสริมกิจกรรมวนัสำคัญ               งานฝ่าย   กิจการนักเรียน 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที ่ 1  ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา :  สพฐ.   มาตรฐานที่  2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่  2.1-2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  :  สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที ่1,2 ประเดน็ที่1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  : มาตรฐานที่  1,2   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่ 1(1.3), 2.1,2.2,2.3,2.4. 

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อฝึกให้นักเรียน
แสดงออกถึงความรกัต่อ
พระพทุธศาสนา รู้จัก
แบ่งปันทำบุญ ฟังเทศนา
ธรรมคำสอนเนื่องในโอกาส
วันเข้าพรรษา 
2.เพื่อให้นักเรียนได้ 
แสดงออกถึงความความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 
3.เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ของตนเองและมีส่วนร่วมกับ
เพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ 
4.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ตามค่านิยม 12 ประการ 
 
 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันเข้าพรรษา 
   1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม   
วันเข้าพรรษาเพือ่นำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม            
วันเข้าพรรษา 

 
24 ก.ค. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนแสดงออกถึงความ
รักต่อพระพุทธศาสนา รูจ้ัก
แบ่งปันทำบุญ ฟังเทศธรรม
คำสอนเนื่องในโอกาสวัน
เข้าพรรษา 
2.นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความความภาคภูมใิจใน
วัฒนธรรมไทย 
3.นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถของตนเอง
และมีส่วนร่วมกับเพื่อนๆ 
พี่ๆ น้องๆ 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามคา่นิยม 12 
ประการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 รว่ม
กิจกรรมวันเข้าพรรษาตามที่
กำหนด 
 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรมงานนักเรียน

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
    2.1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
       2.1.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
       2.1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. ประชุมครูฝ่ายกจิการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันเข้าพรรษา 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
อบรมธรรมะวันเข้าพรรษา 
     3. ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวัน
เข้าพรรษา 
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมวันเข้าพรรษา  
ดังนี้ 
- นิมนต์พระสงฆม์าอบรมธรรมมะ 
- เชิญชวนและรณรงค์ทำความดีวัน
เข้าพรรษา 
- บำเพ็ญประโยชน์เขตพืน้ที่รับผิดชอบ 
โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
       2.1.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.2 วันลอยกระทง 
        2.2.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
        2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     

 
 

31 ก.ค. 2566 
(จอมขวัญ  เจริญสูงเนิน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 พ.ย. 2566 
(  โสรญา  สีอุเป ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-,มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม
นักเรียน 
3. แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมตามอตัลักษณข์อง
โรงเรียน 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมครูฝ่ายกจิการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรม  เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันลอยกระทง 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมวัน
ลอยกระทงนำเสนออนุมัติจากผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 
       3. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม   
วันลอยกระทง 
       4. ดำเนินการจดักจิกรรมวันลอยกระทง
ดังนี้ 
- ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะครูในโรงเรียน   
- ช่วงเชา้  จัดกจิกรรมประดิษฐ์กระทงใน
ห้องเรียน 
       5. ดำเนินกิจกรรมวันลอยกระทงทีว่่าง
ไว้ 
        2.2.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
    2.3 วันเด็กแห่งชาติ 
        2.3.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
        2.3.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมครูฝ่ายกจิการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเด็กเพื่อวางแผน 
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ม.ค. 2567 
 (ณัฐรียา  อันแสน)
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

     2. แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมวัน
เด็ก  นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
     3. ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
      4. ดำเนินการจัดกจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ดังนี้ 
-คณะกรรมการดำเนินการจดัประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
- ดำเนินการจดัฐานสนุกสนาน    
- จดัหารางวัลให้นักเรียนที่ร่วมกจิกรรม 
- ดำเนินการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
       2.3.3 รายงานผลตอ่คณะผู้บริหาร  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  

CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน                 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ                    ฝา่ย    กิจการนักเรยีน    . 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-ค่าป้าย 
-ค่าพระวิทยากร 
-ค่าปิ่นโตภัตตาหาร 
-ค่าน้ำ อาหารวา่ง 
-ค่ากระดาษ A4 
-ค่ากระดาษทำเกียรติบัตร 

สำรองดำเนินการ  
 800 
3,000 
600 
500 
120 
200 

   
800 

3,000 
600 
500 
120 
200 

2 กิจกรรมวันลอยกระทง 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าเอกสารและแฟ้มเก็บงาน 

สำรองดำเนินการ  
1,500 
300 

   
1,500 
300 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
-ค่าขนมแจกเด็กๆ 
และของรางวัล 

สำรองดำเนินการ  
20,000 

 

   
20,000 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  สองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 27,620 
 สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน............. 27,620....................   งบจัดหา........................................... 

  ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

        
           (นางสาวโสรญา  สีอุเป)                     ( นางภรติพร  นวลเท่า ) 
            หัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ                  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรยีน 
                    
   ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

              
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



344 
 

 
 
 

 
ลำดับที่  6  หน่วยงาน                       งานกฬีา                                 ฝา่ย   กิจการนักเรยีน 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่.....6......ยุทธศาสตร์ข้อที่ .....8....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองแผนพัฒนาฝ่าย : พันธกิจข้อที่.........1..........ยุทธศาสตร์ข้อที่….1......เป้าหมายข้อที่..1... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่.............1............ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่....1.2,1.4……………… 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่.............1........ประเด็นที่.......1.2 (4) ......... 

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
ออกกำลังกาย พัฒนาทักษะ
กีฬาดา้นตา่งๆ 
2.เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมี
สุขภาพและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย มีความสามคัคี
ในหมู่คณะ ส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์ 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ออก
กำลังกาย มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ ์และด้านสังคม 
5.เพื่อเป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรงานกีฬา 
   1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมงาน
กีฬา เพือ่นำเสนออนุมัตจิากผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมงาน
กีฬา 

 
5 ก.ค .2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

นักกีฬาระหว่างสโมสร 
ชมรมและโรงเรียนต่างๆ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรมกีฬาสีภายใน MS 
GAMES ครั้งที่ 42 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ออกกำลังกาย 
พัฒนาทักษะกีฬาดา้นต่างๆ 
2.นักเรียนมีสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั มี
ความสามคัคีในหมู่คณะ 
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน ์
4.นักเรียนได้ออกกำลังกาย 
มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ และดา้นสังคม 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 
 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรมงานนักเรียน

2. ขั้นดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
    2.1 กิจกรรมกฬีาสีภายใน MS GAMES 
ครั้งที่ 42 
        2.1.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะคุณครู 
        2.1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมฝ่ายกิจการนักเรียนเพ่ือวางแผน
กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 
      3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกีฬา
ภายในโรงเรียน เพ่ือ 
           - ดำเนินการจัดแบ่งสีตามที่กำหนด
ตามความเหมาะสม 
          - กำหนดตารางการแข่งขัน 
          - จัดทำตารางการฝึกซ้อม 
       4. ดำเนินการแข่งขันตามตารางการ
แข่งขัน 
        2.1.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ต่อไป 
    2.2 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
        2.2.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะคุณครู 
        2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

12 ก.ค. 2566 
(  นิฤมล  บุญลอย ) 

 
 
 
 
 

15  ส.ค. 2566 
 
 
 
 
 

 
 
 
(Sport Day22-26 ส.ค. 

66) 
 
 
 
 
 

 
8-12 พ.ย. 2566 

( อำนวย  สังข์ทองหลาง) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-,มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม
นักเรียน 
3. แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมตามอตัลักษณข์อง
โรงเรียน 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1.  ประชุมฝ่ายกิจการนักเรียนร่วมกับ
กลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการนำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการ 
      3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
         4. กำหนดตารางการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
         5. ดำเนินการจัดการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
                - ช่วงชั้นที่1 
                - ช่วงชั้นที่2 
                - ช่วงชั้นที่3 
          6. สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
          7. ประเมินผลและสรุปโครงการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
       2.2.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
ต่อไป 
 
 
    2.3 Excersice  friday 
         2.3.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะคุณครู 
         2.3.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 พ.ย. 2566 
10 พ.ย. 2566 
11 พ.ย. 2566 

 
 
 

19 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 
ทุกวันศุกร ์

ตลอดปีการศึกษา 
(นิภารัตน์  ไชยริบูรณ์) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

      1.  ประชุมฝ่ายกิจการนักเรียนร่วมกับ
กลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการนำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการ 
      3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัด
กิจกรรม Excersice  friday 
         4. กำหนดตารางการกิจกรรม 
Excersice  friday 
         5. ดำเนินการจัดกิจกรรม Excersice  
friday 
         2.3.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 
    2.4 Anusorn Swimming Cup 2023 
(MS.S.C) ครั้งที่ 3 
            2.4.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการ
จัดกิจกรรมร่วมกับคณะคณุครู 
            2.4.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมบุคลากรในฝ่ายกิจการนักเรียน
ร่วมกับกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
      2. นำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการเพ่ือ
ขออนุมัติเข้าร่วมการแขง่ขัน        
       3. แต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ว่ายน้ำ Anusorn Swimming Cup 2023 
(MS.S.C) ครั้งที่ 3 
       4. คดัเลือกนักกีฬาประเภทว่ายน้ำเพื่อ
เข้าร่วมการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

21-22 ต.ค. 2566 
(ชนเทพ สังข์ทองหลาง) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

       5. ประสานงานกับฝ่ายธุรการ การเงินทำ
หนังสือแจ้งผู้ปกครองของนักกีฬาเพื่อขอ
อนุญาตเข้าร่วมการแข่งขนั 
        6. ดำเนินการแข่งขันตามวันเวลาที่
กำหนด 
            2.4.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 
    2.5 แข่งขันกีฬาว่ายน้ำ ปีการศึกษา 
2566 
         2.5.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะคุณครู 
         2.5.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. ประชุมบุคลากรในฝ่ายกิจการนักเรียน
ร่วมกับกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
         2. นำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ
เพ่ือขออนุมัติเข้าร่วมการแข่งขัน        
         3. แต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         4. คัดเลือกนักกีฬาและฝึกซ้อมนักกีฬา 
         5. ประสานงานกับฝ่ายธุรการ การเงิน
ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองของนักกีฬาเพื่อขอ
อนุญาตเข้าร่วมการแข่งขนั 
         6. ดำเนินการแข่งขันตามวันเวลาที่
กำหนด 
         7. ส่งครูเข้าร่วมรับการอบรมว่ายน้ำใน
ระดับต่าง ๆ เพื่อพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง 
         8. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมรับการอบรมว่าย
น้ำ/เข้าค่ายนักกีฬา ของทางสมาคมว่ายน้ำแห่ง
ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
(ชนเทพ สังข์ทองหลาง) 

 



349 
 

 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
          2.5.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน                          งานกฬีา                              ฝ่าย    กจิการนักเรียน    . 
 

ลำดับ รายการ 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
MS GAMES ครั้งที่ 42 

 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
MS GAMES ครั้งที่ 42 
-เงินสนับสนุนคณะสีๆละ

10,000 x 6 
-ค่าป้ายไวนิลกิจกรรมกีฬา 
-ค่าสีน้ำมันตีเส้นสนาม
ฟุตบอล/สนามกรีฑา 
-ค่าป้ายผ้าแพร 
-ค่าแต่งตัวคนถือป้ายโรงเรียน  
-ค่าของที่ระลึกแม่ส ี6 สี 
-ค่าน้ำดื่มและอาหาร
คณะกรรมการผู้ตัดสิน 
-ค่าทำสูจิบัตรการแข่งขันกีฬา 
40 เล่ม 
ค่าสรุปโครงการ 
ค่าสำรองจ่ายอื่นๆ 

สำรองดำเนินการ  
 

10,000 
 

3,000 
1,000 

 
1,000 
3,500 
5,000 
8,000 

 
1,500 

 
500 

5,000 

  
 

24,500 

 
 

60,000 
 

3,000 
1,000 

 
1,000 
3,500 
5,000 
8,000 

 
1,500 

 
500 

5,000 

2 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
-ค่าเอกสารตา่งๆและแฟม้
สรุปรายงานผลการ
ทดสอบ 

สำรองดำเนินการ  
 

3,000 

   
 

3,000 

3 กิจกรรม Excersice    
friday 
-ค่าเอกสารสรุปงาน 
 

สำรองดำเนินการ  
 

500 
 

   
 

500 
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4 กิจกรรม Marie 
Anusorn Swimming 
Cup 2023 (MS.S.C) 
ครั้งที่ 3 
-ค่าดำเนินการจดัการ
แข่งขัน Marie Anusorn 
Swimming Cup 2023 
(MS.S.C) ครั้งที่ 3 

    
 
 
 

200,000 

 

5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาวา่ย
น้ำ ปีการศึกษา 2566 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ
ว่ายน้ำ AONSIRI 
SWIMMING 
CHAMPIONSHIP 2023  
ครั้งที่1 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ
The Mall Korat 
Swimming Cup ครั้งที่ 
24 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ 
Anusorn Swimming 
Cup 2023 (MS.S.C) ครัง้
ที่ 3 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ 
ระหว่างโรงเรียนสว่นกลาง 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ
โรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ 
อนุบาลมุกดาหารสปริ้น
เตอร์ ครั้งที่ 1 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำ 
The Mall Korat 

 
 

6,000 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

6,000 
 
 
 

80,00 
 

9,000 
 

10,000 
 
 

7,000 
 
 

    
 

6,000 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

6,000 
 
 
 

80,00 
 

9,000 
 

10,000 
 
 

7,000 
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Swimming Cup ครั้งที่ 
25 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ภาค 3  ประจำปี 2567 
- รายการแข่งขันว่ายน้ำชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย  
ประจำปี 2567 

 
12,000 

 
 

12,000 
 

 

 
12,000 

 
 

12,000 
 
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  สามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถว้น ) 385,500 
 
   
   สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน.............161,000................   งบจัดหา........... 224,500............... 
 
             ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

                                    
         (นางสาววันทนา  แผ้วพลสง)                             ( นางภรติพร  นวลเท่า ) 
                         หัวหน้างานกีฬา                              ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรยีน 
 
 
                    ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

            
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  7  หน่วยงาน           งานสัมพันธ์ชุมชน                ฝ่าย     กิจการนักเรียน    . 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:  พันธกิจข้อที่  1,2   ยทุธศาสตร์ข้อที่ 10  เป้าหมายข้อที่ 1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา   สพฐ.   มาตรฐานที่   9  ตัวบ่งชี้/เกณฑท์ี่ 9.1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สมศ.รอบ4 :  มาตรฐานที ่ 2    ประเด็นที่  2.3   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่    2    ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที ่2.3    

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน
แสดงออกถึงความรกัต่อ
พระพทุธศาสนา รู้จัก
แบ่งปันทำบุญ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างชุมชนและโรงเรยีน 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าคิด    กลา้แสดงออก 
และรู้จักแบ่งปันแก่
ผู้ด้อยโอกาส 
3. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ตามค่านิยม 12 ประการ 
 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
   1.1  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน 
   1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม งาน
สัมพันธ์ชุมชนเพื่อนำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม งาน
สัมพันธ์ชุมชน 

 
24 ก.ค. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรม 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนแสดงออกถึงความ
รักต่อพระพุทธศาสนา รูจ้ัก
แบ่งปันทำบุญ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างชุมชนและโรงเรยีน 
2.นักเรียนกล้าคิด    กลา้
แสดงออก และรู้จกัแบ่งปัน
แก่ผู้ด้อยโอกาส 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามคา่นิยม 12 
ประการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมตามกำหนด 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
     2.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
          2.1.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
          2.1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. ประชุมครูฝ่ายกจิการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันเข้าพรรษา 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมถวาย
เทียนเข้าพรรษา 
     3. ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมถวาย
เทียนเข้าพรรษา 
      4.  ประสานงานกับครูหัวหน้าระดับชั้น
เพื่อชี้แจงในสายชั้น 
      5.  ประสานงานกับบุคคล/หน่วยงาน/
องค์กร/ชุมชน 
      6. ดำเนินการจัดกจิกรรม ถวายเทียน
เข้าพรรษาดังนี้ 
- ระดมทุนจากคณะคร ูบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
- เชิญชวนและรณรงค์ทำความดีวัน
เข้าพรรษา 
- ถวายเทียนพรรษา (วัดอีสาน )  
      7. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด 
        2.1.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 
 

 
 

26 ก.ค. 2566 
( พัชรินทร์  พวงเพช็ร) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
    2.2 กิจกรรมรักและแบ่งปัน 
         2.2.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
         2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1.  ประชุมบุคลากรในฝ่ายกิจการ
นักเรียนเพื่อวางแผนงาน 
     2.  แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบตาม
หน้าทีที่ได้รับมอบหมาย 
     3.  นำคำสั่งแต่งตั้งเสนอผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต  ผูอ้ำนวยการและผู้จัดการเพื่อ
อนุมัติ 
      4.  ประสานงานกับครูหัวหน้าระดับชั้น
เพื่อชี้แจงในสายชั้น 
      5.  ประสานงานกับบุคคล/หน่วยงาน/
องค์กร/ชุมชน 
      6.  ประชาสัมพันธ์งาน/เรียนเชิญ
ผู้ปกครอง/หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม 
      7.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่
กำหนด 
        2.2.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 

 
24 ธ.ค. 2566 

(  พรรณี  อุตรรัมย์) 
( ขนิษฐา นนท์กระโทก ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุงพัฒนา(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจดักิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน                          งานสมัพันธ์ชุมชน                        ฝา่ย    กิจการนกัเรียน    . 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
-ค่าเทียนถวายวัด อีสาน 

สำรองดำเนินการ     30,000    30,000 

2 กิจกรรมรักและแบ่งปัน 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่ากระดาษ A4 
-ค่ากระดาษส ี
-ค่ากระดาษกาว 
-ค่ากระดาษห่อของขวัญ 
-ค่าสก็อตเทป 
-ค่าสมุดปกแข็ง 
-ค่าสำรองจา่ยอื่นๆ 
เช่น เอกสารแฟ้มสรุปงาน 

สำรองดำเนินการ  
1,500 
100 

1,500 
500 
500 
50 
150 
500 

  60,000 60,000 
1,500 
100 

1,500 
500 
500 
50 
150 
500 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  เก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน ) 94,800 
     สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน............. 4,800................   งบจัดหา............ 90,000............... 
             ผู้เสนอ           ผู้พิจารณา 

                                    
             (นายสมจติร  เวียงใต้)                                 ( นางภริตพร  นวลเท่า ) 
                     หัวหนา้งานสัมพันธช์ุมชน                       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรยีน 
 
                    ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

                                                 
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  8  หน่วยงาน        ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                ฝา่ย     กิจการนักเรียน    . 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที ่1 ยทุธศาสตร์ข้อที่  2  เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่1  ประเด็นพิจารณา      1.1,1.2   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 1ประเด็นพิจารณา1.1,1.2  
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 7,10 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7.1,7.2,7.6,10.6  

 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนด้านความเป็นอยู่
และพัฒนาด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
2. เพื่อใหน้ักเรียนได้รูจ้ัก
ตนเอง สามารถปรับตัวมี
ทักษะทางดา้นสังคมและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
3.เพื่อให้นักเรียนมีความ
ตระหนักในการหลีกเลี่ยง
อันตรายจากสิ่งเสพติด
ทั้งหลาย 
4.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การปกป้อง และคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งในด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
 
 

1. ข้ันวางแผน  (P:PLAN) 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรื่องต่างๆ 
   1.2  ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม 
เย่ียมบ้านนักเรียนเพื่อนำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1.4 ประชุมคณะกรรมการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถดูแล
ช่วยเหลือตนเองด้านความ
เป็นอยู่และพัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจติและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
2.นักเรียนได้รู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัวมีทกัษะ
ทางด้านสังคมและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนมีความตระหนัก
ในการหลีกเลี่ยงอันตราย
จากสิ่งเสพตดิทั้งหลาย 
4.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปกป้อง และคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งในด้านรา่งกาย
และจิตใจ 
 
 
 
 
 

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ
ง่านร่วม/โครงการ)  (D  :DO ) 
     2.1 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
         2.1.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
         2.1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1.  ประชุมบุคลากรในฝ่ายกิจการ
นักเรียนเพื่อวางแผนงาน 
     2.  จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา 
     3.  การสร้างรวบรวมแบบสอบถามและ
แบบทดสอบ เช่น แบบประเมินจุดแข็ง 
จุดอ่อน แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ : 
Strength and Difficulties 
Questionnaire)  
มี  5 กลุ่ม   1) ด้านอารมณ์  2) เด็กอยู่ไม่นิ่ง  
3) ด้านความประพฤต ิ 4) ด้านความสัมพันธ์
กับเพื่อน  5) สัมพันธภาพทางสังคม 
      4.  อบรมให้ความรูพ้ื้นฐานแก่
คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
( จิราภรณ์  ประโมทโก) 
( นภาพร  บัตรประโคน) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2.ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม 

      5.  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและการ
ติดต่อผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพจริง
ของสภาพแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่
ทางครอบครวัของนักเรียน 
      7.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่
กำหนดไว ้
         2.1.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 
    2.2 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและโรคติดต่อ 
         2.2.1 ประชุมนัดหมายกำหนดการจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะคุณครู 
          2.2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. ประชุมคณะกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
     3. จัดทำสถติิข้อมูลนกัเรียนที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและโรคติดต่อ 
     4. ประสานงานกับครูประจำชั้นและ
ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเส่ียง  
     5. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง  
     6. ตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิด
กฎหมาย  
     7. สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนปีละ 1 ครั้ง  
     8. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคติดต่อ  
     9. ดำเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 มิ.ย.2566 
    (กัญญภัทร์  นิลนนท์) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

     10. จัดกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด  
     11. การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     12.  ดำเนินการจัดอบรมเรื่อง ยาเสพติดให้
โทษ 
         2.2.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 
    2.3 กิจกรรมงานรักษาความปลอดภัย
นักเรียน 
        2.3.1 ประชุมนดัหมายกำหนดการจดั
กิจกรรมรว่มกับคณะคุณคร ู
        2.3.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. ประชุมคณะกรรมงานรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมงานรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 
     3. จดัทำสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ไม่พึ่งประสงค์ 
     4. ประสานงานกับครูประจำชั้นและ
ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
     5. สรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง  
     6. ดำเนินกิจกรรมงานรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน ดังนี ้
        6.1 การลว่งละเมิดทางร่างกายและ
จิตใจ 
        6.2 การทำร้ายตวัเองและการฆ่าตัว
ตาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

( วิรัช  หมวดประโคน ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

        6.3 สารเสพติด 
        6.4 การทะเลาะววิาท 
        6.5 การถูกล่อลวงและลักพา 
        6.6 สื่อลามกอนาจาร 
        6.7 พฤติกรรมชู้สาว 
        6.8 อบายมุข ต่างๆ  
      7. จัดกจิกรรมส่งเสริมเวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์  
        2.3.3 รายงานผลต่อคณะผู้บริหาร  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 

 3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ประชุมคณะกรรม เพื่อเป็นการ
กระจายกระบวนการทำงานในการกำกับ 
ติดตาม  ชี้แจงตวัชี้วดัความสำเร็จ  และ
รับทราบปัญหาในการพฒันาและส่งเสริม
ต่อไป 
   3.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3 สรุปผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุงพัฒนา
(A:ACT) 
   4.1 สรุปผล การจัดกิจกรรม 
   4.2 นำผลการประเมนิวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
   4.3 กำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
   4.4 สรุปการดำเนินงาน นำเสนอหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียน ผูอ้ำนวยการและผู้จดัการ
โรงเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
  แผนงานหน่วยงาน                     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                ฝ่าย    กิจการนกัเรียน    . 
 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 
งบ

โรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

    1 กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน 
-ค่าน้ำมันรถออกเยี่ยม
บ้าน 
-ค่ากระดาษ A4   
แบบประเมินพฤติ SDQ 
-ค่าเข้าเล่มเอกสารเย่ียม
บ้านค่าสรุปโครงการ 

สำรองดำเนินการ  
 

20,000 
4,800 

 
 

4,800 

  
 
 

 
 

20,000 
4,800 

 
 

4,800 

2 กิจกรรมงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และโรคติดต่อ 
-ค่าคา่อบรม/วิทยาการ 
-ค่ากระเช้าของขวัญ 
-ค่าอาหาร เครื่องดื่ม
วิทยากร 
-ค่าเอกสาร แฟ้มสรุปงาน 

สำรองดำเนินการ  
 
 

3,000 
800 

1,000 
 

500 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,000 
800 

1,000 
 

500 
3 กิจกรรมงานรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียน 
-เอกสาร/กระดาษ A4 
แฟ้มสรุปงาน 

สำรองดำเนินการ  
 

1,000 

   
 

1,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (  สามหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน ) 35,900 
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   สรุปประเภทงบประมาณ 
      งบโรงเรียน.............35,900................   งบจัดหา..................................... 
 
 
             ผู้เสนอ            ผูพ้ิจารณา 

                                            
           (นางสาวละออง  แว่นศิลา)                              ( นางภริตพร  นวลเท่า ) 
             หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรยีน 
 
 
                    ผู้เห็นชอบ                ผู้อนุมัต ิ

                                        
                    (นางสาวจำนันท์    ไพรงาม)                        (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบตัิ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                     ผูจ้ัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 
ของ  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. แผนงานบริหารฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

  
 

 

1.1 ค่าเข้าเล่มสรุปงานฝ่ายกจิการ
นักเรียน 

3,500 - - - 

1.2 ค่าน้ำหมึกเครื่องปริ้นส ์ 2,400 - - - 
1.3 ค่ากระดาษ A4 2,400 - - - 

รวม 8,300 0 0 8,300 
2. แผนงานส่งเสริมกิจกรรม

นักเรียน 
  

 
 

2.1 กิจกรรมอุ่นไอรักในอ้อมกอด 2,300 - - - 
2.2 กิจกรรมอบรมจริยธรรม 4,500    
2.3 กิจกรรมงามอยา่งไทย 800 - - - 
2.4 กิจกรรมวันไหว้คร ู 2,000 - - - 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมภาวะผูน้ำ 36,300    

รวม 45,900 0 0 45,900 
3. แผนงานส่งเสริมกิจกรรมวัน

ชาต ิ พระมหากษตัริย ์
  

 
 

3.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี   

2,000 - - - 

3.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 

2,000 - - - 

3.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 10,000 - - - 
3.4 วันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
2,500    
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

3.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ 10,000 - - - 
รวม 26,500 0 0 26,500 

4. แผนงานส่งเสริมประชาธปิไตย     
4.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 5,800 - - - 
4.2 กิจกรรม งานสภานักเรียน 500 - - - 

รวม 6,300 0 0 6,300 
5. แผนงานส่งเสริมกิจกรรมวัน

สำคัญ 
  

 
 

5.1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 5,820 - - - 
5.2 กิจกรรมวันลอยกระทง 1,800 - - - 
5.3 กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาต ิ 20,000 - - - 

รวม 27,620 0 0 27,620 
6. แผนงานกีฬา     
6.1 กิจกรรมกีฬาสภีายใน MS 

GAMES ครั้งที่ 42 
91,000 - 24,500  

6.2 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

3,000 - - - 

6.3 กิจกรรม Excersice friday 500 - - - 
6.4 กิจกรรม Marie Anusorn 

Swimming Cup 2023 (MS.S.C) 
ครั้งท่ี 3 

  200,000  

6.5 กิจกรรม แข่งขันกีฬาวา่ยน้ำ ปี
การศกึษา 2566 

69,000 - - - 

รวม 163,500 0 224,500 388,000 
7. แผนงานสัมพันธ์ชุมชน     
7.1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  

-เทียนถวายวัด ………........ 
-   - 30,000 - 

7.2 กิจกรรมรักและแบ่งปัน 4,800 - 60,000 - 
รวม 4,800 0 90,000 94,800 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 
8. แผนงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
    

8.1 กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรยีน 29,600 - - - 
8.2 กิจกรรม งานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
5,300 - - - 

8.3 กิจกรรม งานรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 

1,000 - - - 

รวม 35,900 0 0 35,900 
รวมทั้งสิ้น 318,820 - 314,500 633,220 
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ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายธรุการ-การเงิน 
แผนงาน 
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ลำดับที ่1  หน่วยงาน    บริหารฝ่ายธรุการ-การเงิน  ฝ่าย      ธรุการ-การเงิน      
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่   1      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ : มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที ่ 2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่   2   ตวับ่งชี้   2.2, 2.3, 2.4    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายธรุการ - 
การเงิน  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ในการพัฒนาบุคลากรใน
ฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายธุรการ-การเงิน  
ทุกภาคเรียน/ปีการศกึษา 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
2. คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อรับบริการ 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายธุรการ-การเงินเพื่อ 

1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายใน
การกำหนดแผนงานบริหารฝ่ายธุรการ - การเงิน 

1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนบัสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายใหม้ีประสิทธิภาพ 

 1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน  
การดำเนินงานในฝ่ายธรุการ-การเงิน  
ทุกภาคเรียน/ปีการศกึษา 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ 
ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
   2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายในการกำหนด
แผนงาน  

2.1.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน 
การติดตามสรุปงานของงาน  แต่ละงานในฝ่าย  

2.1.2 ประสานงานกับงาน แต่ละงานในฝ่าย
ธุรการ–การเงิน เพื่อแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทินการ
สรุปรวมงาน 

2.1.3  ประชาสัมพันธ์งานในฝ่ายให้
บุคลากรในฝ่ายธุรการ-การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

 
 

1-31 พ.ค. 66 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 

1พ.ค.66-15มี.ค.67 
 

 
 

1-31 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. มีการวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายธรุการ - 
การเงิน  
2. มีการส่งเสริม สนับสนุน 
ในการพัฒนาบุคลากร 
ในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีการรวบรวมและสรปุ
รายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายธุรการ-การเงิน  
ทุกภาคเรียน/ปีการศกึษา 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สามารถรวบรวมและสรปุ
รายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายธุรการ-การเงิน  
ทุกภาคเรียน/ปีการศกึษา 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม  
แบบสรุปรายงานการ
ดำเนินงานบริหารฝ่าย
ธุรการ-การเงิน 
 

  2.2  ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใน
ฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 

2.2.1  รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
อบรมในฝ่ายธรุการ–การเงิน ประสานส่งต่อให้กับ
งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และบุคลากร ในการจดัอบรม/ประชุม/สัมมนา 

2.2.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/
สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายธรุการ – 
การเงิน ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายธุรการ – การเงิน และ
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร 
   2.3 รวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายธุรการ – การเงิน  

2.3.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานใน
ฝ่ายธุรการ – การเงิน นำเสนอหัวหน้าฝ่าย ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จดัการ 

2.3.2  ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของฝ่ายธุรการ – การเงิน ให้กับงานวิจัย นโยบาย
และแผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายธุรการ–การเงิน ประสานส่งต่อให้กับงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร ในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน ส่ง
ต่อให้หัวหน้าฝ่ายธรุการ–การเงิน และงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
(A : ACT) 
   4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่าย
ธุรการ–การเงิน นำเสนอหัวหน้าฝ่าย ผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย
ธุรการ–การเงิน ให้กับงานวิจัย นโยบายและแผน 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร เพือ่สรุป
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
1-31 มี.ค. 67 

 
 

1-31 มี.ค. 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  บริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน     ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 

 
ลำดับที ่

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  
1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 กระดาษการ์ดขาว HI-TECH 120 แกรม 100 - 1 100 -  
3 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 4 2,000 -  
4 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 1 125 -  
5 กล่องใส่เอกสาร ขนาด 2 ช่อง 75 - 1 75 -  
6 แผ่นพลาสติกทำปก ขนาด A4  75 - 1 75 -  
7 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 1 50 -  
8 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 2 60 -  
9 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 6 90 -  
10 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  
11 ปากกา Faber-Castell  15 - 6 90 -  
12 ค่าเข้าเล่มงาน งานฝ่ายสรุปงาน 90 - 20 1,800 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (ห้าพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 5,585 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน ..........5,585..........  บาท   งบจัดหา...................................บาท 
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ลำดับที ่    1    ปีการศึกษา                   2566                      
ชื่อโครงการ/กิจกรรม     งบประมาณดำเนินงานตามแผนงานฝ่ายธรุการ-การเงิน  ปี 2566                   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน     ฝ่าย     ธรุการ-การเงิน   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8    เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :มาตรฐานที่   2   ประเดน็ที ่     2.2, 2.3, 2.4     
ลักษณะโครงการ           ใหม ่               ต่อเน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ฝ่ายธุรการ-การเงิน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ การเงิน บัญชี
และพัสดุ รวมถึงงานมินิมาร์ท โดยทำหน้าที่ควบคุมดูแล พัฒนา และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง เหมาะสม 
ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายงานผลการดำเนินงานด้านฐานะทางการเงินและพัสดุ ตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินและพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ รวมถึงการเก็บรักษาเงินและเก็บเอกสารทาง
การเงิน ทางฝ่ายธุรการ-การเงิน จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ ดังนั้น
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เท่าเทียมกัน จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การติดตามประเมินผล ก็เป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดการศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐานตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

เพื่อให้งานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน มีการดำเนินงานตามแผนงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพได้มาตรฐานตามแผนงาน ทางฝ่ายธุรการ-การเงินจึงจัดทำโครงการงบประมาณดำเนินงาน
ตามแผนงาน ฝ่ายธุรการ-การเงิน ตลอดปีการศึกษา 2566 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนงาน ฝ่ายธุรการ-การเงิน มีประสิทธิภาพ        
 2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานสิ้นเปลืองใช้งานตามแผนงาน ฝ่ายธุรการ-การเงิน   
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ บุคลากรในฝ่ายธุรการ-การเงิน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ปฏิบัติงานทุกคน 
 3.2 ด้านคุณภาพ  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอและตรงตามความต้องการ  
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4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน(P:PLAN)  
 

พ.ค. 2566 

 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน  

 1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

 
600 

 1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
 1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  

2. ขั้นดำเนินการ (D:DO)  
 

1–10 มิ.ย.66 
 

1 ก.ค.66 – 
31 มี.ค.67  

 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน  

 2.1  ชี้แจงกจิกรรมให้แกบุ่คลากรใน
ฝ่ายได้รับทราบการดำเนินงานกิจกรรม 
2.2  ดำเนินงานตามแผนงานของฝ่าย
ธุรการ-การเงินให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ตลอดปีการศกึษา 

 

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK)    1 ม.ค.67 – 

30 เม.ย.67 

 
ม.ปิยะนุช 
ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา 

    3.1  ตรวจสอบและตดิตาม  
    3.2  ปรับปรุงและแก้ไข  

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา 
(A : ACT) 

  
 

    4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
นำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป   

1 ม.ค.67 – 
30 เม.ย.67 

 

 
ม.อัจฉรา 

     
5. งบประมาณ    
 5.1  งบโรงเรียน  600   บาท   5.2  งบจัดหา   -   บาท 
6. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
8.  เครื่องมือติดตาม และประเมินผล  ประเมินจากสภาพจริงและเอกสารการเบิกวัสดุอุปกรณ์ 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การปฏิบัติงานในฝ่ายธุรการ-การเงินมีประสิทธิภาพ และบุคลากรในฝ่ายธุรการ-การเงิน 
ทุกคนใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณดำเนินงานตามแผนงานฝ่ายธุรการ-การเงิน ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน  บริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน     ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต.  บาท ส.ต.  

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 1 100 -  
2 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 1 500 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (หกร้อยบาทถ้วน) 600   
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบประมาณ          600         บาท      งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่  2   หน่วยงาน        ธุรการ     ฝ่าย          ธรุการ-การเงิน       
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :มาตรฐานที ่2   ประเด็นที ่  2.2, 2.3, 2.4    
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายธุรการ–การเงิน 
ในการกำหนดแผนงาน
ธุรการ 
2. เพื่อดำเนินงานธุรการให้
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงาน 
งานธุรการ 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และผู้มาติดต่อรับบริการ 
งานธุรการ 
 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 

1.1.1  เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
ธุรการ–การเงิน ในการกำหนดแผนงานธุรการ 

1.1.2  เตรียมดำเนินงานธุรการ จัดทำเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 

1.1.3  เตรียมรวบรวมและสรุปรายงานการ
ดำเนินงาน งานธรุการ  
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายธรุการ-การเงิน ใน
การกำหนดแผนงานธุรการ 

2.1.1 ประสานงานกับงานแต่ละงานตาม
โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 

2.1.2 ประชาสัมพันธ์งานธุรการให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 

 
 

พ.ค. 2566 
  

15พ.ค.66-15มี.ค.67 
 

15พ.ค.66-15มี.ค.67 
 

 
 

พ.ค.66- มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้มาติดต่อ ได้รับความ
สะดวก มคีวามพึงพอใจใน
การให้บริการงานธุรการ 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
-  ร้อยละ 80 ของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มา
ติดต่อ ไดร้ับความสะดวก 
และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการงานธุรการ 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
-  แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ 
ผู้มารับบริการงานธรุการ 
 

  2.2 ดำเนินงานธรุการให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.1 ตดิต่อประสานงานกับบุคคลภายใน

หน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพือ่ให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

2.2.2 ให้บริการข้อมูลแกผู่้มาติดต่องาน 
เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

2.2.3 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
   2.3  รวบรวมและสรุปรายงานการดำเนินงาน  

2.3.1 รวบรวมและสรุปการดำเนินงานเพื่อ
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน 

2.3.2  ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
นำเสนอหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน
ของฝ่ายธุรการ-การเงิน 

3.1    3.2  ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตามแผนงาน
ของงานธุรการ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2  สรุปผล รายงาน งานธุรการให้หัวหน้าฝ่าย
ธุรการ-การเงินและนำเสนอผู้บริหาร เพื่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 

พ.ค.66- มี.ค.67 
  
 
  

  
  
 
  
 

พ.ค.66- มี.ค.67 
  
  
  

 
 

ทุกเดือน 
 

มีนาคม 67 
 
 

 
1-31 มีนาคม 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย  

หน่วยงาน  ธุรการ  ฝ่าย ธุรการ – การเงิน 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุบาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 50 5,000 -  
2 หมึกพิมพ์ HP 107 A 1,000 - 6 6,000 -  
3 หมึกเคร่ืองถ่ายเอกสาร TOSHIBA 2309A 3,500 - 3 10,500 -  
4 กระดาษไขโรเนียว RISO Type F 2,140 - 1 2,140 -  
5 หมึกเครื่องโรเนียว RISO Type F 1,070 - 1 1,070 -  
6 กระดาษการ์ดขาว HI-TECH  100 - 1 100 -  
7 แผ่นพลาสติก ขนาด A4 150 - 1 150 -  
8 ซองจดหมาย  สีขาว No.9 1,000 - 1 1,000 -  
9 สันแฟ้ม ขนาด A4 5 - 10 50 -  
10 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
11 คลิปดำ  ตรามา้  30 - 2 60 -  
12 ลวดเย็บกระดาษ แม็กซ์ No.10  15 - 6 90 -  
13 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 20 - 6 120 -  
14 ปากกา Faber-Castell  15 - 6 90 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองหมื่นหกพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 26,470 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน          26,470        บาท     งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่  3    หนว่ยงาน       สารบรรณ  ฝ่าย        ธรุการ-การเงิน    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1              
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :มาตรฐานที ่2   ประเด็นที ่  2.2, 2.3, 2.4    
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อดำเนินการจดัทำ
เอกสารการรับจดหมายจาก
หน่วยงานต่างๆ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
2. เพื่อดำเนินการจดัทำ
เอกสารออกภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อประสานงานและ 
ทำเอกสารหน่วยงานต่างๆ  
ให้บุคลากรภายในโรงเรยีน 
4. เพื่อดำเนินการจดัทำ
เอกสารหน่วยงานตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนตามที่
ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
ฝ่าย ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้จัดการและผู้อำนวยการ 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 

1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
1.1.2เตรียมประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
1.1.3 เตรียมศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 
1.1.4 เตรียมจัดทำตารางการปฏิบัติงานและ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 ดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หรือต้นสังกัดตามนโยบาย หรือที่
ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการหรือผู้จัดการ 
      2.1.1 เบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลคา่
การศกึษาบุตร ค่าช่วยเหลือบุตร บุคลากรภายใน
โรงเรียน 
      2.1.2  ประสานงานเอกสารงาน 
ทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การบรรจุ แต่งตั้ง เสนอ ผอ. 
  

 
 

 พ.ค.66 
 พ.ค.66 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

15พ.ค.66-15มี.ค.67  
 
 
  
 
 
 

รายเดือน 
 
 

รายเดือน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ 
ผู้มาติดต่อ รับบริการ 
งานสารบรรณ 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ 
ผูม้าติดต่อ ได้รับความสะดวก 
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการงานสารบรรณ 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
-  ร้อยละ 80 ของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ 
ผู้มาติดต่อ ได้รับความสะดวก
และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการงานสารบรรณ 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
  -  แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้มารบั
บริการงานสารบรรณ 

     2.1.3  ดำเนินการประสานงาน 
ทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทำ
เอกสารขออนุญาตครูต่างชาติ 
     2.1.4 ดำเนินการประสานงาน 
ทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 
  2.2  ดำเนินการจดัทำเอกสารการรับจดหมาย
หน่วยงานต่างๆ  
      2.2.1  การรับจดหมายและการแยกเอกสารของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อเตรียมลงทะเบียนหนังสือรับเข้า
แยกประเภทหนังสือรับเข้า บันทึกนำเสนอผู้จัดการ
และ ผู้อำนวยการ ลงนามแจ้งหน่วยงานหรือฝ่ายต่างๆ 
ดำเนินงาน 
     2.2.2 การรับจดหมายและการแยกเอกสารของแต่
ละหน่วยงาน เพื่อเตรียมลงทะเบียนหนังสือออก 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานตามแผนงาน
ของฝ่ายธุรการ-การเงิน 
   3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตามแผนงาน
ของงานสารบรรณ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2 สรุปผล รายงาน งานสารบรรณแก่หัวหน้าฝ่าย
ธ ุรการ-การเง ินและนำเสนอผู ้บร ิหาร เพ ื ่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 และ พ.ย.66 
  
  

พ.ค.66 และ พ.ย.66 
 
 

 
 
 

15พ.ค.66– 
31มี.ค.67 

 
 
 

15พ.ค.66– 
31มี.ค.67 

 
ทุกเดือน 

 
มีนาคม 67 

 
 
 

1-31 มีนาคม 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  สารบรรณ  ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุบาท ส.ต บาท ส.ต 

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 20 2,000 -  
2 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 2 1,000 -  
3 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 6 750 -  
4 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
5 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 6 90 -  
6 ปากกา Faber-Castell  15 - 4 60 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สี่พันบาทถ้วน) 4,000 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน          4,000           บาท        งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่  4   หน่วยงาน         งานการเงิน           ฝ่าย        ธรุการ-การเงิน    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประสานงานฝา่ย
ต่างๆ ทำการรวบรวมข้อมูล
จัดทำงบประมาณโครงการ/
กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
2. เพื่อให้กระบวนการดา้น 
การรับเงินและการจ่ายเงิน 
มีความถูกต้อง โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้และ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่
โรงเรียนกำหนดไว ้
  
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อรับบริการ 
งานการเงิน 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
     1.1.2 เตรียมประชุมชี้แจงดำเนินการ    
     1.1.3 เตรียมศึกษาสภาพปัญหา  
และความต้องการ 
     1.1.4 เตรียมจัดทำตารางการปฏิบัติงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 การรับเงิน 

2.1.1 รับเงินค่าธรรมเนียม 
การศกึษาค่าเรียนพิเศษ รายได้อื่นๆ โดยออก
ใบเสร็จรับเงินผ่านระบบ mas school 

2.1.2  ลงบันทึกรายรับประจำวัน 
ในระบบ mas school และสมุดบัญชีรายรับ
ประจำวันของโรงเรียน 

2.1.3  สรุปรายงานรายรบัประจำวัน  
เพื่อมาตรวจสอบยอดเงนิสดในมือให้ตรงกับใบเสร็จ 

 
2.1.4 นำเงินฝากธนาคารให้ตรง 

 
พ.ค. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้มาติดต่อ ได้รับความ
สะดวก มคีวามพึงพอใจใน
การให้บริการงานการเงิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของคร ู
นักเรียน ผู้ปกครอง  
และผู้มาติดต่อ ไดร้ับ 
ความพึงพอใจใน 
การให้บริการงานการเงิน 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการงาน
การเงิน 

ตามยอดรายรับประจำวนัรวบรวมเข้าแฟ้ม 
2.1.5 สรุปบัญชีการรับเงินให้ 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน ในการตรวจสอบก่อน
นำเสนอผู้บริหาร 
   2.2 การจ่ายเงิน 

2.2.1 ดำเนินการจา่ยเงินตาม 
แบบฟอร์มการขอเบิกจ่ายตามโครงการที่ไดร้ับอนุมัติ
ในการเบิกจ่าย 

2.2.2 ทำการเบิกเงินทดรองจ่าย 
เพื่อนำมาจ่ายค่าใช้จ่ายตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 

2.2.3 ลงบันทึกรายการจา่ยเงินใน 
ระบบและสมุดบัญชีรายจ่ายประจำวัน 

2.2.4 ประมวลผล รายงานรายจา่ย
ประจำวันพร้อมแนบรายจ่าย เพื่อตรวจสอบ 

2.2.5 สรุปรายการคา่ใชจ้่ายส่งให้ 
หัวหน้าฝ่ายธุรการ - การเงิน ในการตรวจสอบที่
ได้รับการอนุมัติ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C:CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบตดิตามการดำเนินงานตามแผน 
   3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน 
   3.3  ผู้บริหาร ติดตามตรวจสอบผลการจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางงบประมาณเป็น
ประจำทุกวัน พร้อมเสนอเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
หากถูกต้องตรงกันผู้จัดการ ลงลายมือชื่อ กำกับ 
   3.4 ประเมินผลการบริหารจัดการเป็นประจำ 
ทุกเดือน 
   3.5  รายงานตัวชี้วัดระดับผลสำเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกเดือน 
1-31 มี.ค. 67 

 
ทุกวัน 

 
 
 

 
 
 

1-31 มี.ค. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   4.2 สรุปผล รายงาน งานการเงินใหห้ัวหน้าฝ่าย
ธุรการ - การเงิน และนำเสนอผู้บริหาร เพื่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  การเงิน   ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  

1 กระดาษงานพิมพ ์ IQ 70 แกรม 100 - 60 6,000 -  
2 กระดาษใบเสร็จ 

ค่าธรรมเนียม 
กระดาษใบเสร็จ  350 - 60 21,000 -  

3 หมึกพิมพ์ Canon LBP 6030 500 - 6 3,000 -  
4 หมึกพิมพ์ Canon 279A 500 - 6 3,000 -  
5 หมึกเคร่ืองถ่ายเอกสาร Fuji Xerox 305 DF 600 - 8 4,800 -  
6 กระดาษไขโรเนียว RISO Type F 2,140 - 1 2,140 -  
7 หมึกเครื่องโรเนียว RISO Type F 1,070 - 1 1,070 -  
8 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 4 200 -  
9 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 4 120 -  
10 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 4 60 -  
11 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  
12 ปากกา Faber-Castell  15 - 6 90 -  
13 เทปใส  30 - 1 30 -  
14 ยางวง  70 - 3 210 -  
15 ถุงใส่เหรียญ 3x5  25 - 10 250 -  
16 ถุงใส่เหรียญ 5x8  40 - 10 400 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สี่หมื่นสองพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 42,490 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน         42,490         บาท           งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่     4       ปีการศึกษา              2566               
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการตดิตามค่าธรรมเนียมการเรียน ปีการศึกษา 2566         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     การเงิน       ฝ่าย            ธุรการ-การเงิน    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่     1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่  2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ลักษณะโครงการ          ใหม ่        ต่อเน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานธุรการ-การเงินของสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเน้นความเป็นอิสระในการ
บริหารให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลงาน มี
การจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ในการบรหิาร
จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหารงานธุรการ-การเงิน
จึงให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั ้งระบบ ดังนั ้น การบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เท่าเทียมกัน จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการติดตามประเมินผล
ก็เป็นอีกเงื่อนไขหน่ึงที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมาย 

หน่วยงานที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะโรงเรียน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องใช้เงินในการ
ดำเนินงานและพัฒนาบุคลากร จึงจำเป็นต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินของโรงเรียน
เป็นอย่างดีไม่ว่าจะเป็นนโยบายการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษา แนวทางการปฏิบัติในการบริหารการเงิน
ในโรงเรียนซ่ึงประกอบด้วย งานการรับเงินการจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินการนำส่งการซื้อการจ้างบัญชี
พัสดุการตรวจสอบและรายงานการเงินเป็นต้น 

ดังนั้นเพื่อให้งานบริหารด้านการเงินของโรงเรียนเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ ทาง
ฝ่ายการเงินจึงมีการติดตามนักเรียนค้างชำระค่าธรรมเนียมการเรียน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา 2566 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อใหผู้้ปกครองและนักเรียนชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นตาม 
ที่โรงเรียนกำหนด 
 2.2  เพื่อลดจำนวนนักเรียนที่ค้างชำระค่าธรรมเนียมการศกึษาและค่าธรรมเนียมอื่น  
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  นักเรยีนในปีการศึกษา 2566  ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและ

ค่าธรรมเนียมอื่น ตามที่โรงเรียนกำหนด 
3.2 ด้านคุณภาพ  โรงเรยีนสามารถเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นได้ 

 
4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P:PLAN) 

  1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรร
งบประมาณ 
  1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

1–31 พ.ค. 2566 

 
 

 ม.ปิยะนุช 
ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา  

 5,000 
  
   1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D:DO) 
  2.1  ชี้แจงกจิกรรมให้แก่บุคลากรในฝา่ย
ได้รับทราบการดำเนินงานกิจกรรม 
  2.2  จดัทำเอกสารติดตามค่าธรรมเนียม
การศกึษา  
  2.3  แจกเอกสารให้ผู้ปกครอง 
ได้รับทราบ 

 
 

1–10 มิ.ย.66 
 

1 ก.ค.66 – 
31 มี.ค.67  

 

 
ม.ปิยะนุช 
ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา  

  

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบและตดิตาม 
   3.2  ปรับปรุงและแก้ไข 

 
1 ม.ค.67 – 
30 เม.ย.67 

 
ม.ปิยะนุช 
ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา 

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
   4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป   

 
1 ม.ค.67– 
30 เม.ย.67 

 
ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบโรงเรียน  5,000  บาท   5.2  งบจัดหา   -   บาท 
  รวม  5,000  บาท 
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6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

7. เครื่องมือติดตาม และประเมินผล 
 1.  รายงานสรุปการรับชำระเงินตามชั้นเรียน 
 2.  รายงานนักเรียนคา้งชำระตามปีการศึกษา 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้ปกครองชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นตามที่โรงเรียนกำหนด 
 2.  จำนวนนักเรียนที่ค้างชำระคา่ธรรมเนียมการศกึษาและค่าธรรมเนียมอืน่ มีจำนวนลดลง 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม  โครงการติดตามค่าธรรมเนียมการเรียน ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน  การเงิน    ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต.  บาท ส.ต.  

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 20 2,000 -  
2 หมึกพิมพ์ Canon LBP 6030 500 - 6 3,000   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000   
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบประมาณ          5,000         บาท          งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่       4   ปีการศึกษา      2566      
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          การเงิน            ฝ่าย            ธรุการ-การเงิน   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งช้ี/เกณฑท์ี่    2.2, 2.3, 2.4  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :มาตรฐานที ่  2   ประเดน็ที ่  2.2, 2.3, 2.4  
ลักษณะโครงการ   ใหม ่    ต่อเน่ือง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการประกันอุบัติเหตุนักเรียนในโรงเรียนเป็นงานที่สำคัญ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นได้กับผู้ปกครองหรือความรับผิดชอบของโรงเรียนถ้าต้องประสบอุบัติเหตุภัยที่
คาดไม่ถึงทั้งทางด้านชีวิต สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพและอื่นๆ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับเด็กนักเรียนใน
โรงเรียน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการ เรื่อง การประกันอุบัติ เหตุนักเรียนในโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองโรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จึงต้องจัดทำโครงการ
ประกันอุบัติเหตุนักเรียนในโรงเรียนนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายผู้ปกครองเมื่อนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ     
 2.2  เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการประกนัอุบัติเหตุ 
 2.3  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์และเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักในความสำคัญและให้นักเรียนเข้าร่วม       
การประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการประกันอุบัติเหตุ ถ้าเกิดอุบัติเหตุที่บ้านหรือ
โรงเรียน จะไดร้ับความคุม้ครอง เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 
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4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  (P : PLAN)  
 
 

1–31 พ.ค. 66 

 

ฝ่ายธุรการ- 
การเงิน 

 1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

 

 1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 252,000 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
 1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

และเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D : DO)  
1–10 มิ.ย.66 

 
15พ.ค.66- 
30เม.ย.67 

 

ฝ่ายธุรการ- 
การเงิน 

 2.1  ชี้แจงกจิกรรมให้แกบุ่คลากรในฝ่าย
ได้รับทราบการดำเนินงานกิจกรรม 
2.2  ดูแลการเกดิอุบัติเหตุของนักเรียนทั้ง
ในโรงเรียนและที่บ้าน  
ตลอดปีการศึกษา 

 

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 

มี.ค.67 

 
ม.ปิยะนุช 
ม.อัจฉรา 
ม.สมาพร 

 3.1  ตรวจสอบและติดตาม  
 3.2  ปรับปรุงและแก้ไข  

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT)    
 4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไป 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป     

 
มี.ค.67 

  
ม.อัจฉรา 
 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบโรงเรียน   252,000   บาท   5.2  งบจัดหา    -     บาท 
6. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 พฤษภาคม 2566  –  30 เมษายน 2567 
8.  เครื่องมือติดตาม และประเมินผล 
 1.  แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 2.  บัญชีรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 3.  แบบสรุปรายการจา่ยเงินค่ารักษาพยาบาลตามโครงการ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการประกันอุบัติเหตุของ
นักเรียนในโรงเรียน เพราะเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ทางโรงเรียนจะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ทันที เพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายกับผู้ปกครอง  
 2.  ผู้ปกครองให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการในปีต่อๆ ไป  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม  ประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

หน่วยงาน    การเงิน      ฝ่าย    ธุรการ – การเงิน 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

 
จำนวน  
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต. บาท ส.ต.  

1 ค่ารักษาพยาบาล 
(ประกันอุบัติเหตุนักเรียน) 
 

 
 

    
252,000 

  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 252,000   
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบประมาณ      252,000     บาท      งบจัดหา            -           บาท 
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ลำดับที ่          4  ปีการศึกษา        2566      
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  รับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2566               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  การเงิน                  ฝา่ย ธุรการ-การเงิน   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งช้ี/เกณฑท์ี่   2.2, 2.3, 2.4  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที ่ 2.2, 2.3, 2.4  
ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 
การคัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและใกล้เคียง
กัน การสร้างความเข้าใจของบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการสัมภาษณ์ การสร้างแบบวัดและประเมินผล
นักเรียนจึงต้องสอดคล้องกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพ
อย่างแท้จริง 
 ด้วยเหตุนี้ ทางฝ่ายธุรการ-การเงินจึงจัดทำโครงการรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2566 เพื่อ
สรุปรายได้จากการรับสมัครนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียนในแต่ละปกีารศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้มรีายไดจ้ากการจดัการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา  
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจดัการงานด้านการบริการของ
สถานศึกษาได้ ในระดับดี 
       3.1.2  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมาย ในระดับด ี

3.2 ด้านคุณภาพ      
      โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรายได้จากการจดัการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และมีการส่งเสริม

พัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN)  
 
 

ธ.ค.65 

 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 

    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ 

 

    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 6,960 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
    1.4 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D : DO)  
ธ.ค.65 

 
ม.ค.66–ธ.ค.66 

 

 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 

    2.1  กำหนดอตัราค่าธรรมเนียม
การศกึษา 
   2.2  ดำเนินการรับสมคัรนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 

 

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบและตดิตาม 
   3.2  ปรับปรุงและแก้ไข 

ม.ค.67-มี.ค.67 

 
 

ม.สมาพร 
ม.อัจฉรา  

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
   4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  

   
ม.อัจฉรา 

 
 มี.ค.67 
 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบโรงเรียน    6,960    บาท   5.2  งบจัดหา       -      บาท 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 ธันวาคม 2565 – 31 มีนาคม 2567 

7.  เครื่องมือติดตาม และประเมินผล 
 1.  แบบสรุปรายได้จากการรับสมัครนักเรียน ปกีารศกึษา 2566 
 2.  แบบรายงานตรวจสอบชำระเงินตามรายการลงทะเบียนนักเรียนใหม่ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียน 

2.  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีรายได้จากการจดัการศึกษาเพิ่มขึ้น 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม  รับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน  การเงิน   ฝ่าย ธุรการ – การเงิน 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต  บาท ส.ต  

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 กระดาษสี  210 X 297 มม. 100 - 10 1,000 -  
3 หมึกพิมพ์ HP 107 A 1,000 - 1 1,000 -  
4 ซองใส  ใส่เอกสารใบสมัคร 60 - 60 3,600 -  
5 ลิ้นแฟ้ม ตราช้าง (8 มม.) 150 - 1 150 -  
6 ปากกา Faber-Castell  15 - 10 150 -  
7 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 4 60 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (หกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 6,960   
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบประมาณ           6,960          บาท           งบจัดหา            -           บาท 
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ลำดับที ่ 5   หน่วยงาน           จดัซื้อ               ฝ่าย           ธรุการ-การเงิน    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงานตามที่สำรวจหรือ
ตามที่อยู่ในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ 
ผู้มาติดต่อรับบริการงาน
จัดซื้อ 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของผู้มาติดตอ่
ได้รับความสะดวก มีความ

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
     1.1.2 เตรียมประชุมชี้แจงการดำเนินการ 
     1.1.3 เตรียมสำรวจความต้องการในการจดัซื้อ 
     1.1.4 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงานและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 นำเสนอความต้องการจากการสำรวจ 
   2.2 จดัแยกประเภทวสัดุสำนักงานทีจ่ะซื้อ 
   2.3 ดำเนินการจดัซื้อแต่งตั้งคณะกรรมการ 
   2.4 สำรวจรา้นค้าเพื่อเปรียบเทียบราคา 
   2.5 นำเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
   2.6 เบิกจ่าย การจัดซือ้ดำเนินการจัดซื้อ 
   2.7 รับสินค้าสรุปการจัดซื้อและใบเสร็จ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
   3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1  รวบรวมข้อมูลตามแผนงานนำมาวิเคราะห์ 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

เดือนละ 1 ครั้ง 
15 พ.ค.66 - 
15 มี.ค.67 

 
 
 
 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 
 
 

 
ทุกเดือน 
ทุกเดือน 

 
มี.ค. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
พึงพอใจในการให้บริการ
งานจัดซื้อ 
 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1.  มีการจดัซื้อวัสดุ
สำนักงานตามที่สำรวจ 
หรือตามที่อยูใ่นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
2.  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อ ไดร้ับความ
สะดวก มคีวามพึงพอใจใน
การให้บริการงานจัดซื้อ 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
1.  แบบสรุปการเบิกจ่าย
วัสดุสิ้นเปลือง 
2.  แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้มารับบริการ 
งานจัดซื้อ 
 

   4.2  สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุง 
และพัฒนาในปีต่อไป 
 

มี.ค. 67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน    จัดซื้อ     ฝ่าย    ธรุการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุบาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 หมึกพิมพ์ 279A HP Laser jet pro12a 500 - 2 1,000 -  
3 คลิปดำ  ตรามา้  30 - 5 150 -  
4 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
5 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 20 - 5 100 -  
6 ลวดเย็บกระดาษ แม็กซ์ No.10  15 - 6 90 -  
7 ปากกา Faber-Castell  15 - 6 90 -  
8 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 2,650 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน           2,650         บาท         งบจัดหา....................................บาท 
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ลำดับที ่  6    หนว่ยงาน       วัสดุสำนักงาน     ฝ่าย       ธุรการ-การเงิน    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่สำรวจวัสดุ
สำนักงานที่คงเหลือในสต็อก 
  2. เพือ่สำรวจความ
ต้องการใชว้ัสดุสำนกังาน
ของแต่ละฝ่ายของโรงเรียน 
  3. เพือ่สำรวจราคาสินค้า
เพื่อนำมาเปรียบเทียบและ
นำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
อนุมัติดำเนินงานจัดซื้อตาม
ระเบียบ 
  4. เพือ่ดำเนินการเบิกจ่าย
วัสดุสำนักงานและสรุปยอด
คงเหลือให้เป็นปัจจุบัน 
  5. เพือ่ดำเนินการสำรวจ
และทำทะเบียนคุมวัสดุ
สำนักงานของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบันตามที่มีการ
จัดซื้อเพิ่มในทุกปีการศึกษา 
 
 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 

1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
1.1.2 เตรียมประชุมชี้แจงการดำเนินการ 
1.1.3 เตรียมสำรวจวัสดสุำนักงานที่คงเหลือ 

ในสตอ็กของงานวัสดุสำนักงาน 
1.1.4 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงาน 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบังานวัสดุสำนักงาน 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 สำรวจราคาสินคา้  
   2.2 นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
   2.3 ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อ 
   2.4 ประสานงานกับจัดซื้อ 
   2.5 ดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
   2.6 รับวัสดุสำนักงานมาจากงานจัดซื้อ 
   2.7 นำวัสดุสำนักงานลงทะเบียน 
   2.8 ทำแบบฟอร์มการเบิกจ่าย 
   2.9 ประสานการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานให้กับ 
งานฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

15 พ.ค. 66 -  
15 มี.ค. 67 

 
 
 

 
 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้มาติดต่อรับบริการ 
งานวัสดุสำนักงาน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. มกีารสำรวจวัสดุ
สำนักงานที่คงเหลือในสต็อก
ของงานวัสดุสำนักงาน  
  2. มกีารสำรวจความ
ต้องการใชว้ัสดุสำนกังาน
ของแต่ละงานที่สังกัดแตล่ะ
ฝ่ายของโรงเรียน 
  3. มกีารสำรวจราคาสนิค้า
เพื่อนำมาเปรียบเทียบและ
นำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
อนุมัติดำเนินงานจัดซื้อตาม
ระเบียบการจัดซื้อ  
  4. มกีารเบิกจ่ายวัสดุ
สำนักงานและสรุปยอด
คงเหลือให้เป็นปัจจุบัน 
  5. ผู้มาตดิต่อได้รับความ
สะดวก มคีวามพึงพอใจใน
การให้บริการงานวัสดุ
สำนักงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของผู้มาติดตอ่
ได้รับความสะดวก มีความ
พึงพอใจในการให้บริการ
งานวัสดุสำนักงาน 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
     3.1  ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
     3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
     4.1  รวบรวมข้อมูลตามแผนงาน  
นำมาวิเคราะห์ 
     4.2  สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำมา 
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 

 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
 

มี.ค.67 
 

มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เครื่องมือการติดตาม : 
  1. แบบสรุปการเบิกจ่าย
วัสดุสำนักงาน 
  2. สมุดทะเบียนคุมวัสดุ
สำนักงาน 
  3. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการให้บร ิการ
งานวัสดุสำนักงาน 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  วัสดุสำนักงาน  ฝ่าย   ธุรการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  
1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 5 500 -  
2 หมึกพิมพ์ HP 107 A 1,000 - 2 2,000 -  
3 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 2 250 -  
4 คลิปดำ  ตรามา้  30 - 4 120 -  
5 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
6 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 20 - 2 40 -  
7 ลวดเย็บกระดาษ แม็กซ์ No.10  15 - 4 60 -  
8 ปากกา Faber-Castell  15 - 6 90 -  
9 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สามพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 3,280 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน            3,280           บาท         งบจัดหา.................................บาท 
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ลำดับที ่   7    หน่วยงาน       มินิมาร์ท      ฝ่าย        ธุรการ-การเงนิ    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาอุปกรณ์การ
เรียนและสินค้าอุปโภค-
บริโภคแก่นักเรียน บุคลากร
และผู้ปกครอง 
2. เพื่อให้บริการจำหน่าย
อุปกรณ์การเรียนและสินค้า
อุปโภค-บริโภคแก่นักเรียน 
บุคลากรและผู้ปกครอง 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนผู้มาติดต่อรับบริการ 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ  
      1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
      1.1.2 เตรียมประชมุชี้แจงดำเนินการ 
      1.1.3 เตรียมวางแผนจัดหาอุปกรณ์การเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
      1.1.4 เตรียมวางแผนสั่งซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
      1.1.5 เตรียมสำรวจราคาและดำเนินการจัดหา 
จัดซื้อ สินค้าอุปโภคและบริโภค เพื่อเตรียมจำหน่าย
ในมินิมาร์ท 
      1.1.6 เตรียมจดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1  จัดเตรียมและจำหน่ายอุปกรณ์ 
การเรียน สินคา้อุปโภคและบริโภคแก่นักเรียน คร ู
บุคลากรและผู้ปกครอง 
   2.2  บรกิารเติมเงินใส่บัตรประจำตวัแก่นักเรียน 
ครู บุคลากร และผู้ปกครอง 
   2.3  ตรวจสอบข้อมูลสินค้าจากเครือ่ง 
   2.4 ตรวจสอบข้อมูล การลงรับสินค้าและ 
การปรับปรุงสินค้า  

 
 

พ.ค.66 
พ.ค.66 

เทอมละ 1 ครั้ง 
 

ธ.ค.65-ม.ค.66 
 

รายสัปดาห ์
 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

 
1พ.ค.66- 
30เม.ย.67 

 
พ.ค.66-เม.ย.67 

 
รายสัปดาห ์

 
รายสัปดาห ์
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้ใช้บริการไดร้ับความ
สะดวกในการให้บริการ 
ด้านการเติมเงินและการซื้อ
สินค้าภายในสถานศึกษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ
ได้รับความสะดวกในการ
ให้บริการด้านการเติมเงิน 
และการซื้อสินค้าภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ 
งานมินิมาร์ท 
 
 
 
 
 

   2.5  ตรวจสอบยอดเตมิเงินในแต่ละวันให้
ครบถ้วน 
   2.6  สรุปรายงานยอดขาย 
   2.7  ตรวจเช็คสินค้าคงเหลือในระบบและ 
การปรับปรุงสินค้าให้ตรงกับยอดหน้าร้าน 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
     3.1  ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงาน 
     3.2  ตรวจสอบรายการสินคา้คงเหลือจากเครื่อง 
     3.3  ตรวจสอบนับสต็อกสินค้าใหต้รงกับยอด
คงเหลือ 
     3.4  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
(A : ACT) 
    4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2  ปรับปรุงรายการสินค้าให้ตรงกับยอดสินค้า
ในแต่ละวัน 
    4.3  รายงานสรุปยอดขายจากเครือ่ง 
    4.4  สรุปผล รายงาน งานมินิมารท์  
ให้หัวหน้าฝ่ายธุรการ - การเงิน เพื่อนำมาพัฒนา
ต่อไป 

 
ทุกวัน 

 
ทุกวัน 

รายสัปดาห ์
 
 

ทุกเดือน 
รายสัปดาห ์
รายสัปดาห ์

 
ทุกเดือน 

 
 

 
 

ก.พ.67-ม.ีค.67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน  มินิมาร์ท  งานฝ่ายธุรการ – การเงนิ 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท   

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 5 500 -  
2 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 5 2,500 -  
3 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 2 250 -  
4 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
5 คลิปดำ  ตราม้า No.110  30 - 2 60 -  
6 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 24 360 -  
7 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 80 - 1 80 -  
8 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  
9 ปากกา Faber-Castell  15 - 24 360 -  
10 ถุงใส่เหรียญ 3x5  25 - 10 250 -  
11 ถ่าน Panasonic  35 - 8 280 -  
12 ยางวง  70 - 2 140 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน            5,000           บาท         งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่  8   หน่วยงาน     เงินอุดหนุน    ฝ่าย       ธุรการ-การเงิน     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายธุรการ–การเงิน 
ในการกำหนดแผนงานเงิน
อุดหนุน 
2. เพื่อดำเนินงานเงิน
อุดหนุนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงาน 
งานเงินอุดหนุน 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และผู้มาติดต่อรับบริการ 
งานเงินอุดหนุน 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และผู้มาติดต่อ ไดร้ับ 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยธรุการ-การเงินเพื่อ 
       1.1.1  เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
ธุรการ–การเงิน ในการกำหนดแผนงานเงินอุดหนุน 
       1.1.2  เตรียมดำเนินงานจัดทำ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานเงินอุดหนุน 
       1.1.3  เตรียมรวบรวมและสรุปรายงานการ
ดำเนินงานเงินอดุหนุน 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
  2.1 วางแผนรว่มกับหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน ใน
การกำหนดแผนงาน 
       2.1.1 ประสานงานกับงานแต่ละงานตาม
โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 
       2.1.2 ประชาสัมพนัธ์งานเงินอุดหนุน ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
  2.2  ดำเนินงานเงินอุดหนุนให้มีประสิทธิภาพ 
      2.2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายใน
หน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      2.2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่องาน  
เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

 
 

พ.ค.66 – มิ.ย.66 
 

พ.ค.66 – มิ.ย.66 
 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 
 
 

พ.ค.66 – มิ.ย.67 
 
 
 
 
 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ความสะดวก พึงพอใจ 
ในการให้บริการ 
งานเงินอุดหนุน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของครู นักเรยีน 
ผู้ปกครอง ผู้มาติดต่อไดร้ับ
ความสะดวก และมีความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 
งานเงินอุดหนุน 
 
 
 
เครื่องมือการติดตาม : 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ 
ผู้มารับบริการ 
งานเงินอุดหนุน 
 

      2.2.3 ผลิตเอกสารต่างๆ เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 2.3  ดำเนินการงานเอกสารหน่วยงานตา่งๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
      2.3.1  จดัทำเอกสารคำร้องขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคล นำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพื่ออนุมัติรับรองจำนวนนักเรียนและดำเนินการสง่
คำร้องขอรับการอุดหนุนต่อต้นสังกัดตรวจสอบรบั
การอดุหนุน 
      2.3.2  จัดทำเอกสารคำร้องขอรับ 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพนำเสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่ออนุมัติรับรอง
จำนวนนักเรียนและดำเนินการส่งคำร้องขอรับ 
การอดุหนุนต่อต้นสังกัดตรวจสอบรับการอดุหนุน   
      2.3.3  จัดทำเอกสารคำร้องขอรับการอุดหนุน
โครงการอาหารเสร ิม (นมโรงเร ียน)  นำเสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื ่ออนุมัติรับรอง
จำนวนนักเรียนและดำเนินการส่งคำร้องขอรับการ
อุดหนุนโครงการอาหารเสริม  
  2.4  รวบรวมและสรุปรายงาน  
      2.4.1 รวบรวมและสรุปการดำเนินงานเพื่อ
นำเสนอหัวหน้าฝ่าย 
      2.4.2  ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนงานของฝ่ายธุรการ-การเงิน 

 
 

 
 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.66 – มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 

ม.ค.67 – มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3.2  ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานตามแผนงาน
ของงานเงินอุดหนุน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
   4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ให้บริการงานเงินอุดหนุน 
   4.2  สรุปและรายงานผลเงินอุดหนุนใหห้ัวหน้า
ฝ่ายธุรการ-การเงินและนำเสนอผู้บริหาร เพื่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
 

 
 

ม.ค.67 – มี.ค.67 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  งานเงินอุดหนุน  ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต
. 

บาท ส.ต 

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 กระดาษสี  210 X 297 มม. 100 - 10 1,000 -  
3 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 2 1,000 -  
4 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 16 2,000 -  
5 ลิ้นแฟ้ม ตราช้าง (8 มม.) 150 - 4 600 -  
6 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
7 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 2 60 -  
8 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 2 30 -  
9 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 80 - 1 80 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (ห้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 5,870 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน          5,870           บาท      งบจัดหา..........................................บาท 
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ลำดับที ่    8    ปีการศึกษา                     2566      
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ปีการศกึษา 2566            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานเงินอุดหนุน           ฝ่าย         ธุรการ-การเงิน   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐมาตรฐานที่  2   ตวับ่งชี้/เกณฑ์ที่   2.2, 2.3, 2.4  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :มาตรฐานที่  2   ประเด็นท่ี  2.2, 2.3, 2.4  
ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเน่ือง 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้
ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พุทธศักราช 2553 มาตรา10 วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจดัให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยที่รัฐบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว 

ทั้งนี้ โรงเรียนจะต้องนำงบประมาณที่ได้รับไปบริหารจัดการทุกๆ ด้าน ทั้งค่าวัสดุครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค และในด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อสนองรับนโยบายรัฐบาล
และให้สอดคล้องกับนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้ดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ขึ้น โดยทางฝ่ายธุรการ-การเงินจึงจัดทำโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อกำกับ ติดตาม และควบคุม การดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายในรายการที่รัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายในรายการที่รัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2 ด้านคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 15 ปี ที ่มีคุณภาพและ
มาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในรายการที่รัฐจัดให้ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P:PLAN)  

 
1–31 พ.ค. 2566 

 
 
ฝ่ายธุรการ-
การเงิน  

    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรม  
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 6,220 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
    1.4 ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  

2. ขั้นดำเนินการ (D:DO)  
1–10 มิ.ย.66 

 
 

1 ก.ค.66 – 
31 มี.ค.67  

 

ฝ่ายธุรการ-
การเงิน  

    2.1  ชี้แจงกิจกรรมให้แก่บุคลากรใน
ฝ่ายได้รับทราบการดำเนินงานกิจกรรม 
   2.2  ดำเนินงานตามแผนงานของ
ฝ่ายธุรการ-การเงินให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ตลอดปีการศกึษา 

 

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบและตดิตาม 
   3.2  ปรับปรุงและแก้ไข 

 
 

1 พ.ย.66– 
30 เม.ย.67 

  
 
ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา  
(A : ACT) 
   4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
นำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป   
 

 
 

1 พ.ย.66– 
30 เม.ย.67 

 
 
ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 
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5. งบประมาณ    
 รายละเอียดเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณ  
 1.  คา่จัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
  ระดับก่อนประถมศึกษา    867  บาท/คน/ภาคเรียน (1,734 บาท/คน/ปี) 
  ระดับประถมศึกษา   969 บาท/คน/ภาคเรียน (1,938 บาท/คน/ปี) 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 1,785 บาท/คน/ภาคเรียน (3,570 บาท/คน/ปี) 
 2.  คา่หนังสือเรียน 
  ก่อนประถมศึกษา  200 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  656 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  650 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  653 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  707 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  846 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  859 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  808 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  921 บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  996 บาท/คน/ปีการศึกษา 
 3.  คา่เครื่องแบบนักเรียน 
  ระดับก่อนประถมศึกษา   325  บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ระดับประถมศึกษา  400 บาท/คน/ปีการศึกษา  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้           500 บาท/คน/ปีการศึกษา 
 4.  คา่อุปกรณ์การเรียน 
  ระดับก่อนประถมศึกษา   290  บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ระดับประถมศึกษา  440 บาท/คน/ปีการศึกษา  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้           520 บาท/คน/ปีการศึกษา 
 5.  คา่กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  ระดับก่อนประถมศึกษา   451  บาท/คน/ปีการศึกษา 
  ระดับประถมศึกษา  503.50 บาท/คน/ปีการศึกษา  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้           923.50 บาท/คน/ปีการศึกษา 
6. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
8.  เครื่องมือติดตาม และประเมินผล 
 แบบประเมินการจัดโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที ่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในรายการที ่ร ัฐจัดให้ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน  การเงิน    ฝ่าย  ธุรการ – การเงิน 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต
. 

บาท ส.ต 

1 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 กระดาษสี  210 X 297 มม. 100 - 10 1,000 -  
3 หมึกพิมพ ์ Canon LBP 6030 500 - 2 1,000 -  
4 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 16 2,000 -  
5 ลิ้นแฟ้ม ตราช้าง (8 มม.) 150 - 6 900 -  
6 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 3 150 -  
7 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 2 60 -  
8 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 2 30 -  
9 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 80 - 1 80 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (หกพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 6,220 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน           6,220          บาท           งบเรียนฟรี.........40,000,000..........บาท 
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ลำดับที ่   9    หน่วยงาน      กลุ่มเครดติยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย ์     ฝ่าย     ธรุการ-การเงิน  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่      2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่  : มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่   2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้        2.2, 2.3, 2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อฝึกการประหยัด 
อดออมให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
2. เพื่อดำเนินงานเครดิต  
ยูเนี่ยนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อจัดทำบัญชีรายรับ 
รายจา่ยของเครดิตยูเนี่ยน 
4. เพื่อจัดระบบการรับเงิน 
การจา่ยเงิน จัดทำบัญชี
สรุปรายงานทางการเงิน 
งบประมาณและสินเชื่อ  
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ของเครดิตยูเนี่ยน 
5. เพื่อทำให้งานบริการ
ด้านตา่งๆ ของเครดติ  
มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานการปฏิบัติงาน 
     1.1.1. เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
     1.1.2. เตรียมประชมุชี้แจงการดำเนินการ 
     1.1.3. เตรียมศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
     1.1.4 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงานและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับงานเครดิตยูเนี่ยน 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1. การรับเงิน 
      2.1.1. รับเงินฝากทกุประเภท และรายได้อื่นๆ  
โดยออกใบเสร็จรับเงินผ่านระบบ “เครดิตกา้วหน้า” 
      2.1.2. สรุปรายงาน รายรับประจำวันเพื่อมา
ตรวจสอบยอดเงินสดในมือให้ตรงกับรายงาน 
      2.1.3. รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์สวัสดกิารของ
สมาชิกสก.5 และสรุปรายงานบันทึกข้อมูล 
      2.1.4 นำเงินเบิกจากธนาคาร เข้าระบบการเงิน
ตรวจสอบให้ตรงตามยอดรายรับประจำวัน พร้อม
รวบรวมและเก็บเอกสารสิ้นวัน 
      2.1.5. สรุปบัญชีการรับเงินให้หัวหน้าฝ่ายธุรการ -
การเงินในการตรวจสอบก่อนนำเสนอผู้บริหาร 

 
พ.ค.66-มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ผู้มาติดต่อรับบริการงาน
กลุ่มเครดิตยูเนี่ยน 
 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อ ไดร้ับความ
สะดวก มคีวามพึงพอใจ 
ในการให้บริการงานเครดิต
ยูเนี่ยน 
 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 80 ของครู นักเรยีน
ผู้ปกครอง  
และผู้มาติดต่อได้รับ 
ความสะดวก มคีวาม 
พึงพอใจในการให้บริการ
งานเครดิตยูเนี่ยน 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. การจ่ายเงิน 
     2.2.1.  การเบิกถอนเงินฝากทุกประเภท และ
ค่าใช้จา่ยอื่นๆ โดยออกใบเสร็จรับเงินผ่าน ระบบ 
“เครดิตก้าวหน้า”  
     2.2.2.  การเบิกจ่ายเงินกู้ทุกประเภท เงินกู้ฉุกเฉิน 
เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ ให้กับสมาชิกทุกสิ้นเดือน 
     2.2.3. นำเงินฝากธนาคารให้ตรงตามยอดรายจ่าย
ประจำวันรวบรวมและเก็บเอกสารสิ้นวัน 
     2.2.4. นำส่งเงินฌาปนกิจสงเคราะห์สวัสดิการ
สมาชิก (สก.5) ให้แก่ ส.ส.ค. (สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สวัสดิการสมาชิกเครดิตยูเนี่ยน) ประจำเดือน  
     2.2.5. นำส่งเงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการและการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก (สก.1-2) ให้ตรงกับการปิดบัญชี
ประจำเดือน และรายงานการเงินสวัสดิการและเงิน
อุดหนุนจะส่ง ให้แก่ ช.ส.ค. (ชุมนุมสหกรณ์เครดติ 
ยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จำกัด) 
     2.2.6. สรุปรายงานรายจ่ายประจำวันเพื่อมา
ตรวจสอบยอดเงินสดย่อย (สิ้นวัน) ให้ตรงกับรายงาน 
2.3. งานด้านสินเชื่อ 
     2.3.1. รวบรวมเอกสารคำขอกูจ้ากสมาชิกและลง
ข้อมูลผ่านระบบ “เครดิตก้าวหน้า” ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
     2.3.1. การประชุมคณะกรรมการเงินกู้เพื่อรายงาน
นำเสนอและพิจารณาอนุมัติสินเชื่อทุกประเภท 
     2.3.2. การติดตาม ทวงถามการค้างชำระของลูกหนี้
ประเภทเงินกู้ต่างๆ ในระยะสัญญาที่กำหนด 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เครื่องมือการติดตาม :
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ
งานเครดิตยูเนี่ยน 
 

2.4. การจัดระบบบัญชี  
     2.4.1 จดัทำบัญชรีายงานการเงิน ให้ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
     2.4.2 สรุปรายการเงินสดย่อยประจำวันใหต้รงกับ
รายงานประจำวัน (สิ้นวนั) 
     2.4.3 สรุปรายงานรายรับ-รายจา่ยยอดคงเหลือ  
ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ในการตรวจสอบก่อนนำเสนอ
ผู้บริหารให้รับทราบ เพื่อวางแผนใช้จา่ยในเดือนถัดไป 
     2.4.4 บันทึกบัญชี จดัทำงบ ทำรายงานปิดบัญชี 
สิ้นเดือนและสิ้นปี ปรับปรุงรายการทางบัญชี ตรวจสอบ
ความถูกต้องและจดัเก็บเอกสารให้เรียบร้อย 
2.5. ด้านงานบรกิารตา่งๆ 
     2.5.1  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น  
     2.5.2  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่องาน การสมัคร
สมาชิก การเงิน เงินกู้  เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป 
     2.5.3  ให้คำปรึกษาในโครงการเงินออมของนักเรียน
แต่ละระดับชั้น 
     2.5.4  ผลิตเอกสารต่างๆ เพือ่นำมาใช้ปฏิบัติงาน
ตามภาระงาน เอกสารการสมัครสมาชิกสมทบ/สามัญ 
เอกสารคำขอกู ้และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
   3.1  ตรวจสอบตดิตามการดำเนินงานตามแผนงาน
ของฝ่ายธุรการ – การเงิน 
   3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงานของ
งานเครดิตยูเนี่ยน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.67-ม.ีค.67 
 
 
 
 
 

ก.พ.67-ม.ีค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
(A : ACT) 
   4.1  รวบรวมข้อมูลตามแผนงานนำมาวิเคราะห์ 
   4.2  สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาในปีต่อไป 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  เครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์  ฝ่าย  ธรุการ – การเงิน 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุบาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 เครื่องปริ้นเตอร์ EPSON L3110 4,500 - 1 4,500 -  
2 หมึกพิมพ์ EPSON L3110 500 - 10 5,000 -  
3 หมึกพิมพ์สมุดเงินฝาก Olivette PR2  450 - 6 2,700 -  
4 กระดาษงานพิมพ์ IQ 70 แกรม 100 - 30 3,000 -  
5 แฟ้มใส่เอกสาร ตราช้าง ขนาด A4 125 - 2 250 -  
6 ไส้แฟ้ม  ขนาด  A4 25 - 10 250   
7 ลิ้นแฟ้ม ตราช้าง (8 มม.) 150 - 2 300 -  
8 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 2 100 -  
9 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 3 90 -  
10 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 6 90 -  
11 ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ No.1 20 - 6 120 -  
12 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 2 120 -  
13 ปากกา Faber-Castell  15 - 12 180 -  
14 ถ่าน  Panasonic 35 - 2 70 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (หนึ่งหมี่นหกพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 16,770 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน            16,770            บาท           งบจัดหา.................................บาท 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน  

ของ  ฝ่ายธุรการ-การเงิน ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบอุดหนุน งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. งานบริหารฝ่ายธุรการการเงิน     
1.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 5,585 - - 5,585 
1.2 โครงการงบประมาณดำเนินงาน 

ตามแผนงาน ปี 66 
 

600 
 
- 

 
- 

 
600 

รวม 6,185 - - 6,185 
2. งานธุรการ     
2.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 26,470 - - 26,470 

รวม 26,470 - - 26,470 
3. งานสารบรรณ     
3.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 4,000 - - 4,000 

รวม 4,000 - - 4,000 
4. งานการเงิน     
4.1 ดำเนินการตามแผนงาน 42,490 - - 42,490 
4.2 โครงการตดิตามค่าธรรมเนียมการ

เรียนค้างชำระ ปี 2566 
 

5,000 
 
- 

 
- 

 
5,000 

4.3 โครงการประกันอุบัติเหตุนร. 252,000 - - 252,000 
4.4 โครงการรับสมัครนักเรียนใหม่ 6,960 - - 6,960 

รวม 306,450 - - 306,450 
5. งานจัดซื้อ       
5.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 2,650 - - 2,650 

รวม 2,650 - - 2,650 
6. งานวัสดุสำนักงาน     
6.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 3,280 - - 3,280 

รวม 3,280 - - 3,280 
7. งานมินิมาร์ท     
7.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
8. งานเงินอุดหนุน     
8.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 5,870 - - 5,870 
8.2 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ

จัดการศึกษา ปี 2566 
 

6,220 
 

40,000,000 
 
- 

 
40,006,220 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบอุดหนุน งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

รวม 12,090 40,000,000 - 40,012,090 
9. งานเครดิตยูเนี่ยน     
9.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 16,770 - - 16,770 

รวม 16,770 - - 16,770 
รวมทั้งสิ้น 382,895 40,000,000 - 40,382,895 
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ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายบญัชีและทรพัยสิ์น แผนงาน 
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ลำดับที ่1  หน่วยงาน         งานบัญชีและทรพัย์สิน         ฝ่าย  บัญชีและทรัพย์สิน   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   6   ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :  มาตรฐานที่   2   ตวับ่งชี้  2.2, 2.3, 2.4   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที่  2.2, 2.3, 2.4  
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่   2   ตวับ่งชี้   2.2, 2.3, 2.4    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการบันทึก
บัญชีและทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบระบบข้อมูลได้ 
2. เพื่อพัฒนารายงานทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่ถูกต้อง
ทันเวลาให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  
3. เพื่อนำเสนอข้อมูลทาง
บัญชีและทรัพย์สินอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใสแสดง
ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและโอกาส
ทางการเงิน 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ทุกฝ่ายงานในโรงเรียนมารีย์

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยบัญชีและทรัพยส์ิน
ร่วมกับฝ่ายธุรการ-การเงินและฝ่ายบริหารงานทั่วไป
เพื่อ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
     1.1.2 เตรียมประชุมชี้แจงดำเนินการ    
     1.1.3 เตรียมศึกษาสภาพปัญหา  
และความต้องการ 
     1.1.4 เตรียมจัดทำตารางการปฏิบัติงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
โครงการ) (D : DO) 
   2.1 การบันทึกรายการบัญชีและทรัพย์สิน 

2.1.1 ลงบันทึกรายการรายรับ-รายจา่ยใน
ระบบ Mass School ตามเอกสาร
ประจำวันจากงานการเงิน 

   2.2 สร้างรายงานทางบัญชีและทรัพย์สิน 
2.2.1 สรา้งรายงานรายรบั-จ่ายประจำวัน  

เพื่อตรวจสอบยอดเงินสดในมือให้ตรงกับใบเสร็จ        

 
พ.ค. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
อนุสรณ์ ฝ่ายบัญชีสำนักมิส
ซังคาทอลิกนครราชสีมา
และบริษัทตรวจสอบบัญชี
รับอนุญาตภายนอก 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1. มีการบันทึกรายการทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่ถูกต้อง
เชื่อถือได้ ซึ่งรวมถึงการ
บันทึกและจัดประเภท
รายได ้ค่าใช้จา่ย ทรัพยส์ิน 
หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของ
อย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบ 
2. มีการสรา้งรายงานทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่ถูกต้อง
ทันเวลา ซึ่งให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน รายงานเหล่านี้
ประกอบด้วยงบดุล งบกำไร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด
และงบการเงินอื่นๆ ที่
จำเป็นสำหรับวัตถุประสงค์
ในการตัดสินใจ การ
วิเคราะห์ และการรายงาน
ภายนอก 
3. มีการนำเสนอข้อมูลทาง
บัญชีและทรัพย์สินอย่าง
ชัดเจน โปร่งใส ตอบคำถาม 
และให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและโอกาส

          2.2.2 สร้างรายงานเปรียบเทียบยอดขายใน
ระบบ School Bright ประจำวัน 
          2.2.3 สร้างเอกสารรายงานบัญชีการจา่ย
เงินเดือนผู้บริหาร ครู บคุลากร และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน 
          2.2.4 สร้างเอกสารรายงานบัญชีการจา่ย
เงินเดือนพนักงาน 
          2.2.5 สร้างเอกสารรายงานบัญชีการจา่ยเงิน
สอนพิเศษเย็นครู 
          2.2.6 สร้างเอกสารรายงานการจ่ายเงิน
ประกันสังคม 5% พนักงาน 
          2.2.7 สรุปจำนวนเงินค่าจ้างครูและพนักงาน
ประจำปี 2566 (ภ.ง.ด.1ก.) เพื่อนำส่งกรมสรรพากร 
          2.2.8 สรุปแบบรายการนำส่งภาษีนายจา้ง
ยื่นแทนลูกจ้างประจำปี 2566 เพื่อนำส่ง
กรมสรรพากร 
 
    2.3 การจัดระบบบัญชีและนำเสนอข้อมูล  

2.3.1 จดัทำบัญชีและสินทรัพย์แสดงสถานะ
เพื่อนำเสนอข้อมูลทางการเงิน โดยแยกเป็นหมวดหมู่  
1. รายงานงบดุล 
2. รายงานงบกำไรขาดทนุ 
3. รายงานแยกประเภท 
4. รายงานงบทดลอง 
5. รายงานลูกหนีแ้ละเจ้าหนี ้
มีการตรวจสอบก่อนนำเสนอผู้บริหารให้รับทราบ 
เพื่อวางแผนค่าใชจ้่ายในเดือนถัดไป 

2.3.2  สรุปงบประมาณประจำปี 1/2566 
เพื่อรับการเข้าตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ภายนอก 

2.3.3  สรุปรายการสินทรัพย์และคิดคา่
เสื่อมราคาสินทรัพย์ประจำปี 2566 

ทุกวัน 
 
 

20-25 ของทุกเดือน 
 

27-30 ของทุกเดือน 
 

30-1 ของเดือนถัดไป 
 

1-15 ของเดือนถัดไป 
 

ธ.ค.2566-ม.ค.2567 
 

เม.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 

1-15 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 

มิ.ย.-ก.ค. 2567 
 
 

1-30 เม.ย. 2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ทางการเงินของโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ประจำเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. มีการบันทึกรายการทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่ถูกต้อง
เชื่อถือได้อย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
2. มีการสรา้งรายงานทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่ถูกต้อง
ทันเวลาเป็นปัจจุบัน 
3. มีการนำเสนอข้อมูลทาง
บัญชีและทรัพย์สินอย่าง
ชัดเจน โปร่งใส ให้ข้อมูลเชิง
ลึกเป็นปัจจุบัน 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
1. รายงานงบดุล 
2. รายงานงบกำไรขาดทนุ 
3. รายงานแยกประเภท 
4. รายงานงบทดลอง 
5. รายงานสมุดรายวันทัว่ไป 
6. รายงานลูกหนี้และเจ้าหน้ี 
 

2.3.4  สรุปงบประมาณประจำปี 2566 
นำเสนอผู้บริหารใหไ้ด้รับทราบผลการดำเนินงาน 

2.3.5  สรุปงบประมาณประจำปี 2566 
เพื่อรับการเข้าตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ภายนอก 

2.3.6  ปรับปรุงระบบบัญชีก่อนปิดปี
การศกึษา 2566 เพื่อกระทบยอดยกไปปีการศึกษา 
2567 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
 
   3.1  ตรวจสอบตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
   3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงานที่
ยังไม่สมบูรณ์ 
   3.3  วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงานทาง
บัญชีและทรัพย์สิน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา  
(A : ACT) 
   4.1 สรุปผล รายงาน งานบัญชีและทรัพย์สิน
นำเสนอผู้บริหาร เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและนำไป
พัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
 

1-30 พ.ค. 2567 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 2567 
 

 
1-31 ก.ค. 2567 

 
 
 

 
 
 

 
พ.ค.-มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน  บัญชีและทรัพย์สิน   ฝ่าย  บัญชีและทรัพย์สิน 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  

1 กระดาษงานพิมพ ์ IQ 70 แกรม 100 - 10 1,000 -  
2 หมึกพิมพ์ Canon LBP 3050 500 - 3 1,500 -  
3 กล่องเก็บเอกสาร

อเนกประสงค์ 
Fiona KASSA 
HOME  

250  2 500   

4 กาวแท่ง ตราช้าง 40 กรัม 50 - 1 50 -  
5 คลิปดำ  ตรามา้ No.110  30 - 4 120 -  
6 ลวดเย็บกระดาษ ตราแม็กซ์ No. 10  15 - 4 60 -  
7 ปากกาลบคำผิด Pental 4.2 ml. 60 - 1 60 -  
8 ปากกา Faber-Castell  15 - 10 150 -  
9 ดินสอ   5  3 15   
10 ยางลบ  5  2 10   
11 เทปใส  30 - 1 30 -  
12 ค่ากระดาษปกส ี  130 - 3 390 -  
13 แผ่นปกใส  150 - 1 150 -  
14 เข้าเล่มสันกาวปกแข็ง      

งบการเงินประจำปี 
 200  20 4000   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สี่หมื่นสองพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 8,035 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน         8,035         บาท           งบจัดหา..........................................บาท 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงาน/หน่วยงาน  
ของ  ฝ่ายบัญชีและสินทรัพย์ ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบอุดหนุน งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. งานบัญชีและสินทรัพย์     
1.1 ค่าดำเนินการตามแผนงาน 8,035 - - 8,035 

รวม 8,035 - - 8,035 
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ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

แผนงาน 
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ลำดับที ่1  หน่วยงาน  งานบริหารงานทัว่ไป     ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2  ตัวบ่งช้ีที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวางแผน
ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปในการกำหนดแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนในการปฏิบัติตาม
แผนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรวบรวมและ
สรุปรายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป เพือ่แจ้ง
แบบฟอร์มและปฏิทินการสรุป
รวบรวมงาน 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
จำนวน  22  คน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. มีการวางแผน
ร่วมกันกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไปในการกำหนด

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกบั
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไปในการ
กำหนดแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและ
สรุปรายงานการดำเนินงานในฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงาน
ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)(D 
: DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไปในการ
กำหนดแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนใน
การการปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ได้แก ่
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 2.2.2 งานโสตทัศนูปกรณ ์
 2.2.3 งานสวสัดิภาพและ
ความปลอดภัยจราจร 
 2.2.4 งานยานพาหนะ 
   

 
27 มี.ค. 66 
 
28 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
     17 เม.ย. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

แผนงานบริหาร ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 2. มีการรวบรวมและ
สรุปรายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรยีน/ปี
การศกึษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ครูฝา่ยบริหารงาน
ทั่วไปร้อยละ 90 มีการวางแผน
ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 2. ครูฝา่ยบริหารงาน
ทั่วไปร้อยละ 90 รวบรวมและ
สรุปรายงานการดำเนินงานใน
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรยีน/ปี
การศกึษา 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 - รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน งานบริหารฝา่ย
บริหารงานทั่วไป 

 2.3 รวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงานในฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศกึษา ได้แก ่
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
 2.3.2 งานโสตทัศนูปกรณ ์
 2.3.3 งานสวสัดิภาพและ
ความปลอดภัยจราจร 
 2.3.4 งานยานพาหนะ 
  
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานตามแผนงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ของแตล่ะงานส่ง
ต่อให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
 3.2 รวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน  ของแต่ละ
งาน  ในฝา่ยบริหารงานทั่วไป  ส่ง
ต่อให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปการดำเนินงาน
ของแต่ละงานในฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  นำเสนอหัวหน้าฝา่ย
บริหารงานทั่วไป  ผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต  ผูอ้ำนวยการและ

 
 
 
   30 ต.ค. 66 เทอม 1 
   25 เม.ย. 67 เทอม 2 
 
 
 
 
 
 
 
20 พ.ค. 66 - 25 ต.ค. 67 
(ครั้งที่1) 
2 พ.ย. 66 - 25 มี.ค. 67 
(ครั้งที่ 2) 
30 ต.ค. 66  เทอม 1 
25 เม.ย. 67 เทอม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 พ.ย. 66 (ครั้งที่ 1) 
25 เม.ย. 67 (ครั้งที่ 2) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้จัดการ  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
ให้กับงานวิจัยนโยบายและแผน  
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ
บุคลากร  เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  ทกุสัปดาห์/ทกุเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 
30 พ.ย. 66 (ครั้งที่ 1) 
25 เม.ย. 67 (ครั้งที่ 2) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 
หน่วยงาน งานบริหารฝา่ยบริหารงานทัว่ไป    ฝา่ยบริหารงานทัว่ไป     

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 ค่าแฟ้มเก็บงาน   50 - 5 250 -    

2 ค่ากระดาษ  A4 ควอลิตี ้A4 70 แกรม 120 - 10 1,200 -    

3 
กระดาษ
โฟโต้A4 

 200 - 1 200 -    

4 
คลิ๊ปดำหนีบ
กระดาษ 

SDI BINDER CLIP  
SIZE : 32  MM 

5 - 10 50 -    

6 
หมึกเติม 
EPSON 

หมึกเติม EPSON  
100 ML  

850 - 1 850 -    

7 ค่าเข้าเล่ม 
เข้าเล่มรายงาน/สรุป
งาน 

90 - 5 450 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (สามพันบาทถ้วน)                             3,000      

 
  
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 3,000 บาท   งบจัดหา    บาท   
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ผู้เสนอ 
  
   
(นางสาวสุชาดา   ประโมทะโก) 
หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
ผู้เห็นชอบ 
  
   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ผู้พิจารณา 
  
   
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
 
ผู้อนุมัติ 
   
  
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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ลำดับที่  2  หน่วยงาน  โสตทัศนูปกรณ ์     ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ข้อที ่6  เป้าหมายข้อที่ 1   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2.4    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บริการ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ภายใน
โรงเรียน 
 2. เพื่อตดิตั้ง  
ซ่อมแซมบำรุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ภายใน
โรงเรียน 
 3. เพื่อทำทะเบียน
วัสดุ/อุปกรณ ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 4. เพื่อสรุปรายงาน
การให้บริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 5. เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ห้องเรียนทุก
ห้องทำการภายในโรงเรยีน
มารีย์อนุสรณ ์

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงาน 
 1.2 เตรียมให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์
ภายในโรงเรียน 
 1.3 เตรียมติดตั้ง  ซ่อมแซมบำรุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ภายในโรงเรียน 
 1.4 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 1.5 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ(D : DO) 
   2.1 ประชุมหรือประชาสมัพันธ์ชี้แจงการ
ให้บริการการใช้โสตทัศนูปกรณ์ แก่ ครูนักเรียนใน
โรงเรียน 
 2.2 จัดทำแบบบันทึกการขอใช้บริการ
โสตทัศนูปกรณ ์
 2.3 จัดทำตารางบันทึกการให้บริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ ์

 
27  มี.ค. 66 
 10  พ.ค.  66 
 
20  เม.ย. 66  
 
25  เม.ย. 66  
 
15-30 ก.ย. 66 (1) 
8-27 ก.พ. 67 (2) 
 
 
 
 10  พ.ค.  66 
 
 
7  พ.ค. 66 
 
8  พ.ค. 66 
 
10  พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 2. ห้องประชุมทุก
ห้อง  ได้แก ่
    -  ห้องประชุมวันทามา
รีย์ 
    -  ห้องประชุมใต้วัดแม่
พระแห่งสายประคำ
ศักดิ์สิทธิ ์
    -  ห้องประชุมเล็ก
อาคารแมรี่โดม 
    -  อาคารแมรี่โดม 
    -  โรงอาหารยออากิม 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ห้องเรียนทุก
ห้องทำการมีโสตทัศนูปกรณ์
พร้อมใช ้
 2. ห้องประชุมทุก
ห้องมีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณพ์ร้อมใช ้
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ 90 ของ
ห้องเรียนทำการโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์มีโสตทัศนูปกรณ ์
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1. แบบบันทึกการ
ใช้วัสดุ/อุปกรณ์งาน

 2.4 ชี้แจงแนวปฏิบัติการให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ แก่นักเรยีนและครู ในช่องทางต่างๆ 
เช่น การประชุมประจำเดือน เว็บไซต์ หรือตดิบอร์ด 
 2.5 ตดิตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ภายในโรงเรียนตามที่มีผู้ใช้บรกิาร
ร้องขอ 
 2.6 จัดทำทะเบียนวัสดุ/อุปกรณ์ของงาน
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
 2.7 ประสานงานส่งหมายเลขทะเบียนวัสดุ/
อุปกรณ์ ในงานโสตทัศนปูกรณ์ ให้กับงานจัดซื้อและ
งานพัสดุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน เพื่อ
ลงทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน 
 2.8 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : 
CHECK) 
  3.1 บันทึกการใช้วัสดุ/อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ภายในโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
  3.2 บันทึกการใช้ห้องประชุมภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  
  3.4 ตรวจเช็คทะเบียนวัสดุ/อุปกรณ์ของงาน
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
3.5 สำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการงาน
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปสถิติการให้บริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์เป็นรายวนั/สัปดาห์/เดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 

 
16  พ.ค. 66 - 15 
มี.ค. 67 
 
30 เม.ย.-13 พ.ค. 66 
 
8 พ.ค.66-15 ม.ีค.67 
 
 
 
15-30  ก.ย. 66 (1) 
8-27 ก.พ. 67 (2) 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
15-30  ก.ย. 66 และ 
8-27 ก.พ. 67 
 
 
10-20 ก.ย. 66 และ 
15 - 20 มี.ค. 67 
21 ต.ค. 66 เทอม 1 
20 มี.ค. 67 เทอม 2 
1 ต.ค. 66 เทอม 1 
15 มี.ค. 67 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

โสตทัศนูปกรณ์ภายใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 2. แบบบันทึกการ
ใช้ห้องประชุม 
 3. รายงานสรุปผล
งานโสตทัศนูปกรณ ์

 4.2 สรุปผลบันทึกการใชห้้องประชุมภายใน
โรงเรียน 
 4.3 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการโสตทศันูปกรณ์ในโรงเรียน 
 4.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของงาน
โสตทัศนูปกรณ์ เสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
เพื่อส่งต่อให้กับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

30 ต.ค. 66 เทอม 1 
31 มี.ค. 67 เทอม 2 
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แบบประมาณการค่าใช้จยงาน  งานโสตทัศนูปกรณ์     ฝ่าย  บริหารงานทั่วไป 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน
หน่วย จำนวนเงิน 

หมายเหต ุ
 

บาท สต. บาท สต.  

1 
กระดาษ  
A4 

  120 - 2 รีม 240 -    

2 
กระดาษ
โฟโต ้ A4 

  200 - 1 รีม 200 -    

3 ค่าเข้าเล่ม   90 - 3 270 -    

4 
ถ่านไมล์
ลอย  

  480 - 21 10,080 -    

5 สาย HDMI   890 - 41 36,490 -    

6 ขาไมล ์   1,200 - 2 2,400 -    

7 คอไมล์   20 - 16 320 -    

8 จอ LCD  2,500,000 - 1 2,500,000    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สองล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)                             2,550,000 -    

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 2,550,000  บาท   งบจดัหา
                        ผู้เสนอ  
   
 
     (นายกวีพงษ ์ พลเสพ) 
              หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ ์
ผู้เห็นชอบ 
   
 
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

                     ผูพ้ิจารณา 
 
 
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ผู้อนุมัติ 
 
  
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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ลำดับที ่ 3   หน่วยงาน  งานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร     ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 6  ยุทธศาสตร์ข้อที ่8  เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 1 ตัวบ่งช้ีที่  1.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อดำเนินการ
จัดระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน ได้แก ่การจราจร 
ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 
 2. เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรยีน
และบุคลากรในโรงเรียน 
ได้แก่ การซ้อมอัคคีภัย การ
ป้องกันไข้หวัดใหญ่  การ
ป้องกันภัยจากยุง 
 3. เพื่อการ
ซ่อมแซมดูแลรักษาอุปกรณ์ 
เกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 4. เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงาน กิจกรรมงาน
จราจร  กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย  กิจกรรม
พ่นหมอกควันกันยุง 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงาน 
 1.2 เตรียมสำรวจป้ายสญัลักษณ์และ
เส้นทางการจราจรในโรงเรียน 
 1.3 เตรียมซ่อมแซมดูแลรักษาอุปกรณ์
ตามที่สำรวจพบในแต่ละช่วงเวลา 
 1.4 เตรียมประสานกับงานสารบรรณ ฝา่ย
ธุรการ – การเงิน เพื่อจดัทำจดหมายเชิญเจ้าหน้าที่
ตำรวจในท้องที่เพื่อมาดแูลความปลอดภัยบริเวณ
หน้าโรงเรียน 
 1.5 เตรียมประสานกับงานสารบรรณ ฝา่ย
ธุรการ – การเงิน เพื่อจดัทำหนังสือออกเชิญ
เจ้าหน้าที่อัคคีภัยของเทศบาลในการซักซ้อมให้
ความรู้เบ้ืองต้นแก่นักเรียนและจัดอบรมแก่บุคลากร
ในโรงเรียน 
      1.6  เตรียมสถานทีจ่ัดซ้อมป้องกันอัคคีภัย 
      1.7  เตรียมติดต่อประสานงานกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพื่อนำบุคลากร  คร ู และนักเรียนเข้าร่วม
การซ้อมป้องกันอัคคีภัย 
      1.8  เตรียมจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์  น้ำมนั
และยากำจัดยุงเพื่อพ่นหมอกควันกันยุง 

 
27   ม.ีค. 66 
 
18   เม.ย. 66 
 
23 เม.ย. 66 
 
8 พ.ค. 66 
 
 
 
9 พ.ค. 66 
 
 
 
 
21 พ.ค. 66 
21 พ.ค. 66 
 
 
7 พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 5. เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ ์จำนวน
................คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับความปลอดภัย 
 2. นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ  90  
ของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ไดร้ับ
ความปลอดภัย 
 2. ร้อยละ  90  
ของนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
 
 
 

      1.9  เตรียมความพร้อมด้านสถานที่เพื่อกำหนด
ขอบเขตและวันพ่นหมอกควันกันยุง 
      1.10 เตรียมจดัทำแบบประเมินความพึงพอใจ  
กิจกรรมงานจราจร  กิจกรรมซ้อมป้องกันอัคคีภยั  
และกิจกรรมพ่นหมอกควันกันยุง 
 1.11 เตรียมจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ (D : DO) 
 2.1 ดำเนินการจดัระบบรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ไดแ้ก่ การจราจร ป้าย
สัญลักษณ์ต่างๆ ในโรงเรยีน 
 2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัยของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 
ได้แก่    
      2.2.1  กิจกรรมให้ความรู้งานจราจร   
      2.2.2  การซ้อมอัคคีภัย  
      2.2.3  การพ่นหมอกควันกันยุง  
 2.3 ประสานกับงานสารบรรณ ฝา่ยธุรการ 
– การเงิน เพื่อจดัทำจดหมายเชิญเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในท้องที่เพื่อมาดูแลความปลอดภัยบริเวณหน้า
โรงเรียน  
 2.4 ประสานกับงานสารบรรณ ฝา่ยธุรการ 
– การเงิน เพื่อจดัทำหนงัสือออกเชิญเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานอัคคีภัยของ
เทศบาลในการซักซ้อมให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่นักเรียน
และจัดอบรมแก่บุคลากรในโรงเรียน  

 
8 พ.ค.66 
 
9 พ.ค. 66 
 
 
25 ก.ย.66 
 
 
 
 7 พ.ค. 66 
 
 
20 พ.ค. 66 
 
 
20 พ.ค. 66 
28 พ.ค. 66 
 13 พ.ค. 66 
7 พ.ค. 66 
 
 
3  พ.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1. แบบบันทึกเวร
จราจร 
    2. รายงานสรุปผล
กิจกรรมซ้อมป้องกันอัคคีภัย 
    3. รายงานสรุปผล
กิจกรรมพ่นหมอกควันกนัยุง 
 4. รายงานสรุปผล
งานสวัสดิภาพความ
ปลอดภัยและจราจร 

 2.5 ประชาสัมพันธ์ระบบการจราจรทั้งใน
โรงเรียนและหน้าโรงเรียน แก่นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
 2.6 ดำเนินการวางแผนการจดักิจกรรม
รณรงค์ความปลอดภัย เช่น การป้องกันโรคตดิตอ่
ตามนโยบายหรือข่าวสารข้อมูลจากกระทรวง
สาธารณสุขเป็นระยะ เช่น การกินร้อนช้อนกลาง 
การลา้งมือ 7 ขั้นตอน เป็นต้น 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : 
CHECK)  
 3.1 สำรวจป้ายสัญลกัษณ์และเส้นทาง
การจราจรในโรงเรียน 
 3.2 กำกับติดตามการจดัระบบความ
ปลอดภัย และการจราจรผ่านงานระดับชั้น ฝ่าย
กิจการนักเรียนเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงในการให้
การจราจรและความปลอดภัยต่อไป 
 3.3 บันทึกเวรจราจรทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
      3.4  สำรวจความพงึพอใจ  กิจกรรมงานจราจร  
กิจกรรมซ้อมป้องกันอัคคีภัย  กจิกรรมพ่นหมอกควัน
กันยุง 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปจำนวนป้ายสัญลักษณ์และเส้นทาง
ที่จัดทำป้ายจราจร 
 4.2 สรุปผลบันทึกเวรจราจรทกุเดือน 
      4.3 รายงานสรุปกิจกรรมซ้อมป้องกันอัคคีภยั 
      4.4 รายงานสรุปกิจกรรมพ่นหมอกควันกันยงุ 
  4.5 สรุปผลการดำเนินงาน  งานสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยและจราจรฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

7  พ.ค.  66  
 
 
 
10 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
17  เม.ย.  66  
 
13  พ.ค. 66 
 
 
 
 16พ.ค.66–15 มี.ค.
67 
25 ก.พ. 67 
 
 
 
17 พ.ค. 66 
 
วันที่ 30 ของทุก
เดือน 
30 พ.ค.  66 
30 ก.ย. 66  
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

      4.6 สรุปรายงานผลการทำงานของงานสวัสดิ
ภาพ  ความปลอดภัยและจราจร ฝา่ยบริหารงาน
ทั่วไป และส่งต่องานสารบรรณ ฝา่ยธุรการ – 
การเงิน 
 4.7 นำเสนองานหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ เพื่อนำมาวางแผนพัฒนางานในปีการศกึษา
ต่อไป 

25 ต.ค.  66 เทอม 1 
25 มี.ค. 67 เทอม 2 
 
29 ต.ค. 66 เทอม 1 
25 มี.ค. 67 เทอม 2 
 
 
 
30 ต.ค.  66 เทอม 1 
27 มี.ค. 67 เทอม 2 
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ารค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร ( กิจกรรมงานจราจร ) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

 

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 120      

2 
กระดาษโฟโต ้ 
A4 

  200   1 200      

3 ทาสีพื้นจราจร    5,000   1 5,000      

4 ป้ายจราจร   3,000   1 3,000      

5 กรวยจราจร   256   10 2,560      

6 เสื้อกั๊กจราจร   90   18 1,620      

7 
อบรมความรู้กฎ
จราจร 

  2,000   1 2,000      

8 ค่าดำเนินการ   500   1 500      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)                             15,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 15,000 บาท  งบจัดหา 
 
ผู้เสนอ 
   
( นายสาโรจน์   บูชารัมย์ )  
หัวหน้างานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร 
 
                      ผู้เห็นชอบ 
 
 
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร  ( กจิกรรมซ้อมป้องกันอัคคีภัย )  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป         

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

 

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 120      

2 
กระดาษโฟโต ้ 
A4 

  200   1 200      

3 
ค่าวิทยากร
อบรม 

  3,000   1 3,000      

4 
เติมน้ำยา
ดับเพลิง 

  895   4 3,580      

5 น้ำมันเชื้อเพลิง   600   1 600      

6 
กระเช้า
ของขวัญ
วิทยากร 

  1,000   1 1,000      

7 
ค่าอาหารวา่ง
วิทยากร 

  1,000   5 1,000      

8 ค่าดำเนินการ   500   1 500      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)                             10,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 10,000 บาท  งบจัดหา  
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ผู้เสนอ 
  
 
( นายสาโรจน์   บูชารัมย์ ) 
หัวหน้างานสวัสดิภาพความปลอดภัยและ
จราจร 
 
ผู้เห็นชอบ 
 
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 
ผู้พิจารณา 
 
  
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
ผู้อนุมัติ 
    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร ( กิจกรรมพ่นหมอกควันกันยุง )  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป         

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120 - 1 120 -    

2 
กระดาษโฟโต ้ 
A4 

  200 - 1 200 -    

3 ค่าน้ำมัน   500 - 8 4,000 - 
  4 
ครั้ง/
เทอม 

 

4 ค่าน้ำยากันยุง   10,180 - 1 10,180 -    

5 ค่าดำเนินการ   500 - 1 500 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)                             15,000 -    

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 15,000 บาท  งบจัดหา     
 
ผู้เสน 
(นายจตุพล   ออ่นส  ผู้เสนอ 
   
 ( นายสาโรจน์   บูชารัมย์ ) 
หัวหน้างานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร 
 
ผู้เห็นชอบ 
    
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 
ผู้พิจารณา 
   
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
ผู้อนุมัติ 
    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
           ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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ลำดับที่  4  หน่วยงาน  งานยานพาหนะ    ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  5  ยุทธศาสตร์ข้อที่  5.1  เป้าหมายข้อที่  5.1.2 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2  ตัวบ่งช้ีที่  2.2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนแก่
นักเรียน  และบุคลากร 
 2. เพื่อจัดจ้าง
ยานพาหนะแก่บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน 
 3. เพื่อดำเนินการ
เรื่องเอกสารของ
ยานพาหนะของโรงเรียน 
 4. เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
จำนวน..............คน 
 2. บุคลากรใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
จำนวน..............คน 
 
 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบงาน 
 1.2 เตรียมยานพาหนะและคนขับให้พร้อม
ตามที่ผู้ใช้บริการร้องขอ 
 1.3 เตรียมประสานงานในการจดัจ้าง
ยานพาหนะให้แก่ผู้ใช้บรกิาร 
 1.4 เตรียมสำรวจเรื่องเอกสารต่างๆ การต่อ
ภาษี ทะเบียน ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียน 
 1.5 เตรียมแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ(D : DO) 
 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงาน 
 2.2 จัดทำแบบบันทึกขอใช้บริการ ให้กับ
ผู้ใช้บริการไว้ใช้กรอกข้อมูลในการขอใช้ 
 2.3 จัดทำตารางการขอใช้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียน ตามแบบบันทึกที่มีการรอ้ง
ขอ 
 2.4 จัดซื้อจดัจ้างยานพาหนะให้แก่
ผู้ใช้บริการ 
 2.5 ให้บริการแก่ผู้ใช้บรกิารยานพาหนะ 

 
17 เม.ย. 66 
10 พ.ค. 66 
 
11 พ.ค. 66 
 
7 พ.ค. 66 
 
25 ก.ย.66 และ 20 
มี.ค.67 
 
 
 
20 เม.ย. 66 
      8 พ.ค.  66 
 
8 พ.ค.  66 
 
8พ.ค.66 - 20ม.ีค.67 
15 พ.ค. 66 
12 พ.ค. 66 
 



451 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับบริการ
ยานพาหนะด้วยความ
สะดวกปลอดภัย 
 2. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
ยานพาหนะพรอ้มใช ้
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - ร้อยละ  90  ของ
นักเรียนและบุคลากรไดร้ับ
บริการยานพาหนะดว้ย
ความสะดวกปลอดภัย 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1. สรุปสถิติการขอ
ใช้บริการยานพาหนะ แต่ละ
สัปดาห์/ภาคเรียน/ปี
การศกึษา 
 2. สรุปรายงานผล
การใช้บริการยานพาหนะ 
 3. สรุปรายการการ
ต่อภาษี ทะเบียน ประกัน 
ยานพาหนะของโรงเรียน 

        2.6 จัดกิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถตู ้รับ 
ส่ง นักเรียน 
        2.7 จัดกิจกรรมตอ่ทะเบียนและภาษีรถยนต์ 
 2.8 เบิกค่าใช้จา่ยในการดำเนินการต่อภาษี 
ทะเบียน ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียนส่งต่อให้
ฝ่ายธุรการ – การเงินดำเนินการต่อไป 
 2.9 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ยานพาหนะของนักเรียน/บุคลากรในโรงเรยีน 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : 
CHECK) 
 3.1ตรวจสอบบันทึกสถิติการขอใช้บริการ
ยานพาหนะ แต่ละสัปดาห์/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 3.2 สำรวจเรื่องเอกสารต่างๆ การต่อภาษี 
ทะเบียน ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียน  
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปสถิติการขอใช้บริการยานพาหนะ 
แต่ละสัปดาห์/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 4.2 สรุปรายงานผลการใช้บริการ
ยานพาหนะ 
 
 4.3 สรุปรายการการตอ่ภาษี ทะเบียน 
ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียน 
 4.4 สรุปและรายงานผลความพึงพอใจใน
การใช้ยานพาหนะของนักเรียน/บุคลากรในโรงเรยีน 
 4.5 สรุปการใช้ยานพาหนะส่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ประสานส่งต่องานเทคโนโลยี 
 4.6 รายงานผลต่อหัวหน้าฝ่ายเพื่อรายงาน
ต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ ผู้จดัการและ

8 พ.ค.66 - 20 มี.ค.
67 
 
 
25 ต.ค.66 และ 25 
มี.ค.67 
 
8 พ.ค.66 - 20 มี.ค.
67 
2 มี.ค. 67 
 
 
25  ต.ค. 66 เทอม 1  
25  มี.ค. 67 เทอม 2 
26  ต.ค. 66 เทอม 1  
26  มี.ค. 67 เทอม 2 
 
 
26  ต.ค. 65 เทอม 1  
26  มี.ค. 66 เทอม 2 
 
 
 
30  ต.ค. 65 เทอม 1  
31  มี.ค. 66 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ข้อมูลส่งต่องานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 
  



453 

 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานยานพาหนะ ( กิจกรรมต่อทะเบียนและภาษีรถยนต์) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
กระดาษโฟโต ้ 
A4 

  200   1 รีม 200      

3 ภาษี รถยนต์ 5,000 - 7 35,000      

4 ภาษี รถหกล้อ HINO 9,833  1 9,833    

5 พรบ. รถยนต์ 1,000 - 7 7,000      

6 
ประกันภัย
รถยนต์ (ชั้น 1) 

รถตู้ 18,000 - 2 36,000      

7 
ประกันภัย
รถยนต์ (ชั้น 1) 

รถยนต์ 20,000 - 2 40,000      

8 
ประกันภัย
รถยนต์ 

รถยนต์ 10,000 - 3 30,000    

9 
ประกันภัย (ชั้น
1)รถยนต์หกล้อ 

รถหกล้อ 58,483   1 58,483      

10 น้ำมัน รถยนต์ 20,000 - 7 140,000      

11 ซ่อมบำรุงอื่นๆ รถยนต์ 15,000 - 7 105,000      

12 ค่าดำเนินการ         1,000      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สี่แสนหกหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบหกบาท
ถ้วน)                             

462,636      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 462,636  บาท   งบจัดหา     
ผูนอ  
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ผู้เสนอ 
   
  
(นายตัณติกร   สุขศรี) 
หัวหน้างานยานพาหนะ 
  
 
ผู้เห็นชอบ 
   
  
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 
ผู้พิจารณา 
  
   
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
 
ผู้อนุมัติ 
   
  
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานยานพาหนะ ( กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถตู้  รับ - สง่  นักเรียน)  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป         

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120     

2 
กระดาษโฟโต ้ 
A4 

  200   1 รีม 200     

3 
ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 

  2,840   2 5,680   
1ครั้ง/ 
เทอม 

4 
ค่าดำเนินการ
ประชุม 

  500   2 1,000     

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (เจ็ดพันบาทถ้วน)                             7,000     

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 7,000 บาท  งบจัดหา  
 
 
ผู้เสนอ 
    
(นายตัณติกร   สุขศรี) 
หัวหน้างานยานพาหนะ 
 
 
ผู้เห็นชอบ 
    
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 
ผู้พิจารณา 
    
(นายจตุพล   ออ่นสีทัน ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
 
ผู้อนุมัติ 
    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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ลำดับที ่ 5  หน่วยงาน      พัสด-ุครุภัณฑ์     ฝ่าย      บริหารงานทั่วไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที ่  6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   8   เป้าหมายข้อท่ี  1  
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งช้ี   2.2, 2.3, 2.4    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่สำรวจพัสด ุครภุัณฑ์ ที่
คงเหลือในสต็อกของงานพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
  2. เพือ่สำรวจความต้องการใช้ 
พัสดุ ครุภัณฑ์ของแต่ละงานที่
สังกัดแต่ละฝ่ายของโรงเรียน 
  3. เพือ่สำรวจราคาสินค้าเพื่อ
นำมาเปรียบเทียบและนำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา อนุมัติ
ดำเนินงานจัดซื้อตามระเบียบ 
  4. เพือ่ดำเนินการเบิกจ่ายพัสด ุ
ครุภัณฑ์ และสรุปยอดคงเหลือให้
เป็นปัจจุบัน 
  5. เพือ่ดำเนินการสำรวจและทำ
ทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบันตามที่มีการจดัซื้อเพิ่ม
และทุกปีการศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้มาติดต่อรับบริการงานพัสดุและ
ครุภัณฑ ์
 

1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยบริหารงานทั่วไป
เพื่อ 
1.1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
1.1.2 เตรียมประชุมชี้แจงการ 
ดำเนินการ 
1.1.3 เตรียมสำรวจพัสด ุครุภัณฑ ์ที่ 
คงเหลือในสต็อกของงานพัสดุ ครุภัณฑ ์
1.1.4 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงาน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบังานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
   2.1 สำรวจราคาสินคา้  
   2.2 นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
   2.3 ขออนุมัติดำเนินการจดัซื้อ 
   2.4 ประสานงานกับจัดซื้อ 
   2.5 ดำเนินการเบิกจ่าย พัสด ุครุภณัฑ์ 
   2.6 รับพสัดุ ครุภัณฑ ์มาจากงานจัดซื้อ 
   2.7 นำพัสด ุครุภัณฑ์ ลงทะเบียน 
   2.8 ทำแบบฟอร์มการเบิกจ่าย 
   2.9 ประสานการเบิกจา่ย พัสดุ ครุภัณฑใ์ห้กับ 
งานฝ่ายตา่งๆ ในสถานศกึษา 

 
2 พ.ค. 66 
 
5 พ.ค. 66 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
15 พ.ค. 66  
  
15 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
  พ.ค.66 – มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. มกีารสำรวจพัสด ุครุภัณฑ์ ที่
คงเหลือในสต็อกของงานพัสดุ  
  2. มกีารสำรวจความตอ้งการใช้ 
พัสดุ ครุภัณฑ์ของแต่ละงานที่
สังกัดแต่ละฝ่ายของโรงเรียน 
  3. มกีารสำรวจราคาสนิค้าเพื่อ
นำมาเปรียบเทียบและนำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา อนุมัติ
ดำเนินงานจัดซื้อตามระเบียบการ
จัดซื้อ จดัจ้าง 
  4. มกีารเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
และสรุปยอดคงเหลือให้เป็น
ปัจจุบัน 
  5. ผู้มาตดิต่อได้รับความสะดวก 
มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการ
งานพัสด-ุครุภัณฑ ์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 90 ของผู้มาติดตอ่ได้รับ
ความสะดวก มคีวามพึงพอใจใน
การให้บริการงานพัสดุ-ครุภัณฑ ์
เครื่องมือการติดตาม : 
  1. แบบสรุปการเบิกจ่ายพัสดุ-
ครุภัณฑ ์
  2. สมุดทะเบียนคุมพัสดุ-
ครุภัณฑ ์
  3. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการให้บริการงาน
พัสดุ-ครุภัณฑ ์

 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK) 
     3.1  ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
     3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
(A : ACT) 
     4.1  รวบรวมข้อมูลตามแผนงาน  
นำมาวิเคราะห์ 
     4.2  สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำมา 
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 

 
 
 
ทุกสิ้นเดือน 
 
ทุกสิ้นเดือน 
 
 
  
10 มี.ค.67 
 
 31 มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  พัสดุ-ครุภัณฑ์  งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  
1 กระดาษงานพิมพ ์ A4 ขนาด 70 แกรม 100 - 5 500 -  
2 หมึกพิมพ ์ EPSON  L360 800 - 2 1,600 -  
3 สมุดบันทึกเบิก สมุดปกแข็ง 70 แกรม 100 - 4 400 -  
4 วัสดุสำนักงาน 

สิ้นเปลือง 
วัสดุสำนักงาน
สิ้นเปลือง 

   500 -  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สามพันบาทถ้วน) 3,000 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
  งบโรงเรียน            3,000           บาท         งบจัดหา.................................บาท 
 
 
 
ผู้เสนอ                                                       ผูพ้ิจารณา 
 
 
 
           (นายจตพุล   ออ่นสีทัน)                                      (นายจตพุล  ออ่นสีทัน) 
          หวัหน้างานพัสด-ุครุภัณฑ ์                            ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน 
งบ 
เรียนฟรี 

งบ
จัดหา 

สรุปรายจ่าย 

2.1 กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 3,000 - - - 
2.2 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์            2,550,000 - - - 
2.3 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร   
- กิจกรรมให้ความรู้งานจราจร   
- การซ้อมอัคคีภัย  
- การพ่นหมอกควันกันยงุ  

 
 
15,000 
10,000 
15,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

รวม 40,000 - - - 

2.4 กลุ่มงานยานพาหนะ 
- กิจกรรมต่อทะเบียนและภาษีรถยนต์ 
- กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถตู ้รับ - ส่ง นักเรียน 

 
462,636 
7,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวม 469,636 - - - 
2.5 กลุ่มงานพัสด-ุครุภณัฑ์   3,000    
รวมทั้งสิ้น (สามล้านหกหมื่นห้าพันหกร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) 3,065,636 

 
- 

- 
3,065,636 
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ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
แผนงาน 
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ลำดับที ่ 1   หน่วยงาน  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที ่7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2   ตัวบ่งช้ีที่   2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้บริการใช้
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
 3.เพื่อสำรวจ
ทรัพย์สินและอาคาร
สถานที่ร่วมกับการ
จัดซื้อ งานพสัดุครุภัณฑ์ 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดทำทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
 5.เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานที่ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดทำตารางการใช้ห้องประกอบการ
และอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนใหร้่ม
รื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 1.6 เตรียมวางแผนการให้บริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า น้ำประปาให้พร้อม
ใช้ และเพียงพอตอ่ความต้องการ 
      1.7 เตรียมจดัทำกจิกรรม 
          - กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู ้
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ 
          - กิจกรรมประดบัป้ายวันสำคัญ  

 
27 มี.ค.66 

 
27 มี.ค.66 

 
17 เม.ย.66 

 
27 มี.ค.66 

 
 

17 เม.ย.66 (1) 
20 ต.ค.66 (2) 

 
 
 
 
 

15 พ.ค.66 (1) 
27 ต.ค. 66 (2) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - คร ูนักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
 
 

1.7 เตรียมจัดทำแบบสำรวจทรัพย์ส ินและอาคาร
สถานที่ร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ    
- การเงิน ในการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 1.8 เตรียมจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการอาคารสถานทีแ่ละสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝ่ายกจิการงาน
นักเรียน กำหนดห้องเรียนและห้องประกอบการและ
ติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
 2.2 จัดทำตารางการใช้หอ้งประกอบการและ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 2.3 จัดทำแบบบันทึกการใช้ห้องประกอบการ
ต่างๆ 
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู ้
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดบัป้ายวันสำคัญ  
 2.6 ดำเนินการจดัทำป้ายสัญลักษณ์/ป้ายชี้บ่ง 
เช่น ป้ายสัญลักษณ์ ระบบจราจร ป้ายนิเทศต่างๆ 
 2.7 สำรวจทรัพยส์ินและอาคารสถานที่ร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภณัฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน

20 เม.ย. 66 (1) 
20 ต.ค. 66 (2) 

 
 

10 พ.ค.66 (1) 
20 ก.พ. 67 (2) 

 
 
 

20 เม.ย.66 (1) 
23 ต.ค.66 (2) 

 
10 พ.ค.66 

 
11 พ.ค.66 

 
 
 
 
 

15 พ.ค.66 (1) 
31 ม.ีค.67 (2) 

 
 
 

 
20 เม.ย.66 

 
5 พ.ค.66 –15 

มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

การจดัทำทะเบียนทรัพยส์ินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น 
ระบบไฟฟ้า น้ำประปาให้พร้อมใช ้และเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
 2.9 บันทึกการใช้ห้องประกอบการตา่งๆ 
  
      2.10 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้
บริการอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 สำรวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู ้
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดบัป้ายวันสำคัญ 
 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู ้
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  

 
 

20 เม.ย.66 
 
 

15 พ.ค.66 - 
31 มี.ค.67  

  25 ต.ค.66 (1) 
25 ม.ีค.67 (2) 

 
 
 
 
 

20 ก.ย.66 
เทอม1 

25 มี.ค.67 
เทอม2 

 
 
 
 
 

 
20 ก.ย.66 

เทอม1 
25 มี.ค.67 

เทอม2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
          - กิจกรรมประดบัป้ายวันสำคัญ 
 นำเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผูอ้ำนวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานนำส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 
 

 
 
 

 
20 -25ก.ย.66

เทอม 1 
20–25ก.พ.67 

เทอม2 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (กิจกรรมสุขาน่าใช้)    ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   2 รีม 240      

2 
กระดาษโฟโต ้
A4 

  200   1 รีม 200      

3 

น้ำยาล้างห้องน้ำ 
ยางรีดนำ้ ผ้าเชด็
มือ สบู่ น้ำหอม
ปรับอากาศ 

        5,000      

4 ค่าดำเนินการ         560      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หกพันบาทถ้วน)                             6,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 6,000 บาท   งบจัดหา     
 
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

 
ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

   
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

   
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม( กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน) 
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม           
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
กระดาษโฟโต ้
A4 

  200   1 รีม 200      

3 
ค่าจัดทำฐาน
การเรียนรู้สวน
เกษตร 

        9,000      

4 ค่าดำเนินการ         680      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )                             10,000      

  
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน  10,000  บาท   งบจัดหา     
 

ผู้เสนอ  

  
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

ผู้พิจารณา 

   
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

   
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ( กิจกรรมขยะเป็นศูนย์)     
ฝ่าย.อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   5 รีม 600      

2 
ค่ากระดาษ
โฟโต ้A4 

  200   2 รีม 400      

3 
ค่ากรอบใบ
ประกาศ 

  100    20 2,000      

4 ค่ารางวัล         2,000      

            

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (ห้าพันบาทถ้วน)                             5,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 5,000 บาท   งบจัดหา     
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้เห็นชอบ 

    
(ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

  
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

   
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ( กิจกรรม Big Cleaning Day )  
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1รีม 120      

2 
ค่ากระดาษโฟโต้ 
A4 

  200   1 รีม 200      

3 

ค่าอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด  
เช่นน้ำยาถูพื้น 
น้ำยาเช็ดกระจก 
ไม้กวาด เป็นต้น 

       2,180     

 

 

4 ค่าดำเนินการ   500    1 500      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สามพันบาทถ้วน)                             3,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 3,000 บาท   งบจัดหา     
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

    
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ( กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ )     
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
ค่ากระดาษ
โฟโต ้A4 

  200   1 รีม 200      

3 
ค่าจัดบอรด์
เทอม 1 

  200   161 32,200      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สามหมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบบาทถว้น )                             32,520     
 

                                                                                       
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 32,520  บาท   งบจัดหา     
                      
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์)  

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

    
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

   
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม( กิจกรรมห้องเรียนสะอาด ) 
ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
ค่าไม้กวาด ไม้ถู
พื้น น้ำยาเชด็
กระจก 

    380      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (ห้าร้อยบาทถ้วน)                             500      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 500 บาท   งบจัดหา     
 
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

    
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

   
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ( กิจกรรมธนาคารขยะ )  
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
ค่ากระดาษโฟโต้ 
A4 

  200   1 รีม 200      

3 งบจัดการ   180   1 180      

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (ห้าร้อยบาทถ้วน)                             500      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 500  บาท   งบจัดหา     
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

    
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ( กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญ)  
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย จำนวนเงิน หมาย

เหต ุ  
บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4   120   1 รีม 120      

2 
ค่ากระดาษ
โฟโต ้A4 

  200   1 รีม 200      

3 ค่าป้ายไวนิล  3,200  7 22,400    

3 ลวดตดิป้าย      280      

 รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 23,000      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 23,000 บาท   งบจัดหา     
 

ผู้เสนอ 

   
(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์)  

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เห็นชอบ 

   
(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

    
(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 
 

ผู้อนุมัติ 

    
(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 
ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

 

บาท สต. บาท สต.  

1 
กิจกรรมสุขาน่า
ใช ้

        6,000 -    

2 
กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่า
อยู่น่าเรียน 

        10,000 -    

3 
กิจกรรมขยะ
เป็นศูนย์ 

        5,000 -    

4 
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

        3,000 -    

5 
กิจกรรมจัด
บอร์ดเรียนรู ้

        16,420 -    

6 
กิจกรรม
ห้องเรียน
สะอาด 

        500 -    

7 
กิจกรรม
ธนาคารขยะ 

        500 -   

8 
กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ 

    23,000 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หกหม่ืนสี่พันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                             64,420      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 64,420  บาท   งบจัดหา     
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ผู้เสนอ  

  

(นายประชาสันต์  สำเรียนรัมย์) 

หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

 ผู้พิจารณา  

   

(นายกิตติศักดิ์   ศรจันทร์ ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 

ผู้เห็นชอบ 

   

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ผู้อนุมัติ 

    

(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 

ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ลำดับที่  2   หน่วยงาน  งานซ่อมบำรุง         ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที ่7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2   ตัวบ่งช้ีที่   2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อซ่อมแซม
บำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
   3.เพือ่สำรวจทรัพย์สิน
และอาคารสถานที่
ร่วมกับการจดัซื้อ งาน
พัสดุครุภัณฑ์ ฝา่ย
ธุรการ – การเงิน ใน
การจดัทำทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
 5.เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานที่ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์และอาคาร
สถานที่ตามที่ได้รับแจ้งให้อยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
 1.4 เตรียมวางแผนการซ่อมแซมสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น โต๊ะ  เก้าอี ้ กระดานและอุปกรณ์
สำนักงาน  ตลอดถึงระบบไฟฟ้า นำ้ประปาให้พรอ้มใช้ 
และเพียงพอต่อความต้องการ 
 
      1.5 จัดทำกิจกรรมซ่อมบำรุง 
 
1.6 เตรียมจัดทำแบบสำรวจทรัพย์ส ินและอาคาร
สถานที่ร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ    
- การเงิน ในการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 1.7 เตรียมจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจใน
การใชบริการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
20 เม.ย.66 

 
26 เม.ย.66 

 
25 เม.ย.66 

 
 

20 มี.ค.66 
 
 
 
 

27 มี.ค.66 (1) 
20 ต.ค.67 (2) 
15 มี.ค.66 (1) 
20 ต.ค.67 (2) 

 
 

10 พ.ค.66 (1) 
27 ต.ค. 67 (2) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - คร ูนักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 

2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น ฝ่ายกจิการงาน
นักเรียน สำรวจอุปกรณส์ำนักงานห้องเรียนและห้อง
ประกอบการตลอดถึงเครื่องสาธารณูปโภคให้สมบูรณ์
พร้อมใช ้
 2.2 จัดทำบันทึกการแจ้งซ่อม 
  
      2.3 ซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์และอาคารสถานที่
ตามที่ไดร้ับแจ้งให้อยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย
พร้อมใช้งาน 
 2.4 ดำเนินการจดัทำกจิกรรมซ่อมบำรุง 
 
 2.5 สำรวจทรัพยส์ินและอาคารสถานที่ร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภณัฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน
การจดัทำทะเบียนทรัพยส์ินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการซ่อมแซมสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน เช่น โต๊ะ  เก้าอี ้ กระดานและอุปกรณ์
สำนักงาน  ตลอดถึงระบบไฟฟ้า นำ้ประปาให้พรอ้มใช้ 
และเพียงพอต่อความต้องการ  
 2.9 บันทึกการแจ้งซ่อมตา่งๆ 
 
 
 2.10 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้
บริการการซ่อมสาธารณปูโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 สำรวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมซ่อมบำรุง 

 
 
8 พ.ค. 66 (1) 
20 ต.ค. 67 (2) 

 
 

8 พ.ค.66 (1) 
20 ก.พ. 67 (2) 
31 มี.ค.66 (1) 
23 ต.ค.67 (2) 

 
16 พ.ค.66 - 31 
มี.ค.67 
23 เม.ย.66 

 
 
 

16 พ.ค.66 (1) 
18 ม.ีค.67 (2) 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
18 ต.ค.66 (1) 
26 มี.ค.67 (2) 

 
 

25 ก.ย.66 และ
15 มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
การซ่อมบำรุง 

   3.2 ตรวจเช็คโต๊ะ  เกา้อี้  กระดานและอุปกรณ์
สำนักงานตลอดถึงระบบไฟฟ้า ระบบท่อน้ำประปา ให้
อยู่ในสภาพใช้งานไดด้ีและปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมซ่อมบำรุง 
นำเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผูอ้ำนวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานนำส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 
 

18 เม.ย.66 
 
 
 
 

20 ต.ค.66 (1) 
31 มี.ค.67 (2) 

 
 
 

20 ก.ย.66 
เทอม1 

31 มี.ค.67 
เทอม2 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม(กิจกรรมซ่อมบำรุง)  
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต.  

1 ค่าปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน ห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการ 

 
   200,000 

  

2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงวัสดุครุภัณฑใ์น
ห้องเรียน อาคารเรียน 
และห้องปฏิบัติการ 

 

   288,320 

  

3 เครื่องปืนฉีดน้ำ  2,660  3 7,980  ล้างแอร์ 
4 กระดาษ A4  120  10 รีม 1,200   
5 ค่าจัดทำรูปเล่มสรุปงาน  5  500 2,500   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (ห้าแสนบาทถ้วน)                             500,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 500,000  บาท   งบจัดหา   บาท 
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ผู้เสนอ 

  

(นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร)์ 

หัวหน้างานซ่อมบำรุง 

 

ผู้พิจารณา 

 

 (นายกติติศักดิ์   ศรจันทร์ ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

 

ผู้เห็นชอบ 

  

(ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ผู้อนุมัติ 

 

(บาทหลวง ดร.จักร ีพันธส์มบัติ) 

ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 
ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน 
งบเรียน

ฟรี 
งบ

จัดหา 
สรุป

รายจ่าย 
2.1 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมสุขาน่าใช ้
 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
  
- กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
 

 - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
 

 - กิจกรรมจดับอร์ดเรียนรู้ 
 
 - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
 
 - กิจกรรมธนาคารขยะ  
 
 - กิจกรรมประดับป้ายวนัสำคัญ 

 

6,000 
 

10,000 

5,000 
 

3,000 

16,420 
 

500 
 

500 
 

23,000 

 
- 
 
- 

 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
-  

รวม 64,420 - - - 

2.2 กลุ่มงานซ่อมบำรุง         500,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น (ห้าแสนหกหม่ืนสี่พันสี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 564,420 - - 564,420 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายเทคโนโลยีทาง แผนงาน 

ทางการศึกษา 
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ลำดับที ่  1     หน่วยงาน   งานบริหารฝา่ยเทคโนโลยีทางการศึกษา               
ฝ่าย   เทคโนโลยีทางการศึกษา                              
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   6 ยุทธศาสตร์ข้อที ่  8 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที ่ 2  ประเด็นที่  2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2  ตัวบ่งช้ีที่    2.1,2.2    
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษาในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและ
บุคลากร 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนาบุคลากรใน
ฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานใน
ฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษา ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - บุคลากรโรงเรียนมารีย-์
อนุสรณ์ทุกคน 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 
  1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.1.2 เตรียมสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของ Stakeholder เสนอต่อผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ 
  1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน การ
ดำเนินงานในฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา ทกุเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การติดตามสรุป
งานของงานแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษา 
 2.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานในฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อแจ้งแบบฟอร์มและ
ปฏิทินการสรุปรวบรวมงาน 

 
15-31 พ.ค. 66 
 
 
 
1-22 มิ.ย. 66 
 
 
ทุกวันศุกรส์ุดทา้ย
ของทุกเดือน 
 
 
 
22-30 มิ.ย. 66 
 
 
22-30 มิ.ย. 66 
 
 
1 ก.ค. 66 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. มีการวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษาในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. มีการส่งเสริม 
สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 3. มีการรวบรวมและ
สรุปรายงาน การดำเนินงาน
ในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษา ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
 4. มีการถ่ายภาพครูและ
นักเรียนใหม ่
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 1. บุคลากรร้อยละ 90 มี
การวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษาในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. บุคลากรร้อยละ 90 มี
การส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่าย

 2.3 ประชาสัมพันธ์งานใน Stakeholder ให้กับผู้
ที่เกี่ยงข้องรับ ทราบ 
 2.4 รวบรวมข้อมูลความต้อง การพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศกึษา ประสานส่งต่อให้กบั
งานทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการ ศกึษา
และบุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 2.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษา ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาและบุคลากร งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ
บุคลากร 
 2.6 จัดทำบัตรประจำตัวครูและนักเรียน 
     2.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
    2.6.2 ประชุมวางแผนเตรียม การดา้นตา่ง ๆ 
เช่น บันทึกภาพครใูหม่ และนักเรียนใหม่  
    2.6.3 ดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
        -  ถ่ายภาพครใูหม่ และนักเรียนใหม่ 
        -  จดัเตรียมเครื่องพิมพ์บัตร และหมึกพิมพ์
บัตร 
  
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : 
CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมใน
ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศกึษา ประสานส่งต่อให้กบั
งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และบุคลากรในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศกึษา ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคณุภาพ

 
1-15 มิ.ย. 66 
 
 
 
16-25 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
23  พ.ค. 66 
24-26 พ.ค. 66 
 
1  มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
15-30 มิ.ย. 66 
 
 
 
11-14 ก.พ. 67 
 
 
 



485 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
   3. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
มเีทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ 90 
 4. นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 100 มีภาพ
ประจำตัวในระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
เครื่องมือการติดตาม : 
 - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

การศกึษาและบุคลากร งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ
บุคลากร 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : Act) 
 4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา นำเสนอหัวหน้าฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้อำนวย การและผู้จัดการ      
 4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้กับงานวิจัย นโยบาย
และแผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 

 
 
 
 2-6 ม.ีค. 67 
 
 
16-31 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  บริหารฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ฝ่าย เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 ค่าบัตรเปล่า   13.56 Mhz 11.23   2,000 22,470     

2 ค่าหมึกพิมพ์บัตร 
ตลับพิมพ์สี,ตลับ
พิมพ์ดำ 

      37,129     

3 ค่าล้างรูป ล้างรูป 4x6 5  900 4,500   
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หกหมื่นสี่พันเก้าสิบเก้าบาทถ้วน)                                                        64,099     

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    64,099 บาท   งบจัดหา   บาท 
      รวมเป็นเงิน   64,099  บาท 
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ลำดับที ่  2    หนว่ยงาน  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝ่าย  ฝา่ยเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 3, 4 ยุทธศาสตร์ข้อที่  5 ,6 ,8 เป้าหมายข้อที ่1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2    ประเด็นที ่ 2.3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2     ตัวบ่งช้ีที่  2.3   

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสำรวจหัวข้อ
สารสนเทศโรงเรียนตาม
ความต้องการแต่ละ
หน่วยงานตาม
กฎกระทรวง 
 2. เพื่อจัดทำระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 
 3. เพื่อรายงาน
สารสนเทศโรงเรียนตาม
ช่องทางตา่ง ๆ 
 4. เพื่อประเมินการ
ใช้ระบบสารสนเทศ
โรงเรียน 
  
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - ระบบสารสนเทศ
โรงเรียน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. มีการสำรวจหัวข้อ
สารสนเทศโรงเรียนตาม

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดังต่อไปน้ี 
     1.1.1. เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการ
ดำเนินงานสารสนเทศจากตัวแทนของแต่ละฝ่ายของ
โรงเรียน 
     1.1.2. เตรียมดำเนินการสำรวจหัวข้อ
สารสนเทศตามความต้องการ 
      1.1.3. เตรียมประสานคณะกรรมการ
ดำเนินงานสารสนเทศตรวจสอบสารสนเทศ 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 กิจกรรมงานสารสนเทศ 
  2.1.1แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
สารสนเทศ 
  2.1.2 ดำเนินการสำรวจหัวข้อสารสนเทศตาม
ความต้องการของหน่วยงานตามหัวข้อกฎกระทรวง
ว่าดว้ยระเบียบประกันคุณภาพภายในปี พ.ศ. 2553 
  2.1.3 กำหนดปฏิทินติดตามข้อมูลสารสนเทศ
จากทุกฝา่ยในโรงเรียน 

 
 
 
23-27 เม.ย. 66 
 
 
23-27 เม.ย. 66 
 
30 เม.ย. 66 
 
 
 
 
 
10-15 พ.ค. 66 

 
20-24 พ.ค. 66 
 
 
20-24 พ.ค. 66 
 
20-24 ก.พ. 67 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ความต้องการแต่ละ
หน่วยงานตาม
กฎกระทรวง 
 2. มีการจัดทำระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 
 3. มีการรายงาน
สารสนเทศโรงเรียนตาม
ช่องทางตา่ง ๆ 
 4. มีการประเมินการ
ใช้ระบบสารสนเทศ
โรงเรียน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 1. ร้อยละ 80 
สารสนเทศของแต่ละ
ฝ่ายมีความเป็นระบบ
ชัดเจนตรวจสอบได้ง่าย 
 2. ได้สารสนเทศที่มี
ความถูกต้องชดัเจน
จำนวน  10  เล่ม 
 3. ผู้มีส่วนได้เสียพึง
พอใจการนำเสนอ
สารสนเทศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ร้อยละ 80 
 4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
พึงใจในบริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
 ร้อยละ 85 
 
เครื่องมือการติดตาม : 

  2.1.4 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ จากฝา่ยอื่น 
ๆ ของโรงเรียน 
  2.1.5 จดัทำสารสนเทศโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงานตามหวัข้อตาม
กฎกระทรวงวา่ดว้ยระเบียบประกันคุณภาพภายในปี 
พ.ศ. 2553 
  2.1.6 ประสานคณะกรรมการดำเนินงาน
สารสนเทศตรวจสอบสารสนเทศ 
  2.1.7 นำเสนอสารสนเทศตามช่องทางตา่ง ๆ 
เช่น เว็บไซต์โรงเรียน 
  2.1.8 นำสารสนเทศไปใช้โดยส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1.9 จดัทำรูปเล่มสารสนเทศเป็นรายภาค
เรียนหรือรายปี 
  2.1.10 จดัทำแบบประเมินการใช้สารสนเทศ 
 2.2 กิจกรรมระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
  2.2.1 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
  2.2.2 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน และสื่อออนไลน์
ของโรงเรียน 
  2.2.3 ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
   2.3 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เทคโนโลยี 
  2.4.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
  2.4.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ การจดั
โครงการเตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน 
   2.4.3 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการ 
         2.4.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 

 
25-31 ก.พ.67 
 
 
 
1 ม.ีค. 67 
 
5 ม.ีค. 67 
 
11 เม.ีค. 67 
 
11 มี.ค. 67 
 
30 มี.ค. 67 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
1-30 ส.ค. 66 
 
1-10 ต.ค. 66 
 
 
1-30 พ.ย. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
1. แบบประเมินการใช้
สารสนเทศ 

     2.4.5 ตรวจสอบติดตามผลการอบรมปรับปรุง
แก้ไข  รายการ 
       2.4.6 สรุปรายงานผลการดำเนิน งาน 
       2.4.8 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 2.4 กิจกรรมเทคโนโลยีโครงการเรียนฟรี 15 ปี  
  2.5.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
  2.5.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ การจดั
โครงการเตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน 
   2.5.3 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการ 
        2.5.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 
        2.5.5 ตรวจสอบตดิตามผลการอบรมปรับปรุง
แก้ไขรายการ 
       2.6.6 สรุปรายงานผลการดำเนิน งาน 
       2.5.8 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C: 
CHECK) 
 3.1 นำเสนอสารสนเทศตามช่องทางตา่ง ๆ เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน 
 3.2 นำสารสนเทศไปใช้โดยส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 ดำเนินการแจกแบบประเมินการใช้
สารสนเทศให้แก่หัวหน้าฝ่ายเพื่อดำเนินการในการ
ประเมิน 
 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 

 
15-20 ก.พ. 67 
25-30 มี.ค. 67 
 
 
4 มิ.ย. 66 

 
10 มิ.ย. 66 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
1-25 ก.พ. 67 
 
1-25 ก.พ. 67 
1-5 มี.ค. 67 
 
 
 
11 มิ.ย. 66 
 
30 มิ.ย. 66 
 
11 มี.ค. 67 
 
 
 
 
สัปดาห์สุดท้ายของ
ภาคเรียน1-2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 4.1 รวบรวมแบบประเมินการใช้สารสนเทศและ
ประมวลผล 
 4.2 สรุปผลรายงานการใช้สารสน เทศแก่หัวหน้า
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
 4.3 สรุปผลแผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
นำมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดำเนินงานต่อไป 

สัปดาห์สุดท้ายของ
ภาคเรียน1-2 
 
สัปดาห์สุดท้ายของ
ภาคเรียน1-2 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม กิจกรรมงานสารสนเทศ         
หน่วยงาน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่าย เทคโนโลยีทางการศึกษา   

 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4 70  แกรม   
“IQ  BRAND” 

120  30 3,600  

2 ค่าหมึกพิมพ ์ Canon,HP 350  10 3,500  

3 ค่าเข้าเล่ม เข้าเล่มสันปก 50  10 500  

4 ค่ากระดาษPhoto 180 แกรม 250  2 500  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 8,100  

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน  8,100    บาท   งบจัดหา               บาท 
     รวมเป็นเงิน  8,100   บาท 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม ระบบเครือข่าย         
หน่วยงาน  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝ่าย  เทคโนโลยีทางการศึกษา                    
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  
1 ค่าสัญญา3BB 1000/500 Mb  16,000 - 12 192,000   
2 ปรับปรุงระบบเครือข่าย สัญญาณ อินเตอร์เน็ต 50,000   1  50,000     
3 สำรองซ่อมบำรุง

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

 
50,000 

 
1 50,000 

  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 292,000   
 
สรุปงบประมาณ 
  งบโรงเรียน       292,000       บาท         งบจัดหา..........................................บาท 
      รวม     292,000       บาท 
 

 

 

  



493 

 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาการคำนวณ    
หน่วยงาน  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝ่าย  เทคโนโลยีทางการศึกษา                    
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการ 

ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุ

บาท ส.ต บาท ส.ต  
1 กระดาษ A4 70แกรม “IQ BRAND” 120 - 5 600   
2 ค่าหมึกพิมพ์ Canon, HP 350 - 5 1,750   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 2,350   
 
สรุปงบประมาณ 
  งบโรงเรียน       2,350       บาท         งบจัดหา..........................................บาท 
      รวม     2,350          บาท 
 

 

 

  
  



494 

 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม กิจกรรมเรียนฟรอีย่างมคีุณภาพ 15 ป ี      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ    ฝ่าย   เทคโนโลยีทางการศึกษา       

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
ข้อกำหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/ 

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต.  บาท สต. 

1 
จัดอบรม 
Coding  

ระดับประถม 
ระดับมัธยม 

50 
50 

 
1,820 

420 
91,000 
21,000 

 

รวมเป็นเงิน ( หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน ) 112,000 - 
สรุปงบประมาณ 
 งบโรงเรียน         -      บาท   งบเรียนฟรี   112,000  บาท 
      รวม    112,000     บาท 
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ลำดับที ่  3     หน่วยงาน   งานประชาสัมพันธ ์ ฝ่าย   เทคโนโลยีทางการศึกษา.......................  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   6 ยุทธศาสตร์ข้อที่    10 เป้าหมายข้อที ่  1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 2      ประเด็นที่       3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตวับ่งชี้ที ่      2.3    

 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อบริการข้อมูล
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรในและนอก
โรงเรียน 
 2. เพื่อประสานงาน
การจดัทำวารสาร/จุล
สารโรงเรียนหรือตาม
นโยบายของผู้อำนวย- 
การ 
 3. เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 1.บุคลากร ใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 2.บุคลากรนอก
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ข้ันวางแผน(P : PLAN) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการงานประชาสัมพันธ์
ดังต่อไปน้ี 
     1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์ในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
     1.1.2 เตรียมแต่งตั้งตวัแทนจากแต่ละงาน
ของแต่ละฝ่าย 
     1.1.3 เตรียมประสานงานการจดัทำ
วารสาร/จุลสารโรงเรียนหรือตามนโยบายของ
ผู้อำนวยการ 
      1.1.4  เตรียมให้การบริการข้อมูล
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในและนอกโรงเรียน 
     1.1.5  เตรียมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      1.1.6 เตรียมจัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช ้บริการ 
 
 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)(D : DO) 

 
22-26 พ.ค. 66 
 
22-26 พ.ค. 66 
 
 
22-26 พ.ค. 66 
 
1 ก.พ. 67 
 
 
1 ก.พ. 67 
 
1 มี.ค. 67 
 
11 มี.ค.67 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 1. มีการบริการ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรในและนอก
โรงเรียน 
 2. มีการ
ประสานงานการจัดทำ
วารสาร/จุลสาร
โรงเรียนหรือตาม
นโยบายของผู้อำนวย 
การ 
 3. มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ :  
 1. ร้อยละ 85 ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ
ในการบริการข้อมูล
ประชาสัมพันธ ์ทั้ง
ภายในและนอก
โรงเรียน 
 2. ร้อยละ 90 มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการติดตาม : 
 1. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
บริการข้อมูล

 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
ในการกำหนดแผนงานบริหารฝา่ยพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร 
 2.2 แต่งตั้งตัวแทนจากแต่ละงานของแต่ละ
ฝ่าย 
 2.3 ประสานงานการจดัทำวารสาร/จุลสาร
โรงเรียนหรือตามนโยบายของโรงเรียน 
 2.4 ให้การบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรในและนอกโรงเรียน 
 2.5 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 
        2.5.1  เว็บไซต์ Facebook    
        2.5.2 สถานีวิทยุทอ้งถิ่น ทุกครั้งที่มีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเสรจ็/ได้รับรางวัลตา่ง ๆ ให้
เป็นปัจจุบัน 
        2.5.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน ์
        2.5.4 กิจกรรมจัดทำวารสารโรงเรียน 
     2.5.5 กิจกรรมจัดซื้อกลอ้งถ่ายรูปใหม่เพื่อใช้
ในกิจกรรมโรงเรียน 
   2.5.6 กิจกรรมจ่ายคา่ป้ายภาษีประจำปี
ให้กับเทศบาลตำบลชุมเห็ด 
  2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล    (C : 
CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบตดิตามการดำเนินงานตามแผน
ของฝ่าย 
 3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนิน งานตาม
แผนปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ์
 3.3 ทบทวน/แก้ไข ปรับปรุง เครื่องมือ 

13-16 มิ.ย. 66 
 
 
17 ม.ิย. 66 
 
18-19 มิ.ย. 66 
 
23 พ.ค. 66 
 
26 พ.ค. 66 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 16 มิ.ย. 66 
 
1 ก.พ.67 
 
1 ก.พ. 67 
 
 
 
15  ก.พ. 67 
 
11 มี.ค. 67 
 
26-29 ก.พ. 67 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
    (A : ACT) 
 4.1รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจการ
บริการข้อมูลประชาสัมพนัธ์ 
 4.2สรุปผลรายงานการบริการข้อมูล
ประชาสัมพันธ์แก่หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
 4.3 สรุปผลแผนงานประชาสัมพันธ์เพื่อนำมา
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนิน 
งานต่อไป 

 
 
21-23 ก.พ. 67 
 
11-14 มี.ค. 67 
 
 
25-29 มี.ค. 67 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์  ฝ่าย เทคโนโลยีทางการศึกษา              

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 ป้ายประชาสัมพันธ ์ ป้ายไวนิล    50,000  
2 วารสาร ปีละ 1 ฉบับ 4 ส ี 70  3,500 245,000  
3 แผ่นพับ ขนาด A4 ส ี 8  1,000 8,000  
4 เอกสารดำเนินงาน 70 แกรม “IQ 

Brand” 
120  5 รีม 600  

5 กล้องถ่ายรูป กล้องNikon 
เลนส์กล้อง 
ฟิลเตอร์เลนส์ 
Memery 256GB 
แบตกล้อง 

49,900 
7,900 
1,656 
1,650 
1,790 

 1 
1 
1 
3 
1 

49,900 
7,900 
1,656 
4,950 
1,790 

 

6 ค่าภาษีป้าย ภาษีป้าย
ประชาสัมพันธใ์ห้
เทศบาลฯรายป ี

20,000  1 20,000  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย ( สามแปดหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน ) 389,796  
 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 389,796 บาท   งบจัดหา         -      บาท 
         รวมเงิน  389,796 บาท 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 

ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1 
งานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

        

1.1 ค่าบัตรเปล่า 22,470 - - 22,470 
1.2 ค่าหมึกพิมพ์บัตร 37,129 - - 37,129 
1.3  ค่าล้างรูป 4,500 - - 4,500 

รวม 64,099 - - 64,099 

      

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

2 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ           

2.1 งานสารสนเทศ 8,100 - - 8,100 
2.2 งานระบบเครือข่าย 292,000 - - 292,000 

2.3 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เทคโนโลย ี

2,350 - - 2,350 

2.4 
โครงการเรียนฟรีอย่างมคีุณภาพ 
 15 ป ี

- 112,000 - 112,000 

รวม 302,450 112,000 - 414,450 

 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

3 งานประชาสัมพันธ์         

3.1 ค่าป้ายประชาสัมพันธ ์ 50,000 - - 50,000 
3.2 ค่าวารสาร ปีละ 1 ฉบับ 245,000  - - 245,000 
3.3 ค่าแผ่นพับ 8,000 - - 8,000 
3.4 ค่าเอกสารดำเนินการ 600 - - 600 
3.5 กล้องถ่ายรูป 66,196 - - 66,196 
3.6 ค่าภาษีป้ายประชาสัมพนัธ์ 20,000 - - 20,000 

รวม 389,796 - - 389,796 

รวมทั้งสิ้น 756,345 112,000 - 868,345 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ส่วนท่ี 2  

ฝ่ายปฐมวยั 
แผนงาน 
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ลำดับที ่   1 หน่วยงาน     งานบริหารฝ่ายปฐมวัย    ฝ่าย  ปฐมวัย     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...3...ยุทธศาสตร์ข้อที่  -   เป้าหมายข้อที่   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่ 1,2,3    ประเด็นที่ 1.1-1.4,2.1-2.6,3.1-3.4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1-4  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1-4.4    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อวางแผนร่วมกบัหัวหน้า
ฝ่ายบริหารปฐมวัยในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายปฐมวัย 
   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3. เพื่อรวบรวมและสรปุ
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศกึษา 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- บุคลากรปฐมวัยทุกคน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารปฐมวัยในการกำหนด
แผนงานบริหารฝ่ายปฐมวัย 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยวิชาการ
ระดับปฐมวัยเพื่อ 
       1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารปฐมวัยในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายปฐมวัย 
       1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
       1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ทุกสัปดาห์/ทุกเดอืน/ภาคเรียน/ปี
การศกึษา 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จดัทำวางแผนรว่มกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารปฐมวัยในการกำหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายปฐมวัย 
   2.2 จดัทำส่งเสริม สนบัสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายใหม้ีประสิทธิภาพ 
       2.2.1 งานบริหารฝา่ยปฐมวัย 

 
 

 
10 เมษายน 2566 

 
 

24 เมษายน 2566 
 
 

15 พ.ค. 66 – ต.ค. 66 
(เทอม 1) 

พ.ย.66-มี.ค.67 
(เทอม 2) 

 
 

28 เมษายน 2566 
 

 
 
15 พ.ค. 66 – ต.ค. 66  
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการรวบรวมและสรปุรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป ทุกสัปดาห์/ทุกเดอืน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ครูปฐมวัยร้อยละ 100 วางแผน
ร่วมหัวหน้าฝ่ายบริหารปฐมวัยใน
การกำหนดแผนงานบริหาร
ปฐมวัย 
   2. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 
   3. สามารถรวบรวมและสรุป
รายงาน การดำเนินงานให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศกึษา 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบสรุปรายงานการ
ดำเนินงานในฝ่ายปฐมวัย 
 
 

       2.2.2 งานพัฒนาหลักสูตร 
       2.2.3 งานจดัประสบการณ์เรียนรู ้
       2.2.4 งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
       2.2.5 งานประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย           
       2.2.6 งานวิจัยในชัน้เรียน 
       2.2.7 งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม 
       2.2.8 งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.2.9 งานส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   2.3 จดัทำรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศกึษา 
       2.3.1 งานบริหารฝา่ยปฐมวัย 
       2.3.2 งานพัฒนาหลักสูตร 
       2.3.3 งานจดัประสบการณ์เรียนรู ้
       2.3.4 งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
       2.3.5 งานประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย           
       2.3.6 งานวิจัยในชัน้เรียน 
       2.3.7 งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม 
       2.3.8 งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.3.9 งานส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
อบรมในฝ่ายปฐมวัยประสานส่งต่อให้กับ 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร
ในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือนของ 
ภาคเรียนที่ 1 
15 พ.ค. 66 – ต.ค. 66 
ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66-มี.ค.67) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงาน
ในฝ่ายปฐมวัย นำเสนอหัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผูอ้ำนวยการและ
ผู้จัดการทุกสัปดาห์ (ไม่เกินวันพุธของ
สัปดาห์ต่อไป) 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายปฐมวัย ให้กับงานวจิยั นโยบายและ
แผน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ
บุคลากรเพื่อสรุปเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
ทุกเดือนของ 
ภาคเรียนที่ 1 
15 พ.ค. 66 – ต.ค. 66 
ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66-มี.ค.67) 
 
 
 
 
 

      

 

 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

        หน่วยงาน งานบริหารฝา่ยปฐมวัย  ฝ่าย ปฐมวัย 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

 
ราคาต่อ 
หน่วย 

 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
1 กระดาษ A4  70 แกรม         90 - 3 270 - 
2 หมึก brother dcp 

t220 c, m ,y , bk 
brother dcp t220 285 - 4 1,140 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน ) 1,410  
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สรุปประเภทงบประมาณ 

         งบโรงเรียน............ 1,410.........................    งบจัดหา
........................................... 
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ลำดับที่.......2.........หน่วยงาน งานพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร...........ฝา่ย....... ปฐมวัย..................... 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่.......2.....ยุทธศาสตร์ข้อที่ ...3, 4......เป้าหมายข้อที่....1... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่.....2.3....ประเด็นที่ 2.1-2.4,2.6,3.1-33......... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่....2,3,4....ตวับ่งชี้ที่.2.1-2.4,2.6,3.1-3.3,4.1-4.4....... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 

           1. เพือ่จัดทำหลักสูตร

โรงเรียนตามหลักสตูรปฐมวัย  

พ.ศ.2560 ในแต่ละปีการศึกษา 

           2. เพือ่ประสานกับงาน

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใน

การนำหลักสตูรปฐมวัย พ.ศ.

2560 ไปสู่การจัดการเรยีนรู้ให้

ครบทุกด้านในแต่ละระดบัชั้น 

แต่ละปีการศึกษา 

           3.เพื่อประเมิน

หลักสูตรโรงเรียนตามหลกัสูตร

ปฐมวัย  

พ.ศ.2560 

1. ข้ันวางแผน(P:PLAN) 

     1.1 ประชุมคณะกรรมการงาน

พัฒนาหลักสูตร 

1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำหลักสตูรโรงเรียน 

1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการพัฒนาหลักสตูร 

1.1.3 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับ

หลกัสูตรโรงเรียนตามหลกัสูตร 

ปฐมวัย พ.ศ.2560 

 

 

 

 

5 พฤษภาคม 2566 

 

5 พฤษภาคม 2566 

 

5 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  -ครูผู้สอน  ระดับปฐมัย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      1.เพื่อจดัทำหลักสตูร

โรงเรียนตามหลักสตูรปฐมวัย 

พ.ศ.2560 ในแต่ละปีการศึกษา 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงาน

ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)

(D:DO) 

     2.1 จดัทำหลักสตูรโรงเรียนตาม

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 ในแต่

ละปีการศึกษา 

 

 

8 พฤษภาคม 2566 

 

 

8 พฤษภาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

     2.เพื่อประสานกับงานการ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใน

การนำหลักสตูรปฐมวัย พ.ศ.

2560  

2.1.1 จดัประชุมสัมมนาดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนแต่ละปี

การศกึษา 

2.1.2 ประชุมปรับปรุงหลักสูตร

ปฐมวัย พ.ศ.2560ปีการศึกษา 2565 

 

      3. เพื่อประเมินหลักสูตร

โรงเรียนตามหลักสตูรปฐมวัย 

พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

       1. ครรู้อยละ 100 จัดทำ

หลักสูตรโรงเรียนตามหลกัสูตร

ปฐมวัย  

พ.ศ.2560 ในแต่ละปีการศึกษา 

2.1.3 ดำเนินการให้ครูปฐมวัย ได้

ทบทวนเวลาเรียนกำหนดหน่วยการ

เรียนรู้ของแต่ละระดับชั้น 

 2.1.4 รวบรวมข้อมูลและจัดทำเป็น

รูปเล่มให้หัวหน้าฝ่ายปฐมวัยเสนอ

ต่อผู้แทนรับใบอนุญาติ ผู้อำนวยการ

และผู้จัดการ 

2.1.5 นำเสนอขออนุมัติการใช้

หลักสูตร 

2.2 จัดประสานกับงานจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ในการนำ

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 ไปสู่การ

จัดการเรียนรู้ให้ครบทุกด้านในแต่ละ

ระดับชั้น แต่ละปีการศึกษา 

2.2.1 ประสานงานจดัประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกบัหลักสูตร  

ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560  

ปีการศึกษา 2565 

2.2.2 ประสานงาน งานนิเทศการจดั

ประสบการณ์เรียนรู้ ในการนำผล

การนิเทศมาสะท้อนในการนำ

หลักสูตรโรงเรียนไปสู่การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้

12 พฤษภาคม 2566 

 

 

2 มิถุนายน2566 

 

 

 

2 มิถุนายน2566 

12 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

12 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

12 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

12 พฤษภาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

      2. ครูร้อยละ 100 ประสาน

กับงานจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ในการนำหลักสูตรปฐมวัย 

พ.ศ.2560 ไปสู่การจดัการเรียนรู้

ให้ครบทุกด้านในแต่ละระดับชั้น 

แต่ละปีการศึกษา 

ไปสู่การปฏิบัติ 

      3. ครูร้อยละ 100 ประเมิน

หลักสูตรโรงเรียนตามหลกัสูตร

ปฐมวัย  

พ.ศ.2560 

4.ครูร้อยละ 100 สอนเทคนิค

การสอบแบบ stem and 

streams 

เครื่องมือการติดตาม/

ประเมินผล 

      1.แบบประเมินการใช้

หลักสูตร สำหรับผู้ปกครอง 

      2. แบบประเมินการใช้

หลักสูตรสำหรับคร ู

2.2.3 ประสานงานกับการจัด

ประสบการณ์ในแต่ละระดับชั้น เพื่อ

ติดตามการนำหลักสตูรไปใช้ในการ

จัดประสบการณท์ุกสัปดาห์ 

      2.3.เพื่อประเมินหลักสูตร

โรงเรียนตามหลักสตูรปฐมวัย พ.ศ.

2560 

2.3.1 จดัทำแบบประเมินหลักสูตร

โรงเรียนให้ครอบคลุมใน 3 กลุ่ม 

ดังนี้  ครู  

ผู้ปกครอง   

2.3.2 แจกแบบประเมินการใช้ 

หลักสูตร 

2.3.1.1 ผู้ปกครอง 30% ของ

ผู้ปกครองระดับปฐมวัย 

2.3.1.2 ครู100 % ของครูระดับ

ปฐมวัย 

2.3.3 รวบรวมและวิเคราะห์แบบ

ประเมินการใช้หลักสูตร 

 

 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/

ประเมินผล 

(C:CHECK) 

3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การ

ดำเนินงานตามแผน 

3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน

ตามแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ ์

 

 

 

8 มีนาคม 2567 

 

8 มีนาคม 2567 

 

 

 

8 มีนาคม 2567 

 

 

 

8 มีนาคม 2567 

8 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

12 มีนาคม 2567 

12 มีนาคม 2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

3.3 ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง

เครื่องมือ 

3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห ์หลักสูตร

ปฐมวัย พ.ศ.2560 

 

 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/

พัฒนา 

(A:ACT) 

      4.1 สรุปผล รายงานผลการใช้

หลักสูตรต่อหวัหน้าวิชาการแทน

ผู้รับใบอนุญาต 

      4.2 นำผลการใช้หลกัสูตรไป

ปรับปรุงและนำไปใช้ในปีการศึกษา

ต่อไป 

 

 
 

20 มีนาคม 2567 
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ลำดับท่ี 2  ปีการศึกษา 2566  ฝ่าย ปฐมวัย 
โครงการ ห้องเรียน ICEP          ผู้รับผิดชอบ นางนันทัชพร  อ้นนอก   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ข้อที่   3,4    เป้าหมายข้อที่ 1      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ สี ่: มาตรฐานที ่2.3 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 -2.4 ,2.6, 3.1 -3 
ตัวบ่งชี้ที่ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 3 4 ตัวบ่งชี้ที ่2.1-2.4,2.6,3.1-33 
ลักษณะกิจกรรม  ใหม ่   ต่อเน่ือง 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้จัดทำโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ Intensive Communicative 
English Program (ICEP) ในปีการศึกษา 2566 เป็นโปรแกรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยที่
ต้องการให้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นโดยเฉพาะในรายวิชา อังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ที่ให้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษพร้อมกับครูผู้สอนชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษา เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ปกครองที่มีความสนใจให้เด็กได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อใหเ้ด็กสามารถนำความรู้และทักษะทางภาษาเพื่อแสวงหาความรู้และลงมือปฏิบัติได้
เหมาะสมตามวัย 

2.2  เพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรับเด็กปฐมวัยให้มีความรูค้วามสามารถทางด้านการออก
เสียง และการสื่อสารสามารถประสมคำและอ่านคำได้ถูกต้องตามสำเนียงเจ้าของภาษา 

2.3  เพื่อจดัการเรียนการสอนสำหรับเด็กให้มีความพร้อมด้านภาษาเพื่อใช้ในการสือ่สารได้
เหมาะสมตามวัย 

2.4 เพื่อให้เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -  เด็กนักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จำนวน 9 ห้องเรียน ( จำนวน 243 คน ) 
   ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 จำนวน 3 ห้องเรียน 
   ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 2 จำนวน 3 ห้องเรียน 
   ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3 จำนวน 3 ห้องเรียน 
           
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  เด็กสามารถนำความรู้และทักษะทางภาษาเพื่อแสวงหาความรู้และลงมือ
ปฏิบัติได้เหมาะสมตามวยั 
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 3.2.2  เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถทางดา้นการออกเสียง และการสื่อสาร
สามารถประสมคำและอา่นคำได้ถูกต้องตามสำเนียงเจ้าของภาษา 

 3.2.3  เด็กมคีวามพรอ้มด้านภาษาเพือ่ใช้ในการสือ่สารได้เหมาะสมตามวัย 
 3.2.4  เด็กมีเจตคตทิี่ดีตอ่การเรียนภาษาอังกฤษ 

 3.3 ตวัชี้วดัความสำเร็จ 
     - เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จำนวน 9 ห้องเรียน รว่มกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 

100 
4.  วันเวลาในการจัด : ตลอดปีการศึกษา 
5.  สถานที่ :  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์อำเภอเมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 
6.  งบประมาณ  
 ตั้งไว้   364,500  บาท 
วิธีการตดิตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วิธีการตดิตามมีการนิเทศการเรียนการสอนเทอมละ 1 ครั้ง  
7. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประช ุมฝ ่ายปฐมวัยเพ ื ่อช ี ้แจงการ

ดำเนินงาน 

1.2 แต ่งต ั ้งบ ุคลากรร ับผิดชอบในการ

ดำเนินงานตามแผนงานดูแลพฤติกรรม

นักเรียน 

1.3  นำเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 

 

3 เมษายน 2566 

 

3 เมษายน 2566 

 

 

10 เมษายน 2566 

 

 

 

 นางนันทัชพร  อ้นนอก   

2.ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 

  2.1 ประช ุมห ัวหน ้าฝ ่ายท ุกฝ ่าย เพื่ อ

วางแผนจัดเตรียมข้อมูลการเรียนการสอน

ห้อง ICEP  

  2.2 แต่งตั ้งบุคลากรครูผู ้รับผิดชอบการ

ดำเนินการจัดโครงการห้องเรียน ICEP และ

นำ เสนอต ่ อผ ู ้ แทนผ ู ้ ร ั บ ใ บอน ุญ าต 

ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 

 

18 เมษายน 2566 

 

 

18 เมษายน 2566 

 

 

 

24 เมษายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2.3 ประสานงานกับหัวหน้าระด ับชั้น

อนุบาลปีที่ 1-3 เพื่อจัดเตรียมการเรียนการ

สอน 

2.4ดำเนินการจัดการเรียนการสอนห้อง 

ICEP ดังนี้ 

    - เน้นการสนทนาภาษาอังกฤษกับครู

ต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา 

   - พบปะครูต่างชาติทกุวันเพื่อให้เด็กมี

ทักษะภาษาทางดา้นการออกเสียง และการ

ฟังที่ถูกต้อง 

    - จัดประสบการณ์เรยีนรู้โดยใช้หลักสตูร

การศกึษาปฐมวัย 

    - จัดทำสื่อการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดประสบการณ์ 

    - จัดทำใบงานตามแผนการจดั

ประสบการณ ์

    - จัดทำแบบประเมินการเรียนการสอน 

    - จัดกิจกรรมเข้าค่าย English Day 

2.5 รวบรวมข้อมูล แบบประเมิน และผล

การดำเนินกิจกรรม 

 

 

15 พฤษภาคม 

2566 

 

 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล  

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ 

ประเมินผล 

 

 

  
 

4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

4.1 สรุปผล รายงานผลการใช้หลักสูตรต่อ

หัวหน้าวิชาการแทนผู้รับใบอนุญาต 

 

 

  
 

 
8. เครื่องมือการติดตามและการประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนห้องเรียน ICEP ระดับปฐมวัย 



513 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  เด็กสามารถนำความรู้และทักษะทางภาษาเพื่อแสวงหาความรู้และลงมือปฏิบัติ

ได้เหมาะสมตามวัย 
 9.2  เด็กปฐมวัยมีความรูค้วามสามารถทางด้านการออกเสียง และการสื่อสาร

สามารถประสมคำและอา่นคำได้ถูกต้องตามสำเนียงเจ้าของภาษา 
 9.3  เด็กมีความพร้อมดา้นภาษาเพื่อใช้ในการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
 9.4  เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/กิจกรรม 
งาน/โครงการ ห้องเรียน ICEP ฝ่าย ปฐมวัย 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 ตั้งไว้ 364,500 บาท จา่ยจริง  …………  บาท  คงเหลือ  ………… บาท 

รายการ จำนวน 
1. ค่าหนังสือ 

- อนุบาล 1 = 395 เล่ม เล่มละ 68 บาท 
- อนบาล 2 = 460 เล่ม เล่มละ 68 บาท 
- อนุบาล 3 = 510 เล่ม เล่มละ 68 บาท 

2. ค่าจัดทำแผนการเรียนการสอน  
(กระดาษ A4 70 แกรม รีมละ 90 บาท) 
- อนุบาล 1 = 5 รีม 
- อนุบาล 2 = 5 รีม 
- อนุบาล 3 = 5 รีม 

       3. ค่าหมึกสี 
      4. คา่จดัทำสื่อการเรียนการสอน 
           - อนุบาล 1 = 40 หน่วย หน่วยละ 800 บาท  

- อนุบาล 2 = 40 หน่วย หน่วยละ 800 บาท 
- อนุบาล 3 = 40 หน่วย หน่วยละ 800 บาท 

      5. คา่จดักิจกรรมเข้าค่าย English Day 
          - อนุบาล 1 = 3 ห้อง ห้องละ 15,000  

- อนุบาล 2 = 3 ห้อง หอ้งละ 15,000 
- อนุบาล 3 = 3 ห้อง หอ้งละ 15,000 

      6. คา่ทำแบบประเมินการเรียนการสอน 
           - อนุบาล 1 = 3 ห้อง ห้องละ 1,500 บาท 

- อนุบาล 2 = 3 ห้อง  ห้องละ 1,500 บาท 
- อนุบาล 3 = 3 ห้อง  ห้องละ 1,500 บาท 

7. ค่าใบประกาศ 

 
26,860 
31,280 
34,680 

 
 

450 
450 
450 

16,830 
 

32,000 
32,000 
32,000 

 
45,000 
45,000 
45,000 

 
4,500 
4,500 
4,500 
9,000 

รวม 364,500   
 รวมงบประมาณที่ใชท้ั้งสิน้  364,500  บาท 
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ลำดับที ่   3 หน่วยงาน     งานจัดประสบการณ์เรียนรู้    ฝ่าย  ปฐมวัย     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ 3  ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 4,5  เป้าหมายข้อที่  2   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่ 1,2,3  ประเดน็ที ่ 1.1-1.4,2.1-2.6,3.1-3.4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 1,2,3,4  ตัวบ่งชี้  1.1-1.4,2.1-2.6,3.1-3.4,4.4-4.4  

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดระบบการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อจัดครูเข้าสอนตาม

ระดับชั้น 

3.เพื่อกำกับ ติดตามการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้

และประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู ้

4.เพื่อกำกับ ติดตามการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ของคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการแผนการ
จัดประสบการณ ์
        1.1.1 เตรียมจดัระบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ 
        1.1.2 เตรียมครูเข้าสอนตาม
ระดับชั้น 
        1.1.3 เตรียมจดัตารางสอน 
        1.1.4 เตรียมตดิตามการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ของครู 
        1.1.5 เตรียมครูผูส้อนเข้าสอน
แทน 
        1.1.6 เตรียมกำกบั ติดตาม 
การจดัประสบการณ์เรียนรู้ของครู 
        1.1.7 เตรียมกิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน 
        1.1.8 เตรียมจดัโครงการวัน
วิชาการ Open House 
2.ขั้นดำเนินการ ( ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/ภาระงานโครงการ) (D 
: DO) 

 

2 พ.ค. 2566 
 
 

2 พ.ค. 2566 
 
 

2 พ.ค. 2566 
 
 

2 พ.ค. 2566 
2 พ.ค. 2566 

 
 
 

2 พ.ค. 2566 
 

2 พ.ค. 2566 
 

มิถุนายน 2566 
 

ธันวาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีการจัดระบบการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

2.มีการจัดครูเข้าสอนตาม

ระดับชั้น 

3.มีการติดตามการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้

และประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู ้

4.มีการกำกับ ติดตามการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ของคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2.1 จัดระบบงานการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
        2.1.1 ประชุมและประสานงาน
การแต่งตั้งครูผู้สอนในระดับชั้น 
        2.1.2 ประชุมหวัหน้าสายเพื่อ
จัดครูเข้าสอนตามระดับชั้น 
        2.1.3 แต่งตั้งครผููส้อน 
   2.2 จัดครูเข้าสอนตามระดับช้ัน 
        2.2.1 ประชุมหวัหน้าระดับชั้น
และครูผู้สอน 
        2.2.2 จัดครูเข้าสอนตาม
ระดับชั้นแต่ละชั้น 
        2.2.3 นำเสนอต่อผู้อำนวยการ
และผู้จัดการอนุมัต ิ
        2.2.4 ประกาศและชี้แจงให้
ครูผู้สอนในระดับชั้นรับทราบ 
   2.3 จัดตารางการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
        2.3.1 ดำเนินการจัดตารางการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามระดับชั้น 
        2.3.2 นำเสนอตารางการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ของครูผู้สอนให้
ผู้อำนวยการและผู้จัดการอนุมัต ิ
        2.3.3 นำตารางการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ให้ครูผู้สอนใช้จดั
ประสบการณ์เรียนรู ้
   2.4 ติดตามการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และประเมินการ
จัดประสบการณ์เรียนรูข้องครู 

 

 
 

3 พ.ค. 2566 
 

3 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

5 พ.ค. 2566 
 

 

8 พ.ค. 2566 
 

8 พ.ค. 2566 

 
8 พ.ค. 2566 

 
 
 

 
 



518 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2.4.1 ประสานกับหัวหน้าสาย
ชั้นในการกำกับ ติดตาม การจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรให้ครบถ้วน 
        2.4.2 ประสานงานกับหัวหน้า
สายชั้นในการประเมินแผนการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ของครูผู้สอนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 
   2.5 จัดครูผู้สอนเข้าจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แทน 
        2.5.1 ประสานงานระดับชั้น
ฝ่ายกิจการนักเรียน เพือ่สำรวจการ
ลาครูในแต่ละวัน 
        2.5.2 จัดครูเข้าจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แทนตามระดับ
ชั้นในและวัน 
   2.6 กำกับ ติดตาม การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของครู 

        2.6.1 ประสานกับงาน
ระดับชั้นฝ่ายกิจการนกัเรียน เพื่อ
ติดตามการเข้าสอนของครู เช่น การ
เข้า –ออก ในชัว่โมงสอน 
        2.6.2 ประสานกับงานนิเทศ
การจดัประสบการณ์เรียนรู้ ในการใช้
แผนการจัดประสบการณ์ของ
ครูผู้สอน 
   2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

     11 พ.ค. 2566 
    - 8 มี.ค. 2567 

 
 

1 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
5 เม.ย. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2.7.1 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการดำเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
        2.7.2 จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพครสูู่ครูมืออาชพี
แบบ PLC (Professional Learning 
Community) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
         2.7.3 ออกแบบ/จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้  
ตามแนว Active Learning 
         2.7.4 จดัการเรียนรู้สู่ชั้นเรียน 

   2.8 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
        2.8.1 ประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมส่งเสริมรกัการอา่น 
        2.8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้
กำกับประจำแต่ละฐาน 
        2.8.3 ดำเนินกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
        2.8.4 เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 

   2.9 จัดทำโครงการวนัวิชาการ 
Open House 
        2.9.1 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการดำเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
        2.9.2 จัดกจิกรรมการจดั
ประสบการณ์ที่สอดแทรกพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน 

 
 

8-9 พ.ค. 2566 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 

พ.ค. – ก.ค. 
 
 

6 มิ.ย. 2566 
 
 

 
6 มิ.ย. 2566 

 

 

13 มิ.ย. 2566 
 

 
 
 
 

ธ.ค. 2566 

 
 

 ธ.ค. 2566 
 
 

ธ.ค. 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
        2.9.3 จัดกจิกรรมโชว์ผลงาน
เด็ก 
        2.9.4 เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม ตามโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   1.ครรู้อยละ 100 จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 
   2.ครรู้อยละ 100  มีการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/

ประเมินผล(C : CHECK) 

   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนิน 
งานตามแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
   3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงาน
ตามแผนงานการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

 
 

8 มี.ค.2567 

 

 

 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
1. แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
2. รายงานแบบประเมินการส่ง
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/

พัฒนา (A : ACT) 

   4.1 สรุปผลการจัดประสบการณ์
รายบุคคลและภาพรวม 
   4.2 สรุปรายงานการจดัครูเข้าสอน
แทน 
   4.3 สรุปการจดัตารางสอน 
   4.4 สรุปรายงานติดตาม การเขียน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

 แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.5สรุปการกำกับ ตดิตามการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ของคร ู
   4.6 สรุปกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 
   4.7 สรุปการจดัทำโครงการวัน
วิชาการ Open House 

 

 

 

20 มี.ค.2567 

 

 
แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานจัดประสบการณ์เรียนรู ้   ฝ่าย   ปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ 

เฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 
กระดาษ A 4 จดัทำเอกสารแบบ
ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

- 
80 - 5 400 - 

2 
กระดาษ A4  จดัทำแผนการจดั
ประสบการณ์เรียนรู ้

- 
80 -   44 3,520 - 

3 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี” 

 
 

- - - - 10,470 - 

4 กิจกรรมส่งเสริมรกัการอา่น - - - - 1,500 - 

5 โครงการวันวชิาการ Open House - - - - 28,400 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สี่หมื่นสี่พันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 44,290 - 
 

   สรุปประเภทงบประมาณ 
    งบโรงเรียน...........15,890..............                  งบเรียนฟร…ี28,400……………… 
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ลำดับที ่           1        ปีการศึกษา 2566     
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานจัดประสบการณ์เรียนรู้    ฝ่าย   ปฐมวัย                        
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายข้อที ่  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  ประเด็นพิจารณาที่   
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเน่ือง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  4  พ.ศ.2562 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้เด็กนักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู ้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ ่งนวัตกรรมใหม่สำหรับครูคือ 
Professional Learning Community (PLC) โ ด ยที่  PLC ย ่ อ ม า จ า ก  Professional Learning 
Community ซึ่งหมายถึง Community  of practict (cop)  หมายถึงการรวมตัว ร่วมมือร่วมใจ และ
ร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และเด็กนักเรียน บนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มี
วิสัยทัศน์  คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ ครูเป็นผู้นำ
ร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง 
สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของ
การทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 

ดังนั ้นงานบริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อขับเคลื ่อนกระบวนการ PIC 
(Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PIC อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ได้เห็นประโยชน์และตระหนักเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
3. เป้าหมาย 
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 3.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรร้อยละ 80  เข้าร่วมโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PIC) 

3.2. เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความ

เข้าใจ  
และพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรัมย์สามารถ

พัฒนา 
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพได้” 
                     3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนในกระบวนการ PIC 
4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : Plan)  
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบโครงการ  
   1.2 ประชุมคณะกรรมการโครงการ เพื่อร่วม
นำเสนอ ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรา้ง
แผนการดำเนินงาน และกำหนดวัตถุประสงค์  
   1.3 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการ 
   1.4 เสนองานโครงการต่อผู้อำนวยการ 

 
1 เม.ย. 66 
5 เม.ย. 66  
 
 
10 เม.ย. 66 
15 เม.ย. 66  

 
 
   10,470 

 
 
ธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 
 

ภัณฑิรา บัญดิษรัมย ์

2. ขั้นดำเนินการ (D : Do)  
   2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC 
(Professional Learning Community) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  
   2.2 ออกแบบ/จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้ 
ตามแนว Active Learning 
   2.3 จดัการเรียนรู้สู่ชั้นเรียน 

 
8-9 พ.ค. 66 
 
 
พ.ค. 66 
 
พ.ค. - ก.ค. 

  

3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : Check) 
   3.1 คณะกรรมร่วมนิเทศ ตดิตาม การจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้การนิเทศแบบ Coaching ด้วย
กระบวนการ PLC (ครั้งที่ ๑) 

 
มิ.ย. 66  
 
มิ.ย. 66 
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจดัการเรียนรู้ 
   3.3 คณะกรรมร่วมนิเทศ ตดิตาม การจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้การนิเทศแบบ Coaching ด้วย
กระบวนการ PLC (ครั้งที่ ๒) 

ก.ค. 66 
 

4. ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act)  
   4.1 สร้างนวตักรรม หรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) วธิีการสอน สือ่/นวัตกรรม /เทคโนโลยี 
   4.2 นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เป็นแนวปฏิบัติ 
ที่ดี (Best Practice) 
 

 
ส.ค. 66  
 
ส.ค. 66 

  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบโรงเรียน 10,470  บาท  5.2 งบจัดหา    บาท 
             รวม   10,470     บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรมัย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ 
และสามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้  
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ”         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนากาเรียนการสอน    ฝ่าย   วชิาการ                       
  

ลำดับที ่ รายการ 
ข้อกำหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/ 

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนว
น

หน่วย 
จำนวนเงิน 

บาท สต.  บาท สต. 
1 กระดาษ A4 70 แกรม double A 120 - 7 720 - 

2 ค่าอาหาร 
อาหารเที่ยง 
อาหารเย็น 

100 - 65 6,500 - 

3 ค่าอาหารวา่ง 
อาหารว่างเช้า 
อาหารว่างบ่าย 

50 - 65 3,250 - 

รวม (สามหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 10,470 - 
 
สรุปงบประมาณ 
  งบโรงเรียน 10,470  บาท    งบจัดหา   บาท 
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ลำดับที่  2  ปีการศึกษา 2566       
ชื่อโครงการ/ กิจกรรมรกัการอา่น                                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้     ฝ่าย  ปฐมวัย     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  3  ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 4,5 เป้าหมายข้อที่  2   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 1,2,3 ประเด็นที ่1.1-1.4,2.1-2.6,3.1-
3.4 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
1.หลกัการและเหตุผล 
          การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้   ด้วยเหตุนี ้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองอีกด้วย 

การอ่านเป็นการแสวงหาความรู ้ท ี ่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน  เช่น การรับรู้  การ
ตระหนัก   การพัฒนา  การสนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสัมพันธ์กับการ
ทำงานของสมอง  การตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  ซึ ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี ่ยนแปลง
ทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  จึงเป็นเหตุให้มี
กิจกรรมรักการอ่านขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้  และการดำรงชีวิต  ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

ดังนั้น ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งส่งเสริมทุกด้าน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงข้ึนและเป็นสื่อกลางให้โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีโอกาสร่วมกันพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน 
 
2.วตัถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 

2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อยระดับชั้นละ 100 คน  
           3.2 เชิงคุณภาพ 
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                      1. นกัเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งในการแสวงหาความรู้ จากการอา่นหนังสือด้วยตนเอง
เสมอ 

             3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   1. นักเรียนร้อยละ 90 มคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมรักการอ่าน   
4.แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

 มิถุนายน 
2566 

1,500 

นางสาววราภรณ์  แสงน้ำ 

   1.1  ประชุมคณะกรรมการ 
   1.2  วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 

สิงหาคม 
2566 

 
   2.1 จดักิจกรรมการสอนที่สอดแทรกทกัษะ
ผู้เรียน/ทุกสายชั้น 
   2.2 จดักิจกรรมรักการอ่าน 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
 มีนาคม 
2567 

 
   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตามโครงการ 

 
5. งบประมาณ 

5.1 งบโรงเรียน    1,500 บาท     
6. สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

7.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการรักการอา่น 
 7.2 รายงานผลการจดัโครงการรักการอ่าน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างในการอา่นหนังสือด้วยตนเอง 

           8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการอา่นและมีนิสัยรักการอ่าน 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม   โครงการรักการอา่น ฝ่าย วิชาการ 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ 

เฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 
กระดาษ A 4 จดัทำเอกสารแบบ
ประเมินแผนการจัดกิจกรรม 

- 
80 - 1 80 - 

2 หมึกปริ้นส์งาน - 950 -     1 950 - 

3 พลาสตกิเคลือบ - 275 - 1 275 - 

4 กระดาษโฟโต ้ - 195 - 1 195 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500 - 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน     1,500 บาท                             งบเรียนฟร ี   -  บาท 
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ลำดับที่  3  ปีการศึกษา 2566     
              
ชื่อโครงการ/ กิจกรรมโครงการวันวชิาการ Open House                                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้     ฝ่าย  ปฐมวัย     
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1,2  ยุทธศาสตร์ข้อที ่1,2 เป้าหมายข้อที่  2   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 1,2,3 ประเด็นที ่1.1-1.4,2.1-2.6,  
3.1-3.4,4.1-4.4            
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
1.หลกัการและเหตุผล 

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา  คือการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม 
ชุมชน ให้เป็นสังคม  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็น กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงเล็งเห็นความสำคัญการมีส่วนร่วมมือกัน
ระหว่างบ้าน ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนชุมชน มี
การจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็นสื่อในการออกแบบการเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และองค์กรต่างๆอย่างทั่วถึง ในขณะเดียวกันก็เป็นโอกาสอันดีของ
โรงเรียนที่จะได้ประชาสัมพันธ์ผลงาน ชื่อเสียงและความพร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุก
ด้าน  พร้อมกับการให้ข้อมูลโดยตรงกับผู้ปกครองเพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานศึกษา
ให้กับบุตรหลานซึ่งจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในอนาคต จึงเป็น
เหตุผลให้มีโครงการ Open House  ขึ้น 

ดังนั้น ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กปฐมวัย  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและเป็นสื่อกลางให้โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีโอกาส
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
2.วตัถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเป็นการประสานความสัมพันธร์ะหว่างผูป้กครอง ชุมชน องค์กรอืน่ๆ อย่างเหมาะสม
และทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถผ่านกจิกรรมเสริมประสบการณ ์
การลงมือปฏิบัติจริง การทำงานเป็นกลุ่ม การจัดนิทรรศการต่างๆ  

3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 

 1. ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม อยา่งน้อยร้อยละ 
90 
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 2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาอย่างทัว่ถึง ผูเ้ข้าชมมีความพึงพอใจตอ่การจัด
นิทรรศการ ร้อยละ 90  

               3.2 เชิงคุณภาพ 
1. การประสานความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอืน่ๆ อย่าง 

เหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
2. ครูและเด็กมีส่วนร่วมในการจดัแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่าง

ภาคภูมิใจ 
      3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ผู้ปกครองร้อยละ 90 สนใจการประชาสัมพันธก์ารจดัการศึกษาภายในโรงเรียน 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ไดแ้สดงความรู้ความสามารถต่างๆ 
 
4.แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

 ธันวาคม 
2566 

28,400 

นางธัญลักษณ์  แก้วอำไพ 
   นางสาวสพุรรษา  คงมี 

   1.1  ประชุมคณะกรรมการ 
   1.2  วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 

ธันวาคม 
2566 

 
   2.1 จดักิจกรรมการสอนที่สอดแทรกทกัษะ 
ทุกสายชั้น 
   2.2 จดักิจกรรมประกวดผลงานนักเรียนทุก
สายชั้น 
   2.2 จดักิจกรรม Open House  
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 

 มีนาคม 
2567 

 
   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตามโครงการ 

 
5. งบประมาณ 

5.1 งบโรงเรียน    - บาท     5.2 งบเรียนฟร ี 28,400   บาท 
รวม 28,400  บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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7.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการวันวิชาการ Open House 
 7.2 รายงานผลการจดัโครงการวันวิชาการ Open House 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เกิดการประสานความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครอง ชุมชน องคก์รอื่นๆ อย่างเหมาะสมและ
ทั่วถึงในการพัฒนาการศกึษา 

8.2  ได้ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจดัการศึกษาของคร ูนักเรยีน โรงเรียน 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ 

8.3 นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถจากกิจกรรมเสริมประสบการณ ์การลงมือปฏิบัติ
จริง 

 ผ่านการจดักิจกรรมนิทรรศการ 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม   โครงการงานวันวิชาการ Open House ฝ่าย วิชาการ 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

 
งบโรงเรียน 

 
งบเรียนฟรี 

 
งบจัดหา 

 
จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 งบประมาณดำเนินการ
งาน Open House 

- 10,000 - - - 

2 ระดับชั้นเตรียมอนุบาล - - - - - 
3 ระดับชั้นอนุบาล 1 - 5,520 - - - 
4 ระดับชั้นอนุบาล  2 - 6,440 - - - 

5 ระดับชั้นอนุบาล  3 - 6,440 - - - 
  - 28,400 - - - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 28,400 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน      - บาท                           งบเรียนฟรี    28,400  บาท 
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    ลำดับที ่   4     หน่วยงาน         งานนิเทศการจดัประสบการณ์            ฝ่าย ปฐมวัย 

  
    ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  2.4  ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 1,3,6  เป้าหมายข้อที่  1 
    ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่  3   ประเดน็ที…่..3.1-3.3 
  
    ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 3  ตัวบ่งช้ีที่  3.1-3.3     

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
    1.เพื่อจดัระบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
    2.เพื่อจดัทำเครื่องมือนิเทศ
ร่วมกับงานจดัประสบการณ์เรียนรู ้
    3.เพื่อดำเนินการนิเทศตาม
รูปแบบต่างๆ 
    4.เพื่อสรุปรายงานผลการนิเทศ
ในแต่ละภาคเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มีการวางแผนการนิเทศ กำกับ 
ต ิดตาม ตรวจสอบและนำผลไป
สะท้อนให้ครูระดับปฐมวัยนำไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
  2. มีการจัดทำเครื่องมือนิเทศ 
  3. มีการดำเนินการนิเทศ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมการนิเทศ
ภายใน 
1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ
นิเทศภายใน 
1.3 เตรียมจดัทำตารางปฏิบัติงาน
นิเทศ 
1.4 เตรียมจดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการนิเทศ ได้แก ่แบบฟอร์มการ
นิเทศ ปฏิทิน การนิเทศ ฯลฯ 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงาน
ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) 
   2.1 จดัทำคำสั่งการนิเทศและ
นำเสนอให้ผู้อำนวยการลงนาม
อนุมัติการแต่งตั้ง 
    2.2 ประชุมคณะกรรมการการ
นิเทศภายในเพื่อชี้แจงรายละเอียด
แผนงานนิเทศปีการศึกษา 2566 
   2.3 จดัทำเอกสารเครือ่งมือการ
นิเทศและที่เกี่ยวข้อง 

 
9 มิ.ย.2566 

 
9 มิ.ย.2566 

 
9 มิ.ย.2566 

 
9 มิ.ย.2566 

 
 
 
 
 

   30 มิ.ย.2566 
 

 
30 ก.ค.2566 

 
 

6-7 ก.ค.2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  4. มีการสรุปรายงานผลการนิเทศ
ในการ เร ี ยนการสอนคร ู ระดับ
ปฐมวัยครอบคลุมสะท้อนคุณภาพ
ครู 
  5. มีการจัดทำสรุปผลรายงานการ
ดำเนินการนิเทศในแต่ละภาคเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ครรู้อยละ 80 ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนา
ทางด้านสติปัญญา 
  2. ครรู้อยละ 95 สรา้งสรรค์
ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
  3. ครรู้อยละ 80 มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  4. ครรู้อยละ 100 ได้ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา นำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมออย่างมีคุณภาพ 
 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
- แบบประเมินการนิเทศการจดั
ประสบการณ ์

   2.4 จดัทำตารางและปฏิทินการ
นิเทศ 
   2.5 จดัอบรมครทูี่เป็น
คณะกรรมการการนิเทศ 
   2.6 ประสานงานกับงานการเรียน
การสอนเพื่อแจ้งปฏิทินการนิเทศ
ครูผู้สอนผู้สอนระดับปฐมวัย  
   2.7 ดำเนินการนิเทศตามปฏิทิน
การนิเทศของภาคเรียนที่ 1 และ 2 
ปีการศึกษา 2566 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
    3.1 ตรวจสอบตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงานนิเทศที่ยังไม่สมบูรณ์ 
    3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุง
เครื่องมือนิเทศ 
    3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ
นิเทศของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
    4.1 สรุปผลการนิเทศรายบุคคล
และภาพรวม 
    4.2 นำผลการประเมินมา
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปี
การศกึษาต่อไป 
 
 
 
 

6-7 ก.ค.2566 
 

14 ก.ค.2566 
 

9 มิ.ย.66- ก.ย.66 
ภาคเรียนที่ 1 

1 พ.ย.66 -มี.ค 67 
ภาคเรียนที่ 2 

ก.ค. 66 – ก.พ.67 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
สรุปผลรายภาคเรียน
และรายปีการศกึษา 

 
รายเดือน/รายภาค

เรียนและรายปี
การศกึษา 

เมษายน 2567 
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ลำดับที่  5    หน่วยงาน  งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย    ฝ่าย   วิชาการปฐมวัย 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ   นางชวนชม   ธงศรี   นางสาวธันยาภรณ์   กะการัมย์ ฝ่าย วิชาการ
ปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่  2 . ยุทธศาสตร์ข้อที่  2 ,4 เป้าหมายข้อที่ 2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สมศ.รอบสี่ : มาตรฐานที่  1,2   ประเด็นที่ 1.1-1.4,3.4 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน: มาตรฐานที่  1,3,4,  ตัวบ่งช้ีที่  1.1-1.4,3,4,4.1-4,4 

วัตถุประสงค์  / เป้าหมาย กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

( วัน / เดือน / ปี ) 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดทำคู่มือแบบประเมินพัฒนาการ

เด็กตามหลักสตูรปฐมวัยพ.ศ. 2560 

2.เพื่อจัดทำแบบฟอร์มรวบรวมผลการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กจากครูผู้สอนใน

แต่ละดับชั้นของเด็กปฐมวัยปีที่ 1 ถึง 3 ของ

แต่ละภาคเรียน 

3. เพื่อสรุปรายงานสรปุพัฒนาการของเด็ก

และเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กแต่

ละระดับชั้นและแต่ละปีการศกึษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-. ผู้เรียนระดับปฐมวัยปีที่  1-3 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1.มีการจัดทำคู่มือวัดผลประเมินพัฒนาการ

เด็กตามหลักสตูรปฐมวัย  

พ.ศ 2560 

1 . ขั้นวางแผน ( P: PLAN ) 

1.1 เตรียมจัดทำคู่มือการวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

1.2  ประชุมครูผู้สอนระดับชัน้
ปฐมวัยปีที่ 1-3เกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
เด็ก 

1.3 ทำคู่มือการวดัผลประเมินผลเด็ก
ตามหลักสูตรปฐมวัยพทุธศักราช 
2560 

 2. ขั้นดำเนินการ ( ภาระงาน

ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงงาน ) ( 

D: DO ) 

2.1 จัดทำแบบฟอร์มรวบรวมผลการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กจาก

ครูผู้สอนในแต่ระดับชั้นปฐมวัยปี   

1-3 ของแต่ละภาคเรียน 

เมษายน  2566 

 

 

 

พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2566 

 

พฤษภาคม 2566 
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วัตถุประสงค์  / เป้าหมาย กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

( วัน / เดือน / ปี ) 

2.มีการจัดทำแบบฟอร์มรวบรวมผลการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กจากครูผู้สอน

ในแต่ละระดับชั้นปฐมวัยปี 1-3 ของแต้ละ

ภาคเรียน 

 

3.มีสรุปรายงานสรุปพัฒนาการของเด็ก

และเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยแต่ละระดับชั้นและแต่ละปี

การศกึษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ครรู้อยละ 100 จดัทำคู่มือประเมิน

พัฒนาการตามหลักสูตรปฐมวัย  

พ.ศ. 2560 

2. ครรู้อยละ 90 สรุปรายงายสรุป

พัฒนาการของเด็กและเปรียบเทียบผล

พัฒนาการของเด็กแต่ละระดับชั้นและแต่

ละปีการศึกษา 

เครื่องมือการติดตาม / ประเมินผล 

-รายงานสรุปพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

2.2 ครูทำแบบฟอร์มการวัดผลประเมินผล

ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ให้

ครบตาม 4 ดา้นของพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัย 

-ด้านร่างกาย 

-ด้านอารมณ-์จิตใจ 

-ด้านสังคม 

-ด้านสติปัญญา 

2.3 ประชุมชี้แจงการใชแ้บบฟอร์มการบันทึก

ประเมินพัฒนาการเด็ก 

2.4 กำกับติดตามแบบฟอร์ม การบันทึกผล

เพื่อประสานงานนิเทศการจดัประสบการณ์

เรียนรู้ 

2.5 รวบรวมบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กทั้ง 4 ด้าน 

3.ขั้นการตรวจสอบ ติดตามประเมิน 

( C: CHECK ) 

3.1รวบรวมการสรุปพัฒนาการของเด็กทกุ

ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จากครูผู้สอน 

3.2 จัดทำรายงานสรุปพฒันาการของเด็กและ

เปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กแต่

ระดับชั้นและแต่ละปีการศึกษา 

 

 

 

4 ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พัฒนา 

 ( A:ACT ) 

  กันยายน 2566 

 

กุมภาพันธ ์2566 

 

 

 

 

มีนาคม  2566 

 

มีนาคม  2566 
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-ส่งรายงานสรุปพัฒนาการของเด็กแต่ละ

ระดับชั้นปฐมวัยปีที 1-3  ให้หัวหน้าฝ่าย

ปฐมวัย เพื่อนำไปเสนอต่อให้ผู้แทนผู้รับ

ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการโรงเรียน 
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แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน   งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ฝ่าย  ปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 
ข้อกำหมาตร

ฐาน/คุณลักษณ
เฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาหน่วย 
จำนวน
หนาวย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหต ุ

1 กระดาษ A4(70แกรม)จดัทำ
แบบบันทึกพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 110 - 20 2,200 -  

2 กระดาษ A4(70แกรม)จดัทำ
แบบบันทึกพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 110 - 50 5,000 -  

3 กระดาษหน้าปก  (สีฟา้) 
( 150 แกรม ) 

 130 - 2 260 -  

4 กระดาษหน้าปก  (สีชมพู) 
( 150 แกรม ) 

 130 - 2 260 -  

5 กระดาษหน้าปก  (สีเหลือง) 
( 150 แกรม ) 

 130 - 2 260 -  

6 กระดาษไข  2,700 - 1 2,700 -  

7 หมึกโล  1,100 - 1 1,100 -  

     รวมประมาณค่าใช้  (  หน่ึงหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาท ) 11,780 -  

สรุปประเภทงบประมาณ 

                   งบประมาณโรงเรียน 11,780  บาท                งบจัดหา...........................................

บาท 

            

 

 

 

 

 

√  
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                   ผู้นำเสนอ                                                                          ผู้พจิารณา 

 

          ..............................................                                                ...................................... 

             ( นางชวนชม    ธงศรี  )                                                (   นางธัญญลักษณ์  แก้ว
อำไพ ) 
               ผู้รับผิดชอบแผนงาน                                                           หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 
 

                 ผู้เห็นชอบ                                                                          ผู้อนุมัต ิ

 

                                       

     (  ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม  )                                               ( บาดหลวง ดร.จกัรี   พนัธ์
สมบัติ ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์                                             ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
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ลำดับที ่   6 หน่วยงาน      งานวิจัยในชั้นเรียน       ฝ่าย            ปฐมวัย            
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที ่....3,4.....เป้าหมายข้อที่...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที.่...3,4.....ประเดน็ที่....3.1-3.2,4.1-4.4...... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่.....3,4................ ตัวบ่งชี.้.... 3.1-3.2,4.1-4.4...... 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อประสานงานจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ในการ
ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครรูะดับปฐมวัยทุกคน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูระดับปฐมวัยทุกคน
ร่วมกับฝ่ายวิชาการในการ
ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
   2. มีสรุปรายงานการสง่
งานวิจัยในชั้นเรียน 

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 เพื่อประสานงานการเรียนการสอน 
ฝ่ายปฐมวัยในการส่งเสรมิครูทำวิจัยในชั้น
เรียน 
     1.1.1 เตรียมประชุม/ อบรม การทำ
วิจัยในชั้นเรียน 
     1.1.2 เตรียมรวบรวมดำเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนตามรูปแบบต่างๆที่กำหนด 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ) (D : DO)  
   2.1 ประชุม/อบรม การทำวิจัยในชั้น
เรียน 
   2.2 จดัทำเอกสารรวบรวมข้อมูล
ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนตามรูปแบบ
ต่างๆที่กำหนด 
   2.3 ดำเนินการวิจัยตามหัวข้อที่กำหนด
ของ ปีการศึกษา 2566 
   2.4 โครงการวจิัยในชัน้เรียน 
        2.4.1 ประชุมคณะกรรมการ 
        2.4.2 วางแผนการดำเนินงาน
ประชุม 
        2.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

       พ.ค. 2566 
 

 มิ.ย. 2566 
 

 
 

พ.ค. 2566 
    ก.ค- ส.ค. 2566 

 
  ส.ค. – ต.ค. 2566 

 
   พฤษภาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูทุกคน มกีารศึกษา
วิจัยและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์สอน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบบันทึกการส่ง
งานวิจัยในชั้นเรียน 
   2. แบบประเมินผล
งานวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
แต่ละระดับชั้น 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 กำกับ ตดิตาม การทำวิจัยในชั้น
เรียนของครูระดับปฐมวัยทุกคน 
   3.2 กำกับ ตดิตาม การวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน/งานที่ปฏิบัติ 
   3.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานจัดทำ
วิจัยของครูระดับปฐมวัยทุกคน 
 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล 
   4.2 รายงานผลต่อหัวหน้าฝ่ายผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
   4.3 นำผลการประเมนิมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการศึกษาต่อไป 
 

 
 

ส.ค. – ต.ค. 2566 
 

พ.ย. –ธ.ค. 2566 
 

ธ.ค.2566 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2567 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



544 
 

 
 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานวิจัยในชัน้เรียน   ฝ่าย ปฐมวัย 

 

ลำดับ 

 

รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

 

ราคาต่อ 

หน่วย 

 

จำนว

น

หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 ค่าเอกสารดำเนินจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน  

สำรองดำเนินการ 100 - 10 1,000 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งพันบาทถ้วน ) 1,000  

 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน.......... 1,000.......... บาท  งบจัดหา..................-..................  บาท 
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ลำดับที ่   7 หน่วยงาน      งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม       ฝ่าย         ปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ 2.3 ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 6  เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่ 2,3  ประเด็นที ่ 2.5,3.3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2,3   ตัวบ่งช้ีที่  2.5,3.3    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประสานงานจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ในการ
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ/
นวัตกรรมตั้งแตร่ะดับเตรียม
อนุบาล -ปฐมวัยปีที่  3 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครรูะดับปฐมวัย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  มีการประสานงานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ในการ
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ/
นวัตกรรมตั้งแตร่ะดับเตรียม
อนุบาล-ปฐมวัยปีที่ 3 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ครูร้อยละ 100 มีการ
ผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 
   2. ครูทุกคนมีการส่งสือ่/
นวัตกรรมและนำไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
           1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการงาน
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน 
            1.1.2 เตรียมสำรวจความต้องการผลติสื่อ/
นวัตกรรม 
            1.1.3 จดัทำปฏิทินติดตามงาน 
            1.1.4 เตรียมจดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
แบบสำรวจความต้องการผลิตสื่อ/นวตักรรมแต่ละ
ระดับชั้น   แบบบันทึกการส่งสื่อ/นวัตกรรม  การยืม
คืน  ปฏิทินการส่งสื่อ 
             1.1.5 เตรียมจัดโครงการอบรมโค้ดดิ้ง สู่
สังคมดิจิทัล 
             1.1.6  เตรียมจัดโครงการ Project Approach 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานรว่ม/
โครงการ) (D : DO)  
      2.1 ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมชี้แจงแผนงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
      2.2  สำรวจความตอ้งการ การผลิตสื่อ/นวตักรรม

ในแต่ละระดับได้ดังนี ้

            - เตรียมอนุบาล จัดทำบัตรคำ  ก-ฮ / A-
Z  พร้อมรูปภาพ 

 
พ.ค.2566 

 
พ.ค.2566 

 
พ.ค.2566 

 
พ.ค.2566 
พ.ค.2566 

 

 
 

พ.ค.2566 
 
 
 

พ.ค.2566 
 
 

พ.ค.2566 
 
 

พ.ค.2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
อย่างสม่ำเสมออย่างมีคณุภาพ
ร้อยละ 80  
    
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
   1. แบบบันทึกการส่งสือ่/
นวัตกรรม 
   2. แบบประเมินสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้เด็กๆมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโค้ดดิ้ง  สู่สังคม
ดิจิทัล 
2.เด็กระดับปฐมวัยได้เข้าร่วม
โครงการอบรมโคด้ดิ้ง สูส่ังคม
ดิจิทัล 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้แบบโค

รงาน Project Approach 

            -อนุบาล 1 จัดทำบัตรคำ  ก-ฮ / A-
Z  พร้อมรูปภาพ 

          - อนุบาล 2  จัดทำบัตรคำพร้อมรูปภาพ 

          - อนุบาล  3 จัดทำบัตรคำ 

     2.3 ประสานงานกับครูผู้สอนให้ผลิตสื่อ/

นวัตกรรมตรงกับหน่วยการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 

     2.4 จดัทำเอกสารแบบบันทึกเครื่องมือในการ

ประเมินสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน 

     2.5 ดำเนินการกำกบัติดตามการผลิตสื่อ/

นวัตกรรมตามปฏิทินการพัฒนาสื่อ/นวตักรรมของ

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

       2.6 จดัทำโครงการอบรมโค้ดดิ้ง สู่สังคมดิจทิัล 

              2.6.1  ประชมุคณะกรรมการวางแผนการ

ดำเนินงานประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ

โครงการเสนองานต่อผู้อำนวยการ 

              2.6.2 จดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการ 

              2.6.3 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์

ประเมินผลการดำเนินกจิกรรมตามโครงการ 

      2.7  จดัทำโครงการ Project Approach 

            2.7.1  ประชุมคณะกรรมการแผนการ
ดำเนินงานประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการเสนองานต่อผู้อำนวยการ 
         2.7.2 จดัทำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

Project Approach 
         2.7.3  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตามโครงการ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  

 
 
 
 
 
 

มิ.ย.2566 
 
 

มิ.ย.2566 
 

เทอมละ 1 ครั้ง 
 
 

 

เดือนมิถุนายน 
2566-เดือนมีนาคม 

2567 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1-ภาค
เรียนที่ 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผนงาน
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน 
   3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือการประเมิน
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   3.4 วิเคราะห์สังเคราะห์ผลการส่งสื่อทั้ง 4  
ระดับชั้น 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปผลการส่งสื่อ/นวัตกรรมรายบุคคลและ
ภาพรวม 
    4.2 สรุปการจัดทำโครงการอบรมโค้ดดิ้ง สู่สังคม
ดิจิทัล 
    4.3 สรุปการจัดทำโครงการ Project Approach 
    4.4 นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 

 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลรายภาค
เรียนและรายปี
การศกึษา2566 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน  งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม              ฝ่าย   ปฐมวัย 

ลำดับ

ท่ี 
รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 

จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท ส.ต. บาท สต. 

1. กระดาษA4 70แกรม    90  

2. โครงการอบรมโคด้ดิ้ง 
สู่สังคมดิจิทัล 

 - - - 11,550  

3. โครงการ Project 

Approach 
 - - - 40,000  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ห้าหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 51,550  

สรุปประเภทงบประมาณ 

           งบโรงเรียน……90……….….                              งบเรียน

ฟรี……51,550………………… 
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ลำดับที่   7   ปีการศึกษา         2566                     
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม อบรมโค้ดดิ้งระดับปฐมวยั                                                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ / นวัตกรรม           ฝ่าย  ปฐมวัย                                        
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  2,3   ยุทธศาสตร์ข้อที่ 6 เป้าหมายข้อที่   2             
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่   2,3    ประเด็นที่   2,5,3,3     
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
1.หลกัการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และได้บรรจุสาระวิทยาการคำนวณไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ฉบับปรับปรุง 2560 ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้มนุษย์
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบ พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้งสู่สังคมดิจิทัลใน
อนาคตเป็นการส่งเสริมสนับสนุนและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ สังคมในยุคนี้เป็นสังคมยุคดิจิทัลที่สื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตโลกถกูย่อ
ให้เล็กลงด้วยเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารการสืบค้นข้อมูลต่างๆเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วนั้น
ส่งผลต่อวิธีคิดตั้งแต่วัยเด็กจนถึงคนสูงวัยการอยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัลต้องมีการปรับตัว
อย่างไร เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเท่าทันเทคโนโลยีสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้นต้อง
พัฒนาความรู้มีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ตลอดจนรูปแบบ
การศึกษาที่เปลี่ยนเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในสังคมเพื่อใช้ชีวติอย่าง
สร้างสรรค์อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล 

ดังนั้นกลุ่มงานพัฒนาสื่อ / นวัตกรรม ฝ่ายปฐมวัยจึงได้จัดโครงการอบรมโค้ดดิ้ง ในกับ
นักเรียนระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาที่มีการบูรณาการกับวิชาอื่นอย่างสร้างสรรค์และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นทักษะของคน
ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต้องทำให้เกิดกับผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.วตัถุประสงค ์
  2.1. เพื่อให้เด็กๆมีความรู้เข้าใจเรื่องโค้ดดิ้ง สู่สงัคมดิจิทัล 
           2.2. เด็กระดับปฐมวัยได้เข้าร่วมโครงการอบรมโคด้ดิ้ง สู่สังคมดจิิทัล 
3. เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ 

          ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ได้เข้าอบรม โคด้ดิ้ง สู่สังคมดิจิทัล 
               3.2 เชิงคุณภาพ 
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เด็กปฐมวัยโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยี 
โค้ดดิ้งสู่สังคมดิจิทัลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

              3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. เด็กร้อยละ 80 สนใจโครงการอบรมโค้ดดิ้ง สู่สงัคมดิจิทัล 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี โคด้ดิง้ สู่สังคมดิจิทลั 
4.แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

พ.ค 66 
พ.ค 66 
พ.ค 66 

11,550 

นางธัญลักษณ์  แก้วอำไพ 
นางสาวภัณฑริา   บัญดษิรัมย์ 

   1.1  ประชุมคณะกรรมการ 
   1.2  วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   1.3  เตรียมจดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดโครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ  

พ.ค 66 
พ.ค 66 
มิ.ย 66 

 
   2.1 ประชุมคณะกรรมการเสนองานต่อ
ผู้อำนวยการ 
   2.2 จดัทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการ 
   2.3 ดำเนินงานตามแผนงาน  

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
มิ.ย 66 

 
   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ 

5. งบประมาณ 
5.1 งบโรงเรียน   -   บาท          5.2  งบเรียนฟรี     11,550   บาท รวม   11,550      

บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ 
        ห้องคอมพิวเตอร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

7.1 แบบบันทึกการเข้าอบรม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยี โคด้ดิ้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่    7  ปีการศึกษา 2566    
  
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  Project Approach 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการเรียนการสอน     ฝ่าย ปฐมวัย                           
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 2,3   ยุทธศาสตร์ข้อที ่ 6        เป้าหมายข้อ
ท่ี   2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  1,2,3           ประเด็นที่   2,5,3,3     
  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่   1,2,3          ประเด็นที่    2,5,3,3      
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 

Project Approach (การสอนแบบโครงการ) เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมและ
กระตุ้นให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ในสิ่งที ่เด็กสนใจเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเด็ก และตอบสนองตามความต้องการที่หลากหลายของเด็ก ๆ โดยเป็นกิจกรรม
เชิงปฏิบัติที่เน้นให้เด็กลงมือทำได้ด้วยตัวเอง การสอนแบบโครงการนี้ถือเป็นเครื่องมือการสอนที่ดี
อย่างยิ่งสำหรับคุณครู เพราะจะแสดงให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่แนวคิดในเรื่องแห่งความเป็นจริง การ
ตั้งคำถามจากความสนใจที่แท้จริง และการค้นหาคำตอบในเชิงลึกของเด็กในหัวข้อหรือเรื่องที่เด็ก
สนใจ แล้วยังส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการสำรวจ การสืบค้น การจด
บันทึก และการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ตามเรื่องที่เด็กสนใจ ผ่านประสบการณ์
ตรงที่หลากหลาย ตลอดจนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะที่สรุปออกมาเป็นชิ้นงาน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้เด็กได้เรียนรูแ้บบโครงาน Project Approach 
 2.2 เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ที่ออกมาเป็นชิ้นงานหรือผลงาน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  เด็กนกัเรียนระดบัปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 1 – อนุบาลปีที่ 3)  จำนวน…………….
คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 



553 
 

 เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ที่ออกมาเป็นชิ้นงานหรือผลงานได้
อย่างภาคภูมิใจ 

 3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   3.3.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้แบบโครงาน Project Approach 
  3.3.2 เพื่อให้เด็กได้ลงมอืปฏิบัติเชิงสร้างสรรคท์ีอ่อกมาเป็นชิ้นงานหรือผลงาน 
 
4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 17 เมษายน – 10 

พฤษภาคม 2566 
นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรมัย์ 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

   1.2 วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 22 พฤษภาคม

2566 – 29 
กันยายน 2566 

 
นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรมัย์    2.1 ครูจัดทำสื่อนวตักรรมการเรียนการ

สอน Project Approach 
   2.2 จดัการเรียนการสอนตาม 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล  

มีนาคม 2566 
นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรมัย์ 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม ตาม
โครงการ 

5. งบประมาณ 
5.1 งบโรงเรียน…………-…………….บาท     5.2 งบเรียนฟร ี………………40,000………….  

บาท 
รวมเป็นเงิน……………………….   บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จงัหวัดบุรีรัมย ์
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

7.1 โครงงาน Project Approach 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กได้ลงมือปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ที่ออกมาเป็นชิ้นงานหรือผลงาน 
 8.2 เด็กได้เรียนรู้แบบโครงาน Project Approach  
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม  Project Approach    ฝ่าย ปฐมวยั 

 

ลำดับ รายการ ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ สรุป

รายจ่าย 
งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา 

1   โครงการ Project 
Approach     
➢ อ.1         คน *100  
บาท         
➢ อ.2         คน* 100  
บาท               
➢ อ.3         คน* 100  
บาท                  

สำรองดำเนินการ - 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 
( สี่หมื่นบาทถ้วน ) 

- 40,000 -  

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน ............-...........บาท  งบเรียนฟรี …………40,000………  บาท 
รวมเป็นเงิน      40,000                บาท 
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ลำดับที ่   8 หน่วยงาน      งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       ฝ่าย     ปฐมวัย   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...1.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่ ....3....ประเด็นที่...... 3.1-3.2............................. 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....1.....ประเด็นที่...3.1-3.2…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่.....10................ ตัวบ่งชี้ที่........10.1.................... 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อดำเนินการจัดกจิกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยพทุธศกัราช 2560
ได้แก่ 
 - โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย  
 - โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตร ี
 2. เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
เพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตร 
- โครงการทัศนศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วมโครงการ 
เข้าค่ายศิลปะและดนตรี 
- นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วมโครงการ 
ทัศนศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ส่งผลดีต่อคณุภาพของเด็ก 
   2.เดก็ไดร้ับความรู้และทักษะจาก
กิจกรรมที่มีประโยชน ์

1.ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่ 
       1.1.1 เตรียมดำเนินการจดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 
       1.1.2 เตรียมจัดจดักิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
หลักสูตร 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D : DO)  
   2.1 ดำเนินการจดักิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยพทุธศกัราช 2560 
 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ    
  2. ประชุมคณะกรรมการ 
 โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 
  3. ประชุมชี้แจง ครูที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
เพื่อแบ่งฐานของการจัดโครงการ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 
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(วัน/เดือน/ปี) 
   3. เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆอย่าง
สร้างสรรค ์
   4.เดก็ไดร้ับประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายนอกโรงเรียน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วม
โครงการ เข้าค่ายศิลปะและดนตร ี
3. นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วม
โครงการ ทศันศึกษา 
 
 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
   1.แบบประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ 

  4. ดำเนินการจัดโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ 
  5. กำกับตดิตามและประเมินผล
การจดัโครงการมาพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
  6. สรุปรายงานผลให้งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฝ่ายวชิาการระดับ
ปฐมวัย 
 โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตรี 
   1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  2. ประชุมคณะกรรมการโครงการ
เข้าค่ายศิลปะและดนตรี 
  3. ประชุมชี้แจงครทูี่เกี่ยวข้องกับ
โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตรีเพื่อ
แบ่งฐานของการจัดกจิกรรม 
  4. ดำเนินการจัดโครงการเข้าค่าย
ศิลปะและดนตรีให้มีประสิทธิภาพ 
 5. กำกับติดตามและประเมินผลการ
จัดโครงการมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 
 6. สรุปรายงานผลให้งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฝ่ายวชิาการระดับ
ปฐมวัย 
   2.2 จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
เพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตร 
   โครงการทัศนศึกษา 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 2.ประชุมคณะกรรมการโครงการ
ทัศนศึกษา 
 
 
 

18 สิงหาคม 2566 

 
 

 

25 สิงหาคม 2566 

 

 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

21 สิงหาคม 2566 

 

 

28 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

กันยายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  3. จดัทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการทัศนศึกษา 
 4. ดำเนินการโครงการทัศนศึกษา 
- อนุบาล 1 ไปทัศนศึกษาที่สนาม
ช้างอารีน่า เพื่อไปท่องเที่ยวเกี่ยวกับ
เมืองกีฬา เช่น สนามฟุตบอล สนาม
รถแข่ง 
- อนุบาล 2 ไปทัศนศึกษาที่สนาม
ช้างอารีน่า (บุรีรัมย์คาสเซิล)  เพื่อไป
ศึกษาเกี่ยวกับอารยธรรม ได้แก่ 
ศาสนสถาน เช่น ปราสาทพนมรุ้ง
จำลอง 
- อนุบาล 3 ไปทัศนศึกษาที่สนาม
ช้างอารีน่า (สวนศวิะ 12) เพื่อไป
ศึกษาท่องเที่ยวเชิงนิเวศเกี่ยวกับ
พันธุ์ไม้ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 5. กำกับติดตามผลการดำเนิน
โครงการทัศนศึกษา 
 6. สรุปรายงานผลให้งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฝ่ายวชิาการระดับ
ปฐมวัย 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 

(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงาน
ตามแผนงาน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
( A : ACT)  

 

ธันวาคม 2566 

 

      5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

22 มีนาคม 2567 
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   4.1 สรุปแบบประเมินการจดั
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   4.2 สรุปแบบประเมินการจดั
โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตร ี 
   4.3 สรุปแบบประเมินการจดั
โครงการทัศนศึกษา  
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ลำดับที่      8                                        ปีการศึกษา 2566    
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  ปฐมวัย   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่2  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3,4 เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนับเป็นบันไดขั้นแรกแห่งการเรียนรู้ที่สำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีงามของเด็ก เพื่อให้เด็กได้เติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นคนเก่ง คนดี และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่ง
เป็นรากฐานที่สำคัญในการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน 

การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ในธรรมชาติ ทั้งสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต
อย่างเป็นระบบ ด้วยการเสาะแสวงหาข้อมูล สืบค้น ทดลอง หาผลสรุป โดยการลงมือปฏิบัติจริงผ่ าน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า และส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหา สร้าง
ทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์ห้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
เพราะเป็นช่วงอายุที ่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด อีกทั้ง ยังเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
 2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดฝ้ึกการสังเกต รู้จักคดิ ตัง้คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 

    3.1  เชิงปริมาณ 

         3.1.1  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 1  นักเรียนจำนวน  107    คน    คร ูจำนวน  

12  คน  

         3.1.2  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 2  นักเรียนจำนวน   160   คน    ครู จำนวน  

13  คน  
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         3.1.3  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 3  นักเรียนจำนวน   185   คน    ครู จำนวน  

14  คน  

    3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กร้อยละ 96 มปีระสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3.2.2 เด็กร้อยระ 96 มีทกัษะการสังเกต รูจ้ักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
    3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.3.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
          3.3.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและคน้หาคำตอบด้วยตนเอง  

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อ 

       1.1 .1 เตร ียมดำเน ินการจ ัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

2. ขั้นดำเนินการ 

    2.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาผู้เรียน 

และครูระดับชั้นอนุบาล 1-3 เรื่องโครงการบ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย 

    2.2 จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการกิจกรรม

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

    2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดดังนี้ 

       2.3.1 กิจกรรมที่1 ปั๊มขวดและลิฟต์เทียน 

       2.3.2 กิจกรรมที่2 กักน้ำไว้ได้ 

 

ก.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสวุรรณี นครศร ี
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

         2.3.3 กิจกรรมที่3 สนุกกับฟองสบู่ 

         2.3.4 กิจกรรมที่4 ลูกโป่งพองตัวและขวด
บุบเองได ้
         2.3.5 กิจกรรมที่5 ระฆังดำน้ำจากขวด 
         2.3.6 กิจกรรมที่6 ภูเขาไฟระเบิด 
         2.3.7 กิจกรรมที่7 สีเต้นระบำ 
         2.3.8 กิจกรรมที่8 ตัวทำละลาย 
         2.3.9 กิจกรรมที่9 ทอร์นาโดในขวด 
         2.3.10 กิจกรรมที่10 ไหลแรงหรือค่อย 
         2.3.11 กิจกรรมที่11 ความลับของสีดำ 
         2.3.12 กิจกรรมที่12 อากาศและน้ำ 
         2.3.13 กิจกรรมที่13 หลอดดำน้ำ 
         2.3.14 กิจกรรมที่14 เมล็ดถ่ัวเต้นระบำ 
         2.3.15 ก ิจกรรมที่15 การละลายของ
น้ำตาล 
         2.3.16 กิจกรรมที่16 น้ำ ทราย น้ำมัน 
         2.3.17 กิจกรรมที่17 ลมอ่อนๆ พัดผ่าน
ห้อง 
         2.3.18 กิจกรรมที่18 เนินน้ำ 
         2.3.19 กิจกรรมที่19 ก๊าซฟูฟ่อง 
         2.3.20 กิจกรรมที่20 น้ำอัดลมเปลี่ยนสี 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ดำเนินงานตามแผน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. สถานที่ดำเนินงาน    

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           6.1 เพื่อส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
           6.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกการสังเกต รู้จักคดิ ตั้งคำถามและคน้หาคำตอบด้วยตนเอง 
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ลำดับที่      8                                        ปีการศึกษา 2566    
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม      โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตร ี     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ฝ่าย  ปฐมวัย   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่2  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3,4 เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 1,2,3,4 ประเด็นท่ี 1.1-4,2.1-4,3.1-4,4.1-5 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่1,2,3,4 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-4,2.1-4,3.1-4,4.1-
5 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
การจดักิจกรรมโครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตรี เพื่อเป็นการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมของ

เด็กให้มีความคดิสรา้งสรรค์ สุนทรียภาพ ชื่นชมและเห็นคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบตวัมี
ความเชื่อมั่น ในศักยภาพของตนเอง เคารพความคิดเห็นของผูอ้ืน่ มีจินตนาการและความคดิ
สร้างสรรค์เหมาะสมตามวัย 

      2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมสุนทรียะ ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  สติปัญญา และ
การเข้ารว่มกิจกรรมเข้าค่ายศิลปะและดนตรีในระดับปฐมวัย 
    
     3. เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ 

            3.1.1  คร ูบุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 1-3 นักเรียนจำนวน 452 คน   คร ูจำนวน 

39 คน  

         3.2  เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 โรงเรียนได้จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ส่งผลดีต่อคณุภาพของเด็ก 
            3.2.2 เด็กได้รบัความรู้และทักษะจากกจิกรรมที่มีประโยชน์ 
            3.2.3 เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆอย่างสร้างสรรค์ 
         3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1 เด็กร้อยละ 96 เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายศลิปะและดนตรี 
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       4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อ 
       1.1.1 เตรียมดำเนินการจดักิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 
2. ขั้นดำเนินการ 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยพัฒนา
ผู้เรียน และครูระดับชั้นอนุบาล 1-3 เรื่อง
โครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตร ี
    2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้กรรมการโครงการ
เข้าค่ายศิลปะและดนตรี 
    2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามทีก่ำหนด
ดังนี้ 
         2.3.1 ฐานศิลปะ 
         2.3.2 ฐานดนตร ี
 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ดำเนินงานตามแผน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงาน   

 กรกฎาคม

2566 

 

 

 

 

 

 

 สิงหาคม    

2566 

 

 

 กันยายน       

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเกศริน  ศรีบุญเรือง 

 

 

 
        5. สถานที่ดำเนินงาน    

  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

        6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.1 เด็กได้เข้ารว่มโครงการเข้าค่ายศิลปะและดนตรีทุกคน  
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ลำดับที่         8                                      ปีการศึกษา 2566   

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย                                                      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ฝ่าย  วิชาการ                                 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 2,3 ยุทธศาสตร์ข้อที่  เป้าหมายข้อที ่    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 1,3 ประเด็นที่   1.1 – 1.3, 3.1 – 3.3 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที ่ 4,5 ประเด็นที ่4.1-4.4,5.1-5.4 

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่             ตัวบ่งช้ีที่ ................................... 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็น

จริงจากประสบการณ์ของตนเอง   มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณา

การความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย

ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยาก

หนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษา

อย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

เพราะการพาผู้เรียนไป     ทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการ

เรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการเรียนรู้นอกห้องเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นการ

เพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2.2  เพื่อให้เด็กรู้ถึงถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

2.3  เพื่อให้เด็กรู้จักการนำความรู้มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในชีวติประจำวัน 

2.4  เพื่อให้เด็กเกดิความสนุกสนานและการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น 

3. เป้าหมาย 
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    3.1  เชิงปริมาณ 

         3.1.1  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 1  นักเรียนจำนวน 107  คน   ครู จำนวน  12  

คน  

         3.1.2  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 2  นักเรียนจำนวน 160  คน   ครู จำนวน  13  

คน  

         3.1.3  ครู บุคลากรและเด็กระดับชั้นอนุบาล 3  นักเรียนจำนวน 185  คน   ครู จำนวน  14  

คน  

    3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้เด็ก

นักเรียนรู้จักนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชนแ์ละแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวันได ้

 3.3  ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

 3.3.1  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

3.3.2  เพื่อให้เด็กรู้ถึงถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

3.3.3  เพื่อให้เด็กรู้จกัการนำความรู้มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในชีวติประจำวัน 

3.3.4  เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนานและการอยูร่่วมกันกับผู้อื่น 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

   1.1 ประชุมคณะกรรมการ / 

ดำเนินการ 

   1.2. ประชุมคณะกรรมการและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องประชุมวางแผนในการ

เลือกสถานที่และพิจารณาถึงประโยชน์ที่

นักเรียนจะได้ 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2.1 แบ่งแยกเป็นสายชั้น 

       2.1.1 อนุบาล 1 ไปทัศนศึกษาที่
สนามช้างอารีน่า เพื่อไปท่องเที่ยว
เกี่ยวกับเมืองกีฬา เช่น สนามฟุตบอล 
สนามรถแข่ง 
       2.1.2 อนุบาล 2 ไปทัศนศึกษาที่
สนามช้าง อารีนา่ (บุรีรัมย์คาสเซิล)  
เพื่อไปศึกษาเกี่ยวกับอารยธรรม ได้แก ่
ศาสนสถาน เช่น ปราสาทพนมรุ้งจำลอง 
      2.1.3 อนุบาล 3 ไปทัศนศึกษาที่
สนามช้างอารีน่า (สวนศวิะ 12) เพื่อไป
ศึกษาท่องเที่ยวเชิงนิเวศเกี่ยวกับพันธุ์ไม้
ของจังหวัดบุรีรัมย ์
 

  3. ขั้นติดตามและประเมินผล 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ประเมินผลการ ดำเนินกิจกรรม ตาม

โครงการ 

 

 

3วัน 

 

 

    45,200 

 

 

ธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 

5. สถานที่ดำเนินงาน    

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จงัหวัดบุรีรัมย ์

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          6.1  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

6.2  เพื่อให้เด็กรู้ถึงถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

6.3  เพื่อให้เด็กรู้จักการนำความรู้มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในชีวติประจำวัน 

6.4  เพื่อให้เด็กเกดิความสนุกสนานและการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น 
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ลำดับที ่   9 หน่วยงาน      งานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย       ฝ่าย       ปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ .3 ยุทธศาสตร์ข้อที่  4,5  เป้าหมายข้อที่  2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่ 1,3  ประเด็นที ่ 1.1-1.4.1-3.1-3.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  1,3   ตัวบ่งช้ีที่  1.1-1.4.1-3.1-3.2   
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ปฐมวัยได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม

ตามวัย รา่เริง แจ่มใส  ใน

ผลงานของตนเองและผู้อื่น 

 

2.เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมี

ความมั่นใจในตนเองและกล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3

ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

- บุคลากรระดับปฐมวัยรอ้ยละ 

100 ไดร้ับการพัฒนาการด้าน

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็

ปฐมวัย 

 

 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

   1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายงาน
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

      1.1.1 เตรียมจดัระบบงานการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

      1.1.2 เตรียมจดัครฝูึกซ้อมตาม

กิจกรรม 

     1.1.3 เตรียมจัดกจิกรรมการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

2.ขั้นดำเนินการ ( ภาระงานประจำ/

ภาระงานร่วม/ภาระงานโครงการ) (D : 

DO) 

 2.1 จัดกิจกรรมการส่งเด็กแข่งขันงาน

ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ( ครั้งที่ 72 ) 

          .2.1.1 การแข่งขันออกกำลังกาย

ประกอบเพลง 

         2.1.2 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  (Speech) ห้องเรียนปกติ      

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.เด็ปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัยแสดงออกถึง

การยอมรับและชื่นชมในผลงาน

ของตนเองและผู้อื่น 

2.บุคลากรระดับปฐมวัยมี

ความรูค้วามสามารถเพื่อ

นำไปใช้ในการจัดประสบการณ์

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัย 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

-เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 ได้รับ

การส่งเสริมพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัยมีความมั่นใจ

ในตนเองและกล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสมตามวัย 

 

เครื่องมือการติดตาม/

ประเมินผล 

- รายงานผลการจัดการแข่งขัน

ทักษะวิชาการ 

- รายงานผลการจัดกจิกรรมเข้า

ค่ายภาษาอังกฤษ 

 

 

 

         2.1.3 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  (Speech) ห้องเรียนพิเศษ 

          2.1.4 การสร้างภาพดว้ยการฉีก 

ตัด ปะ กระดาษ 

          2.1.5 การประกวดมารยาทไทย 

          2.1.6 การปั้นดนิน้ำมัน 

          2.1.7 การวาดภาพระบายส ี  

             

2.2 จัดกิจกรรมการส่งเด็กแข่งขันทักษะ

วิชาการเอกชน ( ครั้งที่ 72 )  

          2.2.1 การแข่งขันออกกำลังกาย

ประกอบเพลง 

         2.2.2 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  (Speech) ห้องเรียนปกติ      

         2.2.3 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  (Speech) ห้องเรียนพิเศษ 

          2.2.4 การสร้างภาพดว้ยการฉีก 

ตัด ปะ กระดาษ 

          2.2.5 การประกวดมารยาทไทย 

          2.2.6 การปั้นดนิน้ำมัน 

          2.2.7 การวาดภาพระบายส ี               

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C 

: CHECK) 

   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนิน

กิจกรรม 

    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2566 



573 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

(A : ACT) 

    4.1 สรุปการจัดทำแผนงานการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

    4.2 นำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไข 

และพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

เมษายน 2567 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย     ฝ่ายปฐมวัย 

 

ลำดับ 

 

รายการ 

 

ข้อกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

 

ราคาต่อ 

หน่วย 

 

จำนวน

หน่วย 

 

จำนวนเงิน 

 

หมาย

เหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 จัดกิจกรรมการส่ง

นักเรียนแข่งขันงาน

หัตกรรมนักเรียน  

( ครั้งที่ 72 ) 

-ค่าเบ้ียเลี้ยงเด็ก

ในการแข่งขัน

งานหัตกรรม

นักเรียน 

 

- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู

ผู้ฝึกซ้อม 

1.กิจกรรมการ

แข่งขันออกกำลัง

กายประกอบ

เพลง 

- อุปกรณ์

ประกอบเพลง 

 

2. กิจกรรมการ

แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  

(Speech) 

ห้องเรียนปกติ  

 

3. กิจกรรมการ

แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  

50 

 

 

 

 

100 

 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

   

 

- 

 

 

 

 

- 

 

24 

 

 

 

 

9 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

900 

 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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(Speech) 

ห้องเรียนพิเศษ 

4.กิจกรรมการ

สร้างภาพดว้ย

การฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ 

- กระดาษมันปู 

สีเขียว, สีส้ม, สี

แดง, สีเหลือง, สี

ฟ้า, สีมว่ง, สี

น้ำตาล, สีน้ำเงิน   

- กรรไกร 

- กระดาษเทา – 

ขาว 

- กาว  

 

5. กิจกรรมการ

ประกวดมารยาท

ไทย   

- ค่าดอกไม ้ธูป

เทียน  

 

 

6. กิจกรรมการ

ปั้นดินน้ำมัน 

- ดินน้ำมันไร้สาร 

สีเขียว, สีฟ้า, สี

น้ำเงิน, สีแดง, สี

เหลือง, สีขาว,สี

 

80 

 

 

 

 

35 

25 

95 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

400 

 

 

 

25 โหล 

 

 

 

 

6 

1 โหล 

12 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

30 โหล 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

4 โหล 

 

2,000 

 

 

 

 

210 

300 

1,140 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

180 

 

 

 

1,600 
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เขียวอ่อน,สี

ชมพู่,สีน้ำตาล 

-กระดานรองปั้น

ดินน้ำมัน  

7.กิจกรรมการ

วาดภาพระบายสี   

- กระดาษหนังไก่  

- สีเทียนจัมโบ้ 

มาสเตอร์อาร์ต 

 

250 

 

6 โหล 

 

1,500 
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2. จัดกิจกรรมการส่ง

นักเรียนแข่งขันทักษะ

วิชาการเอกชน  

(ครั้งที่ 6 ) 

-ค่าเบ้ียเลี้ยง

เด็กในการ

แข่งขันงานหัต

กรรมนักเรียน 

 

- ค่าเบ้ียเลี้ยง

ครูผู้ฝึกซ้อม 

1.กิจกรรมการ

แข่งขันออก

กำลังกาย

ประกอบเพลง 

- อุปกรณ์

ประกอบเพลง 

 

2. กิจกรรมการ

แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  

(Speech) 

ห้องเรียนปกติ  

 

3. กิจกรรมการ

แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ  

(Speech) 

ห้องเรียนพิเศษ 

4.กิจกรรมการ

สร้างภาพดว้ย

การฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ 

- กระดาษมันปู 

50 

 

 

 

 

100 

 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

35 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

   

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

24 

 

 

 

 

9 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

25 โหล 

 

 

 

6 

1,200 

 

 

 

 

900 

 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

210 
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สีเขียว, สีส้ม, สี

แดง, สีเหลือง, 

สีฟ้า, สีม่วง, สี

น้ำตาล, สีน้ำ

เงิน   

- กรรไกร 

- กระดาษเทา 

– ขาว 

- กาว  

 

5. กิจกรรมการ

ประกวด

มารยาทไทย   

- ค่าดอกไม ้ธูป

เทียน  

 

 

6. กิจกรรมการ

ปั้นดินน้ำมัน 

- ดินน้ำมันไร้

สาร 

สีเขียว, สีฟ้า, สี

น้ำเงิน, สีแดง, 

สีเหลือง, สีขาว

,สีเขียวอ่อน,สี

ชมพู่,สีน้ำตาล 

-กระดานรอง

ปั้นดินน้ำมัน  

25 

95 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

 

30 

 

400 

      

250 

1 โหล 

12 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

30 โหล 

 

 

 

 

 

6 

 

4 โหล 

 

6 โหล 

300 

1,140 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

180 

 

1,600 

 

1,500 
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7.กิจกรรมการ

วาดภาพระบาย

สี   

- กระดาษหนัง

ไก่  

- สีเทียนจัมโบ้ 

มาสเตอร์อาร์ต 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หน่ึงหมื่นสามพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 26,360   

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน  26,360 บาท  งบจัดหา(เรียนฟรี) - บาท 
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                    ผู้เสนอ                ผูพ้ิจารณา 
                   

 

      ……………………………………………..                                    ……………………………………………. 

         (นางสาวอุษา     ช่อจันทร์)                                         (นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 

 หัวหน้าแผนงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย                                หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 

 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัติ   
   

        ……………………………………………….                                ………………………………………… 
           (ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม)                                     (บาดหลวง ดร.จักรี    พันธ์

สมบัติ)                      

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์                               ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 

ฝ่ายปฐมวัย 
 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. งานบริหารฝ่ายปฐมวัย     

1.1 กระดาษ A4 270 - - - 

1.2 หมึก brother dcp  

t220 c, m ,y , bk 

1,140 - - - 

รวม 1,410 - - 1,410 

2. งานพัฒนาหลักสูตร     

2.1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน 500 - - - 

2.2 ประชุมสัมมนาปรับปรุงเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตร 

9,500 - - - 

2.3 โครงงาน stem and  
streamss 

18,000    

2.4 ห้องเรียนICEP   364,500  

รวม 28,000 - - 392,500 

3. งานจัดประสบการณ์การเรียนรู ้     

3.1 กระดาษ A4 จัดทำแผนการจดั
ประสบการณ ์ 90 

- - - 

3.2 กิจกรรมรักการอ่าน 1,365 - - - 

3.3 โครงการวันวชิาการ Open House               -    28,400 - - 

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ 
อาชีพ PLC (Professional  
Learning Community) “ชุมชน 
การเรียนรูท้างวชิาชพี” 

19,750 

 

  

รวม 21,205 28,400 - 49,605 

4. งานนิเทศการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

4.1 หมึกปริ้น EPSON 270 - - - 
4.2 กระดาษหน้าปกส ี 300 - - - 
4.3 เทปแลคซีน 105 - - - 

รวม 675 - - 675 
5. งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย     
5.1 กระดาษ A4  (70 แกรม)จัดทำแบบ

บันทึกประเมินพัฒนาการ 
1,800 - - - 

5.2 หมึกโล 2,140 - - - 

5.3 กระดาษ A4 (70แกรม) จัดทำแบบ
บันทึกประเมินพัฒนาการ  

4,500 - - - 

5.4 กระดาษไข 5,000 - - - 

รวม 13,440 - - 13,440 
6. งานวิจัยในชั้นเรียน     
6.1 ค่าเอกสารดำเนินการจัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 
2,430 - - - 

 รวม 2,430   2,430 
7. งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม     
7.1 เอกสารดำเนินการ แบบประเมิน

การใช้สือ่/นวัตกรรม 

90 - - - 

7.2 โครงการอบรมโคด้ดิ้ง - 11,550 - - 

7.3 โครงการ Project  
Approach 

40,000    

รวม 40,090 11,550 - 51,640 
8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
8.1 กิจกรรมหนูน้อยวิทยาศาสตร ์ - 22,600 - - 

8.2 โครงการทัศนศึกษาอนุบาล 1-3 - 45,200   

8.3 กิจกรรมเข้าคา่ยศิลปะและดนตร ี - 22,600   

รวม - 90,400 - 90,400 

9. งานส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย     



583 
 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

9.1 จัดกิจกรรมการส่งนักเรียนแข่งขัน
งานหัตกรรมนักเรียน  
( ครั้งที่ 72 ) 

13,180 - - - 

9.2 จัดกิจกรรมการส่งนักเรียนแข่งขัน
ทักษะวิชาการเอกชน  
(ครั้งที่ 6) 

13,180 -   

รวม 26,360 
 

- 26,360 
รวมทั้งสิ้น 133,610 130,350 364,500 628,460 
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แผนงานกิจการนักเรียนฝ่ายปฐมวัย 
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ลำดับที่   1   หน่วยงาน บริหารฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 
  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่1ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ท่ี2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2,3,4  ตัวบ่งชี้ที่   2.1-2.2 

 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ ่ ายก ิจการน ัก เร ี ยนระดั บ
ปฐมวัยกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนในการ
ปฏิบัติตามแผนงานฝ่ายกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย 
3. เพื่อรวบรวมและสรุปรายงาน
การดำเนินงานในฝ่ายกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย เพือ่แจ้ง
แบบฟอร์มและปฏิทินการสรุป
รวบรวมงาน 

 1. ขั้นวางแผน (P  :PLAN) 
   1.1 ประช ุมคณะกรรมการฝ ่ายก ิจการ
นักเรียน  เพื่อเตรียมการดังนี้ 
       1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 
       1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาเด็กนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
       1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ่ายกิจการนักเรียน ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

16 เมษายน 2566 
 
 
24 เมษายน 2566 
 

15 พ.ค.– ก.ย. 2566      
(เทอม 1) 

พ.ย.2565-เม.ย.2567 
(เทอม 2) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายกิจการนักเรียนระดบั
ปฐมวัยกำหนดแผนงานกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย 
2. มีการรวบรวมและสรปุ
รายงานการดำเนินงานในฝ่าย
กิจการนักเรียนระดับปฐมวัยทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรยีน/ปี
การศกึษา 

2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D  :  DO) 
   2.1 จดัทำวางแผนรว่มกับหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   
 2.2 จัดทำส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
       2.2.1 งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
       2.2.2 งานกจิกรรมวันสำคัญ  

 
28 เมษายน 2566 

 
 

22 พ.ค.66 - มี.ค.67 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
28 เมษายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
        2.2.3 งานสัมพันธช์ุมชน         

       2.2.4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       2.2.5 งานโภชนาการ 
       2.2.6 งานอนามัยในโรงเรียน 
       2.2.7 งานกฬีา 
       2.2.8 งานส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
       2.2.9 งานคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย  
    2.3 จัดทำรวบรวมและสรุปรายงาน การ
ดำเนินงานให้ฝ่ายกิจการนักเรียนทุกสัปดาห์/
ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
       2.3.1งานบริหารฝา่ยกิจการนักเรียน 
       2.3.2 งานกจิกรรมวันสำคัญ  
       2.3.3 งานสัมพันธช์ุมชน         
       2.3.4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       2.3.5 งานโภชนาการ 
       2.3.6 งานอนามัยในโรงเรียน 
       2.3.7 งานกฬีา 
       2.2.8 งานส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
       2.2.9 งานคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. คร ูฝ ่ายกิจการนักเร ียน
ระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีการ
วางแผนร ่วมก ับหัวหน้าฝ ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนด
แผนงานฝ่ายกิจการนักเร ียน
ระดับปฐมวัย 
    
2. ครูฝา่ยกิจการนักเรียนร้อย
ละ 90 รวบรวมและสรุป
รายงานการดำเนินงานฝา่ย
กิจการนักเรียนระดับปฐมวัยทุก

 3 .ขั ้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK)    
   3.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
อบรมในฝ่ายกิจการนักเรียน ประสานส่งต่อ
ให ้ก ับงานทร ัพยากรมน ุษย ์  ฝ ่ายพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากรในการจัด 
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
   3.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/
ส ัมมนาของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่าย
กิจการนักเรียน ส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 
 พ.ค.66 
ทุกเดือนของภาคเรียนที่ 1 
(พ.ค.66-ก.ย.66) 
 
ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66-ก.พ.67) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรยีน/ปี
การศกึษา 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
งานบริหารกิจการนกัเรียน
ระดับปฐมวัย 
 

4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
(A:ACT) 
    4.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานใน
ฝ่ายกิจการนักเรียนระดบัปฐมวัย นำเสนอ
หัวหน้าฝ่ายบริหารกจิการนักเรียน 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศกึษา 
    4.2 ส่งสรุปรายงานดำเนินงานของฝ่าย
กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย ให้กับงานวิจัย
นโยบายและแผนฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและบุคลากร เพื่อสรุปเปรียบเทียบ
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 พ.ย.66(ครั้งที่1) 
 เม.ย.67(ครั้งที่2) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน    บริหารฝา่ยกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย  ฝ่าย   กิจการนักเรียนระดับ

ปฐมวัย 
สรุปประเภทงบประมาณ งบโรงเรียน ........... 1,830 ........................ งบจัดหา 

 
 
    
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด ราคาต่อ   จำนวน   
มาตรฐาน/ หน่วย จำนวน เงิน หมาย 

คุณลักษณะเฉพาะ 
บาท สต . 

หน่วย 
บาท สต . 

เหต ุ
คุณภาพ   

1 
 

 

ค่าดำเนินงานโครงการ
ฝ่ายกิจการนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
 

- กระดาษ A 4  
70 แกรม  
สรุปแผนงานฝ่าย
กิจการนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น 
EPSON  
- กระดาษโฟโต 1แพ็ก 
 

 
90 
 
 
 
250 
 
200 

  
7 
 
 
 
4 
 
1 
 

 
630 

 
 
 

1,000 
 

200 

- 
 

 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(สองพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 1,830 -  
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ลำดับที่   2 หน่วยงานกิจกรรมวันสำคัญ       ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1  ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2  เป้าหมายข้อท่ี  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี:่ มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ท่ี2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.1-2.2 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อจัดกจิกรรมวันสำคญั 
ให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคัญตา่งๆ     

1. ขั้นวางแผน  (P:PLAN) 
  1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพื่อเตรียมดำเนินการดังนี ้
1.1  เตรียมดำเนินการมอบหมายให้ครูประจำ
ชั้นดูแลพฤติกรรมนักเรียนและรายงานผล
พฤติกรรมเด็กนักเรียน 
1.2  เตรียมจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 
16 เมษายน 2566 

 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ90 ของเด็กนักเรยีน
ระดับปฐมวัย รว่มกิจกรรม
วันสำคัญ  
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร่วมกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
 

2. ขั้นดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/ภาระ) 
2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชิน ี     
        2.1.1  ประชุมฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าสุทิดา  พัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชนิี 
       2.2.2แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าสุทิดา   พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชินีเพื่อวางแผนจัดกจิกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าสุทิดา  พัชรสุธา

 
   2 มิถุยายน 2566 

(นันทิตา  ยอดน้ำคำ) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

2 มิถุนายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 รว่ม
กิจกรรมกิจกรรมวันสำคญั
ตามที่กำหนด 
 
เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรมวันสำคัญนักเรียน
ชั้นปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมลลักษณพระบรมราชนิีนำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
     2.2.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าสทุิดา  
พัชรสธุาพิมลลักษณพระบรมราชินีเพื่อ
วางแผนจัดกจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าสทุิดา  พชัรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชิน ี
      2.2.4 ดำเนินการจดักิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าสุทิดา  พัชร
สุธาพิมลลกัษณพระบรมราชินีรว่มกิจกรรม
ดำเนินการจดักิจกรรมชว่งเช้า 
2.2 กิจกรรมวันไหว้คร ู
      2.2.1. ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัไหว้ครู  เพื่อ
วางแผนจัดกจิกรรมวันไหว้ครู 
      2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันไหว้ครู  นำเสนออนุมัติจากผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 
      2.2.3 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมวัน
ไหว้คร ู
      2.2.4 ดำเนินการจดักิจกรรมวันไหว้ครู  
ดังนี้ 
- จดัให้มีการฝึกซ้อมตวัแทนถือพานไหว้ครูที่
ถูกต้อง/พิธีการ- ดำเนินการจดักิจกรรมวัน
ไหว้คร ู
2.3กิจกรรมวันสุนทรภู ่
     2.3.1ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการ
นักเรียนระดับปฐมวัยเรื่องกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     2.3.2แต่งตั้งกรรมการจัดกจิกรรมวัน
สุนทรภู่ระดับปฐมวัย  

    (นันทิตา ยอดน้ำคำ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 มิถุนายน 2566 
(อรวรรณ  ทองพา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 มิถุนายน 2566 
(นางสาวอรวีร ์ เพชรภูวง) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.3.3 จดัประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการจัดกิจกรรมและกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     2.3.4 ดำเนินการจัดกิจกรรรมวันสุนทรภู่ 
ดังนี้  
    -ประกวดระบายสี ระดับชั้น อนุบาลปีที่ 1 
    -ประกวดปะติดรูปภาพ ระดับชั้น อนุบาล
ปีที่ 2 
    -ประกวดคดัไทย ระดับชั้น อนุบาลปีที่ 3 
    -การแสดงละครวันสนุทรภู่ โดยคณะ
คุณครู ระดับปฐมวัย 
2.4กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด 
       2.4.1ประชุมคณะกรรมการฝา่ยกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย   เรื่องกิจกรรมต่อตา้น
ยาเสพติด 
       2.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกจิกรรม
ต่อต้านยาเสพตดิระดับปฐมวัยเพื่อนำเสนอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
       2.4.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการจัดกิจกรรมต่อตา้นยาเสพตดิและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
     2.4.4 ดำเนินการจัดกิจกรรรมต่อตา้นยา
เสพติดดังนี ้
-เด็กเข้าร่วมเดินรณรงคต์่อต้ายยาเสพตดิ 
2.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ 10 
     2.5.1 กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่10 
     2.5.2 ประชุมฝา่ยกจิการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษารัชกาลที่10  เพื่อวางแผนจดั
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่10 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   26 มิถุนายน 2566 
    (ทิพย์สดุา ชนะเพีย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 27 กรกฎาคม 2566 
  (พรธิพา  แก้ววิลัย) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่10  
นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
     2.5.4 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษารชักาลที่10             
     2.5.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารัชกาลที่ 10  
2.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2.6.1ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรม  เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2.6.2แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ  นำเสนออนมุัติจากผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 
     2.6.3 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม    
วันแม่แห่งชาติ 
     2.6.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ  ดังนี้ 
   -ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะครูในโรงเรียน  
 -  จัดทำหนังสือเชิญผู้ปกครองที่จะเข้ารว่ม
กิจกรรม และทำ หนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องร่วม
กิจกรรม 
2.7 กิจกรรมวันลอยกระทง 
     2.7.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันลอยกระทง 
     2.7.2 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวัน
ลอยกระทง 
     2.7.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันลอย
กระทง  ดังนี ้
      - จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11 สิงหาคม 2566 
  (นันทิตา  ยอดน้ำคำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พฤศจิกายน 2566 
(อรวรรณ ทองพา) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 กิจกรรมวันวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร/
วันดินโลก      
      2.8.1ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรม  เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันวันคลา้ยวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร/วันดิน
โลก 
      2.8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร/วันดิน
โลกนำเสนออนุมัติจากผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
      2.8.3 ประชุมคณะกรรมการจัด   
กิจกรรมวันวันคลา้ยวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯลฯ/วัน
ดินโลก       
    2.8.4 ดำเนินการจดักิจกรรมวันวันคลา้ย
วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรฯลฯ/วนัดินโลกดังนี ้
-ชี้แจงรายละเอียดต่อคณะครูในโรงเรียน   
    - ประกวดระบายส ี
    - มอบรางวัลการประกวดวาดภาพ 
2.9 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
     2.9.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเด็กเพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
     2.9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม
วันคริสต์มาส  นำเสนออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
          2.9.3 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม
วันคริสต์มาส 

 
  
      4 ธันวาคม 2566 

(ทิพย์สุดา ชนะเพีย) 
    
    
 

 
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22 ธันวาคม 2566 

(นางสาวอรวีร ์ เพชรภูวง) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 
 
 
 
 

               2.9.4 ดำเนินการจดักิจกรรมวัน
คริสต์มาส  ดังนี ้
     -คณะกรรมการดำเนินการจดัประชุมผู้ที
เกี่ยวข้องร่วมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
     - ดำเนินงานจัดกจิกรรมยามเชา้ 
     - ดำเนินการจัดกจิกรรมวันคริสต์มาส 
2.10 กิจกรรมวันเด็ก 
     2.10.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการและ
คณะกรรมการกิจกรรมวนัเด็กเพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันเด็ก 
     2.10.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกจิกรรม
วันเด็ก  นำเสนออนุมัติจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
     2.10.3 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมวัน
เด็ก 
     2.10.4 ดำเนินการจดักิจกรรมวันเด็ก  
ดังนี้ 
     -คณะกรรมการดำเนินการจดัประชุมผู้ที
เกี่ยวข้องร่วมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
     - ดำเนินงานจัดกจิกรรมยามเชา้ 
     - จดัหารางวัลให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
     - ดำเนินการจัดกจิกรรมวันเด็ก 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK)    
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
   4.1 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าสทุิดา  
พัชรสธุาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 มกราคม 2566 
(นิตยา  พุทโธ) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา/ดำเนินงาน/
(วัน/เดือน/ปี) 

   4.2 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
ไหว้คร ู
   4.3 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
วันสุนทรภู ่
   4.4สรุปแบบประเมินผลการจัดการ
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
  4.5 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษารชักาลที่  10 
  4.6 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
  4.7 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ลอยกระทง 
   4.8 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรฯลฯ/วันดินโลก 
    4.9 สรุปแบบประเมินผลการจดักิจกรรม
วันคริสต์มาส 
   4.10 สรุปแบบประเมินผลการจดักิจกรรม
วันเด็ก 
   4.11สรุปรวบรวมข้อมลูและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
แผนงานหน่วยงาน กิจกรรมวันสำคัญ  ฝ่าย กิจการฝา่ยปฐมวัย 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

 
ราคาต่อหน่วย 

 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.  

1 กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้า
สุทิดา  พัชรสุธา
พิมลลักษณพระ

บรมราชินี 

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
 
 

- 
 
 
 

 - 
 
 
 

        
    
  
 

-  

2 กิจกรรมวันไหว้ครู -กระดาษ A 4 70 แกรม 
-ค่าอุปกรณ์ในการจัด
บอร์ด และสถานที่ 
 

- 
 

 - 
        

       
 

-  

3 กิจกรรมวันสุนทรภู่ -กระดาษ A 4 (ใบงาน ) 
70 แกรม 
-ค่าจัดทำเกียรติบัตร (เด็ก
ทำกิจกรรม) 

90 
 

1,000 

 2 
 
1 
 
 

180 
 

1,000 

-  

4 กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด 

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
-ค่าอุปกรณ์ในการเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
(กระดาษสีและกระดาษ
แข็ง) 

90 
1,000 

 
 
 

 2 
1 

180 
1,000 

 
 
 

- 

 

5 กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

รัชกาลท่ี 10 

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
 
 

90 
 
 

 1 
 
 

       90 
    

 

- 

6 กิจกรรมวันแม่ กระดาษ A 4 (เตรียม
อนุบาล,อ.1) 
-กระดาษการ์ดสีฟ้า (อ.2,
อ.3) 
-ค่าน้ำ ขนม 

90 
 
3 
 

50 
 

 1 
 

455 
 

504 
 

90 
 

805 
 

25,200 

- 

7 กิจกรรมวันลอย
กระทง 

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
 
 

90 
 

 2 
 

180 -  
 

8 กิจกรรมงานวัน
คล้ายวันพระราช

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
 

90 
  

 2 
 

180 -  
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สมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร/

วันดินโลก 

   

9 กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

-กระดาษ A 4 70 แกรม 
 

90 
 

 2 
 

180 
 

-  

10 กิจกรรมวันเด็ก -กระดาษ A 4  
-ค่าขนมให้เด็ก 
-ป้ายไวนิล 

90 
10,000 
1,000 

 2 
1 
1 

180 
10,000 
1,000 

-  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(สี่หม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน)   41,553 -  
สรุปงบประมาณ 

 งบโรงเรียน …41,553…….บาท                  งบเรียนฟร ีบาทงบจัดหาบาท 
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ลำดับที่   3 หน่วยงานงานสัมพันธ์ชุมชน ฝ่าย กิจการฝ่ายปฐมวยั  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1  ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2  เป้าหมายข้อท่ี  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี:่ มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ท่ี2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.1-2.2  

 
 

 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

 
  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตดิต่อประสานความ
ร่วมมือกับ/หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภายในและภายนอกในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  
2. เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความรว่มมือกับ/ หน่วยงาน/
องค์กร/ชุมชน ภายในและ
ภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชน
(ตามโอกาสและความ
เหมาะสม) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เด็กนักเรียนระดับอนุบาล 1-3  
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.เด็กนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอกในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 90 

1. ขั้นวางแผน(P: PLAN)    
   1.1 ประชุมฝา่ยกิจการนักเรียนเพื่อชี้แจง
การดำเนินงาน 
   1.2 เตรียมติดต่อประสานความร่วมมือกับ
บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและ
ภายนอกในระดับโรงเรียนในการจดักิจกรรม
ต่าง 
   1.3 จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือกับ
บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ภายในและ
ภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน (ตามโอกาส
และความเหมาะสม 

2. ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D:DO) 
2.1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา(แห่เทียน) 
        2.1.1 ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันเข้าพรรษา 
        2.1.2 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม
วันเข้าพรรษา 
 
 
 

 
8 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
27 กรกฎาคม 2566 
 (ณัชญาภรณ์  แก่นดี) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     1. เด็กนักเรียนโรงเรยีน 
มารีย์อนุสรณร์ะดับปฐมวัย 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
งานสัมพันธ์ชุมชนทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
 
 
 

 

เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล  

1. รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรมตามแผนงานต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      2.1.3ดำเนนิการจัดกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา ดังนี ้
-บอกความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
-จัดเตรียมตัวแทน ถวายเทียนที่วัด 
-คณะครรู่วมกจิกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  
2.2กิจกรรมมารีย์รว่มจติ เสริมชีวิตให้
ชุมชน 
      2.2.1 ประชุมครูฝ่ายกิจกรรมมารีย์
ร่วมจติ เสริมชวีิตให้ชุมชน เพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมวันเด็ก 
      2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดั
กิจกรรมมารีย์รว่มจิต เสริมชีวติให้ชุมชน
อนุมัติจากอำนวยการโรงเรียน 
      2.2.3 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม  
มารีย์รว่มจติ เสริมชวีิตให้ชุมชน 
2.3 กิจกรรมวันเด็ก(ร่วมกับชุมชน) 

      2.3.1 ประชุมครูฝา่ยกิจการและ

คณะกรรมการกิจกรรมวนัเด็กเพื่อวางแผน

จัดกิจกรรมวันเด็ก 

      2.3.2แต่งตั้งคณะกรรมการจดั

กิจกรรมวันเด็ก  นำเสนออนุมัติจาก

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

      2.3.3 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม

วันเด็ก และดำเนินการจดักิจกรรมวันเด็ก 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม ดำเนินงานตาม
แผน 

 
 
 
 
   

 18 ธันวาคม  2566 
   (พรสวรรค ์ พิมพจ์ันทร์) 

 
 

 
 
 
 
 

13 มกราคม 2567 
   (พรสวรรค ์ พิมพจ์ันทร์) 
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   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พัฒนา 
   4.1 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจแห่
เทียนพรรษา 
   4.2 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม

มารีย์รว่มจติ เสริมชวีิตให้ชุมชน    

   4.3 สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม

วันเด็กแห่งชาต ิ
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานสัมพันธ์ชมุชน  ฝ่าย   กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

 
ราคาต่อหน่วย 

 
จำนว

น
หน่วย 

จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.  

1 กิจกรรมวันแห่เทียน -กระดาษ A 4 70 
แกรม 
-ค่าน้ำมันรถ 

   90 
 

1,000 
 

 1 
  
   1 

 

     90 
 

1,000 

- ร่วมกับระดับขั้น
พื้นฐาน 

 

2 โครงการรักและแบ่งปัน -กระดาษ A 4 70 
แกรม 

90  1      90   -  
ร่วมกับระดับขั้น

พื้นฐาน 
3 กิจกรรมวันเด็ก 

(ร่วมกับชุมชน) 
 

-ค่าเบี้ยเล้ียงเด็ก 
 

50 
 

 10 
 

     500 
 

 
- 

ร่วมกับระดับขั้น
พื้นฐาน 

  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 1,680 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    1,680    บาท  งบเรียนฟรี………………บาท  
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ลำดับที่       3                                  ปีการศึกษา 2566   
ชื่อโครงการ กิจกรรม /โครงการรักและแบ่งปัน      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สัมพันธ์ชุมชน  ฝ่าย  กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที1่ยุทธศาสตร์ข้อที1่ -2 เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศรอบสี.่: มาตรฐานที2่ ,3,4 ตวับ่งชี้ที่ 2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่  ,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.1-2.2     
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1 .หลักการและเหตุผล 
             โครงการรักและแบ่งปันระดับปฐมวัย เป็นกิจกรรมของการดำเนินงานทางสัมพันธ์ชุมชน 
ซึ่งทำให้ทางโรงเรียนรับทราบข้อมูล และสภาพปญัหาของของชุมชนอย่างแท้จริง ทำให้สามารถ
ช่วยเหลือเด็กและชุมชนได้ตรงตามความต้องการ และสามารถแก้ปัญหาในชุมชนได้ตรงประเด็น 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมศักยภาพ และเป็นการการส่งเสริมพัฒนาทางด้านชุมชน 

2. วัตถุประสงค ์
              2.1. เพื่อตดิต่อประสานความรว่มมือกับ/หน่วยงาน/องค์กร  ทั้งภายในและภายนอกใน
การจดักิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน  
             2.2 . เพื่อจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความรว่มมือกับ/ หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ภายในและ
ภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชน(ตามโอกาสและความเหมาะสม) 
3. เป้าหมาย      
 3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1เด็กระดับปฐมวยัโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

 3.2  เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 เด็กนักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกในการจัดกิจกรรมตา่งๆ ร้อยละ 90 

          3.3ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                3.3.1  เดก็นักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ระดับปฐมวัย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมงาน
สัมพันธ์ชุมชนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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4ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมฝ่ายกิจการเรียนเพื่อชี้แจงการ
ดำเนินงาน 
1.2 แต ่งต ั ้งบ ุคลากรร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินงานตามแผนงานสัมพันธ์ชุมชน 
1.3  นำเสนอผู้บริหารเพือ่ขออนุมัติแก้ไข 
2.ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
  2.1 ประชุมเพื่อวางแผนจัดเตรียมข้อมูล
การออกสัมพันธ์ชุมชน 
  2.2 แต่งตั้งบุคลากรครผูู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการจดักิจกรรมการรูร้ักแบ่งปันและ
นำเสนอต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
  2.3 ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-3 
2.4ดำเนินการจัดโครงการรักและแบ่งปัน  

 
ธันวาคม 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ร่วมกับข้ัน
พื้นฐาน 

 
 
 
 
 

นางพรสวรรค์  พิมพ์จันทร์ 
 
 
 
 

    5  สถานที่ดำเนินงาน    

         5.1 ชุมชน 
6.  เครื่องมือการติดตาม และประเมินผล 
        6.1 รายงานสรุปผลการจดักิจกรรมรูร้ักและแบ่งปัน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 ครูไดรู้้ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนเพื่อในการช่วยเหลือต่างๆ 

        7.2 สานสัมพันธ์อนัดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานสัมพันธ์ชมุชน  ฝ่าย   กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

 
ราคาต่อหน่วย 

 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.  

1 โครงการรักและแบ่งปัน 
-กระดาษ A 4  
70 แกรม 

 
90 

  
1 

 
     90 

-  
ร่วมกับระดับขั้น

พื้นฐาน 

  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เก้าสิบบาทถ้วน) 90 -  
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    90    บาท  งบเรียนฟรี………………บาท  
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ลำดับที่   4     หน่วยงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฝ่าย กิจการฝ่ายปฐมวยั  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่....1.....ยุทธศาสตร์ข้อที่...1-2....เป้าหมายข้อที่...1... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศรอบสี.่: มาตรฐานที2่...,3,4....ตัวบง่ชี้ที2่.2-2.1 ,3.1-3.2,4.2-4. 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่ ,3,4 .......ตัวบ่งช้ีที่2.2-2.1   
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อความสัมพันธร์ะหว่าง

ครูกับผู้ปกครองในการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของเด็ก

นักเรียนในระดับชั้นบริบาล– 

อนุบาล 3 

2. เพื่อจัดกิจกรรมประสาน

ความสัมพันธ์ระหวา่งบ้าน

กับโรงเรียนของเด็กนักเรียน

ในระดับชั้นบริบาล– อนบุาล 

3 

3.เพื่อให้ครูได้เยี่ยมบ้านเด็ก

นักเรียนครบทุกคน 

4. เพื่อส่งเสริมระเบียบวินัย

ขอ ง เด ็ กน ั ก เ ร ี ยนระดั บ

ปฐมวัย 

 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ข้ันวางแผน(P: PLAN) 

    1.1 ประชุมฝ่ายกจิการนักเรียนเพื่อ

ชี้แจงการดำเนินงาน 

    1.2เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการงาน

ระบบดูแลนักเรียน เรื่องต่างๆ ดังนี ้

      1.2.1 โครงการประชุมผู้ปกครอง   

      1.2.2 กิจกรรมระเบียบวินัย 

      1.2.3 โครงการเย่ียมบ้าน 

      1.2.4 กิจกรรมเครอืข่ายผู้ปกครอง  

      1.2.5 โครงการบัณฑิตน้อย 

      1.2.6 กิจกรรมสภานักเรียน 

    1.3 เตรียมให้บริการติดตามผลและ

ประเมินผล 

2. ข้ันดำเนินการ  (ภาระงานประจำ/

ภาระ 

2.1 โครงการประชุมผู้ปกครอง   

 

18 พฤษภาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เด็กนักเรียนระดับชั้นเตรยีม

อนุบาล– อนุบาล 3  

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีความสัมพันธ์ระหวา่งครู

กับผู้ปกครองในการพัฒนา

คุณภาพชวีิตของเด็กนักเรียน

ในระดับชั้นบริบาล– อนบุาล 

3 

2.มีการจัดกจิกรรมประสาน

ความสัมพันธ์ระหวา่งบ้าน

กับโรงเรียนของเด็กนักเรียน

ในระดับชั้นเตรียมอนุบาล– 

อนุบาล 3 

 3.ครูได้เยี่ยมบ้านเด็ก

นักเรียนครบทุกคน 

4. เพื่อส่งเสริมระเบียบวินัย

ขอ ง เด ็ กน ั ก เ ร ี ยนระดั บ

ปฐมวัย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย ปี

ที่ 1-3  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   2.2.1จัดประชุมคณะกรรมการฝา่ย

กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย เตรียม

อนุบาล-อนุบาล3 วางแผนการ

ดำเนินการกจิกรรมประชุมผู้ปกครอง 

    2.2.2จดัคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำโครงการประชุมผูป้กครอง 

    2.2.3จดัประชุมคณะกรรมการเพื่อ

วางแผนการจัดโครงการประชุม

ผู้ปกครองและกำหนดผู้รบัผิดชอบ

กำหนดวัน/เดือน/ปีที่จัด 

   2.2.4ดำเนนิตามแผนการจดั

โครงการประชุมผู้ปกครอง 

   2.2.5สรุปรายงานผลการดำเนินการ

จัดกิจกรรมเพือ่นำไปปรับปรุงพัฒนา

แก้ไขในครั้งต่อไป 

    2.2 กิจกรรมระเบียบวินัย 

   2.2.1ประชุมคณะกรรมการฝา่ย

กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย   เรื่อง

กิจกรรมระเบียบวินัย 

   2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดั

กิจกรรมระเบียบวินัยระดับปฐมวัย  

   2.2.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการจัดกิจกรรมระเบียบวินัยและ

 

28-29 พฤษภาคม 2566 

(อรทัย สาทพิจันทร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
1.ร้อยละ 85มีความสัมพนัธ์

ระหว่างครกูับผู้ปกครองใน

การพัฒนาคุณภาพชวีิตของ

เด็กนักเรียนในระดับชั้น

เตรียมอนุบาล– อนุบาล 3 

2. ครรู้อยละ 85การจัด

กิจกรรมประสาน

ความสัมพันธ์ระหวา่งบ้าน

กับโรงเรียนของเด็กนักเรียน

ในระดับชั้นเตรียมอนุบาล– 

อนุบาล 3 

3.ครูร้อยละ 85ได้เย่ียมบ้าน

เด็กนักเรียนทุกคน 

4.เด็กนักเรียนในระดับชัน้

เตรียมอนุบาล-อนุบาล3ร้อย

ละ90 มีระเบียบวินัย 

5.เด็กนักเรียนร้อยละ 90 มี

เจตคติที่ดตี่อการศกึษา 

 

เครื่องมือการติดตามและ

ประเมินผล 

1. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน

นักเรียน 

2. สมุดเยี่ยมบ้านนักเรียน 

กำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อนำเสนออนุมัติ

จากผู้อำนวยการโรงเรียน 

   2.2.4 ดำเนินการจัดกจิกรรมระเบียบ

วินัยดังนี้ 

- ระเบียบแถว 

- การเดินข้ึนลงบันได 

- การยืนตรงเคารพธงชาติ 

- การแต่งกายของเด็กนักเรียน 

- ความรับผิดชอบ     

 

 

2.3 โครงการเยี่ยมบ้าน 

      2.3.1 เตรียมตดิต่อประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา

คุณภาพชวีิตของเด็กนักเรียนใน

ระดับชั้นบริบาล– อนุบาล 3 

      2.3.2 จัดกจิกรรมประสาน

ความสัมพันธ์ระหวา่งบ้านกับโรงเรียน

ของเด็กนักเรียนในระดับชั้นบริบาล– 

อนุบาล 3 

       2.3.3 จดักิจกรรมเยี่ยมบ้านให้กับ

คร ู

2.4  เครือข่ายผู้ปกครอง   

(เกตน์สิรี แดงชาติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สิงหาคม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
3. แบบบันทึกระเบียบวินัย       2.4.1ประชุมคณะกรรมการฝา่ย

กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย   เรื่อง

เครือข่ายผู้ปกครอง   

      2.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดั

เครือข่ายผู้ปกครอง  ระดับปฐมวัย  

      2.4.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

วางแผนการจัดกจิกรรมเครือข่าย

ผู้ปกครอง  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เพื่อนำเสนออนุมัติจากผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน 

       2.4.4 ดำเนินการจดักิจกรรม

เครือข่ายผู้ปกครอง   

2.5โครงการบัณฑิตน้อย 

       2.5.1จัดประชุมคณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการระดับปฐมวยั 1-3 วาง

แผนการดำเนินการกิจกรรมบัณฑิต

น้อย 

        2.5.2จดัคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดทำกิจกรรมบัณฑิต

น้อย 

        2.5.3จดัประชุมคณะกรรมการ
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมบัณฑิต
น้อยและกำหนดผู้รับผิดชอบกำหนด
วัน/เดือน/ปีที่จัด 

(ธนู ชนะศึก) 

 

 

 

 

 

 

 

27 พ.ค. 2566 

(พรธิพา แกว้วิลัย) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.5.4ดำเนินตามแผนการจดั
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
-จัดซุ้มดอกไม ้3 ซุ้ม 
-พิมพว์ุฒิบัตร 
-จัดทำช่อดอกไม้และดอกไม้ติดอก 

-จัดอาหารว่าง 

-ตกแต่งสถานที ่

-จัดทำป้ายไวนิลงานบัณฑิตน้อย 

      2.5.5 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินการจดักิจกรรมเพือ่นำไป

ปรับปรุงพัฒนาแก้ไขในครั้งต่อไป 

2.6 กิจกรรมสภานักเรยีน 

    2.6.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย

กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย   เรื่อง

กิจกรรมสภานักเรียน 

   2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดั

กิจกรรมสภานักเรียน 

   2.2.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการจัดกิจกรรมระเบียบวินัยและ

กำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อนำเสนออนุมัติ

จากผู้อำนวยการโรงเรียน 

   2.2.4 ดำเนินการจัดกจิกรรมสภา

นักเรียนดังนี้ 

    1.ส่งตวัแทนแต่ละห้อง 

    2.มอบปลอกใครให้แก่สภานักเรียน 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C :  CHECK) 

 

14 ม.ีค.2566 

(พิศมัย อินรายรัมย์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 มิถุนายน 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   3.1 ตรวจสอบ ตดิตาม ดำเนินงาน
ตามแผน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

   4.1 สรุปสรุปแบบประเมินผลการจัด

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 

   4.2 สรุปสรุปแบบประเมินผลการจัด

กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็ก

นักเรียนระดับปฐมวัย 

   4.3 สรุปแบบประเมินผลโครงการ

เย่ียมบ้าน 

   4.4 สรุปแบบประเมินผลเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

    4.5 สรุปแบบประเมินผลโครงการ

ยุวบัณฑิต 

    4.6 สรุปแบบประเมินผลกิจกรรม

สภานักเรียน 

 

(เกตน์สริี แดงชาติ) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          ฝ่าย   กิจการฝ่ายปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 
ขั้นกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงนิ 
หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต 
1. โครงการประชุม

ผู้ปกครอง 
-ค่าดำเนินการ
โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

25,790 
 
 

 1 
 
 

25,790 
 
 

 
 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ระเบียบวินัย 

-กระดาษ A4 70 
แกรม 

90 
 

 2 180 
 

 
 

3. โครงการเยี่ยม
บ้าน 
 
 

-ค่าดำเนินการ
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
ช่วยนักเรียน 

 
 

151,420 

  
 
1 
 

 
 

151,420 

 ร่วมกับระดับ
ขั้นพื้นฐาน 

 

4. กิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- - 
 

 - - 
 

  

5. โครงการยุว
บัณฑิต 
 

-ค่าดำเนินการ
โครงการยุวบัณฑติ 
- งบโรงเรียน 
- งบจัดหา 

243,013 
 

5,513 
237,500 

 1 
 
1 
1 

243,013 
  
5,513 

237,500 

  

 

 

6 กิจกรรมสภา
นักเรียน 

- -  -     -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สี่แสนสองหมื่นสี่ร้อยสามบาทถ้วน ) 420,403 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน....5,513.......บาท  งบเรียนฟรี……………..………บาท  งบจัดหา .... 237,500....
บาท 
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ลำดับที่ 4 ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรทัย สาทิพจนัทร์  ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1  ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2  เป้าหมายข้อท่ี  1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี:่ มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ที่2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.1-2.2 
ลักษณะกิจกรรม  ใหม ่   ต่อเน่ือง 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการศึกษาในระดับอนุบาลมีการวัดพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง การ
จัดประชุมผู้ปกครองจะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้าง
ทัศนคติที่ดี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงจัดโครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล–
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เพื่อเป็นการแนะนำแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนของนักเรียนในการปกครอง
ของผู้ปกครองที่ถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ปกครองได้รับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานในโรงเรียน เป็นการช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะ
เตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ปีการศึกษา  2566 
 2.2  เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับรู้นโยบายและการบรหิารงานของโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ 
 2.3  เพื่อให้ผู้ปกครองและโรงเรียนได้สรา้งสัมพันธภาพอันดีต่อกัน อันจะนำไปสู่การสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -  ผู้ปกครองของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล–ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                -  มกีารจัดกิจกรรมผู้ปกครองนักเรยีน พบปะสอบถาม พูดคุยกับคุณครูประจำชั้น 
 3.3 ตวัชี้วดัความสำเร็จ 
  - ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล–ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง 
4. วันเวลาในการจัด : ระหว่างวันที่  27  มิถุนายน  2566  เวลา 08.30 -12.00 น. 
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5.  สถานที่ :  ณ  หอประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
6.  งบประมาณ  
 ตั้งไว้   25,790   บาท 
วิธีการตดิตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วิธีการตดิตามประชุมผู้ปกครองของนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา โดยการแจกแบบ
ประเมินความพึงพอใจการจดักิจกรรมประชุมผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล- 
7. แผนการดำเนินงาน/กจิกรรมที่จะ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมฝ่ายกจิการเรยีนเพื่อ
ชี้แจงการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบในการ
ดำเนินงานตามแผนงานดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 
1.3  นำเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 

 

 

 พฤษภาคม 2566 

   

 

 

 

 
 

2.ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
  2.1 ประชุมหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายเพื่อ
วางแผนจัดเตรียมข้อมูลการประชุม
ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียม
อนุบาล-อนุบาล3 
  2.2 แต่งตั้งบุคลากรครผูู้รับผิดชอบ
การดำเนินการจัดกจิกรรมประชุม
ผู้ปกครองและนำเสนอต่อผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อำนวยการและผู้จัดการ 
  2.3 ประสานงานกับหัวหน้า
ระดับชั้นเตรียมอนุบาล-อนุบาล3 
เพื่อการจัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
2.4ดำเนินการจัดกจิกรรมประชุม
ผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียม
อนุบาล-อนุบาล3 ดังนี ้
    - ระเบียบวินัย 
    - คุณธรรมจริยธรรม 
    - วิชาการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

อรทัย  สาทพิจันทร ์
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    - อาคารสถานที ่
    - แนะนำครูสายชั้นอนุบาล 
2.5 รวบรวมข้อมูล แบบประเมิน 
และผลการดำเนินกิจกรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล  

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ 

ประเมินผล 

 

 

  

 

4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 

4.1 สร ุ ปผล  ร ายงานผลการ ใช้

หลักสูตรต่อหัวหน้าวิชาการแทนผู้รับ

ใบอนุญาต 

 

 

  

 

 
8. เครื่องมือการติดตามและการประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมประชมุผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล-
อนุบาล3 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9 .1 . ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์
ปีการศึกษา2566 

9 .2 . ผู้ปกครองได้รับรู้นโยบาย และการบริหารงานของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 9 .3 . ผู้ปกครองและโรงเรยีนได้สร้างสัมพันธภาพอนัดีต่อกัน อันจะนำไปสู่การสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือระหวา่ง บ้าน วัด โรงเรียน 
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                          แบบแสดงประมาณการคา่ใช้จ่าย งาน/กิจกรรม 
                   การประชุมผู้ปกครองของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล-อนุบาล3 
แผนงานตามมาตรฐานที ่ 1        2         3         4          5  
หน่วยงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ฝ่าย กิจการนักเรียนระดบัปฐมวัย 

สรุปประเภทงบประมาณ 
 ตั้งไว้ 25,790 บาท จ่ายจริง  …………  บาท  คงเหลือ  ………… บาท 

รายการ จำนวน 
รายจ่าย  
1.ค่าดำเนินการประชุมผูป้กครองนักเรียน  
-ค่ากระดาษ A4   1 รีม 70 แกรม 90 
-ค่าพวงมาลัย  200 
-ค่าของว่างประธาน 300 
-ค่าปากกา 1 กระปุก 200 
2. ค่าอาหารว่างคนละ 50 บาท จำนวน  500  ชิน้ 25,000 
รวม สองหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน 25,790 

 รวมงบประมาณที่ใชท้ั้งสิน้  25,790  บาท 
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ลำดับที่       4                                  ปีการศึกษา 2566   
ชื่อโครงการ กิจกรรม /โครงการเยี่ยมบ้าน      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ฝ่าย  อภิบาลและแพร่ธรรมระดับปฐมวัย  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที1่ยุทธศาสตร์ข้อที1่ -2 เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศรอบสี.่: มาตรฐานที2่ ,3,4 ตวับ่งชี้ที่ 2.2-2.1,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่  ,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.2-2.1     
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1 .หลักการและเหตุผล 
             กิจกรรมการเยี่ยมบ้านเด็กระดับปฐมวัย เป็นกิจกรรมของการดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งทำให้ทางโรงเรียนรับทราบข้อมูล และสภาพปัญหาของนักเรียนอย่างแท้จริง ทำ
ให้สามารถช่วยเหลือเด็กได้ตรงตามความต้องการ และสามารถแก้ปัญหาของเด็กได้ตรงประเด็น 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมศักยภาพ และเป็นการสะท้อนการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งที่บ้าน และ
ที่โรงเรียน การเย่ียมบ้านเด็ก จะเริ่ม เดือนพฤษภาคม- เดือนมีนาคม ตามปฏิทินที่กำหนด เช่น ช่วง
วันเสาร์ วันอาทิตย ์และช่วงเย็น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 

และด้านสติปัญญา ทั้งทางบ้านและทางโรงเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน 

3. เป้าหมาย      
 3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1เด็กระดับปฐมวยัโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ชั้นเตรียมอนุบาล-ชั้นอนบุาล3 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 เกิดความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้ปกครองเกิดความร่วมมือ
ในการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
     3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.3.1  ร้อยละ 85 มีความสัมพันธ์ระหวา่งครูกับผูป้กครองในการพัฒนาคณุภาพชวีิต
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ของเด็กระดับปฐมวัย   
                     3.3.2  ครูร้อยละ 85 ได้เยี่ยมบ้านเด็กนักเรียนทุกคน 

4ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูฝ ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบโครงการ และ

กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

3. ดำเนินการเย่ียมบ้าน 

4. ประเมินผลการเย่ียมบ้าน 

5. สรุปรายงานผลการเย่ียมบ้าน 

6. ประช ุมท ีมงานเพ ื ่อร ับทราบผลการ

ดำเนินงานโครงการเย่ียมบ้าน 

7. ดำเนินการ และวางแผนการแก้ไข 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางธนู   ชนะศึก 

 

 

 

 

     
 
5 สถานที่ดำเนินงาน    

         5.1 บ้านนักเรียน 
6  เครื่องมือการติดตาม และประเมินผล 

         6.1 รายงานสรุปผลการเย่ียมบ้าน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 ครูไดรู้้ข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ในการช่วยเหลือ 

        7.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กไดต้ามศักยภาพ 

        7.3 สานสัมพันธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

แผนงานหน่วยงาน  โครงการเย่ียมบ้าน  ฝ่าย กิจการนักเรียนระดบัปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
 

จำนว

น

หน่วย 

จำนวนเงนิ 
หมายเหตุ 

บาท สต . บาท สต . 

1 ค่าดำเนินการกิจกรรม
เย่ียมบ้านช่วยนักเรียน 
-กระดาษ A4  
70 แกรม 
-กระดาษสีหน้าปก 
   -ลูกแม็กซ ์
   -เทปกาว 
  -คา่อุปกรณใ์นการ
เข้าเล่ม 23 เล่ม 
(เตรียมอนุบาล-อนุบาล
3) 

 150,000 

 

90 

 

100 

30 
50 
 

50 

 1 

 

1 

 

1 

1 
1 
 

23 

150,000 

 

90 

 

100 

30 
50 
 

1,150 

- 

 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หน่ึงแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 151,420 -  

สรุปงบประมาณ 

  งบโรงเรียน    151,420     บาท   งบเรียนฟรี… .....…บาท  งบจัดหา  บาท 
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ลำดับที่ 4 ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน/โครงงานยุวบัณฑิต 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิศมัย อินรายรัมย์ ฝ่ายกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  1  ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2  เป้าหมายข้อท่ี  1 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี:่ มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ท่ี2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่,3,4 ตัวบ่งช้ีที่2.1-2.2 
ลักษณะโครงการ ใหม ่    ต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกาย สติปัญญา    
อารมณ์และสังคมเพื่อเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำคญัที่จะช่วยให้เด็กมี
พัฒนาการเต็มตามศักยภาพและศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545 

โรงเรียนได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่เด็กทีจ่บชั้นอนุบาล 3 เป็นชั้นสูงสุดในการศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย           ได้รับความสนใจจากเดก็และผู้ปกครองของเด็กอย่างดียิ่ง  จึงมีความจำเป็น
ที่จะต้องดำเนินการเพื่อยกย่องและสร้างความรู้สกึที่ดีแก่เด็กและผู้ปกครองที่ได้มีโอกาสเข้ามาศกึษา
ในโรงเรียน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้แก่เด็กได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนอย่างเต็มกำลังความสามารถ
ต่อไป  ดว้ยเหตุผลดังกลา่วจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบนโยบายและดำเนินงานของโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้เด็กมคีวามกระตือรือร้นในการเรียนรู ้ และรักการเรียนรู้ 
2.3  เพื่อให้เด็กมีเจตคตทิี่ดีต่อการศกึษาและมีความภูมิใจในความสำเร็จของตน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 เด็กทีผ่่านเกณฑ์การตัดสินชั้นอนุบาล 3 ทุกคนเข้ารับประกาศนยีบัตรที่โรงเรียน
จัดขึ้น  
               3.1.2 เดก็รอ้ยละ 90 มีเจตคติที่ดตีอ่การศกึษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 เดก็มคีวามภูมิใจในตนเอง  รวมทั้งผู้ปกครองเด็กเห็นความสำคัญของการศึกษา 
               3.2.2 เดก็มปีระสบการณ์ตรง และมคีวามกระตือรือร้นในการศึกษาต่อ 
               3.2.3 ผู้ปกครองและชุมชนมีความสมัพันธ์ดตี่อกันมากขึ้น 
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 3.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
                3.3.1 จำนวนเด็กที่เข้าร่วมกจิกรรม 
                3.3.2 เด็กมีความภูมิใจที่จบหลักสตูรการศึกษาระดับปฐมวัย                 
                3. 3 .3 ผู้ปกครองให้ความร่วมมอืและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 
4.ขั้นตอนวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2.ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 

  2.1 สั่งปกประกาศนียบัตร 

  2.2 จัดทำประกาศนียบัตร 

  2.3 ฝึกซ้อมการรับประกาศนียบัตร 

  2.4 ฝึกซ้อมการแสดง 

       - อนุบาล 1 

       - อนุบาล 2 

3.ขั้นติดตามและประเมนิผล 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 

  

 พฤษภาคม  

มิถุนายน 

 

 

มกราคม 

 

กุมภาพันธ ์

 

 

มีนาคม 

 มีนาคม 

 

 

 

186,013

  

 
 

 

 
 

 

(นางสาวพิศมัย 

อินรายรัมย์) 

 

 

 

 
5.สถานที่ดำเนินการ 
 หอประชุมเมรี่โดมโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ 
6. เครื่องมือการติดตามและการประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโครงการบัณฑิตน้อย 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. ผู้ปกครองและคณะครูมีความสัมพันธ์ทีด่ีต่อกัน และช่วยสนับสนุนโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
          7.2. เด็กมคีวามกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนรู้ 
          7.3. เด็กมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และภมูิใจในตนเอง 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม โครงการบัณฑิตน้อย   ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย  
ลำดับ รายการ ข้อกำหนด 

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ 
เฉพาะ/ 
คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 -ค่าประกาศนียบัตร      120     4   480  

2 -ค่าตกแต่งสถานที่จัดงานยุวบัณฑิต     500     5   2,500  

3 -ค่าทำป้ายหน้าเวท ี    1,000     1   1,000  

4 -ค่ามาลัยกร      100     4    400  

5 -ค่าน้ำยาซักไฟล์ไลน์ขนาด450มล      37     7    329  

6 -ค่าน้ำยาปรับผ้านุ่มดาวนี      57      7   399  

7 -ค่ากระดาษA4         90     1    90  

8 -ค่าถุงใส่ชุดครุยขนาด 16×24      45    7   315  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย  (สรุปประเภทงบประมาณห้าพันห้าร้อยสิบสามบาทถ้วน) 5,513  

 
    งบโรงเรียน…5,513….. บาท                                   งบเรยีนฟรี……………………บาท 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายงบจัดหา งาน/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม โครงการบัณฑิตน้อย   ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย  
ลำดับ รายการ ข้อกำหนด 

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ 
เฉพาะ/ 
คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 -ค่าอาหารว่างผู้ปกครอง      35   190 6,650  

2 -ของชำรว่ย     100   190 19,000  

3 -ดอกไมต้ิดอก      15   190 2,850  

4 -ค่าปกประกาศนียบัตร     100   190 19,000  

5 -ค่าถ่ายภาพบนเวที     350   190 66,500  

6 -ค่าภาพหมู ่     350   190 66,500  

7 -ค่าเช่าชดุบัญฑิต     300   190 57,000  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย(สองแสนสามหมื่นเจ็ดห้าร้อยบาทถว้น) 237,500  
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สรุปประเภทงบประมาณ 
     งบโรงเรียน………… บาท   งบเรียนฟร…ี…………………บาท          งบจัดหา…237,500บาท 
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ลำดับที่   5     หน่วยงาน โภชนาการ ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่....1.....ยุทธศาสตร์ข้อที่...1-2.....เป้าหมายข้อที่...1...    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศรอบสี.่: มาตรฐานที2่...,3,4....ตัวบง่ชี้ที2่.1-2.2 ,3.1-3.2,4.2-4. 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่........... ,3,4 .......ตัวบ่งชี้ที2่.1-2.2   
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อจัดอาหารและเครื ่องดื ่มที่
สะอาดถูกหลักอนามัยและปลอดภัย
แก่เด็กและบุคลากร 
 2. เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้ เ ด ็ ก เ ล ื อ ก
ร ับประทานอาหารท ี ่สะอาดเป็น
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
 3.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ทุกเด็กระดับมี
สุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 4. เพื่อพัฒนาสถานที่อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การประกอบอาหารแก่นักเรียนและ
บุคลากรจะได้สะอาดปลอดภัยจาก
เชื้อโรค 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. เด็กทกุระดับชั้นของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
 2.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่
สะอาดถูกสุขอนามัยและปลอดภัย 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมแต่งตั้งผู้รับผดิชอบ
งานด้านโภชนาการ 
 1.2 เตรียมสำรวจความ
ต้องการอาหารของเด็ก 
 1.3เตรียมจัดทำตารางอาหาร
กลางวัน  
 1.4 เตรียมเขียนแผนงาน
นำเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2.ขั้นดำเนินการ (ภาระงาน
ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ) 
(D : DO) 
 2.1ประชุมและวางแผน 
 2.2จัดทำหนังสือแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงาน 
       2.3 ผู้ประกอบอาหารและน้ำ
ดื่มมีความรู้ในการประกอบอาหารที่
สะอาดและมีคุณภาพ 
      2.4 การประกอบอาหารและ
จัดหาน้ำด ื ่มท ี ่สะอาดให้ก ับ เด็ก
ปฐมวัย 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม
ประเมินผล(C : CHECK) 

 
28เมษายน2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 - พ.ค 2566 
 



626 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

2. เด็กสามารถเลือกรับประทาน
อาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

   3 . นักเรียนมีจิตสำนึกและมีสุข
นิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

   4 . มีสถานที่และอุปกรณ์ประกอบ
อาหารที่สะอาด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1.เด็กร้อยละ 90 ได้รับอาหารและ
น้ำดื่มที่สะอาดถูกหลักอนามัยและ
ปลอดภัย 
 2. เด็กร้อยละ 90มีสุขภาพด ี
 3.โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจากการ
รับรองจากหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพ
ด้านคุณภาพการจดัอาหารแก่เด็ก 
 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 2.รายงานผลสรุปงานโภชนาการ 
  3. แบบสำรวจความต้องการอาหาร
ของเด็ก 
 

 3.1 กำกับดูแลการดำเนินงาน
โภชนาการของเด็ก 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข้ การดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานโภชนาการ 

4.ขั ้นสร ุป/รายงาน/ปร ับปร ุง/
พัฒนา( A : ACT)  
4.1 สร ุปผลการดำเน ินงาน งาน
โภชนาการ 
  

 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานโภชนาการ        ฝ่าย กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน หมาย

เหต ุ
บาท 

สต
. 

บาท 
สต
. 

1 กระดาษ A4 

70 แกรม 

  

90 

  

1 

 

90 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เก้าสิบบาทถ้วน ) 90   

 

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 90 บาท          งบจัดหา   -  บาท 
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ลำดับที่   6     หน่วยงาน อนามัยในโรงเรียน ฝ่าย กิจการนักเรยีนระดับปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่....1.....ยุทธศาสตร์ข้อที่...1-2.....เป้าหมายข้อที่...1...
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศรอบสี.่: มาตรฐานที2่...,3,4....ตัวบง่ชี้ที2่.1-2.2 ,3.1-3.2,4.2-4. 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่........... ,3,4 .......ตัวบ่งชี้ที2่.1-2.2   

 

  วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้บริการเกี่ยวกับ

การดูแลรักษาสุขภาพของเด็ก 

   2. เพื่อจดัหาวัสดุ/ครภุัณฑ์/

ยาเบ้ืองต้นในห้องพยาบาล 

   3.  เพื่อจัดทำทะเบียนยา/

ครุภัณฑ์/ตรวจสอบคุณภาพยา 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1 . เด็กระดับปฐมวัยของ

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทั้งหมด 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการตรวจสอบสุขภาพเด็ก 

ชั่งน้ำหนัก -วดัส่วนสูงประจำ

ทุกเดือน และตรวจสุขภาพ

จากทางโรงพยาบาล 

1. ขั้นวางแผน ) P:PLAN  (  

    1.1 เตรียมแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงานพยาบาล 

    1.2 เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการดูแล

รักษาสุขภาพของเด็ก 

      1.3 เตรียมกำหนดการตรวจสุขภาพของเดก็

ปฐมวัย 

      1.4เตรียมจัดหาวัสดุ/ยาเบ้ืองต้นในห้อง

พยาบาล 

     1.5 เตรียมจัดทำทะเบียนยา/ครุภัณฑ์/

ตรวจสอบคุณภาพยา 

2.  ขั้นดำเนินการ )ภาระงานประจำ/ภาระงาน

ร่วม/โครงการ(  (D:DO) 

    2.1 ดำเนินการสำรวจความต้องการยาสามัญ

ประจำบ้านในตู้ยาที่ห้องพยาบาล 

    2.2 ดำเนินการจัดซื้อยาที่ต้องการเพิ่มเติม 

 

 

 

 

เม .ษ. 2566 
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  วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2. มีการจดัห้องพยาบาลและ

ยาประจำห้องพยาบาลอย่าง

เพียงพอ 

  3. ส่งนักเรียนเข้าพักรกัษาต่อ

ที่โรงพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บป่วย

หนัก 

  4 . จัดฉีดวัคซีนให้กับเด็ก 

ระดับปฐมวัย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 1. เด็กร้อยละ 100 ไดต้รวจ

สุขภาพ ชั่งน้ำหนัก  -วัดสว่นสูง  

2. ร้อยละ 90 มีการจัด

บรรยากาศห้องพยาบาล 

เวชภัณฑ์และยาสามัญประจำ

บ้าน 

  3 ร้อยละ 95 ของเด็กที่

เจ็บป่วยได้รับการดูแลรกัษา

และส่งโรงพยาบาลตามอาการ 

  

    2.3 จัดตู้ยาแยกประเภทยาใช้ภายในและยา 

ใช้ภายนอก อุปกรณ์ตา่งๆและเขียนชื่อกำกับให้

เห็นชัดเจน 

    2.4 ดำเนินงานอนามยัโรงเรียนดังนี ้
 - งานปฐมพยาบาล 
 - งานสร้างภูมิคุ้มกัน (ฉีดวัคซีน) 
 - งานตรวจสุขภาพเด็ก    
    2.5 ประงานงานกับโรงพยาบาลเพื่อตรวจ

สุขภาพ และฉีดวัคซีน 

3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 

(C:CHECK) 

    3.1 กำกับตดิตามการดำเนินของงานอนามัย
ในโรงเรียน 
    3.2 สำรวจยาที่ยังเหลืออยู่และแยกยาที่
หมดอายุการใช้งานออกทำลาย 
    3.3 ปรับปรุงแก้ไข้ การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานอนามัย 
4.ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา

(A:ACT) 

    4.1 สรุปผลการดำเนินงานของงานอนามัย

ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 พ .ค. 2566 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

(สุภาวดี อยู่ประทาน

พร) 

(สุภาวดี อยู่ประทาน

พร) 

(สุรัชนา โวหาร) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานปฐมพยาบาล(การจัดซื้อยาประจำห้องพยาบาล)   ฝ่ายกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะ
เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.  

1 กระดาษ A4 
ควอลิตี้A4 80   

แกรม 

90  1รีม 90 
 

 

2 Air-x รสมิ้น 
บรรเทาอาการ

ท้องอืด ท้องเฟ้อ 

750  1 กล่อง 750 
 

 

3 น้ำเกลือ 
ทำความสะอาด
แผล 

50  2 ขวด 100 
 

 

4 พลาสเตอร์ปิดแผล พลาสเตอร์ผ้า 

Tensoplastผ้าใส 
65 

100 

 2 กล่อง 
1 กล่อง 

330 
 

 

5 
ยาธาตุน้ำขาวขนาด 120 

ml 

ยาธาตุน้ำขาว
ตรากระต่ายบิน  

65  1โหล 780 
 

 

6 
ยานวดคลายกล้ามเนื้อ 

 

ยานวดคลายกล้าม
กล้ามเน้ือDosanac 

60  6หลอด 360 
 

 

7 น้ำยาล้างตาขนา120 ml. น้ำยาล้างตาออฟ
ซ่าร์ 

50  3 ขวด 150   

8 ยาละลายเสมหะบรรเทา
อาการไอสำหรับเด็ก60 
ml. 

Flemex Kid ยา

ละลายเสมหะ
บรรเทาอาการไอ 

55  12 ขวด 660 
 

 

9 ยาพาราชนิดเม็ด ยาพารา 500   1 กระปุก 500   

10 ยาพอนสเตน ยาแก้ปวด

ประจำเดือน 

1500 

 

 1 กล่อง 1500 
 

 

11 ซาร่า ยาน้ำบรรเทาปวด
ลดไข้ 60 ml. 

ซาร่า ยาน้ำบรรเทา

ปวดลดไข้สำหรับ

เด็ก 

40  1โหล  480 
 

 

12 สำสีก้าน 
 

ล้างแผล 30  6 ห่อ 180   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย( ห้าพันแปดร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน ) 5,880   

สรุปประเภทงบประมาณ        งบโรงเรียน 5,880 บาท  งบจัดหา  -  บาท  
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

 หน่วยงาน  งานอนามัยระดับปฐมวัย(งานตรวจสขุภาพเด็ก)ฝ่ายกิจการนกัเรียนระดับปฐมวัย 

 

สรุปงบประมาณ  งบโรงเรียน …688…….บาท      งบเรียนฟร ี        บาท        งบจัดหา……..
บาท 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จำนวน 
หน่วย 

จำนวน 

เงิน หมาย
เหตุ 

บาท สต. บาท สต. 

 

กระดาษ A 4 

เตรียมอนุบาลสี

เขียว 

อ. 1 สีฟ้า 

อ. 2 สีชมพู 

อ. 3 สีเหลือง 

แล็กซีนสีเขียว 

แล็กซีนสีฟ้า 

แล็กซีนชมพ ู

แล็กซีนสีเหลือง 

 90 
3 

 

3 

3 

3 
 

40 

40 

40 

40 

 3 รีม 
6 แผ่น 

 

24 

28 

28 
 

1 ม้วน 

1 

1 

1 

270 
18 

 

72 

84 

84 
 

40 

40 

40 

40 

 

 

รวมประมาณการค่าใช้จา่ย(หกร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน )   688   
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ลำดับที่   7   หน่วยงาน กีฬา ฝ่าย กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่1ยุทธศาสตร์ข้อที่1-2เป้าหมายข้อที่  1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่2,3,4ตัวบ่งชี้ท่ี2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2,3,4  ตัวบ่งชี้ที่   2.1-2.2 

 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
ม ีส ุ ขภาพกายท ี ่ ด ี  ส ุ ขภาพ
แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   2 .  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม  ให ้ เด็ ก
นักเรียนมีศักยภาพที่ดี 
   
 

 1.ขั้นวางแผน(P  :PLAN) 

   1.1 ประชุมคณะกรรมการฝา่ยกิจการ

นักเรียน  เพื่อเตรียมการดังนี้ 

       1.1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียนในการกำหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายกิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 
       1.1.2 เตรียมส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาเด็กนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
       1.1.3 เตรียมรวบรวมและสรุปรายงาน 
การดำเนินงานให้ฝ ่ายกิจการนักเรียน ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

16 เมษายน 2566 
 
 
24 เมษายน 2566 
 
15 พ.ค. 2566 – ก.ย. 
2566 (เทอม 1) 
พ.ย.2566-ก.ย.2567 

(เทอม 2) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมี
สุขภาพกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2.เพื่อส่งเสริม ให้เด็กนักเรียนมี
ศักยภาพที่ดี 

2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D  :  DO) 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพยามเช้า 

       2.1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย  เรื่องกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
        2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพระดับปฐมวัย เพื ่อนำเสนอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

มิถุนายน/มกราคม 
ตลอดปีการศึกษา 

(อนงค์ ทะเรืองรัมย)์ 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
        2.1.3ประชุมคณะกรรมการเพื ่อวาง
แผนการจัดกิจกรรมส่งเสร ิมส ุขภาพและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
    2.1.4 ดำเนินการจดักิจกรรรมกจิกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ดังนี ้
              - เด็กนักเรียนออกกำลังกาย
บริหารทุกวันศกุร ์
2. 2โครงการกีฬาสีอนุบาลลูกรกั 
        2.2.1ประชุมคณะกรรมการฝา่ยกิจการ
นักเรียนระดับปฐมวัย   เรื่องโครงการกีฬาสี
อนุบาลลูกรัก 
        2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดโครงการ
กีฬาสีอนุบาลลูกรักระดบัปฐมวัย เพื่อนำเสนอ
อนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
        2.2.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการจัดโครงการกฬีาสีอนุบาลลูกรักและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
        2.2.4 ดำเนินการจัดโครงการกีฬาสี
อนุบาลลูกรักดังนี ้
- กีฬาชักกะเย่อ 
- กีฬาฟตุซอล 
- กีฬาวิ่งตรง 30 เมตร 
-กีฬาเก็บลูกบอลใส่ตะกร้า 
- ขบวนพาเหรด 
-เชียร์ลีดเดอร ์
กีฬาครูผู้ปกครอง 
- กีฬาชักกะเย่อ 
- กีฬาลอดหว่ง 
2.3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
        2.3.1 ประชุมฝ่ายกิจการนักเรียน 
ระดับปฐมวัย            

 

 

 

 

กันยายน 2566 

(ทานตะวัน  การงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ภาคเรียนที่ 1) 
(ภาคเรียนที่ 2) 

(อนงค์ ทะเรืองรัมย์) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
        2.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการนำเสนอ
เพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 
        2.3.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดการทดสอบสมรรถภาพทางกายระดับ
ปฐมวัย    
        2.3.4 กำหนดตารางการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายระดบัปฐมวัย    
        2.3.5 ดำเนินการจัดการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายระดบัปฐมวัย    
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- เด ็กนักเร ียนร ้อยละ 90 มี
สุขภาพกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
- เด ็กนักเร ียนร ้อยละ 90 มี
ศักยภาพที่ดี 
 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C :  
CHECK) 
   3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ดำเนินงานตามแผน 
   3.2 ปร ับปร ุงแก ้ไขการดำเน ินงานตาม
แผนงาน 

 
 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
- แบบสรุปรายงานการ
ดำเนินงานในฝ่ายบริหารงาน
กิจการนักเรียนระดับปฐมวัย 

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
       4.1 สรุปแบบประเมินผลการจดักิจกรรม 
งานส่งเสริมสุขภาพยามเช้า 
       4.2 สรุปแบบประเมินผลการจดั 
โครงการกีฬาสีอนุบาลลกูรัก 
       4.3 สรุปกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน กีฬา          ฝ่าย   กิจการนกัเรียนระดับปฐมวัย 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท ส
ต . 

บาท สต . 

1. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพยามเช้า 

-กระดาษA4 70 
แกรม 

90 
 

 1 
 
 

90 
 

  

2. โครงการกีฬาสี
อนุบาลลูกรัก 

-ค่าใชใ้นการจัด
โครงการ 

40,000   40,000 
 

ร่วมกับระดับข้ัน
พื้นฐาน 

3 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

-กระดาษA4 70 
แกรม 
-แฟ้มสรุปงาน 

90 
 

200 

 1 
 
1 

90 
 

200 

  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สี่หมื่นสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 40,380 -  
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 40,380         งบเรียนฟรี……………………  งบจัดหา ........................... 
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ลำดับที ่8 หน่วยงาน  สง่เสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต์ ฝ่าย   กิจการงานนกัเรียนระดับปฐมวัย 

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ข้อที ่2  เป้าหมายข้อที่2 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานท่ี   2,14 ตัวบ่งช้ีที่  2.2, 14.1, 14.2 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที4่ประเด็นที ่ 4.1-4.4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชี้ที่ ..1.2 (1) (6)   
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่ส่งเสริมเด็กใน ด้านความ
รัก เมตตา 
 
  2. เพือ่ส่งเสริมเด็กใน ด้านความ
ซื่อสัตย์ 
  3. เพือ่ส่งเสริมเด็กใน ด้านความ
กตัญญ ู
4.เพื่อส่งเสริมเด็กใน ดา้นความ
พอเพียง 
 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูและเด็กระดับปฐมวยัทุกคนใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.เด็กระดับปฐมวัยมีความรกั
เมตตา 
  2. เดก็ระดับปฐมวัยมีความ
ซื่อสัตย์ 

1. ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 
    1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต์จากตวัแทนแต่ละ
ฝ่ายต่างๆระดับปฐมวัย 
    1. 2 เตรียมเขียนโครงการ/กิจกรรม/งาน/
คำสั่งแต่งตั้งนำเสนอผู้บรหิารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    1.3 เตรียมจดัทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผู้ปกครอง 
2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ) (D:DO) 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม 
คุณธรรมตามวิถีคริสตจ์ากตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ
ระดับปฐมวัย 
    2.2 ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินงานจัด
กิจกรรมชี้แจ้งรายละเอียดในการดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ โดยมี
การจดักิจกรรมของงานส่งเสริมคุณธรรมตามวิถี
คริสต ์ดังนี ้
   1. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ ดา้นความรัก 
เมตตา 
     1.1 เรารักโรงเรียน 
     1.2 เรารักกัน  

  
เม.ย. 2566 

 
 
 
 
 

         
 

 พ.ค. 2566 
 
 
 
 

       
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
  3. เดก็ระดับปฐมวัยมีความ
กตัญญ ู
  4. เดก็ระดับปฐมวัยมีความ
พอเพียง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. เดก็ร้อยละ  85 ปฏิบัติตนได้
ตามอัตลกัษณ์ ด้านรกัเมตตา 
  
 2. เด็กร้อยละ  85 ปฏบิัติตนได้
ตามอัตลกัษณ์ ด้านความซื่อสัตย์ 
  3. เดก็ร้อยละ  85 ปฏิบัติตนได้
ตามอัตลกัษณ์ ด้านความกตัญญ ู
 
 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
  1. แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผู้ปกครอง 
  
  
  
  
  
  
  
  
 

      
   2.กิจกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์ ดา้นความซื่อสตัย์ 
    2.1 ของหายได้คืน 
    2.2 รับผิดชอบหน้าที ่และตรงต่อเวลา 
    3. กิจกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์ ด้านความ
กตัญญ ู
       
      3.1 กตัญญตู่อโรงเรยีน และประเทศชาติ 
      3.2 กตัญญตู่อบิดามารดา 
      3.3 กตัญญตู่อคุณครู 
    4. กิจกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์ ด้านความ
พอเพียง 
       4.1 ดำรงชวีิตด้ายความพอเพียง 
2.3 ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู เด็กทราบทางไลน์ 
ทางเสียงตามสายทางป้ายประกาศและInternet 
2.4   จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจจาก 
ผู้ปกครอง 
 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C:CHECK) 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานตาม
แผน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไข้ การดำเนินงานตามแผน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต์ดา้นตา่งๆที่ยัง
ไม่สมบูรณ์ 
    3.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
แผนงานการส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต ์
 
4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /พัฒนา 
(A:ACT) 
    4.1 รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.2 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

       
 

 
 
 

มี.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.2567 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
    4.3 นำผลการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์ ไปปรับปรุงและนำไปใช้ในปี
การศกึษาต่อไป 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงานจัดอบรมคุณธรรมนักเรียนทุกระดับชั้น ฝ่าย กิจการงานนักเรียน 

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 90  บาท  งบจัดหา  -   บาท 
รวมเป็นเงิน 90 บาท  

 

 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

  

 1 

 

ทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจ  กระดาษ A4 

  

  

  

  

  

 

 1 

  

90 
  

  

  

  

 
 

    
   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งร้อยบาทถ้วน ) 90   
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ลำดับที ่9 หน่วยงาน งานคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย   ฝ่าย   กิจการงานนักเรียนระดับปฐมวัย 

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2  เป้าหมายข้อที ่2 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  2,14 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2, 14.1, 14.2 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที4่ประเด็นที่ 4.1-4.4  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่1  ตัวบ่งช้ีที่  1.2    
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยได้เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีความรู ้ความเข้าใจในหลักธรรมและ
นำเอาศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหน่ียว
จิตใจและนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 
 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- เด็กระดับปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์
ทุกคน 
 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. มกีารจัดอบรมคุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. เดก็ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.งานจัดอบรมคุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 
   1. ขั้นวางแผน ( P:PLAN ) 
    1.1 เตรียมประชุมคณะครูในฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรม 
    1.2 เตรียมประชุมชี้แจงหัวหน้าฝ่าย
ระดับปฐมวัย 
    1.3 เตรียมทำแบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
2.  ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/
ภาระงานร่วม/โครงการ) (D:DO) 
    2.1 ประชุมฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม
ในการจัดกิจกรรม 
    2.2 ประชุมชี้แจงหัวหน้าฝ่ายระดับ
ปฐมวัย 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
เม.ย.  2566 

 
 
 

พ.ค.2566 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2. เด็กร้อยละ 85  นำหลักธรรมตามอัต
ลักษณ์ 4 ของโรงเรียนมาปฏิบัติตนใช้
ชีวิตประจำวัน และเป็นลูกที่ดีของพ่อแม ่
 
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 
 -แบบประเมินความพึงพอใจการเป็นลูก
ที่ด ี
  
   

    2.4 ประชาสัมพันธ์งานให้ทุกคนได้
รับทราบกิจกรรม 
    2.5 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
    2.6 ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
         - กิจกรรม โครงงานคุณธรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
       -  โครงการเด็กยคุใหม่ใส่ใจธรรมะ 
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C:CHECK) 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงาน
ของฝ่ายกิจการงานนักเรยีน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไข้ การดำเนินงานตาม
แผน ด้านการอบรมคุณธรรม 
4.  ขั้นสรุป / รายงาน / ปรับปรุง /
พัฒนา (A:ACT) 
    4.1 รวบรวมแบบประเมินความพึง
พอใจ 
    4.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
อบรมคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย 
   4.3 นำผลการจัดกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรมไปปรับปรุงและนำไปใช้ในปี
การศกึษาต่อไป 
 
 
 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 

มี.ค.2567 
 
 
 
 
 

มี.ค.2567 
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ลำดับที่ 9 ปีการศึกษา 2566   

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม   โครงการเด็กยุคใหม่ ใส่ใจธรรมะ      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ อบรมคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย  ฝ่าย กจิการงานนักเรียนระดับปฐมวัย 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที1่ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1-2 เป้าหมายข้อที ่ 1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที ่2,3,4 ตวับ่งชี้ที่ 2.1-2.2,3.1-3.2,4.2-4.3 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2,3,4 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1-2.2    
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนา
ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนำไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการ
อยู่ร่วมกันอยา่งมีความสขุ และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สำคัญในการสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจ
ที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค ์
2.1เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับโรงเรียนแก่เด็กนักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนมา

รีย์อนุสรณ์ 
3. เป้าหมาย      
 3.1  เชิงปริมาณ 
  เด็กร้อยละ 90 ของเด็กนักเรียนระดับปฐมวัย รว่มกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  เด็กเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 3.3  ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
  3.3.1เด็กร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนด   
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4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมครูฝา่ยกิจการและ
คณะกรรมการจัดกจิกรรมอบรมคุณธรรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมอบรม
คุณธรรม 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด 
2.1  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการงาน

นักเรียน  ระดับปฐมวัย เรื่องกิจกรรมอบรม
ธรรมมะ 
 2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดกิจกรรม
อบรมธรรมมะ 
 2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมธรรมมะ
ดังนี้ 

    - จัดกิจกรรมเข้าอบรมธรรมมะ 
เด็กระดับปฐมวัย โดยมีวทิยากร มาให้
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
3.1  ตรวจสอบ  ติดตาม ดำเนินงานตามแผน 
3.2  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตาม
แผนงาน  

 
กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 
  2566 

 
กรกฎาคม

2566 
 

 กรกฎาคม   
2566 

 
28,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
นางสาวพรพิลาส   อาสาสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. สถานที่ดำเนินงาน    

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จงัหวัดบุรีรัมย ์

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1เด็กได้รับความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



646 
 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

แผนงานหน่วยงาน   โครงการเด็กยุคใหม่ ใส่ใจธรรมะ ฝ่าย กิจการงานนกัเรียนระดับปฐมวัย 
 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
 

จำนวน

หน่วย 

จำนวนเงิน 

หมายเหต ุ

บาท 
สต

. 
บาท 

สต

. 

1 ค่าอาหารว่างเด็ก  16,500  1 16,500 - 
 

 

งบเรียนฟรี 

 

2 ค่าของขวัญวิทยากร   4,000  1 4,000 - 

3 ค่าของขวัญเด็กทุกห้อง   6,000  1 6,000 - 

4 ค่าจัดสถานที ่  1,500  1 1,500 - 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 28,000 -  

สรุปงบประมาณ 

 งบโรงเรยีน  บาท  งบเรียนฟร…ี28,000......…บาท  งบจัดหา  บาท 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 

ฝ่ายปฐมวัย 
 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟร ี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. งานบริหารฝ่ายปฐมวัย     

1.1 กระดาษ A4 270 - - - 

1.2 หมึก brother dcp  

t220 c, m ,y , bk 

1,140 - - - 

รวม 1,410 - - 1,410 

2. งานพัฒนาหลักสูตร     

2.1 จัดทำเอกสารดำเนินงาน 500 - - - 

2.2 ประชุมสัมมนาปรับปรุงเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตร 

9,500 - - - 

2.3 โครงงาน stem and  
streamss 

18,000    

2.4 ห้องเรียนICEP   364,500  

รวม 28,000 - - 392,500 

3. งานจัดประสบการณ์การเรียนรู ้     

3.1 กระดาษ A4 จัดทำแผนการจดั
ประสบการณ ์ 90 

- - - 

3.2 กิจกรรมรักการอ่าน 1,365 - - - 

3.3 โครงการวันวชิาการ Open House               -    28,400 - - 

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ 
อาชีพ PLC (Professional  
Learning Community) “ชุมชน 
การเรียนรูท้างวชิาชพี” 

19,750 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟร ี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

รวม 21,205 28,400 - 49,605 

4. งานนิเทศการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

 
 

 
 

4.1 หมึกปริ้น EPSON 270 - - - 
4.2 กระดาษหน้าปกส ี 300 - - - 
4.3 เทปแลคซีน 105 - - - 

รวม 675 - - 675 
5. งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย     
5.1 กระดาษ A4  (70 แกรม)จัดทำแบบ

บันทึกประเมินพัฒนาการ 
1,800 - - - 

5.2 หมึกโล 2,140 - - - 

5.3 กระดาษ A4 (70แกรม) จัดทำแบบ
บันทึกประเมินพัฒนาการ  

4,500 - - - 

5.4 กระดาษไข 5,000 - - - 

รวม 13,440 - - 13,440 
6. งานวิจัยในชั้นเรียน     
6.1 ค่าเอกสารดำเนินการจัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 
2,430 - - - 

 รวม 2,430   2,430 
7. งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม     
7.1 เอกสารดำเนินการ แบบประเมิน

การใช้สือ่/นวัตกรรม 

90 - - - 

7.2 โครงการอบรมโคด้ดิ้ง - 11,550 - - 

7.3 โครงการ Project  
Approach 

40,000    

รวม 40,090 11,550 - 51,640 
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ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟร ี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
8.1 กิจกรรมหนูน้อยวิทยาศาสตร ์ - 22,600 - - 

8.2 โครงการทัศนศึกษาอนุบาล 1-3 - 45,200   

8.3 กิจกรรมเข้าคา่ยศิลปะและดนตร ี - 22,600   

รวม - 90,400 - 90,400 

9. งานส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย     
9.1 จัดกิจกรรมการส่งนักเรียนแข่งขัน

งานหัตกรรมนักเรียน  
( ครั้งที่ 72 ) 

13,180 - - - 

9.2 จัดกิจกรรมการส่งนักเรียนแข่งขัน
ทักษะวิชาการเอกชน  
(ครั้งที่ 6) 

13,180 -   
 
 

รวม 26,360 - - 26,360 
 

1. แผนงานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน     
 ค่าดำเนินการ     

1.1  - กระดาษ A 4 70 แกรม 7 รีม 630 - - - 

1.2  - น้ำหมึกเครื่องปริ้น EPSON  
250 บาท 4 สี 

1,000 - - - 

1.3  - กระดาษโฟโต 1 แพ็ก 200 - - - 

 รวม 1,830 - - 1,830 

2. แผนงานกิจกรรมวันสำคัญ     

3.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี 

- - - - 

3.2 กิจกรรมวันไหว้ครู - - - - 
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3.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 1,180    
     3.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1,080    

3.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาล
ที ่10 

90 - - - 

3.6 กิจกรรมวันแม่ 26,095 - - - 
3.7 กิจกรรมวันลอยกระทง 180 - - - 
3.8 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร/
วันดินโลก 

180 - - - 

3.9 กิจกรรมวันคริสต์มาส 180    
3.10 กิจกรรมวันเด็ก 11,180 - - - 

รวม 41,553 - - 41,553 
 

3 แผนงานสัมพันธ์ชุมชน     

4.1 กิจกรรมวันแห่เทียน 1,090   - - - 
4.2 โครงการรักและแบ่งปัน 90 - - - 
4.3 กิจกรรมวันเด็ก (ร่วมกับชุมชน) 500 - - - 

รวม 1,680 - - 1,680 

 4 แผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง 25,790 - - - 

4.2 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 180 - - - 

4.3 โครงการเยี่ยมบ้าน 151,420 - - - 

4.4 กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง - - - - 

4.5 โครงการยุวบัณฑิต 5,513 - 237,500 - 

4.6 กิจกรรมสภานักเรียน - - - - 

รวม 182,903 - 237,500 420,403 

     5 งานโภชนาการ     

   5.1 โภชนาการ 90 - - - 

รวม 90 - - 90 
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6 งานอนามัย     

6.1 งานปฐมพยาบาล 

(การจัดซื้อยาประจำห้องพยาบาล) 

5,880 - - - 

6.2 งานอนามัยระดับปฐมวัย 

(งานตรวจสุขภาพเด็ก) 

688 - - - 

รวม 6,568 - - 6,568 

7 งานกีฬา     

7.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพยามเช้า 90 - - - 

7.2 โครงการกีฬาสีอนุบาลลุกรัก 40,000 - - - 

7.3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 290 - - - 

 รวม 40,380   40,380 

8 ส่งเสริมคุณธรรมตามวถิีคริสต ์     

8.1 กิจกรรมจัดอบรมคุณธรรมนักเรียน

ทุกระดับชั้น 

90 - -  

 รวม 90 - - 90 

9 งานคุณธรรมเด็กระดับปฐมวัย       

9.1 โครงการเด็กยุคใหม ่ใส่ใจธรรมะ  28,000   

            รวม  28,000 - 28,000 

รวมทั้งสิ้น 408,614 158,350 602,000  1,169,054 
 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3  สรปุงบประมาณ   



ตารางสรุปงบประมาณตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   ปีการศึกษา 2566 
 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1 ฝ่ายวิชาการ 973,322 1,277,556 1,056,650 3,307,528 

2 ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 7,192,520 0 0 7,192,520 

3 ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 143,586 120,900 50,000 314,486 

4 ฝ่ายกิจการงานนักเรียน 318,820 - 314,500 633,220 

5 ฝ่ายธุรการการเงิน 382,895 40,000,000 - 40,382,895 

6 ฝ่ายบัญชีและทรัพย์สิน 8,035 - - 8,035 

7 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 3,065,636   3,065,636 

8 ฝ่ายอาคารสถานที ่ 564,420 - - 564,420 

9 ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศกึษา 756,345 112,000 - 868,345 

10 ฝ่ายปฐมวัย 408,614 158,350 602,000  1,169,054 

รวมทั้งสิ้น  13,814,193 41,668,806 2,023,150 57,506,139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 


