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คำนำ 

ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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คำช้ีแจง 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ประเด็นสำคัญอยู่ที่การได้มาซึ่งความจำเป็นใน

การจัดทำแผน การจัดทำแผน และการวิเคราะห์โอกาสผลสำเร็จที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนด

ไว้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้

อย่างเป็นรูปธรรม      จึงได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการตามปรัชญา   วิสัยทัศน์   เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียนที่กำหนด

เอาไว้ ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ         เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้   เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า  เพื่อลด

ความขัดแย้งในการทำงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  เพื่อลดความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อน

ในการทำงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า    เพื่อใช้ในการมอบหมาย

งานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำ

อะไร เมื่อไหร่ อย่างไร  เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี    เพื่อให้แผนที่วางไว้มีความ

เป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุดซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของสังฆมณฑล

นครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลกเปลี่ยนวิธีการในการจัด

การศึกษาต้องเปลี่ยนเพื่อให้ไปสู่เปูาหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่ม

โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) คือ สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผน

อภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับ

บริบทของสังคมโลกที ่เปลี่ยนไปตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของ

หน่วยงานต้นสังกัด(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)   สอดคล้องกับการจัด

การศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) จึงได้กำหนด

แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ขึ้น 

ขอขอบพระคุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแผนงาน  กิจกรรม โครงการ 
ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สมบูรณ์  หวังว่าแผนปฏิบัติการนี้จะชว่ยให้การทำงานมีจดุหมายที่ชดัเจนและ
ทำให้การดำเนินการของทุกฝ่ายประสบความสำเร็จและการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
          โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
                                                                              12  เมษายน 2567 
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ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรัมย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัด

บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย ์31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th 
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึก
จิตให้เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนาไปพร้อม 
ๆ กันอย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคน
ทุกมิติของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคน
กับสิ่งสูงสุด  กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุก
มิติถ้าเรามองคนแบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ 
มา  เราได้มองคนสมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 
สีประจำโรงเรียน (ฟ้า-ขาว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรัก ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
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 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน (ต้นราชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย ความ
เข้มแข็งมั่นคง และอ่อนหวาน 
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน (ดอกราชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต้นไม้ที ่มีความอดทน ต่อ
สภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดูร้อน เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน 
และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 
 
ประวัติของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความ
เป็นสากล   

ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว์  มณีทรัพย์ มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลิกนครราชสีมา 
เป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งโรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดตั้งโรงเรียนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนบนที่ดิน
เนื้อที่ 15 ไร่ 3 งาน ทำการสร้างอาคารคอนกรีตสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง 
หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 
1 หลัง โดยตั้งชื ่อว่า “โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 
กุมภาพันธ์ 2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 234 คน จำนวนครู 11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศึกษา
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทำให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนในปีต่อมา  

ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้ขยายพื้นที่จากเดิมเป็น 36 ไร่ 3  งาน 3 
ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังใหม่ขึ้นอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยน
ชื่อจากโรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พร้อมกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคารโดยใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 
3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 435 คน ครู 18 คน และในช่วงเดือนมีนาคม 2526 
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บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ย้ายไปประจำที่จังหวัดปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล 
ได้มาทำหน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น บาทหลวงบุญชอบ พงศ์ศิริพัฒน์ ทำหน้าที่
แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ใน
สมัยนั้น การบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนถือว่าเป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้ง
คนดีและคนเก่งในสังคม” ในปีการศึกษา 2528 นี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน ครู 21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน ครู 27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน ครู 30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน ครู 33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ 
มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและ
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,220 คน  ครู 42 
คน และครูพี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน ครู 46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน ครู 50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน ครู 52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีต

เสริมเหล็ก 2 ชั ้น เพื ่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
จำนวน 12 ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน ครู 57 คน มี
ซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ย้ายมารับหน้าที่เป็น
ผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ 

เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,419 คน ครู 63 คน  
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 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 
คน ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ได้ย้ายกลับเข้า
มารับหน้าที่เป็นครั้งที่ 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน ครู 73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน ครู 74 คน และ
ต่อมาบาทหลวงสุข ศรจันทร์ได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อ
รองรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ได้ทำพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งชื่ออาคารว่าอาคาร    ยออากิม ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองด้วยดีตลอดมา โดยการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ ่มขึ ้นทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน 
บาทหลวงสุข ศรจันทร์ เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้ รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 
36 ไร่ 3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซ้ือที่ดินซ่ึงเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแก
โพรง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร่ และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน 
ครู 111 คน บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่กับคุณธรรม จนเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 
และได้จัดสร้างวัด”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ข้ึน แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธิพล ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,205 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับนักเรียนระดับ
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศึกษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสงัฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
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บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตร
ฝากธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีความมุ่งมั่นที่จะจัดการเรียนการสอน
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับ
ความรู้ ควบคู่คุณธรรม เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ที่ว่า “รักเมตตา ซื่อสัตย์ 
กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง” 

ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมา
รีย์-อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 

ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรม
สังฆมณฑลนครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามรับ
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 
คน ในปีการศึกษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระว่ายน้ำขนาด 
ยาว 25 เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กว้าง 12.50 เมตร โดยมีพื้นที่
โดยรวม 1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มีดำเนินการจัดซื้อรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ต่อหลังคา ติดตั้ง
ระบบอำนวยความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5
แรงม้า 

ในปีการศึกษา 2566 บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู้ทำแทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,795 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 คน   
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกิจการงานนักเรียน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ทั้งระดับ
อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับชาติ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานด้านการศึกษา 
ให้มีความก้าวหน้าควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมย์สืบไป 
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ที่ตั้งและแผนที่เดินทาง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณา
เขตติดต่อดังนี ้

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 

สภาพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย รบัราชการ และ

เกษตรกรรม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกมารียร์ักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 

  รักเมตตา 
รักตนเอง รกัผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอก

เห็นใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและ
รู้จักให้อภัย 
ซื่อสัตย ์

ดำรงอยูใ่นศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญู 

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรตบิิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมี
ความนบนอบ ตระหนักในความดีที่ผูอ้ื่นมอบให้ตน รู้จักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและ
แผ่นดิน 
อยู่อย่าง พอเพียง 

พอใจในสิ่งทีต่นเป็นและประหยัดอดออม มีชวีิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่
ถือตัว ไม่ยึดติด 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้ามวิถีคริสต์ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศกึษา ระดับส่วนภูมิภาค 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ร่วมกบัเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดตอ่ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนดา้นวทิยาศาสตร ์ภาษาไทยได้

ยอดเย่ียม จากโรงเรียนบุรีรัมย์พทิยาคม บุรีรัมย ์
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET สูง

กว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาจาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-
NETระดับมัธยมศกึษา จากสังฆมณฑลนครราชสมีา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษาขนาด
ใหญ่จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทกลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทเยาวชน “เด็กชายธีรภทัร์ สโีท” 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
สถานศึกษา      “ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมใน
สถานศึกษา สรา้งคนด ีดว้ยวิถีคุณธรรม” ระดับชาติ จากศูนย์คุณธรรม 
ระดับชาต ิ

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสรา้งชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสรา้งชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกดั 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้ง

ที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศกึษา คอืระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
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ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียน 
คุณธรรมต้นแบบ”  จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขันทักษะ 
วิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีการศึกษา  2565 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอรด์ (Moral Awards 2021)  
จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจำปี 2565 จาก 
คณะกรรมการวุฒิสภา “คณะกรรมการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
ศิลปะและวัฒนธรรมวุฒสิภา” 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพฒันากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียน 
คุณธรรม จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกันการ 
ทุจริต  จากกระทรวงศึกษาธิการ
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2567 
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 ข้อมูลนักเรียน 

1. เขตพื้นที่บริการม ี 7  อำเภอ  ได้แก่ อำเภอเมืองบุรีรัมย์  อำเภอห้วยราช  อำเภอสตึก   
อำเภอคูเมือง  อำเภอบ้านด่าน  อำเภอลำปลายมาศ  อำเภอกระสัง 

2. จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 2,785 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  รายละเอียดตามตาราง  
  

ช่วงชั้น/ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน ปีกการศึกษา 2566 

ชาย หญิง รวม 

ระดับเตรียมอนุบาล 25 25 50 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 58 55 113 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 83 78 161 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 77 109 186 

รวมระดับปฐมวัย 243 267 510 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 136 156 292 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 148 150 298 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 141 137 278 

รวม ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1 – ป.3) 425 443 868 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 171 138 309 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 170 175 345 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 168 179 347 

รวม ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 509 492 1,001 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 80 78 158 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 70 65 135 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 60 53 113 

รวม ช่วงชั้นท่ี 3 (ม.1 – ม.3) 210 196 406 

รวมทั้งสิ้น 1,387 1,398 2,785 
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ตารางการแสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564-2566 

ช่วงชั้น/ระดับช้ัน 
จำนวน

ห้องเรียน 
2564-2566 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ระดับเตรียมอนุบาล 2, 2, 2 39 33 50 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 6, 6, 6 134 117 113 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 8, 7, 7 196 161 161 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 8, 7, 7 243 193 186 
รวมระดับปฐมวัย 22, 20, 20 573 471 510 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9, 9, 9 284 281 292 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9, 9, 9 305 276 298 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 9, 9, 9 339 298 278 
รวม ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1 – ป.3) 27, 27, 27 928 855 868 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9, 9, 9 344 339 309 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9, 9, 9 339 345 345 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9, 9, 9 335 337 347 
รวม ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 27, 27, 27 1,018 1,021 1,001 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4, 4, 4 130 140 158 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 4, 4, 4 111 124 135 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4, 4, 4 105 110 113 
รวม ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) 12, 12, 12 346 374 406 

รวมทั้งสิ้น 2,904 2,754 2,785 
 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน ของทุกปี) 
 
3. จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศกึษาหรอืสำนักงานกองทุน 

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 2,785 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
4. จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,785 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
5. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรว่ม   -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -  
6. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ               -   คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
7. จำนวนนักเรียนซ้ำชั้น       -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -  
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8. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 อนุบาล 3    186  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  347  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
มัธยมศึกษาปีที่  3   จำนวน  113  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

 9. อตัราส่วนครตู่อนักเรยีนเท่ากับ 1 : 16  
10. อัตราสว่นนักเรียนตอ่ห้องเท่ากับ 1 : 32 คน  
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การคดิวิเคราะห์  การสื่อสารและการคิดคํานวณตาม 

เกณฑ์ ของแต่ละระดับชัน้  พบวา่ ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 2) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบวา่ พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผลการประเมิน
ระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100   ได้ผล
การประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

4) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาพบวา่ ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผล ดีขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ ด ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดพบว่า ผู้เรียนรอ้ยละ   100  

ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผลการประเมินระดบั 

ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพยอดเย่ียม  
 3) การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  พบว่า ผูเ้รียนร้อยละ   100     

ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผลการประเมิน

ระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ข้อมูลอาคารและสถานที่ 
ปัจจุบันโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 54 ไร่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 3.5  แสดงรายชื่อแบบอาคาร ภายในบริเวณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

หลังที่ ชื่ออาคาร 
ลักษณะ
อาคาร 

สภาพ 
การจัดสรรห้อง 

รวม 
เรียน พิเศษ บริการ 

1 อาคาร ดอมินิค ตึก ดี 8 - 4 12 

2 อาคาร นิโคลัส ตึก ดี 3 6 - 9 

3 อาคาร โจเซฟ ตึก ดี 31 - 1 32 

4 อาคาร จอนห์ปอล1 ตึก ดี 18 1 - 19 

5 อาคารจอนห์ปอล2 ตึก ดี 3 - - 3 

6 อาคารเบเนดิ๊ก ตึก ดี 9 1 1 11 

7 อาคาร แมรี่โดม ตึก ดี - 4 8 12 

8 อาคาร บูรณาการ ตึก ดี 5 1 - 6 

9 หอประชุมวันทามารีย ์ ตึก ดี 1 1 1 3 

10 บ้านพักผู้อำนวยการ ตึก ดี - - 1 1 

11 บ้านพักผู้จัดการ ตึก ดี - - 1 1 

12 บ้านพักคนงาน ตึก ดี - - 1 1 

13 บ้านพักพนักงาน ตึก ดี - - 1 1 

14 โรงซ่อม ตึก ดี - - 1 1 

15 อาคารร้านกาแฟ ตึก ดี - - 1 1 

16 สระว่ายน้ำ ดึก ดี 1 - - 1 
 

ที่มา : งานอาคารสถานที่   
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รายละเอียดอาคารเรียนปีการศึกษา 2566 
1.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดชั้นเดียว ( อาคารนิโคลัส )   จำนวน   1  หลัง   ประกอบด้วย 
 1.1   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 1.2   ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  ขนาด  4.00 x 5.00   เมตร    จำนวน  1  ห้อง 
 1.3   ห้องประกันคุณภาพ   ขนาด  4.00 x 12.00 เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.5   ห้องเอกสารและโรเนียว    ขนาด  8.00 x 11.00 เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.6   ห้องทะเบียน     ขนาด  4.00 x 12.00 เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.7   ห้องประชาสัมพันธ์    ขนาด 4.00 x 4.00    เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.8   ห้องฝ่ายจิตตาภิบาลและส่งเสริม ขนาด 6.00 x 12.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง 
 1.9   ห้อง SERVER   ขนาด 4.00 x 4.00    เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.8   ห้องสุขา   สำหรับอาจารย์  แยกชาย/หญิง    จำนวน   4  ห้อง 
2.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  2  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารดอมินิค )  ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่ 1 

2.1   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 9.00  เมตร    จำนวน   4   ห้อง 
 2.2   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง   จำนวน  6  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  6 ที่ 
 -  ชั้นที่ 2 

2.3   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 9.00  เมตร    จำนวน   4   ห้อง 
 2.4   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง   จำนวน  6  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  6 ที่ 
3.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  4  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารโจเซฟ) ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่ 1 
 3.1   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  9  ห้อง 
 3.2  ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  2  ห้อง 
 3.3  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ขนาด  7.00 x 20.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 3.4   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย      จำนวน  10  ห้อง   
 -  ชั้นที่ 2 
 3.5   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
 3.6  ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 3.7   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย       จำนวน  10  ห้อง   
 -  ชั้นที่ 3 
 3.8   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
 3.9   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 3.10  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ขนาด  7.00 x 20.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
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 3.11  ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย   จำนวน  10  ห้อง  
 3.12  ห้องอาบน้ำ       จำนวน   1   ห้อง  
 -  ชั้นที่ 4 
 3.13   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
 3.14   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย   จำนวน  10  ห้อง  

3.15  ห้องอาบน้ำ       จำนวน   1   ห้อง  
4.   อาคารหอประชุมคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดชั้นเดียว  จำนวน  1  หลัง  (อาคารวันทามารยี์) 
ประกอบด้วย 
 4.1   ห้องประชุม     ขนาด  16.00 x 50.00  เมตร    จำนวน    1   ห้อง 
 4.3  ห้องเรียน    ขนาด  6.00 x 9.00  เมตร จำนวน    1  ห้อง 
5.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 2  ชั้น  จำนวน  1  หลัง (อาคารจอห์นปอล)  ประกอบด้วย 
 - ชั้นที่ 1 
 5.1   ห้องเรียน      ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร  จำนวน  9  ห้อง 
 5.2   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  ขนาด 7.00 x 10.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง  

5.3   ห้องเรียน      ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  4  ห้อง 
5.4   ห้องเรียน      ขนาด  8.00 x 10.00  เมตร  จำนวน  2  ห้อง 
5.5   ห้องสุขาสำหรับนักเรียน  แยก ชาย – หญิง  จำนวน  20  ห้อง  ที่ปสัสาวะชาย  6  ที่ 
- ชั้นที่ 2 

 5.6   ห้องเรียน      ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน  9  ห้อง 
5.7   ห้องสุขาสำหรับนักเรียน  แยก ชาย – หญิง  จำนวน  20  ห้อง  ที่ปสัสาวะชาย  6  ที่ 

6.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  4 ชั้น  จำนวน  1  หลัง ( อาคารเบเนดิก ) ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่  1    

6.1  ห้องสมุด     ขนาด  19.00 x 16.50 เมตร    จำนวน   1   ห้อง 
6.2  ห้องพยาบาล  พื้นที่  30  ตร.ม.      จำนวน   1   ห้อง 
6.3  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อ่างลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที ่ส้วม 2 ที่นั่ง
 6.4            
      ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  23  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 
6.5  ห้องสุขาคร ู   ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง 

 -  ชั้นที่  2    
6.6  ห้องเรียน   ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2  ห้อง 
6.8  ห้องเรียน   พื้นที่  18  ตร.ม.   จำนวน  1   ห้อง 
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6.9  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อ่างลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที ่ส้วม 2 ที่นั่ง
 6.10  ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  27  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 

6.11  ห้องสุขาคร ู  ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง  
 -  ชั้นที่  3    

6.12  ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2   ห้อง 
6.13  ห้องเรียน   พื้นที่  96  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 
6.14  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อ่างลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที ่ส้วม 2 ที่นั่ง

 6.15  ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  23  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 
6.16  ห้องสุขาคร ู  ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง  
-  ชั้นที่  4    
6.17  ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2   ห้อง 
6.18  ห้องเรียน   พื้นที่  96  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 
6.19  ห้องวดัผลประเมินผล พื้นที่  45  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 

7.  ห้องโถงอเนกประสงค ์  ขนาด  28.00 x 16.00  เมตร    ใช้เป็นโรงอาหาร 
8.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นเดียว (อาคารคริสตีนา)   

8.1  ห้องกิจกรรม    ขนาดพื้นที่  112  ตร.ม.   จำนวน   1   หลัง 
9.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด  5  ช้ัน จำนวน  1  หลัง ( อาคารยออากมิ )  ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที ่1   
 9.1   ห้องโถง ขนาด  1,024  ตารางเมตร จำนวน  1  ห้อง    ใช้เป็นโรงอาหาร 
 9.2   ห้องขนาด  8.00 x 12.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง    ใช้เป็นห้องคอมพิวเตอร ์
 9.3   ห้องขนาด  8.00 x 9.00  เมตร   จำนวน   1  ห้อง    ใช้เป็นห้องประกอบอาหาร 
 9.4   ห้องขนาด  5.00 x 5.00  เมตร   จำนวน   1  ห้อง    ใช้เป็นห้องเก็บของ  
 9.5   ห้องขนาด  3.00 x 13.00 เมตร   จำนวน   1   ห้อง   ใช้เป็นห้องขายอาหาร 
 9.6   ห้องสุขานักเรียนหญิง  7  ที่  ห้องสุขา    2  ที ่ อ่างลา้งหน้า  5  ที่ 
 9.7   ห้องสุขานักเรียนชาย  7  ที ่ ที่ปัสสาวะ   6  ที ่ อา่งล้างหน้า  3  ที่ 
 -  ชั้นที่  2    
 9.8   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร  จำนวน   5   ห้อง 
 9.9   ห้องสุขา     ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน   1   ห้อง  
        ( ส้วม  8 ที่ อา่งลา้งหน้า  5  ที ่) 

-  ชั้นที่  3    
9.10   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   5   ห้อง 

 9.11   ห้องสุขา     ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง  
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        ( ส้วม  4  ที ่  ทีป่ัสสาวะ  8   ที่  อ่างลา้งหน้า   4   ที่ ) 
-   ชั้นที่  4 

 9.12   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน   2   ห้อง 
 9.13   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร  จำนวน   1   ห้อง 

9.14   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง 
9.15   ห้องสุขา     ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง 
        ( ส้วม 8 ที ่อ่างลา้งหน้า 5 ที่ ) 

 -  ชั้นที่  5    
 9.16   ห้องเรียน   ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง  
 9.17   ห้องเรียน   ขนาด  9.00 x 10.00  เมตร   จำนวน  2  ห้อง  
10.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  1  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารอนุบาล 3 ) ประกอบด้วย 

10.1  ห้องเรียน     ขนาด 8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง  
 10.2  ห้องน้ำ ห้องส้วม  จำนวน  3  ห้อง (ส้วม  12 ที่ อา่งล้างมือ 3 ที ่ทีป่ัสสาวะชาย  3 ที่) 
 11.  อาคารอเนกประสงค์เสริมเหล็ก  2  ช้ัน  (แมรี่โดม)  ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่ 1 
 11.1  ห้องขนาด  4.00 x 8.40  เมตร  จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องธุรการ 
 11.2  ห้องขนาด  5.00 x 8.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องการเงิน 
 11.3  ห้องขนาด  3.00 x 8.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องบัญชี 
 11.4  ห้องขนาด  4.40 x 5.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องวิทยุกระจายเสียง 
 11.5  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องรับรอง 
 11.6  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องผู้จัดการ 
 11.7  ห้องขนาด  4.00 x 9.70  เมตร  จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องผู้อำนวยการ 
 11.8  ห้องขนาด  4.00 x 10.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องประชุม 
 11.9  ห้องขนาด  2.40 x 4.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพัสดุ 
 11.10  ห้องขนาด  7.70 x 20.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องสหกรณ์ร้านค้า 
 11.11  ห้องขนาด  8.00 x 12.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพักผู้ปกครอง 
 11.12  ห้องขนาด  3.00 x 4.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพัสดุสินค้า 
 11.13  ห้องขนาด  5.00 x 24.50  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นศูนย์อาหาร 
 11.14  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  2  ห้อง   ใช้เป็นห้องภาษาไทย และ

ห้องสุขศึกษา 
11.15  ห้องสุขา  จำนวน  9  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  10 ที ่ส้วม  9 ที่นั่ง  อ่างล้างหน้า  22 ที ่
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-  ชั้นที่  2 
11.16  ห้องเรียน  ขนาด 16.00 x 8.00  เมตร จำนวน  4 ห้อง  ใช้เป็นห้องดนตรี/นาฏศิลป ์
5.2 ความจุนักเรียน 

  ได้พิจารณาความจุนักเรยีน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และ
ระดับมัธยมศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์ มีห้องเรียนทั้งสิ้น    98   ห้อง  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  4  ห้อง  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 1  ห้อง  ห้องดนตรี/นาฏศลิป์  4  
ห้อง  คำนวณความจุนักเรียนตามพื้นที่ได้ ดังนี้  (หมายเหตุ  จำนวนนักเรียนต่อห้องระดับก่อน
ประถมศึกษา ต้องไม่เกิน  40  คน/ห้อง,  ระดับประถมศึกษา  มธัยมต้น  และมัธยมปลาย  ต้องไมเ่กิน  
45  คน/ห้อง) 
 -   ความจุห้องละ    45  คน   จำนวน      106  ห้อง       =     4,770   คน 
 รวมความจุทั้งโรงเรยีน       =     4,770   คน 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
7.1  อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจา้ง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

7.2  ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    
พุทธ    คริสต ์   อิสลาม 
ฮินด ู   ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 
 

7.2   อาชพีหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจา้ง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

7.4   ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
พุทธ    คริสต ์   อิสลาม 
ฮินด ู   ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 

7.5  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครวั     15,000 – 50,000   บาทต่อปี 
 7.6  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ประเพณีขึ้น
เขากระโดง ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   พุทธศักราช  2566 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษามีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 8.1 ระดับการศึกษา   กำหนดหลักสูตรเป็น 2 ระดับ  ตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามภารกิจหลักของการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา ดังนี้ 
  8.1.1  ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6)  การศึกษาระดับนี้ เป็นช่วงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิด
พื้นฐาน การติดต่อสื่อสารเทคโนโลยี  กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐาน  ความเป็นมนุษย์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 8.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 3) เป็นช่วงสุดท้ายของ
การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
สมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ     ในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     
 8.2  สาระการเร ียนรู ้  สาระการเร ียนรู ้ในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย ์อนุสรณ์   
พุทธศักราช  2566   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรมของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  
  8.2.1   ภาษาไทย 
  8.2.2  คณิตศาสตร์ 
  8.2.3  วิทยาศาสตร์ 
  8.2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  8.2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   8.2.6   ศิลปะ 
  8.2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  8.2.8  ภาษาอังกฤษ 
 8.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง
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ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 
 
  8.3.1  กิจกรรมแนะแนว   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม   และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเปน็กิจกรรม
ที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
  8.3.2  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้
ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอื้ออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   พุทธศักราช  2553   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 ประกอบด้วย 

       8.3.2.1  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  
      8.3.2.2 กิจกรรมชุมนุม – ชมรม 
 8.3.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ โดยบูรณาการ กับกิจกรรม
นักเรียน (ลูกเสือ - เนตรนารี)  

8.4  เวลาเรียน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ำสำหรับ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้นของสถานศึกษา  
โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน ดังนี้  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลา 

ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น
หน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าน้ำหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคมีเวลา
เรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อ
ภาคเรียนมีค่าน้ำหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
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ส่วนที่ 

 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 



27 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี

ความสุข  สอดคล้องหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21       

มุ่งสู่มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ (Mission)  

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้คร ูบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    

2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21                                                                                                                                                                                                

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยี 

   สารสนเทศอย่างมอือาชีพ                                                                                                                                  

5.  การจดัการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                      

6.  พัฒนาระบบงาน ระบบบุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล    

7. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     

เป้าหมาย (Goal)  

1. โรงเรียนมีการบริหารจดัการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่ 
ยอมรับระดับแนวหน้า 

2. ครู  บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับ 
ของสังคม 

3. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณา 
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   การ ในการจดัการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชวีติประจำวัน 

4. มีกิจกรรมส่งเสริมการรกัษ์โลก  การประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. โรงเรียนดำเนินการการบริหารจดัการตามมาตรฐานสากลของสำนักงานการศึกษาขั้น  

   พื้นฐาน (สพฐ.) 

6. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการบรหิารและการ   

   จัดการภายในโรงเรียน 

7. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        8. งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานนโยบายและแผนของโรงเรียน มีการกำกับ ติดตามและ 

           รายงานผลการกำกับติดตามให้ผู้บริหารระดับสูงโรงเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 9. มีการดำเนินการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยี  โปรแกรมต่างๆ และการสร้างสื่อนวตักรรม ที่ต้องใช้ในการ 

     จดัการเรียนรู ้ การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

11. สนับสนุนให้ผู้ที่เชี่ยวชาญหรือชำนาญดา้นวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด       

     การศกึษาของโรงเรยีน 

12. ประสานกับผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า ชุมชน ในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษา 

     ร่วมกับโรงเรียน 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values) คือ  GREAT 

G = Good governance คือ ยดึหลักธรรมาภิบาล 
R = Righteousness คอื ความถูกต้องเที่ยงธรรม 
E = Excellent performance คือ การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ 
A = Adversity quotient คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและหาทางแก้ไข 
T = Teamwork คือ การทำงานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อความรู้และทักษะที่จำเป็นเป็นตามหลักสูตร สูค่วามเป็นเลิศ 

2. เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกให้การสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถดา้นดนตรี 

กีฬา และศิลปะ 

3. ส่งเสริม ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีคุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยความรว่มมือ

ของผู้ปกครอง ชุมชน  และหน่วยงานให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

4. ส่งเสริมผู้บริหาร คร ูบุคลากร และผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

5. ต้นสังกดัให้การส่งเสรมิ สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูการจดัการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้อย่างครูมืออาชพี 

7. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานให้มีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมโดยการกระจายอำนาจตามโครงสร้างการบรหิารงานโดยคณะกรรมการการจดัการศึกษาโรงเรยีน 

8. พัฒนาผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโดยเครอืข่ายความรว่มมือ 
10. ต้นสังกดัพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการใช้สื่อ 

เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างหลากหลาย 
11. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้การสนับสนุน 

ด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนักในหน้าที ่ความรับผิดชอบ สามารถ

ในการทำงานเป็นทีม โดยเครือข่ายความร่วมมือ 
13. เสริมสรา้งผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คา่นิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการใช้

สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างเหมาะสม 
14. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
15. จัดหางบประมาณในการผลติสื่อ 
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ส่วนที่ 

 3  แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
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ลำดับที ่ 9 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยูน่่าเรียน     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานสิ่งแวดล้อม    ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   5   กลยุทธ์ข้อท่ี  3, 9  เป้าหมายข้อที ่1, 3, 4, 6, 7 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    1,2  ประเด็นที ่  1.3,2.7 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    1,2    ตัวบ่งช้ีที่   1.3,2.7   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ      2                                                        
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเน่ือง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 โลกที่เคยสวยงามและมคีวามสมดุล กำลังถูกมนุษย์ทำลายอยา่งหนัก โลกกำลังร้อนและ
ถึงจุดวิกฤตของภาวะภูมอิากาศ เกิดสภาพการณภ์ูมิอากาศสดุขั้วในทุกทวปี มนุษย์กำลังมุ่งสู่ความเจริญ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูงในเวลาเดียวกันก็เดินเข้าใกล้หายนะมากเข้าไปทุกที ข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์บอกเราวา่ สิ่งที่เรากำลังประสบอยูป่ัจจุบันคือ ภาวะโลกร้อนที่เร่งความเร็วอยา่งผิดปกติ เรา
กำลังจะเกินขีดจำกดัสูงสดุที่ตั้งไวค้ือ 1.5 องศาเซลเซียส และหลังจากนั้นไม่นานก็อาจสูงถึง 3 องศา
เซลเซียส เป็นความเสี่ยงสูงที่จะถึงจุดวิกฤตของมนุษยชาติ (ด ูLaudate Deum 5,6,56) บรรดาผูน้ำ
ประเทศส่วนใหญ่ในโลกได้ประชุมหารือกันเพื่อยับยั้งสภาพเลวรา้ยนี้มากว่า 3 ทศวรรษแล้ว แต่ยังขาด
การกระทำที่จริงจัง และยังคงละเลยต่อข้อตกลงรว่มกันเพื่อร่วมกันแก้ไขวิกฤตภูมิอากาศของโลกอย่าง
จริงจัง 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอน  เพื่อให้นักเรียนมีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด สิ่งแวดล้อม
เปรียบเสมือนครูที่พูดไมไ่ด้ ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การ
จัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น มตี้นไม้ ไม้ดอกไมป้ระดับ สวนหย่อม ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพล
เป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รกัสวยรักงาม จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจดัสร้าง

อาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ต่าง ๆ ต้องจัดหาและพฒันาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยูใ่ห้

ปลอดภัย  ใช้งานได้อยา่งเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทีด่ ีมีบรรยากาศที่เอื้อตอ่
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน  
หน้าบริเวณโรงเรียน และป้ายโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ไดร้ับการพัฒนา ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกเอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ไดร้ับการพัฒนา ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน คดิเป็นร้อยละ 90  

3.3.2 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มอีาคารสถานที่ มั่นคงแข็งแรง  
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ คดิเป็นร้อยละ 90 
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4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   78,360     บาท    4.2  งบโครงการเรียนฟรี  -  

4.3 งบจัดหา  -     บาท 

               รวมเป็นเงิน   78,360  บาท 

5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 แบบบันทึก ติดตาม 
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7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
มาตรฐาน

ท่ี 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. ขยะเป็นศูนย์ 2,5 ตลอดปีการศึกษา นายวิรัช หมวด
ประโคน 

5,000 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่า
อยู่น่าเรียน 

1,2 ตลอดปีการศึกษา นายประชาสันต์ 
สำเรียนรัมย ์

10,000 

3. สุขาน่าใช ้ 2 ตลอดปีการศึกษา นางสาวทัศนีย ์  
ชงักรัมย ์

4,500 

4. จัดบอร์ดเรียนรู ้ 1,2 ตลอดปีการศึกษา นางสาวสมใจ เฮา
ประโคนมงคล 

32,300 

5. ธนาคารขยะ 2 ตลอดปีการศึกษา นางจีระวรรณ  
เดชสันเทียะ 

600 

6. ประดับป้ายวันสำคัญ 1,2 ตลอดปีการศึกษา นายพิพัฒน์  โสนะ
ชัย 

20,530 

7. ห้องเรียนสะอาด 1,2 ตลอดปีการศึกษา นางสาวศุภลักษณ์ 
กระมนมานิต 

480 

8. Big cleaning  Day 2 19 กรกฎาคม 
2567 และ  
4 ธันวาคม 2567 

นางสาวดวงเนตร   
พันธุ์ยา 4,950 
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8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ขยะเป็นศูนย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มคีวาม

สะอาด ปราศจากขยะ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน คดิเป็นร้อย
ละ 90 

1.ตารางพื้นทีร่ับผิดชอบ 
2.บันทึกติดตามความสะอาด
ของพื้นที่ 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นา่อยู่
น่าเรียน 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกให้เอื้อต่อการจดัการเรียน
การสอน คิดเป็นร้อยละ 90 

1.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่า
อยู่น่าเรียน 

3. สุขาน่าใช ้ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ ์มีห้องสุขาที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ คิดเป็นร้อยละ 90 

1.บันทึกและติดตาม 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมสุขาน่าใช ้

4. จัดบอรด์เรียนรู ้ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มบีอร์ด
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน คิด
เป็นร้อยละ 90 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู ้

5. ธนาคารขยะ 
 
 
 
 

1. คร ูนักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มพีฤติกรรม
รักการออม 
2. บริเวณโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์มี
ความสะอาดคิดเป็นร้อยละ 90 

1.บันทึกการใช้บริการระบบของ
ธนาคารขยะ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมธนาคารขยะ 
 

6. ประดับป้ายวันสำคัญ 
 
 
 
 

 ครู นกัเรียน บุคลากรและ
ผู้ปกครองโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ได้รับรู้ถึงวันสำคัญต่างๆคิดเป็น
ร้อยละ 100 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
7. ห้องเรียนสะอาด 1. คร ูนักเรียน และบุคลากร 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มหี้องเรียนที่
สะอาด มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อ 
การจดัการเรียนการสอน  
คิดเป็นร้อยละ 90 
 

1.บันทึกการตรวจห้องเรียน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

8. Big cleaning  Day 1. คร ูนักเรียน และบุคลากร 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
ได้รับการบริการอาคารสถานที่ 
 ที่ถูกสุขลักษณะและสิ่งแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอ ร้อยละ 90 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรม Big cleaning  Day 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในสวยงาม ปลอดภัย น่าอยู่นา่

เรียน 

9.2 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

9.3 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์มอีาคารสถานที ่ที่ถูกสุขลักษณะและ 

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
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ผู้เสนอ 

............................................... 

(นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์ ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ขยะเป็นศูนย ์        

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย  ข้อที่ 1 ข้อที่ 3  ข้อที่ 4 ข้อที่ 6 และข้อที่ 7     

กลยุทธ์   ข้อที่ 3 และข้อที่ 9       

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นายวริัช  หมวดประโคน  2. นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล   

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
  1.2 เตรียมให้บริการด้านกิจกรรมขยะ
เป็นศูนยภ์ายในโรงเรียน 
  1.3 เตรียมปฏิบัติงานจดัทำกจิกรรมขยะ
เป็นศูนย์ภายในโรงเรียน 
  1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการ
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
  1.5 เตรียมสรุปรายงานการกิจกรรมขยะ
เป็นศูนย์ภายในโรงเรียน 

 
22  มี.ค. 67 

 
4  พ.ค. 67 

 
4  พ.ค. 67 

 
 

9-25 ก.พ. 68 (2) 

 
นายวิรัช หมวดประโคน            
นางสาวสุมติรา ปลื้ม
กมล 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO)  
  2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
  2.2 ประชุมวางแผนจดัทำกิจกรรมขยะ
เป็นศูนยภ์ายในโรงเรียน 
  2.3 ปฏิบัติงานจัดทำกจิกรรมขยะเป็น
ศูนย์ภายในโรงเรียน   

 
8  พ.ค.  67 

 
   
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายวิรัช หมวดประโคน            
นางสาวสุมติรา ปลื้ม
กมล 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  2.4 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการ
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ภายโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
  2.5 สรุปรายงานกิจกรรมขยะเป็นศูนย์
ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
8 - 27 ก.พ. 68 (2) 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 แบบบันทึกการทำความสะอาด
บริเวณภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ 
 3.2 สำรวจความพึงพอใจการกิจกรรมขยะ
เป็นศูนย์ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
8-27 ก.พ. 68 

 

 
นายวิรัช หมวดประโคน            
นางสาวสุมติรา ปลื้ม
กมล 
 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปผลบันทึกการตรวจบริเวณ
ภายในโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
 4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
  4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
ขยะเป็นศูนย์ เสนอหัวหน้าฝ่ายอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่อให้กับงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและบุคลากร/ 
ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ 
 
  

 
 
 
 
 

10-19 มี.ค. 68 
เทอม 2 

 
 
 
 

 
 
นายวิรัช หมวดประโคน            
นางสาวสุมติรา ปลื้ม
กมล 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 

 
20 มี.ค. 68 เทอม 2 

นายวิรัช หมวดประโคน            
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์เผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงเรียน 
 

 
  

นางสาวสุมติรา ปลื้ม
กมล 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  กจิกรรมขยะเป็นศูนย์ 

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      5,000  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    5,000   บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 
 IQ BRAND 70 แก

รม 
100 - 1 รีม 100   

2 ค่ากระดาษโฟโต้ A4   200 - 1 รีม 200   

3 ค่ากรอบใบประกาศ   100 - 20 2,000   

4 ค่ารางวัล     2,700   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000     

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นายวิรัช หมวดประโคน) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน      

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย  ข้อที่ 1 ข้อที่ 3  ข้อที่ 4 ข้อที่ 6 และข้อที่ 7     

กลยุทธ์   3 , 9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นายประชาสันต์ สำเรยีนรัมย์  2. Mrs.Julien  Branens   

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  1.2 เตรียมให้บริการด้านพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  1.3 เตรียมปฏิบัติงานจดัทำแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
  1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการแหล่งเรียนรู้โรงเรยีน 
มารีย์อนุสรณ ์
  1.5 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

 
22  มี.ค. 67 
  
4  พ.ค. 67 
 
4  พ.ค. 67  
 
 
 
9-25 ก.พ. 68 (2) 

 
นายประชาสันต์ สำ
เรียนรัมย์   
Mrs.Julien  Branens 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO)  
  2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  2.2 ประชุมวางแผนจดัทำแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
นายประชาสันต์ สำ
เรียนรัมย์   
Mrs.Julien  Branens 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  2.3 ปฏิบัติงานจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  
  2.4 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการ
ใช้บริการแหล่งเรียนรู้โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
  2.6 สรุปรายงานการให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

8 - 27 ก.พ. 68 (2) 
 

8 - 27 ก.พ. 68 (2) 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
   3.2 สำรวจความพึงพอใจการใช้บรกิาร
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
15 - 30  ก.ย. 67  
8-27 ก.พ. 68 
 

 
 
นายประชาสันต์ สำ
เรียนรัมย์   
Mrs.Julien  Branens 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปผลบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
  4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
  4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เสนอหัวหน้าฝ่าย
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่อ
ให้กับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ/ ผูแ้ทนผูร้ับใบอนญุาต 

 
23 - 27 ก.ย. 67  
17 - 21 ก.พ. 68 
 
10-19 มี.ค. 68 เทอม 
2 
 
 
10-19 มี.ค. 68 เทอม 
2 
 
 

 
 
นายประชาสันต์ สำ
เรียนรัมย์   
Mrs.Julien  Branens 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 

Achievement) 
5.1 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 

 
 
30 มี.ค. 68  

 
 
นายประชาสันต์ สำ
เรียนรัมย์   
Mrs.Julien  Branens 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  กจิกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน 

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน หมาย

เหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 
 IQ BRAND 70 แก

รม 
100 - 1 รีม 100   

2 
ค่าจัดทำฐานการ

เรียนรู้เกษตร 
     9,000   

3 ค่าดำเนินการ      900   
         

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000     

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      10,000  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    10,000   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์ ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม  สุขาน่าใช้        

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย  1 , 3  , 4 , 6 , 7        

กลยุทธ์   3 , 9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวทัศนีย์   ชงกัรัมย์        2. นางสาวละอองศรี  สุขทวี  

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมให้บริการระบบสุขาน่าใช้
ภายในโรงเรียน 
  1.3 เตรียมตดิตั้ง บำรุงรักษาสุขาน่าใช้
ภายในโรงเรียน 
  1.4 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการ
ระบบสุขาน่าใช้ในโรงเรียน 
  1.5 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการระบบสุขาน่าใช้โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
 

 
22  มี.ค. 67 
4  พ.ค. 67 

 
4  พ.ค. 67 

 
15-30 ก.ย. 67 (1) 

 
9-25 ก.พ. 68 (2) 

 
นางสาวทัศนีย ์  ชงัก

รัมย์ 
นางสาวละอองศรี  สุข

ทว ี

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 ประชุมวางแผนใหบ้ริการระบบสุขา
น่าใช้  
        ภายในโรงเรียน 
  1.3 ดำเนินปฏิบัติกิจกรรมสุขาน่าใช้ 
ภายในโรงเรียน 
  1.4 บำรุงรกัษาสุขาน่าใช้ภายในโรงเรียน 

 
8  พ.ค. 67 - 15 มี.ค. 
68 

 
 

8  พ.ค. 67 - 15 มี.ค. 
68 
 

 
นางสาวทัศนีย ์  ชงัก

รัมย์ 
นางสาวละอองศรี  สุข

ทว ี
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  1.5 สรุปรายงานการให้บริการระบบสุขา
น่าใช้ในโรงเรียน 
  1.6 สรุปการดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการระบบสุขาน่าใช้ใน
โรงเรียน 

 
 
 

15-30 ก.ย. 67 (1) 
9-25 ก.พ. 68 (2) 

 
 
 
 

นางสาวทัศนีย ์  ชงัก
รัมย์ 

นางสาวละอองศรี  สุข
ทว ี

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 บันทึกการใช้วัสดุ/อุปกรณ์สุขาน่าใช้
ภายในโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
  3.2 บันทึกการใช้ห้องสขุาน่าใช้ภายใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
  3.3 ตรวจเช็คทะเบียนวัสดุ/อุปกรณ์ของ
งานสุขาน่าใช้ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
  3.4 สำรวจความพึงพอใจในการใช้บรกิาร
งานสุขาน่าใช้ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

 
 

     ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

15-30 ก.ย. 67 (1) 
9-25 ก.พ. 68 (2) 

 
 

นางสาวทัศนีย ์  ชงัก
รัมย์ 

นางสาวละอองศรี  สุข
ทว ี

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปสถิติการให้บรกิารด้านสุขาน่าใช้
เป็นภาคเรียน 
  4.2 สรุปผลบันทึกการดำเนินกิจกรรม
สุขาน่าใช ้
  4.3 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการสุขาน่าใชใ้นโรงเรียน 
  4.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
งานสุขาน่าใช้ เสนอหัวหน้าฝ่ายอาคาร

 
 

25 ต.ค. 67 เทอม 1 
15 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
 
 

27 ต.ค. 67 เทอม 1 
20 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
 

นางสาวทัศนีย ์  ชงัก
รัมย์ 

นางสาวละอองศรี  สุข
ทว ี
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่อให้กับงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ผู้บริหาร/ 
ผูจ้ัดการ 
 
 

25 ต.ค. 67 เทอม 1 
15 มี.ค. 68 เทอม 2 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานสุขาน่าใช้เสนอ
ต่อหัวหน้าฝ่ายฝ่ายอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานสุขาน่า
ใช้เสนอต่อผู้บริหาร ผูบ้รหิาร/ ผูจ้ดัการ/
ผูแ้ทนผู้รับใบอนุญาต 
 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานสุขาน่า
ใช้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 

26 ต.ค. 67 เทอม 1 
17 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
30 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
 

2 เม.ย. 68 เทอม 2 
 

นางสาวทัศนีย ์  ชงัก
รัมย์ 

นางสาวละอองศรี  สุข
ทว ี
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  สุขาน่าใช ้

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 70 แกรม 100 - 1 รีม 100 - เทอม1 เทอม2  

2 

ค่าาอุปกรณท์ำ

ความสะอาด 

เช่นน้ำยาถูพื้น ถู

ห้องน้ำ แปรงขัด

ห้องน้ำ  เป็นต้น 

 

 2,200  2 4,400 - 
 

เทอม1 เทอม2 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 4,500  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน     4,500 บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    4,500    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นางสาวทัศนีย์   ชงกัรัมย์) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม    จัดบอร์ดเรียนรู้        

โครงการ    พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน     

เป้าหมาย    1 ,3 ,4 ,6 ,7        

กลยุทธ์      3 ,9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสมใจ เฮาประโคนมงคล    2. นางนัตยา  โซ่ไธสง   

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผดิชอบงาน 
1.2 เตรียมประชุมวางแผนงาน 

  1.3 เตรียมให้บริการวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดบอร์ดการเรียนรู ้
  1.4 เตรียมการแจกจ่ายวัสดุและอุปกรณ์
ในการจัดบอร์ดเป็นรายห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการภายในโรงเรียน 
  1.5 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการการ
จัดบอร์ดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
  1.6 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการการจัดบอรด์การเรียนรู้โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 

 
20  มี.ค. 67 
 24  ม.ีค.67 
24  เม.ย. 67  
 
25  พ.ค. 67  
(ตลอดปีการศกึษา 2567) 
11 ต.ค. 67 (เทอม 1 
15 มี.ค. 67 (เทอม 2) 
20 ต.ค.67 (เทอม1 ) 
20 มี .ค .68 (เทอม 2) 

 
 
นางสมใจ เฮาประ
โคนมงคล 
นางนัตยา  โซ่ไธสง 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  1.2 ประชุมวางแผนงาน 
 1.3 ทำโครงบอรด์การเรยีนรู้ตาม
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
  1.4 ออกแบบจัดทำบอร์ดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
นางสมใจ  เฮาประ
โคนมงคล 
นางนัตยา  โซ่ไธสง 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  1.5 สำรวจความพึงพอใจการจัดบอร์ด
การเรียนรู ้ 
  1.6 สรุปความพึงพอใจจากการจดับอร์ด
การเรียนรู ้

 
 
 
15 - 30  ก.ย. 67 (เทอม
1) 
8 - 27 ก.พ. 68 (เทอม2) 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
   3.1ตรวจสอบความถูกต้องของการจดั
บอร์ดการเรียนรู้ตามห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
    3.2 สำรวจความพึงพอใจในการจดั
บอร์ดการเรียนรู้ในโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์
 

 
 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 

 
 
นางสมใจ  เฮาประ
โคนมงคล 
นางนัตยา  โซ่ไธสง 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
    4.1 สรุปผลการดำเนินการการจดับอร์ด
การเรียนรู ้
  4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
กิจกรรมของผู้ใช้บริการการจดับอร์ดการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 
  4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
งานการจัดบอรด์การเรียนรู้ เสนอหัวหน้า
ฝ่ายอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อมเพื่อส่ง
ต่อผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต 
 
 
 

 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
15 - 30  ก.ย. 67 (เทอม
1) 
8 - 27 ก.พ. 68 (เทอม2) 

 
 
นางสมใจ  เฮาประ
โคนมงคล 
นางนัตยา  โซ่ไธสง 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 

Achievement) 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานการจัดบอรด์
การเรียนรู้เสนอต่อหัวหน้าฝ่ายอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานการจัด
บอร์ดการเรียนรู้เสนอต่อผู้บริหาร/
ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานการจัด
บอร์ดการเรียนรู้เผยแพรบ่นเว็บไซต์
โรงเรียน 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
15 - 30  ก.ย. 67 (เทอม
1) 
8 - 27 ก.พ. 68 (เทอม2) 

 
 
นางสมใจ  เฮาประ
โคนมงคล 
นางนัตยา  โซ่ไธสง 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  จดับอร์ดการเรียนรู ้         

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม        

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 
 IQ BRAND 70 

แกรม 
100 - 1 รีม 100   

2 
ค่าจัดบอรด์ 

เทอม 1-2 
  200 - 161 32,200   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (ห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 32,300     

 

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      32,300  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    32,520   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นางสมใจ เฮาประโคนมงคล) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ธนาคารขยะ        

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย    1 ,3 ,4 ,6 ,7        

กลยุทธ์      3 ,9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นางจรีะวรรณ  เดชสนัเทียะ    2. นางสาวทพิย์สุดา  ชนะเพีย 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมประชุมวางแผนงานธนาคารขยะ 
  1.3 เตรียมตดิตั้งโปรแกรมธนาคารขยะ 
  1.4 เตรียมสถานที่ธนาคารขยะ 
  1.5 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการ
ระบบธนาคารขยะโรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์
  1.6 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการระบบ
ธนาคารขยะในโรงเรียน 

 
18  มี.ค. 67 
24  ม.ีค. 67 
 
22 เม.ย. 67  
 
14 ต.ค. 67  
20 พ.ค.67 (เทอม 1) 
20 ม.ค.68 (เทอม 2) 

 
 
นางจีระวรรณ  เดช
สันเทียะ     
นางสาวทพิย์สุดา  
ชนะเพีย 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  2.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  2.2 ประชุมวางแผนงานธนาคารขยะ 
  2.3 ติดตั้งโปรแกรมธนาคารขยะ 
  2.4 จัดสถานทีธ่นาคารขยะให้พร้อมรับ
บริการ 
  2.5 สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการระบบ
ธนาคารขยะโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
  2.6 สรุปรายงานการให้บริการระบบธนาคาร
ขยะในโรงเรียน  

 
22 มี..ค.  67 
5  เม.ย. 67 
4  พ.ค. 67 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
15 ก.ค. 67  
20 พ.ค.67 (เทอม 1) 
20 ม.ค.68 (เทอม 2) 

 
 
นางจีระวรรณ  เดช
สันเทียะ     
นางสาวทพิย์สุดา  
ชนะเพีย 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
  3.1 บันทึกการใช้บริการระบบของธนาคาร
ขยะโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
  3.2 บันทึกการใช้สถานที่ของธนาคารขยะ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
  3.3 สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการระบบ
ธนาคารขยะโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
 
  15 ก.ค. 67 เทอม 1  
   6 ม.ค. 68  เทอม 2 

 
 
นางจีระวรรณ  เดช
สันเทียะ     
นางสาวทพิย์สุดา  
ชนะเพีย 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปสถิติการให้บรกิารธนาคารขยะเป็น
รายวัน/สัปดาห์/เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
  4.2 สรุปผลบันทึกการใช้สถานที่ของธนาคาร
ขยะ 
  4.3 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการธนาคารขยะในโรงเรียน 
  4.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
ธนาคารขยะ เสนอหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งตอ่ให้กับผู้บริหาร/
ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/ผูแ้ทนใบอนุญาต 

 
   
 ตลอดปีการศึกษา
2567 
   
  25 ต.ค. 67 เทอม 1 
  15 ม.ีค. 68 เทอม 2 
  
 
    27 ต.ค. 67 เทอม 
1 
   20 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
 
นางจีระวรรณ  เดช
สันเทียะ     
นางสาวทพิย์สุดา  
ชนะเพีย 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานธนาคารขยะเสนอ
ต่อหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
20 มี.ค. 68 เทอม 2 
 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
30 มี.ค. 68 เทอม 2 

 
 

นางจีระวรรณ  เดช
สันเทียะ     

 นางสาวทิพย์สดุา  
ชนะเพีย 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานธนาคาร
ขยะเสนอต่อผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/
ผู้แทนใบอนุญาต 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานธนาคาร
ขยะเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงเรียน 

 
3 พ.ย. 67 เทอม 1 
2 เม.ย. 68 เทอม 2 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ธนาคารขยะ          

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม        

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4  IQ BRAND 70 แกรม 100 - 1 รีม 100   

2 งบจัดการ   500 - - 500   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (หกร้อยบาทถ้วน) 600     

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      600  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    600    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดำเนินการ 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ประดับป้ายวันสำคัญ       

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย    1 ,3 ,4 ,6 ,7        

กลยุทธ์      3 ,9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567        

ผู้รับผิดชอบ  นายพิพัฒน์  โสนะชัย       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมประชุมวางแผนงาน 
  1.3 เตรียมโครงป้ายสำหรับประดับป้าย 
  1.4 เตรียมข้อมูลวันสำคัญ 
  1.5 เตรียมออกแบบตดิตั้งป้ายวันสำคัญ 
  1.6 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการ
ประดับป้ายวันสำคัญ 
  1.7 เตรียมสรุปรายงานการตดิตั้งป้ายวัน
สำคัญ 

 
20  มี.ค. 67 
24  มี.ค. 67 
24  เม.ย. 67  
25  พ.ค. 67  
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
11 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
15 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
20 พ.ค. 67 (เทอม 1) 
20 ม.ค. 68 (เทอม 2) 

 
 
 
นายพิพัฒน์  โสนชัย 
Mr. Romulo  
mercolita 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  1.2 ประชุมวางแผนงาน 
  1.3 ทำโครงป้ายสำหรบัประดับป้าย 
  1.4 ค้นหาข้อมูลวันสำคัญ 
  1.5 ออกแบบติดตั้งป้ายวันสำคัญ 

 
22  มี.ค.  67 
5  เม.ย. 67 
10 เม.ย. 67 
8  เม.ย. 67 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
 
นายพิพัฒน์  โสนชัย 
Mr. Romulo 
mercolita 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  1.6 สำรวจความพึงพอใจการประดับป้าย
วันสำคัญ 
  1.7 สรุปรายงานการตดิตั้งป้ายวันสำคัญ 
 
 
 

13 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
12 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
20 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
20 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 ตรวจสอบความถูกต้องของป้ายวัน
สำคัญ 
  3.2 สำรวจความพึงพอใจกิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
13 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
12 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

 

 
 
นายพิพัฒน์  โสนชัย 
Mr. Romulo  
mercolita 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปผลการดำเนินการกจิกรรม
ประดับป้ายวันสำคัญ 
  4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญ 
  4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญ เสนอ
หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
เพื่อส่งต่อให้กับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/
ผู้จัดการ/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
 

 
 
  25 ต.ค. 67 เทอม 1 
  15 ม.ีค. 68 เทอม 2 
 
27 ต.ค. 67 เทอม 1 
20 มี.ค. 68 เทอม 2 
 
 

 
 
นายพิพัฒน์  โสนชัย 
Mr. Romulo  
mercolita 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 

 
 
26 ต.ค. 67 เทอม 1 
17 มี.ค. 68 เทอม 2 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานกิจกรรม
ประดับป้ายวันสำคัญเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญเสนอต่อ
ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผูจ้ัดการ/ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
30 มี.ค. 68 เทอม 2 
 
3 พ.ย. 67 เทอม 1 
2 เม.ย. 68 เทอม 2 

นายพิพัฒน์  โสนชัย 
Mr. Romulo  
mercolita 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ประดับป้ายวนัสำคัญ 

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 
 IQ BRAND 70 แก

รม 
100 - 1 รีม 100   

2 ค่าลวดยดึ ลวดขาว 90  3 270   

3 ค่าป้ายไวนิล   2,880 - 7 20,160   

         

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (สองหมื่นห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 20,530     

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      20,530  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    20,530    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นายพิพัฒน์  โสนชัย) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ห้องเรียนสะอาด        

โครงการ  พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน    

เป้าหมาย    1 ,3 ,4 ,6 ,7        

กลยุทธ์      3 ,9         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567       

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวศุภลักษณ์ กระมนมานิต 2. Mrs. Rhea Jane A. Mercolita 

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมประชุมชี้แจงการดำเนินการ 
  1.3 เตรียมสำรวจห้องเรียน 
  1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจกิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด 
  1.5 เตรียมสรุปรายงานกิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 

 
20 มี.ค. 67 
24 มี.ค. 67 
25 พ.ค. 67 

11 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
15 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
20 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
20 มี.ค. 38 (เทอม 2) 

 
นางสาวศุภลักษณ์ กระ
มนมานิต 
Mrs. Rhea Jane A. 
Mercolita 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินการ 
  1.3 สำรวจห้องเรียน 
  1.4 สำรวจความพึงพอใจกิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด 

 
22 มี.ค. 67 
5 เม.ย. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

13 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
12 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

 
นางสาวศุภลักษณ์ กระ
มนมานิต 
Mrs. Rhea Jane A. 
Mercolita 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 ตรวจสอบความถูกต้องของห้องเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  3.2 สำรวจความพึงพอใจกิจกรรม
ห้องเรียนห้องเรียน 

13 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
12 มี.ค. 28 (เทอม 2) 

นางสาวศุภลักษณ์ กระ
มนมานิต 
Mrs. Rhea Jane A. 
Mercolita 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการดำเนินการกิจกรรม
ห้องเรียนห้องเรียน 
 4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
 4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด เสนอหัวหน้า
ฝ่ายอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม เพื่อส่ง
ต่อให้กับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 

 
25 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
15 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
25 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
15 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
27 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
20 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

 
 
 

 
นางสาวศุภลักษณ์ กระ
มนมานิต 
Mrs. Rhea Jane A. 
Mercolita 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนสะอาดเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมห้องเรียนสะอาดเสนอต่อ
ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผูจ้ัดการ 
 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
ห้องเรียนสะอาดเผยแพรบ่นเว็บไซต์
โรงเรียน 
 

 
 
26 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
17 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
 
 
30 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
30 มี.ค. 68 (เทอม 2) 
 
3 พ.ย. 67 (เทอม 1) 
2 เม.ย. 68 (เทอม 2) 

 
 
นางสาวศุภลักษณ์ กระ
มนมานิต 
Mrs. Rhea Jane A. 
Mercolita 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ห้องเรียนสะอาด 
ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4  IQ BRAND 70 แกรม 100 - 1 รีม 100   

2 

ค่าไม้กวาด ไม้ถู

พื้น น้ำยาเชด็

กระจก 

     380   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (ห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 480     

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน      480 บาท   งบจัดหา - บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 
      รวมเป็นเงิน    480    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นางสาวศุภลักษณ ์กระมนมานิต) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม Big cleaning  Day        

โครงการ พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน     

เป้าหมาย    1 ,3 ,4 ,6 ,7        

กลยุทธ์      3 ,9         

ระยะเวลาดำเนินงาน 19 กรกฎาคม 2567 และ 4 ธันวาคม 2567     

ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงเนตร   พนัธุ์ยา    2. นางมณรีัตน ์  ศรจันทร์   

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมประชุมวางแผนงาน 
  1.3 สำรวจวัสดุอุปกรณ์  ผลติภัณฑ์ทำ
ความสะอาด 
  1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจกิจกรรม 
Big cleaning  Day 
  1.5 เตรียมสรุปความพงึพอใจกจิกรรม 
Big cleaning  Day 
 

 
 20  ม.ีค. 67 
 4  เม.ย. 67 
 24 มิ.ย. 67  
 
 1  ก.ค. 67  
 
26 ก.ค. 67 (เทอม 1) 
13 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 

 
 
นางสาวดวงเนตร  พันธุ์
ยา 
นางมณีรัตน์  ศรจันทร์ 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  1.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  1.2 ประชุมวางแผนงาน 
  1.3 เตรียมวัสดุอุปกรณ์  ผลติภัณฑ์ทำ
ความสะอาด 
  1.4 ลงมือปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรม Big 
cleaning  Day 
  1.5 สำรวจความพึงพอใจกิจกรรม Big 
cleaning  Day 

 
2 ก.ค.  67 
8 ก.ค. 67 
15  ก.ค. 67 
 
19 ก.ค 67 (เทอม 1) 
4 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 
23 ก.ค. 67 (เทอม 1) 
9 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 
26 ก.ค. 67 (เทอม 1) 

 
 
นางสาวดวงเนตร  พันธุ์
ยา 
นางมณีรัตน์  ศรจันทร ์
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  16 สรุปความพึงพอใจกิจกรรม Big 
cleaning  Day 

13 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
  3.1 ติดตามการดำเนินงาน กิจกรรม Big 
cleaning  Day 
  3.2 สำรวจความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม Big cleaning Day   

 
 
 

19 ก.ค. 67 (เทอม 1) 
4 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 

 
 

 
 
นางสาวดวงเนตร  พันธุ์
ยา 
นางมณีรัตน์  ศรจันทร ์

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
  4.1 สรุปการดำเนินงาน กิจกรรม Big 
cleaning  Day 
  4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ  
กิจกรรม Big cleaning  Day 
4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม Big cleaning  Day เสนอหัวหน้า
ฝ่ายอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม เพื่อส่ง
ต่อให้กับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 
 

 
 
 
 

26 ก.ค. 67 (เทอม 1) 
13 ธ.ค. 67 (เทอม 2) 

 
 

 
 
 
 

นางสาวดวงเนตร  พันธุ์
ยา 
นางมณีรัตน์  ศรจันทร ์

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 
5.1 นำข้อมูลการดำเนินงานกิจกรรม Big 
cleaning  Day ต่อหัวหน้าฝ่ายอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
5.2 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรม Big cleaning  Day ต่อหัวหน้า
ฝ่ายอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อมเพื่อส่ง
ต่อให้กับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 

 
 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
20 มี.ค. 68 เทอม 2 
 
30 ต.ค. 67 เทอม 1 
30 มี.ค. 68 เทอม 2 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวดวงเนตร  พันธุ์
ยา 
นางมณีรัตน์  ศรจันทร ์
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.3 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรม Big cleaning  Day เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียน 

 
3 พ.ย. 67 เทอม 1 
2 เม.ย. 68 เทอม 2 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  กจิกรรม Big cleaning Day 

ฝ่าย  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมายเหต ุ

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A 4  IQ BRAND 70 แกรม 100 - 1 รีม 100   

2 

ค่าวัสดอุุปกรณ์

ทำความสะอาด 

เช่น น้ำยาถูพื้น 

น้ำยาเช็ดกระจก 

เป็นต้น 

 น้ำยาถูพื้นมาจิคลีนถุง

ขนาด 700 มล. 
45  110 4,950  

เทอม 1 

เทอม 2 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (หกพันหกร้อยบาทถ้วน) 4,950     

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน      4,950  บาท   งบจัดหา - บาท 

 งบโครงการเรียนฟร ี  - บาท 

      รวมเป็นเงิน    4,950    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นางสาวดวงเนตร  พันธุย์า) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ลำดับที ่ 9 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ  ซ่อมบำรุง        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    อาคารสถานที ่   ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   5   กลยทุธข์้อท่ี     9       เป้าหมายข้อที ่ 3,4 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที ่  2.7  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งช้ีที่    2.7   

สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2      
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเน่ือง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินชีวิตด้วยความเคารพกฎธรรมชาติ และร่วมกันรับผิดชอบในการดูแลรกัษาสิ่งสร้าง

ของพระเจ้า โดยขอให้ทุกหน่วยงานภายใตส้ภาพระสังฆราชและทุกสังฆมณฑล ไดร้่วมกันวางแผนเพื่อ

นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับประเทศ และระดับสังฆมณฑล รวมทั้งสถานศึกษา

คาทอลิกและชุมชนวดั ทำงานรว่มเป็นเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน 

ศรัทธาชนของศาสนาตา่งๆ เพื่อเป็นพลังและเป็นความหวังในการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น

และยั่งยืนในสังคมไทย 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศกึษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้มี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อยา่งมคีวามสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมดา้นภูมิทัศน์ อาคาร
เรียนอาคารประกอบการบางส่วนชำรดุทรดุโทรมเน่ืองจากใช้งานมานาน จงึควรซ่อมแซมและบำรุงรักษา
เพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนส์ูงสุด
ต่อนักเรียนเพราะสภาพแวดล้อมที่ด ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สอง
ของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชวีิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ มากกวา่อยู่ทีบ่้านซ่ึงสมควรเอาใจใสด่แูลเป็น
พิเศษ ฉะน้ันการจดัสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ การซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ให้มีบรรยากาศทีด่ี 
เหมาะสมและลดภาวะทีเ่ป็นพิษ  



70 
 

 

อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจดัสร้าง
อาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆ ต้องจัดหาและพฒันาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยูใ่ห้
ปลอดภัย  ใช้งานได้อยา่งเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจด้วยจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
2.วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน 

  2. เพื่อให้อาคารสถานทีอ่ยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยพร้อมใช้งานเสมอ 

3. เพื่อลดการเสื่อมสภาพของวัสดุ อุปกรณ์ พื้นที่อาคาร ในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1.คร ูนักเรียน และบุคลากร ไดร้ับการบรกิารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่าง 

เพียงพอ   คิดเป็นร้อยละ 90 

3.1.2.คร ูนักเรียน และบุคลากร มีอาคารสถานที ่ที่ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อ 

ต่อการจัดการเรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ 90 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คร ูนักเรียน และบุคลากรไดร้ับการบรกิารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย ่
เพียงพอ 

3.2.2 อาคารสถานที ่มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.3.1 อาคารสถานที่เพียงพอกับความต้องการของ ครู นักเรียนและบุคลลากร คิดเป็น 

ร้อยละ 90 

3.3.2 อาคารสถานที่อยูใ่นสภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยพรอ้มใช้งานเสมอ คิดเป็น 

ร้อยละ 90 

3.3.3 วัสดุ อุปกรณ์ พื้นที่อาคารในโรงเรียนมีความปลอยภัยและเพียงพอต่อการใช้ 
งาน คิดเป็นร้อยละ 90 
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4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   731,100  บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี.......................... 

4.3 งบจัดหา ........................  บาท 

               รวมเป็นเงิน 731,100 บาท 

5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 แบบสำรวจความพึงพอใจงานซ่อมบำรุง 

6.2 ใบแจ้งซ่อม 

6.3 บันทึกติดตาม 
 

7. วิธีดำเนินการ 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
  1.2 เตรียมประชุมวางแผนงาน 
  1.3 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการ
ต่างๆและสถานที่ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิด
เทอม 
  1.4 เตรียมสำรวจ วัสดอุุปกรณ์ ซ่อม
บำรุงรักษาอุปกรณ์และอาคารสถานที่
ตามที่ไดร้ับแจ้งให้อยู่ในสภาพมั่นคง
แข็งแรงปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
  1.5 เตรียมจดัทำแบบสำรวจความพึง
พอใจในการใช้บริการซ่อมบำรุงอาคาร
สถานที่และสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
  1.6 เตรียมสรุปรายงาน งานซ่อมบำรุง 

 
20  มี.ค. 67 
24  มี.ค. 67 
22  เม.ย. 67  
 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 
 
11 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 
 
 
 
นายกิตติศกัดิ ์ศรจันทร์ 
นายอภิสิทธิ์ ประทุมป ี
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 

  2.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบงาน 
  2.2 ประชุมวางแผนงาน 
  2.3 จัดห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆ
และสถานที่ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
  2.4 จัดกิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์
และอาคารสถานที่ตามที่ได้รับแจ้งให้อยู่ใน
สภาพมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
  2.5 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใน
การใช้บริการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภคภายในและภายนอก
โรงเรียน 
  2.6 สรุปรายงาน งานซ่อมบำรุง 
 
 
 
 
 

 
22  เม.ย.  67 
24 เม.ย. 67 
29 เม.ย. 67 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 
13 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
 
20 ต.ค. 67 (เทอม 1) 
31 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

 
 
 
 
 
 
นายกิตติศกัดิ ์ศรจันทร์ 
นายอภิสิทธิ์ ประทุมป ี

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1. สำรวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมซ่อมบำรุง 
3.2 ตรวจเช็คโต๊ะ เก้าอี ้กระดานและ
อุปกรณ์สำนักงานตลอดถึงระบบไฟฟ้า 
ระบบท่อน้ำประปา ให้อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ดีและปลอดภัยพรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
 

 
 
24 มี.ค. 68 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 
 
 
นายกิตติศกัดิ ์ศรจันทร์ 
นายอภิสิทธิ์ ประทุมป ี

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT)   
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมซ่อมบำรุง 
นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่
เสนอแนะและปรับปรุง 
 

 
31 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 
Achievement) 
สรุปผลการดำเนินการผา่นทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
 
 

 
 
31 มี.ค. 68 (เทอม 2) 

 

 

8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ซ่อมบำรุง ร้อยละ  90   ของครู  นกัเรียน

และบุคลากรของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ ปลอดภัย พรอ้มใช้งาน
เสมอ 

แบบประเมิณความพึงพอใจ 
สรุปใบแจ้งซ่อม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ สามารถจัดการด้านอาคารสถานที่ให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ  

9.2 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ได้รับบริการด้านงานอาคารสถานที่ได้

อย่างเพียงพอ  

9.3 โรงเรียนสามารถประหยัดงบประมาณในการจัดการเรื่องอาคารสถานที่ได้ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม  ซ่อมบำรุง  
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน หมาย

เหต ุ
บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ 70 แกรม 100 - 1 100 -    

2 
ค่าซ่อมบำรุง 

ระบบงานไฟฟ้า  
    50,000     

3 
ค่าซ่อมบำรุงงาน

แอร์ 
    50,000   

4 
ค่าซ่อมบำรุง

ระบบน้ำประปา 
    30,000   

5 

ค่าปรับปรุง

ซ่อมแซม บำรุง

วัสดุครุภณัฑ์ใน

ห้องเรียน อาคาร

เรียน และ

ห้องปฏิบัติการ 

    100,000   

6 
ค่าแอร์ห้องเรียน 

ม.ปลาย 

แอร์ แคลเลีย 

40000 บีทียู ไฟ 

380 V 

61,500 - 4 246,000 -  

7 
ค่าทีวีห้อง ม.

ปลาย 
ทีวีขนาด 55 นิ้ว 13,000  3 39,000   
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8 
ค่าทีวีห้องเรียน 

ป.6/7  
ทีวีขนาด 65 นิ้ว 16,000  1 16,000  

ห้อง 

Gifted 

9 
ซ่อมบำรุงสระ

ว่ายน้ำ 
    200,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เจ็ดแสนสามหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)                                                        731,100     

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 
 งบโรงเรียน 731,100 บาท   งบจัดหา   บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
 
      รวมเป็นเงิน  731,100  บาท 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอ 

............................................... 

(นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร)์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้พิจารณา 

............................................... 

( นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร์ ) 

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อนุมัติ 

............................................. 

(บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ ) 

ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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ส่วนท่ี 

 4  สรุปงบประมาณ 

 ปีการศกึษา 2567 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจา่ยตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2567 

ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ แผนงานหน่วยงาน งบโรงเรียน งบเรียนฟรี งบจัดหา สรุปรายจ่าย 

1. โครงการพัฒนามารยี์บรรยากาศ

น่าอยู่น่าเรียน 

        

 
1.1 กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 5,000 - - 5,000 

  1.2. กิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

น่าอยู่น่าเรียน 

10,000 - - 10,000 

 
1.3 กิจกรรมสุขานา่ใช ้ 4,500 - - 4,500 

 1.4 กิจกรรมจัดบอรด์เรยีนรู้ 32,300 - - 32,300 

 1.5 กิจกรรมธนาคารขยะ 600 - - 600 

 1.6 กิจกรรมประดับป้ายวันสำคัญ 20,530 - - 20,530 

 1.7 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 480 - - 480 

 1.8 กิจกรรม Big cleaning  Day 4,950 - - 4,950 

2 โครงการซ่อมบำรงุ         
 

2.1 งานซ่อมบำรุง 731,100   731,100 

รวมทั้งสิ้น 809,460 0 0 809,460 
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