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ฝา่ยประกันคุณภาพทางการศึกษา และบุคลากร 
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คำช้ีแจง 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ประเด็นสำคัญอยู่ที่การได้มาซึ่งความ

จำเป็นในการจัดทำแผน การจัดทำแผน และการวิเคราะห์โอกาสผลสำเร็จที่เกิดจากแผนที่มีต่อ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม      จึงได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการทำแผนปฏิบตัิการ

ประจำปีการศึกษา 2568  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการตามปรัชญา   วิสัยทัศน์   เป้าหมายและ

พันธกิจของโรงเรียนที่กำหนดเอาไว้ ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ         เพื่อให้มั่นใจว่ามี

แนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้   เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า  เพื่อลดความขัดแย้งในการทำงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับหลาย

หน่วยงาน  เพื่อลดความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญและ

เร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า    เพื่อใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร  เพื่อใช้ในการ

กำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี    เพื่อให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะ

ปฏิบัติจริงให้มากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของสังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ 

ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลกเปลี่ยนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนเพื่อให้ไปสู่เปูา

หมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล

นครราชสีมา (รสน.) คือ สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภา

พระสังฆราชแห่งประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของ

สังคมโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้น

สังกัด (สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษา

ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติ

การประจำปี 2568 ขึ้น 

ขอขอบพระคุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแผนงาน  กิจกรรม 
โครงการ ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ที่ไดใ้ห้ความ
ร่วมมือในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สมบูรณ์  หวังวา่แผนปฏิบัติการนี้จะชว่ยให้การทำงานมี
จุดหมายที่ชดัเจนและทำให้การดำเนินการของทุกฝ่ายประสบความสำเรจ็และการประเมินผลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

          โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
                                                                              17 เมษายน 2568 
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ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรัมย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัด

บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย ์31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th 
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึก
จิตให้เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนาไปพร้อม 
ๆ กันอย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคน
ทุกมิติของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคน
กับสิ่งสูงสุด  กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุก
มิติถ้าเรามองคนแบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ 
มา  เราได้มองคนสมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 
สีประจำโรงเรียน (ฟ้า-ขาว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรัก ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
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 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน (ต้นราชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื ่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย 
ความเข้มแข็งมั่นคง และอ่อนหวาน 
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน (ดอกราชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต ้นไม้ท ี ่ม ีความอดทน ต่อ
สภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดูร้อน เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน 
และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 
 
 
ประวัติของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความ
เป็นสากล   

ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว์  มณีทรัพย์ มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลิกนครราชสีมา 
เป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งโรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดตั้งโรงเรียนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนบนที่ดิ น
เนื้อที่ 15 ไร่ 3 งาน ทำการสร้างอาคารคอนกรีตสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง 
หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 
1 หลัง โดยตั้งชื ่อว่า “โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 
กุมภาพันธ์ 2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 234 คน จำนวนครู 11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศึกษา
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทำให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นในปีต่อมา  

ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้ขยายพื้นที่จากเดิมเป็น 36 ไร่ 3  งาน 3 
ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังใหม่ขึ้นอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยน
ชื่อจากโรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
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 ในปีการศึกษา 2527 พร้อมกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคารโดยใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 
3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 435 คน ครู 18 คน และในช่วงเดือนมีนาคม 2526 
บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ย้ายไปประจำที่จังหวัดปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล 
ได้มาทำหน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น บาทหลวงบุญชอบ พงศ์ศิริพัฒน์ ทำหน้าที่
แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ใน
สมัยนั้น การบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนถือว่าเป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้ง
คนดีและคนเก่งในสังคม” ในปีการศึกษา 2528 นี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน ครู 21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน ครู 27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน ครู 30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน ครู 33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ 
มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและ
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,220 คน ครู 42 
คน และครูพี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน ครู 46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน ครู 50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน ครู 52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีต

เสริมเหล็ก 2 ชั ้น เพื ่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
จำนวน 12 ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน ครู 57 คน มี
ซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ 
ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและผู้แทนผู้รับ

ใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
1,419 คน ครู 63 คน  
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 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 
คน ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ได้ย้ายกลับเข้ามารับหน้าที่เป็นครั้งที่ 2 มี
นักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน ครู 73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน ครู 74 คน และต่อมาบาทหลวงสุข ศรจันทร์ได้
สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อรองรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ได้ทำพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ตั้งชื่ออาคารว่า
อาคาร    ยออากิม ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2545 มี
นักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองด้วยดีตลอดมา โดยการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ ่มขึ ้นทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน 
บาทหลวงสุข ศรจันทร์ เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 
36 ไร่ 3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซ้ือที่ดินซ่ึงเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแก
โพรง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร่ และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 
สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน 
ครู 111 คน บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่กับคุณธรรม จนเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 
และได้จัดสร้างวัด”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ข้ึน แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธิพล ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,2005 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับนักเรียนระดับ
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศึกษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560 บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
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บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตร
ฝากธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  
 

ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 

ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรม
สังฆมณฑลนครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามรับ
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 
คน ในปีการศึกษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระว่ายน้ำขนาด 
ยาว 25 เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กว้าง 12.50 เมตร โดยมีพื้นที่
โดยรวม 1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มีดำเนินการจัดซื้อรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ต่อหลังคา ติดตั้ง
ระบบอำนวยความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5
แรงม้า 

ในปีการศึกษา 2566 ถึงปัจจุบัน บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู้ทำ
แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,795 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 
คน   
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกิจการงานนักเรียน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ทั้งระดับ
อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับชาติ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานด้านการศึกษา 
ให้มีความก้าวหน้าควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมย์สืบไป 
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ที่ตั้งและแผนที่เดินทาง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณา
เขตติดต่อดังนี ้

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 

สภาพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย รบัราชการ และ

เกษตรกรรม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกมารียร์ักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 

  รักเมตตา 
รักตนเอง รกัผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอก 

เห็นใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและรู้จักให้
อภัย 

ซื่อสัตย ์
ดำรงอยูใ่นศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่ 

เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญู 

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรตบิิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมี 
ความนบนอบ ตระหนักในความดีที่ผูอ้ื่นมอบให้ตน รู้จักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและแผ่นดิน 

อยู่อย่าง พอเพียง 
พอใจในสิ่งทีต่นเป็นและประหยัดอดออม มีชวีิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่ 

ถือตัว ไม่ยึดติด 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้ามวิถีคริสต์ 
 

เกียรติประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศกึษา ระดับส่วนภูมิภาค 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิต

พิสัยในระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร์ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ร่วมกบัเขตการศึกษา 11 

ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดตอ่ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนดา้นวทิยาศาสตร ์ภาษาไทยได้

ยอดเย่ียม จากโรงเรียนบุรีรัมย์พทิยาคม บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET สูง

กว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาจาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-
NETระดับมัธยมศกึษา จากสังฆมณฑลนครราชสมีา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษาขนาด
ใหญ่จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทกลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” 
ประเภทเยาวชน “เด็กชายธีรภทัร์ สโีท” 
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ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
สถานศึกษา      “ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมใน
สถานศึกษา สรา้งคนด ีดว้ยวิถีคุณธรรม” ระดับชาติ จากศูนย์คุณธรรม 
ระดับชาต ิ

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสรา้งชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำ
ร่วมเสาวนาวินัยสรา้งชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกดั 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้ง

ที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศกึษา คอืระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
 
ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียน 

คุณธรรมต้นแบบ”  จากศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการการแข่งขันทักษะ 

วิชาการโรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปีการศึกษา  2565 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมอวอรด์ (Moral Awards 2021)  

จากกระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจำปี 2565 จาก 

คณะกรรมการวุฒิสภา “คณะกรรมการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
ศิลปะและวัฒนธรรมวุฒสิภา” 
 



12 
 

 
 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับเกียรติบัตรในการพฒันากระบวนการรับรองมาตรฐานโรงเรียน 
คุณธรรม จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา  2565 ได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ (นำร่อง) หลักสูตรการป้องกันการ 
ทุจริต  จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  2566  ได้รับโล่ รางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปี
การศกึษา 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 (โล่รางวัล 3 ครั่ง ในรอบ 10  ปี  ปี 2558 , 2562 , 2566) 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมคาทอลกิ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหลือ  (โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์) 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (สถานศึกษา)   จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีความสุข  

สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21       มุ่งสู่

มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ (Mission)  

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้คร ูบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    

2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21                                                                                                                                                                                                

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยี 

   สารสนเทศอย่างมอือาชีพ                                                                                                                                  

5.  การจดัการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                      

6.  พัฒนาระบบงาน ระบบบุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล    

7. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     

เป้าหมาย (Goal)  

1. โรงเรียนมีการบริหารจดัการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่ 
ยอมรับระดับแนวหน้า 

2. ครู  บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับ 
ของสังคม 

3. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณา 

   การ ในการจดัการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชวีติประจำวัน 

4. มีกิจกรรมส่งเสริมการรักษ์โลก  การประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. โรงเรียนดำเนินการการบริหารจดัการตามมาตรฐานสากลของสำนักงานการศึกษาขั้น  

   พื้นฐาน (สพฐ.) 
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6. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการบรหิารและการ   

   จัดการภายในโรงเรียน 

7. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        8. งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานนโยบายและแผนของโรงเรียน มีการกำกับ ติดตามและ 

           รายงานผลการกำกับติดตามให้ผู้บริหารระดับสูงโรงเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 9. มีการดำเนินการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยี  โปรแกรมต่างๆ และการสร้างสื่อนวตักรรม ที่ต้องใช้ในการ 

     จดัการเรียนรู ้ การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

11. สนับสนุนให้ผู้ที่เชี่ยวชาญหรือชำนาญดา้นวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด       

     การศกึษาของโรงเรยีน 

12. ประสานกับผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า ชุมชน ในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษา 

     ร่วมกับโรงเรียน 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values) คือ  GREAT 

G = Good governance คือ ยดึหลักธรรมาภิบาล 
R = Righteousness คอื ความถูกต้องเที่ยงธรรม 
E = Excellent performance คือ การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ 
A = Adversity quotient คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและหาทางแก้ไข 
T = Teamwork คือ การทำงานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อความรู้และทักษะที่จำเป็นเป็นตามหลักสูตร สูค่วามเป็นเลิศ 

2. เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกให้การสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถดา้นดนตรี กฬีา และ

ศิลปะ 

3. ส่งเสริม ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีคุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยความรว่มมือของ

ผู้ปกครอง ชุมชน  และหน่วยงานให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

4. ส่งเสริมผู้บริหาร คร ูบุคลากร และผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

5. ต้นสังกดัให้การส่งเสรมิ สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูการจดัการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้อย่างครูมืออาชพี 

7. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานให้มีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดย

การกระจายอำนาจตามโครงสรา้งการบริหารงานโดยคณะกรรมการการจดัการศึกษาโรงเรียน 

8. พัฒนาผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโดยเครอืข่ายความรว่มมือ 
10. ต้นสังกดัพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการใช้สื่อ เทคโนโลยี 

สารสนเทศอย่างหลากหลาย 
11. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้การสนับสนุน 

ด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนักในหน้าที ่ความรับผิดชอบ สามารถในการ

ทำงานเป็นทีม โดยเครือข่ายความรว่มมือ 
13. เสริมสรา้งผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คา่นิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการใช้สือ่ 

เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างเหมาะสม 
14. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
15. จัดหางบประมาณในการผลติสื่อ 
 
 
 

 
 


