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ค ำน ำ 
 

 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่  ขั้น
ควำมรู้ช้ันสูง (A.T.C)   วันท่ี 21-27  ตุลำคม  2561  ค่ำยวนำนุรักษ์ อ ำเภอวังน้ ำเขียว จังหวัดนครรำชสีมำ  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญ และสำมัญรุ่นใหญ่ ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำร
พัฒนำเพื่อน ำเสนอผลงำนด้ำนลูกเสือท่ีสูงขึ้น  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ จุดหมำย วัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมอุดมกำรณ์ของคณะลูกเสือแห่งชำติ 
 ท้ังนี้ในกำรด ำเนินกิจกรรมผู้จัดท ำขอขอบพระคุณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท่ีเอื้ออ ำนวยควำมสะดวก
ของสถำนท่ีในกำรจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อ ำนวยกำรท่ีส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้ค ำแนะน ำด้ำนกำร
จัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นอย่ำงดี    ผู้จัดท ำหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นำยสมบัติ    พิมพ์จันทร์) 
         (รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป) 
        ผู้จัดท ำ 
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สารบญั 
 
เรื่อง                    หน้ำ 
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รำยงำนสรุปกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่  ขั้นควำมรู้ช้ันสูง (A.T.C)    1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2561 

************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรมฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C )   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งำนทรัพยำกรมนุษย ์   ฝ่าย พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พนัธกิจข้อที่   6  ยุทธศาสตร์ข้อที่  9 เป้าหมายข้อที่ 3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานท่ี    7, 8   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7,7.8, .1,8.2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที่ 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2    . 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

 มีกำรเชิญคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต่ังในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำท่ี 
ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำร  จัดท ำก ำหนดกำร  เตรียมสถำนท่ี  จัดเตรียม
เอกสำร  ส่ือ ใบงำน และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรอบรมให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนด  ประสำนงำนกับ
สมำคมลูกเสือรัตนโกสินทร์  สมำคมลูกเสือแห่งชำติจังหวัดนครรำชสีมำ  เปิดรับสมัครคณะผู้เข้ำ
อบรมจำกทุกโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลนครรำชสีมำ  ประชุมคณะครูท่ีเข้ำร่วมอบรมในครั้งนี้  
ประชุมคณะวิทยำกร  และได้สรุปผลกำรด ำเนินกำรเมื่อเสร็จส้ินกำรจัดกิจกรรมภำยในระยะเวลำ  2  
สัปดำห์  โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 
งบประมาณ 

ต้ังไว้   70,000  บำท จ่ำยจริง  81,200 บำท   เกินงบ   11,200  บำท 
เนื่องจำกมีกำรเพิ่มกำรฝึกอบรมผู้ก ำกับขั้นควำมรู้เบ้ืองต้น B.T.C เข้ำไปในกำรอบรมครั้งนี้

โดยใช้งบประมำณจำกโครงกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C ) 
 
วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C ) 
ครั้งนี้  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C )  
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 

✓      จำกกำรด ำเนินกำรประสำนงำนไปยัง
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์และโรงเรียนใน
เครือสังฆมณฑลนครรำชสีมำ พบผู้ให้
ควำมสนใจในกำรเข้ำฝึกอบรมในครั้งนี้
เป็นอย่ำงดี  โดยมีเข้ำฝึกอบรมบุคลำกร
ทำงกำรลูกเสือ  หลักสูตรขั้นควำมรู้ขั้นสูง
จ ำนวน  121 คน จำกทุกโรงเรียนและ
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ได้ส่งจ ำนวน 21 
คนตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ  100  
บรรลุตำมตัวชี้วัด 

2 ผ่ำนกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับ
ลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นควำมรู้ช้ันสูง  
(A.T.C.)  มีทักษะควำมรู้  
ควำมสำมำรถทำงวิชำลูกเสือ ได้
ประสบกำรณ์เพื่อไปพัฒนำกำร
ฝึกอบรม กำรบริหำรงำนลูกเสือ
ในกองลูกเสือ คะแนน (ระดับดี)  
หรือร้อยละ  80 

✓  จำกกำรตอบแบบสอบถำมของผู้เข้ำรับ
วิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่น
ใหญ่ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง (A.T.C.)  ควำมรู้ท่ี
ได้รับจำกกำรฝึกอบรมในครั้งนี้ คำดว่ำจะ
สำมำรถน ำไปใช้จริงในโรงเรียนได้เพียงใด  
พบว่ำร้อยละ  92.00  และบุคลำกรหลัง
กำรอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้และควำมเข้ำใจกิจกำรลูกเสือ
สำมัญรุ่นใหญ่มำกน้อยเพียงใด  พบว่ำ
ร้อยละ  92.80 สำมำรถน ำควำมรู้ควำม
เข้ำใจไปใช้งำนได้ 
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สรุปผลในภาพรวม 
6.1  จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำยในกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ  
ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C ) 

2.  ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
จุดหมำย วัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมอุดมกำรณ์ของคณะลูกเสือแห่งชำติ 

3.  ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญ และสำมัญรุ่นใหญ่ ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำรพัฒนำเพื่อน ำเสนอผลงำนด้ำนลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
  1. ดีมำก ๆ ครับ 

2. สนุกดีคะได้ควำมรู้มำกมำย ท่ีผ่ำนมำรู้แบบผิดๆ หลังรับกำรอบรมก็เริ่มน ำมำใช้ 
สอนทันที ขอบคุณมำกส ำหรับโอกำสในครั้งนี้คะ 

3. อยำกให้มีตำรำงของกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะได้วำงแผนในส่วนของ 
ช้ินงำนต่ำงๆ หรือกิจกรรมต่ำงๆ ได้ถูกต้องและเหมำะสมคะ 

4.  ขอบคุณคณะผู้บริหำรท่ีส่งเข้ำอบรม 
5.  ควรมีกำรจัดอบรมในรุ่นต่อๆไปค่ะ 
6.  กิจกรรมท่ีดีมำก ส่งเสริมพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 
7.  วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรให้ควำมรู้และสนุกสนำน 

 
 
    ลงช่ือ ...........................................................                    
                          (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
                       รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
 
ลงช่ือ ………………………………………………. ผู้รับทรำบ    ลงช่ือ …………………………………………. ผู้รับทรำบ  
          (นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม)             (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์             ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ชั้นสูง ( A.T.C ) 
วันที่ 21-27 ตุลาคม  2561  ณ  ค่ายลูกเสือวนานุรักษ์ อ.วังน้ าเย็น จ.นครราชสีมา 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตำรำงท่ี  1  แสดงควำมควำมพึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้
ช้ันสูง ( A.T.C ) 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

ด้านวิทยากร 
1. ก่อนกำรอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
และควำมเข้ำใจกิจกำรลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่มำกน้อย
เพียงใด 

2.88 0.97 57.60 ปำนกลำง 

2. หลังกำรอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
และควำมเข้ำใจกิจกำรลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่มำกน้อย
เพียงใด 

4.64 0.57 92.80 มำกท่ีสุด 

3. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับจำกกำรฝึกอบรมในครั้งนี้ ท่ำน
คำดว่ำจะสำมำรถน ำไปใช้จริงในโรงเรียนได้เพียงใด 

4.60 0.58 92.00 มำกท่ีสุด 

4. กำรถ่ำยทอด/บรรยำย/สำธิต ของวิทยำกรในแต่ละ
หัวข้อชัดเจนเพียงใด 

4.80 0.50 96.00 มำกท่ีสุด 

5. ระยะเวลำ ท่ีจัดกำรฝึกอบรม เหมำะสมมำกน้อย
เพียงใด 

4.56 0.58 91.20 มำกท่ีสุด 

6. กำรจัดกำร/กำรด ำเนินงำนของกองเลขำนุกำร มี
ควำมเหมำะสมเพียงใด 

4.68 0.48 93.60 มำกท่ีสุด 

7. ท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรฝึกอบรมครั้งนี้ มำก
น้อยเพียงใด 

4.71 0.55 94.20 มำกท่ีสุด 

8.เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม เพียงพอ เหมำะสม
เพียงใด 

4.08 0.57 81.60 มำก 

9.เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม เหมำะสม
เพียงใด 

4.60 0.50 92.00 มำกท่ีสุด 
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รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

10. อำหำร เพียงพอ เหมำะสมเพียงใด 
 

4.36 0.57 87.20 มำก 

11. สำธำรณูปโภค น้ ำด่ืม น้ ำใช้ ห้องน้ ำ เพียงพอ 
เหมำะสมเพียงใด 

4.44 0.71 88.80 มำก 

12. สถำนท่ีพัก  นอน  เพียงพอ เหมำะสมเพียงใด 4.64 0.57 92.80 มำกท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.38 91.11 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2  พบว่ำควำมพึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้

ช้ันสูง ( A.T.C )  ระหว่ำงวันท่ี 21-27 ตุลำคม  2561   ณ  ค่ำยลูกเสือวนำนุรักษ์  อ ำเภอวังน้ ำเขียว  
จังหวัดนครรำชสีมำ   ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจ มำก   โดยมีค่ำเฉล่ีย  4.55  คิดเป็นร้อยละ  91.11      

เมื่อพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  ข้อ 7. ท่ำนมีควำมพึงพอใจ
ในกำรฝึกอบรมครั้งนี้ มำกน้อยเพียงใด พบค่ำเฉล่ีย  4.71  คิดเป็นร้อยละ  94.20   
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สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในคร้ังนี้ 
 -  ได้รับควำมรู้มำก สำมำรถน ำวิชำกำรทำงลูกเสือไปใช้ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน วิชำลูกเสือ
และเนตรนำรี  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภำพ 
 -  ได้ควำมรู้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกิจกำรลูกเสือสำมัญ และสำมัญรุ่นใหญ่ 
 
ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร 
 -  ขอบคุณคณะผู้บริหำรท่ีส่งเข้ำอบรม 

-  ควรมีกำรจัดอบรมในรุ่นต่อๆไปค่ะ 
-  กิจกรรมท่ีดีมำก ส่งเสริมพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 
-  วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรให้ควำมรู้และสนุกสนำน 
 

ความไม่พึงพอใจของท่าน   
 - อยำกให้มีตำรำงของกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะได้วำงแผนในส่วนของ 
ช้ินงำนต่ำงๆ หรือกิจกรรมต่ำงๆ ได้ถูกต้องและเหมำะสมคะ 
 - กำรประชำสัมพันธ์ยังไม่ท่ัวถึงเท่ำท่ีควรท ำให้ ช้ำในกำรรับสมัคร 
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ล าดับที่ 4        ปีการศึกษา    2561                                   
ชื่อโครงการ/ กิจกรรมฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C )   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งำนทรัพยำกรมนุษย ์   ฝ่าย พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พนัธกิจข้อที่   6  ยุทธศาสตร์ข้อที่  9 เป้าหมายข้อที่ 3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่    7, 8   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่7.7,7.8, .1,8.2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที่ 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2    . 
ลักษณะโครงกำร    ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระรำชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มำตรำ 39 ได้ก ำหนดให้มีส ำนักงำนลูกเสือเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำอยู่ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนั้น โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเป็น

หัวหน้ำส ำนักงำนลูกเสือเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  มีกำรบังคับบัญชำและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนลูกเสือเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  เพื่อบริหำรงำนลูกเสือในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนั้น  ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ซึ่งเป็นรัฐบำล ในชุดปัจจุบัน ได้ก ำหนดแนว

ทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรมลูกเสือของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ ในกำรพัฒนำบุคลกำรทำงกำรลูกเสือ  

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมสำมำรถของตนเอง 

ตำมศักยภำพ ซึ่งแบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน  ส ำหรับกิจกรรม

ลูกเสือ  เนตรนำรี  เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีมีกระบวนกำรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เยำวชนได้พัฒนำ

ศักยภำพของตนเองอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  ในทำงสติปัญญำ สังคม  จิตใจ  มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์  โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำเยำวชนให้เจริญเติบโตขึ้น พร้อมด้วยคุณสมบัติท่ีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม  มีควำมจงรักภักดีต่อ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ มีควำมรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง  

ซึ่งกระทรวงศึกษำธิกำร  มีจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  ให้มีลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ท ำ
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เป็น แก้ปัญหำเป็น  มีควำมเป็นสำกล  เป็นพลังส ำคัญในกำรดูแลรักษำ และพัฒนำ      ชำติบ้ำนเมือง

ให้เจริญมั่นคง เป็นผลต่อกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึ้น  โดยมุ่งเน้นท่ีจะให้มีกำร

จัดต้ังกองลูกเสือในสถำนศึกษำทุกระดับ เพื่อพัฒนำกิจกรรมลูกเสือให้สอดรับกับกิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน  

 กองลูกเสือโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้เห็นควำมจ ำเป็นดังกล่ำวจึงจัดท ำโครงกำร

ฝึกอบรม วิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง (A.T.C.) ขึ้น   

2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นตำมพระรำชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 และข้อบังคับ

คณะกรรมกำรบริหำรลูกเสือแห่งชำติ ว่ำด้วยกำรแต่งต้ังผู้บังคับบัญชำลูกเสือ พ.ศ. 2553 

 2.2  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญ และสำมัญรุ่นใหญ่ ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำรพัฒนำเพื่อน ำเสนอผลงำนด้ำนลูกเสือท่ีสูงขึ้น 

 2.3  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ จุดหมำย 

วัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมอุดมกำรณ์ของคณะลูกเสือแห่งชำติ 

 2.4เพื่อสนองนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำร

เรียนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 

3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 

-  จัดกำรฝึกอบรมผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง (A.T.C.) รุ่นละ 60 คน 
 3.2เชิงคุณภาพ 

-  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง  
(A.T.C.) มีทักษะควำมรู้  ควำมสำมำรถทำงวิชำลูกเสือ ได้ประสบกำรณ์เพื่อไปพัฒนำกำรฝึกอบรม 
กำรบริหำรงำนลูกเสือในกองลูกเสือ     และในกลุ่มโรงเรียนของตนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น  

3.3ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3.3.1 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 
3.2.2 ผ่ำนกำรฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง  

(A.T.C.)  มีทักษะควำมรู้  ควำมสำมำรถทำงวิชำลูกเสือ ได้ประสบกำรณ์เพื่อไปพัฒนำกำรฝึกอบรม 
กำรบริหำรงำนลูกเสือในกองลูกเสือ คะแนน (ระดับดี)  หรือร้อยละ  80 
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4.แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ล าดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
  1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมกำร
รับผิดชอบ 

10 ก.ค. 61 
70,000 บำท สมบัติ  พิมพ์จันทร์ 

เทพตรีชำ  ศรีคุณ 
สุภำรัตน์ 
     เหลืองรัตนวิมล 

  1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมกำรจัด
กิจกรรม 

15 ก.ค. 61 

  1.3 เตรียมจัดท ำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรท ำงำน 

20ก.ค.61 

2. 

ขั้นด าเนินการ  (D : DO) 
  2.1 จะท ำค ำส่ังก ำหนดกำรอบรม 

21 ก.ค.61 

  2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเสนองำนต่อ
ผู้อ ำนวยกำร 

24ก.ค.61 

  2.3 จัดท ำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
อบรม 

25-30ก.ค.61 

  2.4 ด ำเนินกำรตำมแผนงำนกิจกรรม 13-18 ต.ค.61 

3. 

ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 
  3.1  ตรวจสอบติดตำมกำร 

25ต.ค. 61 
  

  3.2 ปรับปรุงแก้ไข 30ส.ค. 61 

4. 
ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา(A : ACT) 
  4.1 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนิน 

13 ส.ค. 61 

 
  4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนน ำไป
ปรับปรุงและพัฒนำเป็นกำรศึกษำต่อไป 

13 ส.ค. 61 
 

70,000 บำท  
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5. งบประมาณ 

5.1 งบโรงเรียน    70,000   บำท     5.2 งบจัดหำ  -   บำท 

รวม 70,000 บาท 

6. สถำนท่ีดำเนินกำร 

 -  ค่ำยลูกเสือโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์บ้ำนเสริมสุขพัฒนำ ต.สะแกโพรง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
ระหว่ำงวนัท่ี  13-18  ตุลำคม  2561 

 -  ค่ำยลูกเสือวนำนุรักษ์ อ ำเภอวังน้ ำเขียว จังหวัดนครรำชสีมำ  ระหว่ำงวันท่ี  21-27  
ตุลำคม  2561 
 

7. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

-แบบประเมินกำรเข้ำอบรมฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C ) 
  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีของผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ 

เป็นอย่ำงดี 

 8.2  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ ไปฝึกอบรมลูกเสือสำมัญในโรงเรียนของตนเองได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

 8.3  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ท่ีได้รับจำกำรฝึกอบรม ไปพัฒนำตนเองด้ำนลูกเสือได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพแบบประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
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โครงการ / กิจกรรมฝึกอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ช้ันสูง ( A.T.C )   
หน่วยงานทรัพยำกรมนุษย์ฝ่ายพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร   
 

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จ านวน 

หน่วย 

จ านวน 
เงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1. ค่ำเอกสำรค่ำ

ด ำเนินกำร 

กระดำษ A4    
 5,000 

  

2. ค่ำอำหำรและ

อำหำรว่ำง 

    
45,000 

  

3. ค่ำวิทยำกร     20,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)                                                        70,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 70,000    งบจัดหำ    
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รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 1/2561 

คณะกรรมการอบรมผู้ก ากับลูกเสือ BTC และ ATC 
วันที่ 27 กันยายน  2561 เวลา  08.00 น.  ณ โรงอาหารยออากิม 

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธำนแจ้งให้ทรำบ 

1. เนื่องด้วยฝ่ำยกำรศึกษำ ร่วมกับโรงเรียนมำรีย์อนสุรณ์ และโรงเรียนมำรีย์วิทยำ ได้จัด
อบรมผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ ATC ขึ้นระหว่ำงวันท่ี 21-27 ตุลำคม  
2561  ณ ค่ำยลูกเสือวณำนุรักษ์ อ.วังน้ ำเขียว จ.นครรำชสีมำ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งท่ีผ่ำนมำ 
-  ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องท่ีผ่ำนมำ 

- ไม่มี  -  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอท่ีประชุมทรำบ 

1.  ก ำหนดกำรวันอบรมระหว่ำงวนัท่ี 21-27 ตุลำคม  2561 
-  รำยงำนตัววันท่ี 21  ตุลำคม  2561  ก่อนเวลำ  08.00 น. (แต่งกำยชุดเสือ) 
-  ส้ินสุดกำรอบรมวันท่ี 27 ตุลำคม  2561 เวลำประมำณ 11.00 น. 

  2.  ส่ิงท่ีต้องเตรียมในกำรฝึกอบรมในครั้งนี ้
   -  เครื่องแบบลูกเสือ จ ำนวน 1-2 ชุด 
   -  ชุดล ำลอง  จ ำนวน  5  ชุด 
   -  ชุดออกก ำลังกำย  1  ชุด 
   -  ยำรักษำโรคเฉพำะตนเอง (ถ้ำมี) 
   -  เครื่องนอนท่ีจ ำเป็น 
   -  เครื่องใช้ส่วนตัว  และอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจำรณำ 

1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรม  จ ำนวน 2,700 บำท  และทำงโรงเรียนขอเก็บจำกคณะครูคน
ละ  500 บำท เพื่อใช้เป็นค่ำเดินทำง เช่น เหมำรถ   

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
  ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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ค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ที่ 103/2561 
เร่ือง  แต่งต้ังครูเข้าร่วมฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ATC 

ปีการศึกษา 2561 
 

             ตามแผนงาน/โครงการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร จัดให้มีโครงการฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ATC ขึ้นประจ าปี 2561  ระหว่างวันท่ี 21-27 ตุลาคม 2561 
ร่วมกับฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีและโรงเรียนมารีย์วิทยา จัดโดยสมาคมลูกเสือรัตนโกสินทร์ 
และส่งครูเข้าร่วมอบรมผู้ก ากับลูกเสือเบื้องต้น BTC  ระหว่างวันท่ี 14 -20 ตุลาคม 2561เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจ จุดหมาย วัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  จึงแต่งต้ังคณะครูให้ปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. บำทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ์ ผู้จัดกำรโรงเรียน              
2. ซิสเตอร์จ ำนันท์ ไพรงำม      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
3. นำงสำวสุภำรัตน์  เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร   
4.  นำงพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอภิบำลและแพร่ธรรม    
5. นำงภริตพร   นวลเท่ำ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกำรนักเรียน    
6. นำงปิยะนุช   สังข์ทองหลำง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกำร-กำรเงิน   
7. นำยจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  
8. นำงสำวพรทิพย์      สะอำดรัมย์ หัวหน้ำฝ่ำยปฐมวัย  
9. นำยสมบัติ     พิมพ์จันทร์   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฯ   

 
มีหน้าที่  อ ำนวยควำมสะดวก  ให้ค ำปรึกษำในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยควำม 
            เรียบร้อย 
 
 
2.  คณะครูเข้าฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือความรู้ชั้นสูง ATC  ได้แก่ 
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 1. นำงกล่ินแก้ว  ทะสุนทร 
 2. นำงอนงรัตน ์  ขยันชุมนุม 
 3. นำงสำวพัชรินทร์   พวงเพ็ชร 
 4. นำงนัตยำ  โซ่ไธสง 
 5. นำงสำวดวงพร  พรสำร 
 6. นำงสุชำดำ  ประโมทะโก 
 7. นำงสำวอภิญญำ  วิชัยรัมย์ 
 8. นำงสำวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
 9. นำงสำวดำรำรัตน์ อัตโยโค 
 10. นำงสำวปำนทิพย์ กล่อมรัมย์ 
 11. นำงสำววชิรำพรรณ ระตำภรณ์ 
 12. นำงสำวศิรินันท์ ดวงนิล 
 13. นำงสำวดวงตำ  อรุณรัมย์ 
 14. นำงสำวหนึ่งฤทัย วิเศษนคร 
 15. นำงพรรณี  คืนดี 
 16. นำงละออง  แว่นศิลำ 
 17. นำงเยำวมำลย์  บุญผำง 
 18. นำยสิริชัย  ค ำพิสมัย 
 19. นำงสำวอ ำไพ  เภำตะนะ 
 20. นำงสำวปวีณำ  สำระถ ี
 21. นำงสำวยุภำพร สอวิหก 
มีหน้าที่  เข้ำร่วมฝึกอบรมตำมวันเวลำดังกล่ำว  21-27 ต.ค. 2561 ณ ค่ำยวนำนุรักษ์  
 
3.  คณะครูเข้าฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือความรู้เบื้องต้น  BTC  ได้แก่ 
 1. นำยสิริภพ   วำปีโส 
 2. นำงสำวตรีรัตน์  ประทุมตรี 
 3. นำยโสรฬ  โพธิ์ศรี 
 4. นำยภำนุพงษ ์  หำยหงส์ 
 5. นำยฐำปนัฐ  ขีรัมย์ 
 6. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก 
 7. นำงมลฤดี  เฮงขวัญ  
มีหน้าที่  เข้ำร่วมฝึกอบรมตำมวันเวลำดังกล่ำว  14-20 ต.ค. 2561   
4.  คณะวิทยากรร่วมการอบรม 
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 1.  นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์  
 2.  นำยประชำสันต์ ส ำเรียนรัมย์ 
 3.  นำยเทพตรีชำ  ศรีคุณ 
 4.  นำยกิตติศักดิ์  ศรจันทร์ 
 5.  นำยจตุพล  อ่อนสีทัน 
 6. นำยโยธิน  เกินสมบูรณ์ 
 7.  นำยวิรัช  หมวดประโคน 
 8.  นำงสำววันทนำ  แผ้วพลสง 
 9.  นำยอ ำนวย  สังข์ทองหลำง 
 10. นำยชนเทพ  สังข์ทองหลำง 
 11. นำงจีระวรรณ  เดชสันเทียะ 
มีหน้าที่  เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้ท่ีเข้ำอบรมในครั้งนี้ 
 

5.  คณะกรรมการบันทึกภาพ 
 1.  นำยกิตติศักดิ์    ศรจันทร์ 
 2.  นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
มีหน้าที่    บันทึกภำพกิจกรรมท้ังภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวพร้อมประชำสัมพันธ์ทำงส่ือ  

 
  ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับค าส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ หากเกิดปัญหา
หรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561  และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 

วันท่ี  11  กันยายน  2561  เป็นต้นไป 

   

ลงช่ือ 

               (ซิสเตอร์จ ำนันท์   ไพรงำม) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ประมวลภาพ 
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง ( A.T.C )

วันที่ 21-27 ตุลาคม   2561   

ณ  ค่ายลูกเสือวนานุรักษ ์อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา 
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ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนการอบรม 
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กิจกรรมลอดซุ้มหัวเสือ 
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ผอ.ฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมากล่าวรายงานวัตถุประสงค์ 
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ประธานกล่าวให้โอวาท และเปิดการอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
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ผู้อ านวยการฝึกปฐมนิเทศคณะผู้เข้ารับการอบรม 
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ผู้เข้าอบรมให้ความสนใจในการอบรมด้วยความต้ังใจ 
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ฝึกปฏิบัติกิจกรรมบุกเบิก 
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เรียนรู้กระบวนการบุกเบิกกับเงื่อนต่าง ๆ  
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เรียนรู้กระบวนการบุกเบิกกับเงื่อนต่าง ๆ  
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เรียนรู้กระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนาร ี
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กิจกรรมคติธรรมประจ าวัน 
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วิทยากรประจ าหมู่พบปะสมาชิกในหมู่ 
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เรียนรู้กิจกรรมนันทนาการ 
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การตรวจแต่ละวันของคณะวิทยากร 
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กิจกรรมการเรยีนรู้การใช้ชีวิตชาวป่า
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กิจกรรมการจัดนิทรรศการในค่ายลูกเสือ 
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การเปิดประชุมกองทุกเช้าในการอบรมเพ่ือฝึกทักษะผู้เข้าอบรม
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พิธีมอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (ผ่านร้อยละ 100) 
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