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ค ำน ำ 
 

 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรำยงำนกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  วันท่ี 
5  ตุลำคม  2561  ณ  ห้องประชุมวันทำมำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และเพื่อสร้ำงแนวปฏิบัติใน
กระบวนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนและทิศทำงเดียวกัน 
 ท้ังนี้ในกำรด ำเนินกิจกรรมผู้จัดท ำขอขอบพระคุณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท่ีเอื้ออ ำนวยควำมสะดวก
ของสถำนท่ีในกำรจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อ ำนวยกำรท่ีส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้ค ำแนะน ำด้ำนกำร
จัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นอย่ำงดี    ผู้จัดท ำหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
         (นำงสำวดวงใจ  แสนกล้ำ) 
         หัวหน้ำกลุ่มงำนมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 
           ผู้จัดท ำ 
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สารบญั 
 
เรื่อง                    หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
รำยงำนสรุปกำรกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน      1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
- จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครัง้นี้    3 
- ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล    4 
- สรุปประโยชน์ท่ีท่ำนได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้    6 
- ควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงไร    6 

ภำคผนวก    7 
- โครงกำรกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน      8 
- ใบลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมอบรม     15 
- ประมวลรูปภำพกำรจัดกิจกรรม     22 
  
  
   

 
 
 
 
 
 

ข 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2561 

************************************************************************** 
ช่ือโครงกำร/ กิจกรรม  อบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ งำนทรัพยำกรมนุษย ์   ฝ่ำย พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน: พันธกิจข้อท่ี   6  ยุทธศำสตร์ข้อท่ี  9 เป้ำหมำยข้อท่ี 3  
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ. มำตรฐำนท่ี    7, 8   ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี  7.7,7.8, .1,8.2  
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ.รอบ 4:  มำตรฐำนท่ี 2   ประเด็นท่ี 2.2     
ตอบสนองมำตรฐำนของโรงเรียน : มำตรฐำนท่ี2ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2    . 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

 มีกำรเชิญคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต่ังในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำท่ี 
ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำร  จัดท ำก ำหนดกำร  เตรียมสถำนท่ี  จัดเตรียม
เอกสำร  ส่ือ ใบงำน และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรอบรมให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนด  ประสำนงำนติดต่อ
คณะวิทยำกรมำให้ควำมรู้แก่ครู  บุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ในวันท่ี 5  ตุลำคม  2561    
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรครั้งนี้  ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ีได้วำงไว้  หลังเสร็จส้ินกำร
ด ำเนินงำนให้ผู้เข้ำอบรมตอบแบบสอบถำมวัดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว และได้สรุปผล
กำรด ำเนินกำรเมื่อเสร็จส้ินกำรจัดกิจกรรมภำยในระยะเวลำ  2  สัปดำห์  โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี ้

 
งบประมาณ 

ต้ังไว้   30,000  บำท จ่ำยจริง  3,500 บำท   เหลือ   26,500  บำท 
  

 
วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ครั้งนี้  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1   มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 
 

✓      จำกกำรตรวจสอบรำยช่ือกำร
ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุมอบรมจ ำนวน 
179  คนจำกจ ำนวนครูและบุคลำกร
ท้ังหมด 184 คน คิดเป็นร้อยละ 97.26 
บรรลุตำมตัวชี้วัด 

2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัดโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 
4.00 คะแนน (ระดับดี)   
หรือร้อยละ  80 

✓  จำกกำรตอบแบบสอบถำมของผู้เข้ำอบรม
พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพใน
กำรศึกษำภำยใน  วันท่ี 5 ตุลำคม  2561 
ณ  หอประชุมวันทำมำรีย์ ในภำพรวมผู้
เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดี  มี
ค่ำเฉล่ีย  4.43   คิดเป็นร้อยละ  88.60 
บรรลุตำมตัวชี้วัด 

 
 
สรุปผลในภาพรวม 

6.1  จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 
1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำยในกำรจัดกิจกรรมอบรมพัฒนำระบบกำรประกัน 

คุณภำพใน ในครั้งนี้จนท ำให้บรรลุตำมตัวชี้วัดทุกประกำร 
2.  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำ 
3.  ทุกฝ่ำยในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  มีแนวทำงปฏิบัติใน 

กระบวนกำรงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนและทิศทำงเดียวกัน 
 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
  1. เนื่องจำกระยะเวลำในกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพใน  ในครั้งนี้
น้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อเนื้อหำท่ีคณะวิทยำกรได้มอบให้  
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2.  ควรจะมีกำรจัดอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพในขึ้นอีกครั้ง เพื่อเป็นกำร 
ทบทวนและศึกษำกำรเขียนรำยงำนตนเอง SAR ได้อย่ำงชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
 
 
ลงช่ือ ...........................................................             ลงช่ือ ...........................................................                    
  (นำงดวงใจ  แสนกล้ำ)         (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
หัวหน้ำกลุ่มงำนมำตรฐำนกำรศึกษำ       ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………………. ผู้รับทรำบ 
(นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 
 

ลงช่ือ …………………………………………. ผู้รับทรำบ 
(บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์)  
ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการอบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน   

วันที่ 5 ตุลาคม  2561  ณ  หอประชุมวันทามารีย์ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตำรำงท่ี  1  แสดงควำมควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพใน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

ด้านวิทยากร 
1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องน้ี ก่อน กำรบรรยำย 4.36 0.65 87.20 มำก 
2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องน้ี หลัง กำรบรรยำย 4.45 0.61 89.00 มำก 
3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ประกันคุณภำพได้จริง 4.45 0.61 89.00 
 

มาก 

4. ท่ำนมีควำมมั่นใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมีคุณภำพ

กำรศึกษำ 4.49 0.70 89.80 
 

มำก 
5. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เพ่ือนร่วมงำนได้ 4.42 0.63 88.40 มำก 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.55 88.60 มาก 

 
จากตารางที่ 1  พบว่ำควำมพึงพอใจต่ออบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพใน  

ระหว่ำงวนัท่ี 5 ตุลำคม  2561   ณ  หอประชุมวันทำมำรีย์  เพื่อให้ครู บุคลำกรควำมรู ควำมเข้ำใจ 
และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ   ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก    
โดยมีค่ำเฉล่ีย 4.43 คิดเป็นร้อยละ  88.60 

เมื่อพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ข้อ 4. ท่ำนมีควำมมั่นใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมีคุณภำพ
กำรศึกษำ   มีควำมพึงพอใจอยู่ใจอยู่ในระดับมำกท่ีสุด   มีค่ำเฉล่ีย 4.49 คิดเป็นร้อยละ  89.00 
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สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในคร้ังนี้ 
1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำยในกำรจัดกิจกรรมอบรมพัฒนำระบบกำรประกัน 

คุณภำพใน ในครั้งนี้จนท ำให้บรรลุตำมตัวชี้วัดทุกประกำร 
2.  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำ 
3.  ทุกฝ่ำยในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  มีแนวทำงปฏิบัติใน 

กระบวนกำรงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนและทิศทำงเดียวกัน 
 
ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร 
  1. เนื่องจำกระยะเวลำในกำรอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพใน  ในครั้งนี้
น้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อเนื้อหำท่ีคณะวิทยำกรได้มอบให้  

2.  ควรจะมีกำรจัดอบรมพฒันำระบบกำรประกันคุณภำพในขึ้นอีกครั้ง เพื่อเป็นกำร 
ทบทวนและศึกษำกำรเขียนรำยงำนตนเอง SAR ได้อย่ำงชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ล ำดับท่ี 4 ปีกำรศึกษำ  2561    
ช่ือโครงกำร/ กิจกรรม  อบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ งำนทรัพยำกรมนุษย ์   ฝ่ำย พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน: พันธกิจข้อท่ี   6  ยุทธศำสตร์ข้อท่ี  9 เป้ำหมำยข้อท่ี 3  
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ. มำตรฐำนท่ี    7, 8   ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี  7.7,7.8, .1,8.2  
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ.รอบ 4:  มำตรฐำนท่ี 2   ประเด็นท่ี 2.2     
ตอบสนองมำตรฐำนของโรงเรียน : มำตรฐำนท่ี2ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2    . 
ลักษณะโครงกำร    ใหม่    ต่อเนื่อง 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงว่ำด้วยเรื่องประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัด

ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำท่ีรัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมท้ังจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมุ่ง

คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มี

คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด

หรือหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 

 ดังนั้นฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมพัฒนำระบบกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำ 
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2.2 เพื่อสร้ำงแนวปฏิบัติในกระบวนกำรงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนและ 
ทิศทำงเดียวกัน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ บุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท้ังหมด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1บุคลำกรควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรด ำเนินงำนประกนั 

คุณภำพกำรศึกษำ 

3.2.2 เพื่อก ำหนดปฏิทินกำรท ำงำนเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 3.3ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3.3.1 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 
3.2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 3.51       

คะแนน (ระดับดี)  หรือร้อยละ  80 
4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ล าดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
  1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมกำร
รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 61 
30,000 บำท วิลำวัลย์บุญน ำพำ 

เมทินีรำชวงศ์ 
ดวงพรเข็มทอง 
ดวงตำอรุณรัมย์ 
กฤตภำสฉะ
พรรณ 
รังสี 

  1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมกำรจัด
กิจกรรม 

4 มิ.ย. 61 

  1.3 เตรียมจัดท ำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรท ำงำน 

5-8มี.ค. 
61 

2. 
ขั้นด าเนินการ  (D : DO) 
  2.1 จะท ำค ำส่ังก ำหนดกำรอบรม 

5-8 มิ.ย.
61 
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ล าดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเสนองำนต่อ
ผู้อ ำนวยกำร 

11 มิ.ย. 
61 

  2.3 จัดท ำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
อบรม 

12มิ.ย. 61 

  2.4 ด ำเนินกำรตำมแผนงำนกิจกรรม 29 ก.ค.61 

3. 

ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK) 
  3.1  ตรวจสอบติดตำมกำร 

1-3 ส.ค. 
61 

30,000 บำท วิลำวัลย์บุญน ำพำ 
เมทินีรำชวงศ์ 
ดวงพรเข็มทอง 
ดวงตำอรุณรัมย์ 
กฤตภำสฉะ
พรรณ 
รังสี 

  3.2 ปรับปรุงแก้ไข 6-10 ส.ค. 
61 

4. 

ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา(A : ACT) 
  4.1 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนิน 

13 ส.ค. 
61 

  4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนน ำไป
ปรับปรุงและพัฒนำเป็นกำรศึกษำต่อไป 

13 ส.ค. 
61 

 
5. งบประมาณ 

5.1 งบโรงเรียน   30,000   บำท     5.2 งบจัดหำ  -   บำท 

รวม 30,000 บาท 

6. สถานที่ดาเนินการ 

 ห้องประชุมวันทำมำรีย์  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์เริม่เวลำ  08.30 – 16.30 น. 
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7. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

7.1 แบบประเมินกำรเข้ำอบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของ
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 7.2 แบบบันทึกกำรตรวจนับแผนงำนของแต่ละฝ่ำย 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 คะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน สูงขึ้นกวำเดิม 
8.2 บุคลำกรมีควำมเขำใจในเกณฑ์มำตรฐำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกขึ้น 
8.3 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของแต่ละหน่วยงำนเป็นระบบกลไกมำกข้ึน 
8.4 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำมีแนวปฏิบัติและทิศทำงเดียวกัน 
8.5 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนกำรปฏิบัติงำนประจ ำของบุคลำกร  
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ / กิจกรรมอบรมพัฒนำระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน    
หน่วยงานมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำฝ่ายพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จ านวน 

หน่วย 

จ านวน 
เงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1. ค่ำเอกสำรค่ำ

ด ำเนินกำร 

กระดำษ A4    
 5,000 

  

2. ค่ำอำหำรและ

อำหำรว่ำง 

    
 15,000 

  

3. ค่ำวิทยำกร      10,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหมื่นบาทถ้วน)                                                        30,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 30,000    งบจัดหำ    

 
ผู้เสนอ 

    
          ( นำงสำวดวงตำ  อรุณรัมย์ ) 

      หัวหน้ำงำนมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 

 

 

ผู้เห็นชอบ 

    
(ซิสเตอร์จ ำนันท์  ไพรงำม) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจำรณำ 

    
( นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

และบุคลำกร 

 

ผู้อนุมัติ 

    
(บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 

ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์
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       แบบสอบถำมควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
      อบรมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

วันท่ี 5  ตุลำคม  2561  ณ  ห้องประชุมวันทำมำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
************************************************************************************************* 
ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนเพียงข้อละ 1 ช่อง 
 

ประเด็นค ำถำม 

ระดับควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจ 
มำก
ท่ีสุด 
5 

มำก 
 
4 

ปำน
กลำง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรบรรยำย      
2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำรบรรยำย      
3. สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนประกัน
คุณภำพได้จริง 

     

4. ท่ำนมีควำมมั่นใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมีคุณภำพกำรศึกษำ      
5. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เพื่อนร่วมงำนได้      

 
สรุปประโยชน์ท่ีท่ำนได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ท่ำนจะน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ควำมไม่พึงพอใจของท่ำน ระบุ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประมวลภาพ 
อบรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 5   ตุลาคม   2561   

ณ  หอประชุมวันทามารีย ์
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ครูและบุคลากรลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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พิธีกรและรองฝ่ายวิชาการ กล่าวต้อนรับวิทยากร ดร.จัตุพร แปวไธสง 
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วิทยากร ดร.จัตุพร  แปวไธสง ให้ความรู้เรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใน
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คณะครู และบุคลากรเข้ารับฟังการบรรยายด้วยความต้ังใจ 
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คณะครู และบุคลากรเข้ารับฟังการบรรยายด้วยความต้ังใจ 
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คณะครู และบุคลากรเข้ารับฟังการบรรยายด้วยความต้ังใจ 
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ผู้อ านวยการมอบของท่ีระลึกให้แด่วิทยากร 

 
ผู้เข้าร่วมอบรม คณะผู้บริหาร และวิทยากรบันทึกภาพร่วมกัน 


