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ค ำน ำ 
 

 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนสรุปแผนงำนทรัพยำกรมนุษย์ กิจกรรมทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงำน ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ประจ ำปี
กำรศึกษำ  2561  เพื่อจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงกำรบริหำรของแต่ละ
ฝ่ำยและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจนเป็นระบบ  จำกกำรประเมินพบว่ำครู  บุคลำกรร้อยละ  100 คู่มือ
ปฏิบัติงำนเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจนและเป็นระบบ 
 ท้ังนี้ในกำรด ำเนินกิจกรรมผู้จัดท ำขอขอบพระคุณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์   ท่ีเอื้ออ ำนวยควำม
สะดวกของสถำนท่ีในกำรจัดกิจกรรม   ขอขอบพระคุณผู้อ ำนวยกำรท่ีส่งเสริมสนับสนุน    คอยให้
ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม
เป็นอย่ำงดี    ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
                       คณะกรรมกำรงำนวิจัย-นโยบำยและแผน 
                 ผู้จัดท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

ล าดับที่   4  หน่วยงาน   งำนทรัพยำกรมนุษย์  ฝ่าย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  6  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 9  เป้าหมายข้อที่  3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  7,8     ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่  2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2     
 
สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ส่ิงส ำคัญท่ีท ำให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกันและ
ชัดเจน คือกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนให้เป็นหมวดหมู่และครอบคลุมภำรกิจงำนแต่ละด้ำน  
ผู้บริหำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้มอบหมำยให้งำนทรัพยำกร
มนุษย์ ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำน และปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับครู และบุคลำกร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง
กับโครงสร้ำงกำรบริหำรของแต่ละฝ่ำยและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจนเป็นระบบ  โดยด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี ้

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมกำรทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ 
 1.2 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของ

โรงเรียน 
 1.3 เตรียมประชุมคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบ

ต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 1.4 เตรียมทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
2. ข้ันด าเนินการ (ภาระงานประจ า/ภาระงานร่วม/โครงการ) (D : DO) 
 2.1 จัดท ำค ำส่ังคณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของ

โรงเรียน 
 2.2 ประชุมคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบต่ำง ๆ 

ของโรงเรียน  
 2.3 เตรียมทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน  
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 2.4 จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 2.5 น ำเสนอคณะกรรมพิจำรณำร่ำงระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 2.6 ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตำมมติของคณะกรรมกำร และน ำเสนอ ผู้อ ำนวยกำร

เพื่อขออนุมัติ 
 2.7 เสนอควำมเห็นชอบร่ำงระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ต่อ

คณะกรรมกำรกล่ันกรองระเบียบต่ำง ๆ 
 2.8 น ำเสนอต่อผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร  และเจ้ำหน้ำท่ีได้ทรำบและรับข้อเสนอแนะ 

พร้อมท ำประชำพิจำรณ์ 
 2.9 ประกำศใช้ระเบียบโรงเรียนท่ีผ่ำนกำรกล่ันกรองและอนุมัติจำกผู้บริหำร

ระดับสูง 
 2.10 เผยแพร่ให้ครูทรำบด้วยกำรจัดพิมพ์และแจกให้ผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร และ

เจ้ำหน้ำท่ีของโรงเรียน 
 2.11 น ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียนไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ด ำเนินงำน ตำมแผนงำนทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ระเบียบต่ำง ๆ ท่ียังไม่สมบูรณ์ 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A : ACT) 
 4.1 สรุปผลกำรทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 4.2 น ำผลกำรประเมินวำงแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนำในปีกำรศึกษำต่อไป 
 

งบประมาณ 
ต้ังไว้   26,000  บำท จ่ำยจริง  24,736 บำท   คงเหลือ  1,624 บำท 

เกินงบประมำณท่ีต้ังไว้.........-...........บำท   
เนื่องจำก................................................................-............................................................................... 
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วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรทบทวนและจัดท ำคู่มือ ปฏิทินงำนกำรปฏิบัติงำน  ท่ี 

เกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ครั้งนี้  ได้แก่ 
 1. แบบบันทึกกำรรับคู่มือปฏิบัติงำน และปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 2. จำกกำรตรวจกำรบันทึกปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  บุคลำกรร้อยละ 90 
มีคู่มือปฏิบัติงำนเป็น
แนวทำงในกำรท ำงำน
อย่ำงชัดเจนและเป็น
ระบบ 

✓      จำกกำรด ำเนินกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์
ทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ระเบียบต่ำง ๆ  เพื่อจัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงกำร
บริหำรของแต่ละฝ่ำยและน ำไปปฏิบัติได้
อย่ำงชัดเจนเป็นระบบ  พบว่ำแต่ละฝ่ำยตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรได้ปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพคิดเป็นร้อยละ  100  คณะครู
และบุคลำกรทุกคนมีคู่มือปฏิบัติงำนเป็น
และปฏิบัติปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ  
2561แนวทำงในกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจนและ
เป็นระบบ 

 
 
สรุปผลในภาพรวม 

6.1  จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำย 
2.  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ได้คู่มือปฏิบัติงำนท่ีได้จำกกำรระดมควำมคิดเห็นของทุก

ฝ่ำยท ำให้เกิดประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรของกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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3.  โรงเรียนได้ปฏิทินปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 ท่ีชัดเจนและสำมำรถ
ปฏิบัติได้จริง พร้อมระบบกำรบันทึก 

4.  โรงเรียนได้คู่มือในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยท่ีชัดเจน  ส่งอันจะส่งผลให้กำร 
ด ำเนินงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนท่ีชัดเจนขึ้น  มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งต่อไป 

  1.  หลังจำกครู บุคลำกร ได้รับคู่มือปฏิบัติงำน และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนแล้ว ควร
น ำไปศึกษำให้เข้ำใจชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรงำนจัดกำรของโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
  2.  ควรมีกำรน ำคู่มือกำรปฏิบัติ และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนไปด ำเนินกำรตำมกรอบ
ระยะเวลำให้เคร่งครัดเพื่อประสิทธิภำพในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
  แม้ว่ำภำพรวมของเกณฑ์กำรประเมินทบทวนและจัดท ำคู่มือ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ควำมพึงพอใจมำก  ซึ่งเป็นท่ีน่ำพอใจ  
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจะหำแนวทำง  เพื่อจัดกิจกรรมในโครงกำรให้เหมำะสมมำกยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
ลงช่ือ......................................................  ลงช่ือ ...........................................................                    
          ( นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ )                  (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
คณะกรรมกำรงำนวิจัย-นโยบำยและแผน            รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                                                                                และบุคลำกร 
 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

     (นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

   (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
       ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่   4     หน่วยงาน   งำนทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่   2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2    . 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 -  เพื่อจัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับ
โครงสร้ำงกำรบริหำรของแต่ละ
ฝ่ำยและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำง
ชัดเจนเป็นระบบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - ครูและบุคลำกรทุกคน ใน
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 - บุคลำกรร้อยละ 90 มีคู่มือ
ปฏิบัติงำนเป็นแนวทำงในกำร
ท ำงำนอย่ำงชัดเจนและเป็น
ระบบ 
 
 
 

ทบทวนและจัดท าคู่มือ ท่ี
เก่ียวข้องกับระเบียบต่าง ๆ 
1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมกำร
ทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับระเบียบต่ำง ๆ 
 1.2 เตรียมแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และ
จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 1.3 เตรียมประชุม
คณะกรรมกำรคณะกรรมกำร
ทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบ
ต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 1.4 เตรียมทบทวนคู่มือครู และ
จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
9-13 เม.ย. 61 
 
 
9-13 เม.ย. 61 
 
 
9-13 เม.ย. 61 
 
 
 
9-13 เม.ย. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เคร่ืองมือการติดตาม : 
 1. แบบบันทึกกำรรับคู่มือ
ปฏิบัติงำน และปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน 
 2. จำกกำรตรวจกำรบันทึก
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 3. แบบส ำรวจอัตรำก ำลัง 
 

2. ข้ันด าเนินการ (ภาระงาน
ประจ า/ภาระงานร่วม/โครงการ) 
(D : DO) 
 2.1 จัดท ำค ำส่ังคณะกรรมกำร
ทบทวนคู่มือครู และจัดท ำระเบียบ
ต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 2.2 ประชุมคณะกรรมกำร
คณะกรรมกำรทบทวนคู่มือครู และ
จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน  
 2.3 เตรียมทบทวนคู่มือครู และ
จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียน  
 2.4 จัดท ำระเบียบต่ำง ๆ ของ
โรงเรียน 
 2.5 น ำเสนอคณะกรรม
พิจำรณำร่ำงระเบียบต่ำง ๆ ของ
โรงเรียน 
 2.6 ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์
ตำมมติของคณะกรรมกำร และ
น ำเสนอ ผู้อ ำนวยกำรเพื่อขออนุมัติ 
 2.7 เสนอควำมเห็นชอบร่ำง
ระเบียบต่ำง ๆ ของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์ต่อคณะกรรมกำร
กล่ันกรองระเบียบต่ำง ๆ 
 2.8 น ำเสนอต่อผู้บริหำร  ครู  
บุคลำกร  และเจ้ำหน้ำท่ีได้ทรำบ
และรับข้อเสนอแนะ พร้อมท ำ
ประชำพิจำรณ์ 
  
 

 
 
 
16-18 เม.ย. 61 
 
 
19-20 เม.ย 61 
 
 
19-20 เม.ย 61 
 
23-30 เม.ย. 61 
 
16-20 พ.ค. 61 
 
 
20-30 พ.ค. 61 
 
 
5  มิ.ย. 61 
 
 
 
8  มิ.ย. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.10 ประกำศใช้ระเบียบ
โรงเรียนท่ีผ่ำนกำรกล่ันกรองและ
อนุมัติจำกผู้บริหำรระดับสูง 
 2.11 เผยแพร่ให้ครูทรำบด้วย
กำรจัดพิมพ์และแจกให้ผู้บริหำร  
ครู  บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ีของ
โรงเรียน 
 2.12 น ำระเบียบต่ำง ๆ ของ
โรงเรียนไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภำพ 

3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ด ำเนินงำน 
ตำมแผนงำนทบทวนและจัดท ำ
คู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบต่ำง ๆ 
ท่ียังไม่สมบูรณ์ 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A : ACT) 
 4.1 สรุปผลกำรทบทวนและ
จัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ
ต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
 4.2 น ำผลกำรประเมินวำงแผน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนำในปี
กำรศึกษำต่อไป 

18  มิ.ย. 61 
 
 
19-25 มิ.ย. 61 
 
 
 
ณ วันท่ีประกำศใช้ระเบียบ
ต่ำง ๆ 
 
 
 

ทุกครั้งท่ีมีกำรประชุมครู
ประจ ำเดือน 
 
 
 
 
 

รำยภำคเรียนและปี
กำรศึกษำ 2561 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานทรัพยำกรมนุษย์ ทบทวนและจัดท ำคู่มือ ท่ีเกี่ยวข้องและระเบียบต่ำง ๆ   
ฝ่ายพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร       

ล าดับ รายการ 

ขัน้ก าหนด
มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จ านวน 

หน่วย 

จ านวน 
เงนิ หมาย

เหตุ 
บาท 

สต
. 

บาท 
สต
. 

1 ค่ำถ่ำยเอกสำร
เข้ำเล่ม 

จ ำนวน 360 เล่ม 50 
 

 360 18,000   

2 ค่ำเข้ำเล่มสัน
กำวส ำหรับ
ผู้บริหำร 

จ ำนวน 40  40  200 8,000   

         
รวมประมาณค่าใช้จ่าย      (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 26,000     

 
สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน 26,000  บาท   งบจดัหา  - บาท 
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 แบบบนัทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทนิการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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แบบบันทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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แบบบันทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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แบบบันทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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แบบบันทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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แบบบันทึกรับคู่มือปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
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ตัวอย่างหน้าปกปฏิทินปฏบิัติงาน ปีการศึกษา 2561 
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ตัวอย่างการบันทึกรายงานการประชุม ในปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจ าเดือนของครูบุคลากร  

ปีการศึกษา 2561 
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