
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

งานทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร) 
ปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

เงินประจ าต าแหน่ง  ปีการศึกษา  2561   
 



ค ำน ำ  
ค าน า 

 
เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเงินประจ ำต ำแหน่ง  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

เพื่อให้ครู บุคลำกร เกิดขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนและปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ท้ังนี้ในกำรด ำเนินงำนผู้จัดท ำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะแนวทำง
และให้ค ำปรึกษำ  จนผลกำรด ำเนินงำนในครั้งนี้ประสบผลส ำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
       (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
                        หัวหน้ำงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
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สารบญั 
 
เร่ือง                                     หน้า 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนเงินประจ ำต ำแหน่ง  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561    1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
- ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครั้งต่อไป       3 

ภำคผนวก    4 
- แผนงำนทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    5 
- แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในโรงเรียนมำรียอ์นุสรณ์  ปีกำรศึกษำ 2561  10 
- สรุปรำยงำนกำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งของครูและบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ  2561  11 
- แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครู บุคลกำรต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  25 
- ประมวลภำพด ำเนินงำน  27 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ          ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อท่ี....6.......ยุทธศำสตร์ข้อท่ี...9.....เป้ำหมำยข้อท่ี....3............ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สพฐ. : มำตรฐำนท่ี......7,8.....  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี 7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2… 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :  มำตรฐำนท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2........................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน :  มำตรฐำนท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2............................ 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีกำรเชิญคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำท่ี  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ี
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน  ประชุมคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้อง  ส ำรวจรำยช่ือครู  บุคลำกรในต ำแหน่งต่ำงๆ  
น ำเสนอต่อผู้บริหำร  และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำน  โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 
2. งบประมาณ 

ต้ังไว้   366,000  บำท จ่ำยจริง  207,600 บำท    คงเหลือ  158,400  บำท   
 

3. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลเงินประจ ำต ำแหน่ง  ปีกำรศึกษำ  2561  ได้แก่  แบบสอบถำมควำม

พึงพอใจของครู  บุคลำกร  ต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  ปีกำรศึกษำ  2561 
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4. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลำกรร้อยละ 80 
เกิดขวัญกำลังใจและ
จ ำหน่ำยบุคลำกร  
 

✓       จำกกำรตรวจสอบแบบรำยงำนผล
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครู  บุคลำกร
ต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  ปี
กำรศึกษำ 2561 พบว่ำ  ครู  บุคลำกรร้อยละ 
94.10  มีควำมพึงพอใจต่อสวัสดิกำรเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง  เกิดขวัญและก ำลังใจในกำร
ท ำงำนมำยิ่งขึ้น 

 
5. สรุปผลในภาพรวม 
  5.1  จุดเด่นของควำมพึงพอใจของครู บุคลำกรต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  ปีกำรศึกษำ 2561 
ครั้งนี ้
  1.  เป็นสวัสดิกำรท่ีดี  เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่คณะท ำงำนเป็นอย่ำงดี 
  2. สวัสดิกำรเป็นกำรเสริมแรงทำงบวก  อำจจะไม่มีค่ำมำกแต่เมื่อได้รับก็เต็มใจเสมอ 
 

5.2  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งต่อไป 
  จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  มีคะแนนควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุด  คือ ข้อ3.  จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนท่ีได้รับมีควำมเหมำะสม 
มีค่ำเฉล่ีย  4.50 คิดเป็นร้อยละ  90.00  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีกำรศึกษำ 2562 มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น  ควรปรับเปล่ียนวิธีกำรด ำเนินกำรให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องน ำมำปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์กับโรงเรียน
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
  แม้ว่ำภำพรวมของเกณฑ์กำรประเมินแผนงำนทรัพยำกรมนุษย์  กิจกรรมสวัสดิกำรเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ควำมพึงพอใจมำก ซึ่งเป็นท่ีน่ำพอใจ บรรลุตำมตัวชี้วัด แต่
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจะหำแนวทำง เพื่อจัดกิจกรรมในโครงกำรให้เหมำะสมมำกยิ่งขึ้นต่อไป 
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   ลงช่ือ ............................ .....................                        ลงช่ือ ...................................................                        
           (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ)                               (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
        หัวหน้ำงำนทรัพยำกรมนุษย์                  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

     (นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 

      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 
    (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 

        ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของครู  บุคลากรต่อสวัสดิการเงินประจ าต าแหน่ง 

ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

ตำรำงท่ี 1 แสดงควำมควำมพึงพอใจของครู  บุคลำกรต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2561 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

สวัสดิการเงินประจ าต าแหน่ง 
1.  ท่ำนพึงพอใจต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่งหรือไม่ 4.88 0.33 97.60 มำกท่ีสุด 
2.  ระยะเวลำในกำรให้เงินประจ ำต ำแหน่งมีควำม
เหมำะสม 4.56 0.50 91.20 

มำกท่ีสุด 

3.  จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนท่ีได้รับมีควำมเหมำะสม 4.50 0.51 90.00 มำก 
4.  ท่ำนต้องกำรให้มีสวัสดิกำรนี้ต่อไปหรือไม่ 4.88 0.33 97.60 มำกท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.23 94.10  มากที่สุด 

 
จากตารางที่  1  พบว่ำควำมพึงพอใจของครู  บุคลำกรต่อสวัสดิกำรเงินประจ ำต ำแหน่ง  ปี

กำรศึกษำ  2561  ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจ  มำกท่ีสุด  โดยมีค่ำเฉล่ีย  4.71  คิดเป็นร้อยละ  94.10 
 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 -  เป็นสวัสดิกำรท่ีดี  เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่คณะท ำงำนเป็นอย่ำงดี 
 -  สวัสดิกำรเป็นกำรเสริมแรงทำงบวก  อำจจะไม่มีค่ำมำกแต่เมื่อได้รับก็เต็มใจเสมอ 
 -  ควรจัดสรรให้ได้เพิ่มมำกกว่ำนี้ 
 -  เป็นค่ำตอบแทนส ำหรับกำรท ำงำน  เพรำะทุกฝ่ำยท ำงำนเต็มควำมสำมำรถ 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่   4     หน่วยงาน   งำนทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2ประเด็นที่2.2  .  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่2ตัวบ่งชี้ที2่.2    . 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลำกรโรงเรียน  
มำรีย์อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 -ครูและบุคลำกรเกิดขวัญ
ก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 -ครูและบุคลำกรร้อยละ 80 
เกิดขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 

เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 

4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
จ าหน่ายบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำย 
บุคลำกรเตรียมกำรดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรกำรรับผิดชอบแต่ละ
หน้ำท่ี 
      1.1.2 เตรียมประชุม
คณะกรรมกำร 
      1.1.3 เตรียมด ำเนินกำร
รวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติงำนจำก
หัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำย 
      1.1.4 เตรียมส ำรวจจ ำนวน
บุคลำกร อำยุกำรท ำงำน 
 

 
 
 
8 พ.ค. 61 
 
8 พ.ค. 61 
 
 
14 พ.ค. 61 
 
16 พ.ค. 61 
 

 

21 พ.ค. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 1.  แบบประเมินควำมพึง
พอใจ 
 2.แบบสรุปผลกำรรับ
สวัสดิกำรครูและบุคลำกร 
 3.รำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินกำรขำด ลำ มำสำย 
ของครูและบุคลำกร 
 

2. ข้ันด าเนินการ (ภาระงาน
ประจ า/ภาระงานร่วม/โครงการ)
(D : DO) 
 2.1 ประสำนงำนกับงำนวัดผล
ประเมินผลและทะเบียน ฝ่ำย
วิชำกำรแล้วน ำเสนอ ผู้อ ำนวยกำร
และผู้จัดกำร ในกำรจัดสวัสดิกำร
ตำมระเบียบของโรงเรียน   
 
 2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อ
ช้ีแจงรำยละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 ส ำรวจจ ำนวนบุคลำกร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลกำร
ปฏิบัติงำน 
 2.5 ด ำเนินกำรกิจกรรมกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจกับบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีดีเด่น  
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
  2.5.1  กำรปรับข้ันเงินเดือน
ตำมระเบียบ และตำมกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ทุกปี
กำรศึกษำ  
 2.5.2กำรพิจำรณำเงินประจ ำ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้บริหำร  ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
ให้เป็นไปตำมระเบียบ 

 
 

23 พ.ค. 61 
 
 
 
 
 
24 พ.ค. 61 
 
24 พ.ค. 61 
28 พ.ค. 61 
 
3  พ.ค. 2562 
 
 
 
1-7 พ.ค. 2562 
 
 
 
30 มิ.ย. 2561 
 
 
 
15-20 ต.ค. 2561 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.5.3  พิจำรณำเงินโบนัสของ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
 2.5.4  จัดสวัสดิกำรชุด
แบบฟอร์มเครื่องแบบตำมประกำศ
ของโรงเรียนตำมระเบียบของ
โรงเรียน 
 2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกำสวันขึ้นปีใหม่ระหว่ำงผู้บริหำร 
ครู  บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ีเป็น
ประจ ำทุกปี  โดยมีกิจกรรมกำร
แข่งขันกีฬำ  งำนเล้ียงสังสรรค์ 
เป็นต้น 
 2.6 มอบรำงวัลจำกกิจกรรม
ขวัญและก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 2.6.1 มอบทองตำมอำยุกำร
ท ำงำนของบุคลำกรตำมระเบียบ
ของโรงเรียน 
 2.6.2 มอบขวัญและก ำใจให้กับ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีไม่ขำด  
ไม่ลำ  ไม่มำสำย ตลอดปีกำรศึกษำ 
ตำมระเบียบของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์ 
 2.6.3 มอบรำงวัลให้กับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 
 
 
22  ธ.ค.  2561 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
      2.6.4  จัดกิจกรรมทัศนศึกษำ
ให้กับผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร  และ
เจ้ำหน้ำท่ีของโรงเรียนประจ ำปี  ปี
ละ 1 ครั้ง 
 2.6.7 จัดสวัสดิกำรให้กับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเมื่อส้ิน
สภำพกำรเป็นครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์  ตำมระเบียบของโรงเรียน 
 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล     (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ด ำเนินงำน
ตำมแผนงำน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา   (A : ACT) 
 4.1 สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำ 
 4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน
น ำไปปรับปรุงและพัฒนำในปี
กำรศึกษำต่อไป 

4 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
11 ก.พ. 2562 
 
 
 

 
 

11 ก.พ. 2562 
 
11 ก.พ. 2562 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  ทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    
ฝ่าย  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร        

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จ านวน 

หน่วย 

จ านวน 
เงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 ตรวจสุขภำ
ประจ ำป ี

รพ.เซนต์เมรี่    503,000   

2 ชุดสวัสดิกำรครู 
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี 

ชุดสูทครู 1,500  180 270,000   

3 โบนัสประจ ำป ี เงินเดือนที่ 13    3,000,000   
4 ขวัญก ำลังใจ ไม่

ขำด ไม่ลำ ไม่มำ
สำย และเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

เ งิ น ข วัญ ก ำ ลั ง ใ จ
ส ำหรับครู 

2,000  100 200,000   

5 โบนัสทองครู
นำนปี 

    250,000   

6 กิจกรรม
คริสต์มำสและ
สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลำก    150,000   

7 กิจกรรมทศัน
ศึกษำ 

 3,000  180 คน 540,000   

8 กิจกรรมเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง 

-    366,000   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      ( ห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 5,279,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 5,279,000    งบจัดหำ    
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สรุปรายงานการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของครู  บุคลากร   
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง  จ.บุรีรัมย์  ประจ าปีการศึกษา  2561 

 
 

ท่ี 
 

ชื่อ 
 

สกุล 
 

ต าแหน่ง 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รับสุทธิ 
(12 เดือน) 

 

หมายเหตุ 

ฝ่ายบริหาร 
1 นำงสำวสุภำรัตน์ เหลืองรัตนวิมล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 1,500 18,000  
2 นำยสมบัติ พิมพ์จันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
1,500 18,000  

3 นำงพิศมัย นพคุณ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอภิบำล
และแพร่ธรรม 

1,200 14,400  

4 นำงภริตพร นวลเท่ำ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกำร
นักเรียน 

1,200 14,400  

5 นำงปิยะนุช สังข์ทองหลำง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกำร-
กำรเงิน 

1,200 14,400  

6 นำยจตุพล อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
บริหำรงำนท่ัวไป 

1,200 14,400  

7 นำงสำวพรทิพย์ สะอำดรัมย์ หัวหน้ำฝ่ำยปฐมวัย 500 6,000  
ฝ่ายวิชาการ 
1 นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ หัวหน้ำสำยช้ัน ป.3/หัวหน้ำ

งำนพัฒนำหลักสูตรและกำร
เรียนกำรสอน 

300 3,600  

2 นำงสำวมะลิ ทนกระโทก หัวหน้ำสำยช้ัน ป.3/หัวหน้ำ
งำนวัดผลประเมินและทะเบียน 

300 3,600  

3 นำงสำวยุพำ ชุ่มเสนำ หัวหน้ำสำยช้ัน ม.1/หัวหน้ำ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและงำน
แนะแนว 

300 3,600  

4 นำงสำวสุรินทร ฉลำดเจน หัวหน้ำงำนวิจัยในช้ันเรียน 200 2,400  
5 นำงสำวชัญญำนุช เกิดผล หัวหน้ำงำนนิเทศกำรเรียนกำร

สอน 
200 2,400  
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ท่ี 
 

ชื่อ 
 

สกุล 
 

ต าแหน่ง 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รับสุทธิ 
(12 เดือน) 

 

หมายเหตุ 

6 นำงสำวชลละดำ ชิวรัมย์ หัวหน้ำงำนส่ือและนวัตกรรม 200 2,400  
7 นำงสำวรพีพร จ ำปำพันธ์ หัวหน้ำงำนบริหำรวิชำกำร 200 2,400  
8 นำงสำวปรำณี แสงรัมย์ หัวหน้ำงำนทะเบียน 200 2,400  
ฝ่ายกิจกรรมงานนักเรียน 
1 นำงพรรณี คืนดี หัวหน้ำสำยช้ัน ป.5/หัวหน้ำ

งำนระดับช้ัน 
300 3,600  

2 นำงเพ็ญศร ี มะนิตรัมย ์ หัวหน้ำสำยช้ัน ม.3 300 3,600  
3 นำงสำววรลักษณ์ กีรัตน์ หัวหน้ำกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์/

หัวหน้ำงำนสัมพันธ์ชุมชน 
300 3,600  

4 นำยวิรัช หมวดประโคน หัวหน้ำกลุ่มสำระสุขศึกษำและ
พลศึกษำ/หัวหน้ำงำนส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

300 3,600  

5 นำงสมพิศ หมวดประโคน หัวหน้ำกลุ่มสำระคณิตศำสตร์ 300 3,600  
6 นำงอุไรวรรณ ธนูศร หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรงำนอำชีพ

และเทคโนโลยี 
300 3,600  

7 นำยสมจิตร เวียงใต้ หัวหน้ำกลุ่มสำระศิลปะ 300 3,600  
8 นำงสำวสำลินี เช่ือมรัมย์ หัวหน้ำงำนบริหำรฝ่ำย 200 2,400  
9 นำงสำววันทนำ แผ้วพลสง หัวหน้ำงำนกีฬำ 200 2,400  
10 นำยชนเทพ สังข์ทองหลำง หัวหน้ำงำนระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
200 2,400  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 นำงวรินทร เอิ่บอิ่ม หัวหน้ำงำนโภชนำกำร 200 2,400  
2 นำงปรียำภรณ์ มำตหนองแวง หัวหน้ำงำนพยำบำล 200 2,400  
3 นำงสุชำดำ ประโมทะโก หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป 200 2,400  
4 นำยประชำสันต์ ส ำเรียนรัมย์ หัวหน้ำงำนยำนพำหนะ 200 2,400  
5 นำยกวีพงษ ์ พลเสพ หัวหน้ำงำนโสตทัศนูอุปกรณ์ 200 2,400  
6 นำยกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม 
200 2,400  
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ท่ี 
 

ชื่อ 
 

สกุล 
 

ต าแหน่ง 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รับสุทธิ 
(12 เดือน) 

 

หมายเหตุ 

ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
1 นำงปุณณิศำ นพคุณ หัวหน้ำงำนสำรบรรณและ

ธุรกำร 
200 2,400  

2 นำงสำวอัจฉรำ เคยพุดซำ หัวหน้ำงำนบริหำรฝ่ำยธุรกำร-
กำรเงิน 

200 2,400  

3 นำงสำวสมำพร วำปีกัง หัวหน้ำงำนจัดซื้อ 200 2,400  
4 นำงสำวศรินนำ แก้วสีเคน หัวหน้ำงำนกำรเงิน-บัญช ี 200 2,400  
5 นำยเปรมปรี วำปีทะ หัวหน้ำงำนพัสดุ-ครุภัณฑ์ 200 2,400  
6 นำงสำวพัชริดำ ประทุมปี หัวหน้ำงำนมินิมำร์ท 200 2,400  
ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
1 นำงภำริณี วรรณทวี หัวหน้ำกลุ่มสำระ

ภำษำต่ำงประเทศ/ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตำมวิถีคริสต์ 

300 3,600  

2 นำงปำริชำติ วำปีโส หัวหน้ำกลุ่มสำระสังคมศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม/หัวหน้ำ
งำนปฏิคม 

300 3,600  

3 นำงวิจิตร อำสำสุข หัวหน้ำงำนบริหำรฝ่ำยอภิบำล
และแพร่ธรรรม/งำนศำสน
สัมพันธ์ 

200 2,400  

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
1 นำงรวงทอง ศรีศุภมิตร หัวหน้ำสำยช้ัน ป.2/หัวหน้ำ

งำนบริหำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและบุคลำกร 

300 3,600  

2 นำงสำวดวงใจ แสนกล้ำ หัวหน้ำกลุ่มสำระภำษำไทย/
หัวหน้ำงำนมำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

300 3,600  

3 นำงวิลำวัลย์ บุญน ำพำ หัวหน้ำงำนทรัพยำกรมนุษย ์ 200 2,400  
4 นำยสุพจน์ มูลรังษี หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์ 200 2,400  
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ท่ี 
 

ชื่อ 
 

สกุล 
 

ต าแหน่ง 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รับสุทธิ 
(12 เดือน) 

 

หมายเหตุ 

5 นำงสำวปิยะนุช ทองท่ัว หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ 

200 2,400  

รวมทั้งหมด (45 คน) 17,300 207,600  
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
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คณะผู้บริหารร่วมงานแถลงข่าว “มหกรรมวนัการศึกษาเอกชนเสริมความมัง่คง   
มัง่คัง่  ยัง่ยืน  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” 
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คณะผู้บริหารร่วมจดันิทรรศการ  น าเสนอกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม  
“ชุมชนสุขภาวะ”  ณ  ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 
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ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรมร่วมพธีิถวายพระพรชัยมงคล  
ณ  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ 
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ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกจิการนักเรียนจดักจิกรรมคริสต์มาสสู่ชมชน 
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ร่วมแสดงความยนิดีกบัผู้บริหารทีไ่ด้รับรางวลัผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ร่วมงานแข่งขนัศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยนัีกเรียน 
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ร่วมกจิกรรมบัณฑติน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


