
 

  
 
 

 
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

งานทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร) 
ปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ปีการศึกษา  2561   

 



 
ค าน า 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตรวจสุขภาพประจ าปี ประจ าปีการศึกษา 2561 

เพื่อให้ครู บุคลากร และพนักงานเกิดขวัญก าลังใจในการท างานและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการด าเนินงานผู้จัดท าขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะแนวทาง
และให้ค าปรึกษา  จนผลการด าเนินงานในครั้งนี้ประสบผลส าเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
       (นางวิลาวัลย์  บุญน าพา) 
                       หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ 
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สารบญั 
 
เร่ือง                                     หน้า 
 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตรวจสุขภาพประจ าปี  ประจ าปีการศึกษา 2561    1 

- สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ     2 
- ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมครั้งต่อไป       3 

ภาคผนวก    4 
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร)    5 
- รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร     10 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา  2561  13 
- บันทึกข้อความ    16 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลการต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี  36 
- ประมวลภาพด าเนินงาน  38 

 
 
 
 
 
 

ข 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิลาวัลย์  บุญน าพา          ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อท่ี....6.......ยุทธศาสตร์ข้อท่ี...9.....เป้าหมายข้อท่ี....3............ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สพฐ. : มาตรฐานท่ี......7,8.....  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี 7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2… 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :  มาตรฐานท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2........................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน :  มาตรฐานท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2............................ 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี  ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน  ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  ส ารวจรายช่ือครู  บุคลากรและพนักงานใน
การตรวจสุขภาพประจ าปี  น าเสนอต่อผู้บริหาร  และได้สรุปผลการด าเนินงาน  โดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
งบประมาณ 

ต้ังไว้   503,000  บาท จ่ายจริง  202,581 บาท    คงเหลือ  300,419  บาท   
 

วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีการติดตามการประเมินผลการตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา  2561  ได้แก่ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และพนักงานต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา  
2561 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
เกิดขวัญกาลังใจและ
จ าหน่ายบุคลากร  
 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงานต่อสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา 2561 พบว่า  
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและพนักงานร้อยละ 
93.12  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  เกิดขวัญและก าลังใจต่อ
สวัสดิการท่ีได้รับในครั้งนี ้

 
 
 
   ลงช่ือ .................................................                        ลงช่ือ ...................................................                        
           (นางวิลาวัลย์  บุญน าพา)                               (นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
        หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทราบ 

     (นางสาวจ านันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 

      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทราบ 
    (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 

        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและพนักงานต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

ตารางท่ี 1 แสดงความความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและพนักงานต่อสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

ด้านสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
1.  ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีหรือไม่ 4.73 0.48 94.60 มากท่ีสุด 
2.  การประชาสัมพันธ์สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 4.63 0.64 92.60 มากท่ีสุด 
3.  ระยะเวลาในการให้บริการ 4.45 0.72 89.00 มาก 
4.  การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.57 0.59 91.40 มากท่ีสุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.90 0.30 98.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.66 0.44 93.12  มากที่สุด 

 
จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและพนักงานต่อสวัสดิการตรวจ

สุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา  2561  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ  มากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.66  คิดเป็น
ร้อยละ  93.12 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 -  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณะทีมงาน  ท่ีท าให้มีสวัสดิการนี้ซึ่งเป็นสวัสดิการท่ีดีมาก 
 -  ดีมากครับ 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่   4     หน่วยงาน   งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2ประเด็นที่2.2  .  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่2ตัวบ่งชี้ที2่.2    . 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
และจ าหน่ายบุคลากร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลากรโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 -ครูและบุคลากรเกิดขวัญ
ก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 -ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
เกิดขวัญก าลังใจและจ าหน่าย
บุคลากร 
 

เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
จ าหน่ายบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
บุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งต้ัง
คณะกรรมการการรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
      1.1.2 เตรียมประชุม
คณะกรรมการ 
      1.1.3 เตรียมด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานจาก
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
      1.1.4 เตรียมส ารวจจ านวน
บุคลากร อายุการท างาน 
 

2. ข้ันด าเนินการ (ภาระงาน
ประจ า/ภาระงานร่วม/โครงการ)
(D : DO) 

 
 
 
8 พ.ค. 61 
 
8 พ.ค. 61 
 
 
14 พ.ค. 61 
 
16 พ.ค. 61 
 

 

21 พ.ค. 61 
 
 
 
 
 
 

23 พ.ค. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.แบบสรุปผลการรับ
สวัสดิการครูและบุคลากร 
 3.รายงานสรุปผลการ
ประเมินการขาด ลา มาสาย 
ของครูและบุคลากร 
 

 2.1 ประสานงานกับงานวัดผล
ประเมินผลและทะเบียน ฝ่าย
วิชาการแล้วน าเสนอ ผู้อ านวยการ
และผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน   
 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 ส ารวจจ านวนบุคลากร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 
 2.5 ด าเนินการกิจกรรมการ
สร้างขวัญและก าลังใจกับบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น  
และจ าหน่ายบุคลากร 
  2.5.1  การปรับข้ันเงินเดือน
ตามระเบียบ และตามการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกปี
การศึกษา  
 2.5.2การพิจารณาเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับผู้บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 2.5.3  พิจารณาเงินโบนัสของ
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
 2.5.4  จัดสวัสดิการชุด
แบบฟอร์มเครื่องแบบตามประกาศ
ของโรงเรียนตามระเบียบของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
24 พ.ค. 61 
 
24 พ.ค. 61 
28 พ.ค. 61 
 
3  พ.ค. 2562 
 
 
 
1-7 พ.ค. 2562 
 
 
 
30 มิ.ย. 2561 
 
 
 
15-20 ต.ค. 2561 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
 
 
 
22  ธ.ค.  2561 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ระหว่างผู้บริหาร 
ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจ าทุกปี  โดยมีกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา  งานเล้ียงสังสรรค์ 
เป็นต้น 
 2.6 มอบรางวัลจากกิจกรรม
ขวัญและก าลังใจและจ าหน่าย
บุคลากร 
 2.6.1 มอบทองตามอายุการ
ท างานของบุคลากรตามระเบียบ
ของโรงเรียน 
 2.6.2 มอบขวัญและก าใจให้กับ
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ขาด  
ไม่ลา  ไม่มาสาย ตลอดปีการศึกษา 
ตามระเบียบของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 2.6.3 มอบรางวัลให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
      2.6.4  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ให้กับผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และ
เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนประจ าปี  ปี
ละ 1 ครั้ง 
 2.6.7 จัดสวัสดิการให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเมื่อส้ิน
สภาพการเป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ตามระเบียบของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
 
 
 
4 ก.พ. 2562 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล     (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ด าเนินงาน
ตามแผนงาน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา   (A : ACT) 
 4.1 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนา 
 4.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

11 ก.พ. 2562 
 
 
 

 
 

11 ก.พ. 2562 
 
11 ก.พ. 2562 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  ทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร)    
ฝ่าย  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร        

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จ านวน 

หน่วย 

จ านวน 
เงิน หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 ตรวจสุขภา
ประจ าป ี

รพ.เซนต์เมรี่    503,000   

2 ชุดสวัสดิการครู 
บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี 

ชุดสูทครู 1,500  180 270,000   

3 โบนัสประจ าป ี เงินเดือนที่ 13    3,000,000   
4 ขวัญก าลังใจ ไม่

ขาด ไม่ลา ไม่มา
สาย และเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เ งิ น ข วัญ ก า ลั ง ใ จ
ส าหรับครู 

2,000  100 200,000   

5 โบนัสทองครู
นานปี 

    250,000   

6 กิจกรรม
คริสต์มาสและ
สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลาก    150,000   

7 กิจกรรมทศัน
ศึกษา 

 3,000  180 คน 540,000   

8 กิจกรรมเงิน
ประจ าต าแหน่ง 

-    366,000   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      ( ห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 5,279,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 5,279,000    งบจัดหา    
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รายงานการประชุมครู การตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน 
ณ ห้องเซิร์ฟเวอร์ วันที่ 20 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 น. 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  
3. นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
4. นางสาววัชรภรณ์ ฉันทปัญญา   
5. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  
6. นางสาวปิยะมาศ ทองท่ัว   
7. นางสาวจิตรลัดดา โสนะชัย 
8. นางสาวดวงตา อรุณรัมย์ 
9. นายภานุพงษ ์ สายหงส์ 
10. นางสาวกัลยา มั่งค่ัง 
11. นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว 
12. นางสาวจรรยา คนชุม 
13. นางสาวอนงค์ คอนรัมย์ 
14. นางสาวมนฤญช์ อินทร์อุดม 
15. นางสาวสุภาวดี พูนประโคน 
16. นางวิลาวัลย์  บุญน าพา 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.  การตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา  2561  ก าหนดการตรวจสุขภาพในวันพฤหัสบดีท่ี  21   
มีนาคม  2562   

2. เริ่มตรวจเวลา  08.00 – 12.00  น.  คืนวันท่ี 20  มีนาคม  2562  หลังส่ีทุ่มคณะครูและ 
พนักงานให้งดน้ าอาหารและเครื่องด่ืมทุกชนิด 

3. ทีมงานฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรต้องจัดเตรียมสถานท่ี  ใช้สถานท่ีภายใน 
อาคารแมรี่โดมและห้องพยาบาล  จุดในการตรวจมีท้ังหมด  9  จุด  ดังนี้ 
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3.1  ลงทะเบียน  
3.2  ช่ังน้ าหนัก 
3.3  วัดความดัน 
3.4  เป่าวัดปอด 
3.5  เจาะเลือด 
3.6  วัดสายตา 
3.7  X – ray  ทรวงอก  (อายุ  35  ปี  ขึ้นไป) ใช้ห้องพยาบาล 
3.8  ตรวจคล่ืนหัวใจ  (ตรวจภายในรถเคล่ือนท่ีของทางโรงพยาบาล) 
3.9  พบแพทย์   

4. จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่างให้คณะแพทย์และทีมงานของโรงพยาบาลเซนต์เมรี่  
5. เสร็จงานช่วยกันเก็บสถานท่ีให้เรียบร้อย 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรองรับรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  20   มีนาคม  พ.ศ.  2562   เป็นต้นไป 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี   20    มีนาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางวิลาวัลย์  บุญน าพา) 
 
 

 
 ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

การตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้บริหาร ครู บุคลากรและพนักงาน 
ณ ห้องเซิร์ฟเวอร์ วันที่ 20 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 น. 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  …………………………………………………………………. 
2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  …………………………………………………………………. 
3. นางสาวดวงใจ แสนกล้า  …………………………………………………………………. 
4. นางสาววัชรภรณ์ ฉันทปัญญา  …………………………………………………………………. 
5. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  …………………………………………………………………. 
6. นางสาวปิยะมาศ ทองท่ัว   …………………………………………………………………. 
7. นางสาวจิตรลัดดา โสนะชัย   …………………………………………………………………. 
8. นางสาวดวงตา อรุณรัมย์  …………………………………………………………………. 
9. นายภานุพงษ ์ สายหงส์   …………………………………………………………………. 
10. นางสาวกัลยา มั่งค่ัง   …………………………………………………………………. 
11. นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว   …………………………………………………………………. 
12. นางสาวจรรยา คนชุม   …………………………………………………………………. 
13. นางสาวอนงค์ คอนรัมย์  …………………………………………………………………. 
14. นางสาวมนฤญช์ อินทร์อุดม  …………………………………………………………………. 
15. นางสาวสุภาวดี พูนประโคน  …………………………………………………………………. 
16. นางวิลาวัลย์  บุญน าพา  …………………………………………………………………. 
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ค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ท่ี พิเศษ  /2561 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา 2561 
 

              เนื่องด้วยในปีการศึกษาทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ก าหนดแผนงาน การเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้ส าหรับครู  บุคลากร และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ในวันพฤหัสบดี 21 มีนาคม  2562  จะมีการจัด
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1.  บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ์ ผู้จัดการโรงเรียน              
2.  ซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม      ผู้อ านวยการโรงเรียน  
3.  นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   
4.  นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม    
5.  นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน    
6.  นางปิยะนุช    สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน   
7.  นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
8.  นางสาวพรทิพย์      สะอาดรัมย์ หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย  
9.  นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์   รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ   

มีหน้าท่ี  อ านวยความสะดวก  ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  คณะกรรมการรับรายงานตัว 
 1.  นางวิลาวัลย์  บุญน าพา  ประธานกรรมการ 
 2.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  กรรมการ 
 3.  นางสาวดวงใจ แสนกล้า  กรรมการ  
 4.  นางสาวดวงพร เข็มทอง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  รับรายงานตัว  ตรวจสอบรายช่ือคณะครู  บุคลากรและพนักงาน    
3.  คณะกรรมการเตรียมสถานที่ 
 1.  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   ประธานกรรมการ 
 2.  นายภานุพงษ์  สายหงส์   กรรมการ 
 3.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  กรรมการ 
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 4.  นางสาวมนฤญช์ อินทร์อุดม  กรรมการ 
 5.  นางสาวกัลยา  มั่งค่ัง   กรรมการ 
 6.  นางสาววชิราภรณ์ ฉันทปัญญา  กรรมการ 
 7.  นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  กรรมการ 

8.  นางวิลาวัลย์  บุญน าพา  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  จัดเตรียมสถานท่ีในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
4.  คณะกรรมการเตรียมป้าย 
 1.  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   ประธานกรรมการ 
 2.  นายภานุพงษ์  สายหงษ์   กรรมการ 
 3.  นางสาวสุภาวดี พูนประโคน  กรรมการ 
 4.  นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  จัดเตรียมป้าย และติดต้ังให้เรียบร้อย 
5.  คณะกรรมการปฏิคม 
 1.  นางวิลาวัลย์  บุญน าพา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาววัชราภรณ์ ฉันทปัญญา   กรรมการ 
 3.  นางสาวดวงตา อรุณรัมย์  กรรมการ 
 4.  นางสาวจิตรลัดดา โสนะชัย   กรรมการ 
 5.  นางสาวจรรยา คนชุม   กรรมการ 
 6.  นางสาวอนงค์ คอนรัมย์  กรรมการ 
 7.  นางสาวดวงพร เข็มทอง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  จัดเตรียมเครื่องด่ืม  น้ าด่ืม  ส าหรับคณะแพทย์และทีมงาน  ตลอดการจัดกิจกรรม 
6.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ 
 1.  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวอัจฉรา เคยพุดซา  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ดูแลงบประมาณ 
7.  คณะกรรมการบันทึกภาพ 
 1.  นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว   ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวปิยะมาศ ทองท่ัว   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  บันทึกภาพและเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดการท ากิจกรรม 
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  ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับค าส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2562    

 
     

ลงช่ือ 
             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

           รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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รายชื่อแนบท้ายค าสั่ง 
ท่ี  พิเศษ /2561 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี  ปีการศึกษา 2561 
 

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  …………………………………………………………………. 
2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  …………………………………………………………………. 
3. นางสาววัชรภรณ์ ฉันทปัญญา  …………………………………………………………………. 
4. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  …………………………………………………………………. 
5. นางสาวปิยะมาศ ทองท่ัว   …………………………………………………………………. 
6. นางสาวจิตรลัดดา โสนะชัย   …………………………………………………………………. 
7. นางสาวดวงตา อรุณรัมย์  …………………………………………………………………. 
8. นายภานุพงษ ์ สายหงส์   …………………………………………………………………. 
9. นางสาวกัลยา มั่งค่ัง   …………………………………………………………………. 
10. นางสาวปิยะนุช ทองท่ัว   …………………………………………………………………. 
11. นางสาวจรรยา คนชุม   …………………………………………………………………. 
12. นางสาวอนงค์ คอนรัมย์  …………………………………………………………………. 
13. นางสาวมนฤญช์ อินทร์อุดม  …………………………………………………………………. 
14. นางสาวสุภาวดี พูนประโคน  …………………………………………………………………. 
15. นางสาวดวงพร เข็มทอง   …………………………………………………………………. 
16. นางสาวดวงใจ แสนกล้า  …………………………………………………………………. 
17. นางวิลาวัลย์  บุญน าพา  …………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



26 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรประชุมเตรียมการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัเตรียมสถานทีต่รวจสุขภาพประจ าปี  ภายในอาคารแมร่ีโดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากรและพนักงาน  ตรวจสอบรายช่ือการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู บุคลากรและพนักงาน  ลงทะเบียนตรวจสอบรายช่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครู บุคลากรและพนักงาน  ตรวจช่ังน า้หนัก – วดัส่วนสูง 
 
 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการเจาะเลือด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จุดบริการตรวจวดัสายตา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการวดัความดนัโลหิต  ,  เอกซเรย์ทรวงอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)  ส าหรับผู้ทีต่รวจโปรแกรม 2 
 
 
 


