
 

  
 
 

ค ำน ำ 
ค ำน ำ 

 
 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนสวัสดิกำรรับรำงวัล (ทอง) ตำมอำยุกำรท ำงำน
ของครู  บุคลำกรและพนักงำน    ประจ ำปีกำรศึกษำ  2560 - 2561  เพื่อให้ครู  บุคลำกรและพนักงำนเกิด
ขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน  และปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบุรีรัมย์ 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

สวัสดิกำรโบนัส  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561    
 

ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 

งำนทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร) 
ปีกำรศึกษำ 2561 



 

ค ำน ำ 

 
เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนสวัสดิกำรโบนัส  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2561  

เพื่อให้ครู  บุคลำกรและพนักงำน  เกิดขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน  และปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ท้ังนี้ในกำรด ำเนินงำนผู้จัดท ำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ท่ีช้ีแนะแนวทำง
และให้ค ำปรึกษำ  จนผลกำรด ำเนินงำนในครั้งนี้ประสบผลส ำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
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สำรบญั 
 
เร่ือง                                     หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปีของครู บุคลำกรและพนักงำน 
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561    1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
- ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครั้งต่อไป       3 

ภำคผนวก    4 
- แผนงำนทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    5 
- รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร     10 
- ใบน ำส่งเงินโบนัสประจ ำปี  13 
- แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครู บุคลกำรและพนักงำน ต่อสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปี  28 
- ประมวลภำพด ำเนินงำน  30 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงำน /โครงกำร/กิจกรรม 
ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร (งำนทรัพยำกรมนุษย์)  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีกำรศึกษำ 2561 
************************************************************************** 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม   เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ          ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร   
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน : พันธกิจข้อท่ี....6.......ยุทธศำสตร์ข้อท่ี...9.....เป้ำหมำยข้อท่ี....3............ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ  สพฐ. : มำตรฐำนท่ี......7,8.....  ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี 7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2… 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ.รอบสี่ :  มำตรฐำนท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2........................... 
ตอบสนองมำตรฐำนของโรงเรียน :  มำตรฐำนท่ี......2.......... ตัวบ่งช้ีท่ี .....2.2............................ 
 
1. สรุปวิธีด ำเนินกำร (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีกำรเชิญคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำท่ี  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ี
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน  จัดประชุมหัวหน้ำสำยช้ัน  หัวหน้ำสำระ  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  ส ำรวจข้อมูล
อำยุกำรท ำงำนของครู  บุคลำกร  และพนักงำน  ในปีกำรศึกษำ  2561 สรุปรำยช่ือครู  บุคลำกร  และ
พนักงำน  ตำมอำยุกำรท ำงำน ประชุมวำงแผน  น ำเสนอผู้บริหำร  ด ำเนินกำรตำมค ำส่ังท่ีได้รับมอบหมำย  
และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำน  โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 
งบประมำณ 

ต้ังไว้   3,000,000  บำท จ่ำยจริง  435,000 บำท   คงเหลือ   2,565,000  บำท 
 
วิธีกำรติดตำม/เคร่ืองมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรจัดสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปีของครู  บุคลำกรและพนักงำนโรงเรียน   
มำรีย์อนุสรณ์  ปีกำรศึกษำ  2561  ได้แก่  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครู บุคลำกรและพนักงำนต่อ
สวัสดิกำรโบนัสประจ ำปีกำรศึกษำ  2561 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ท่ี 
ตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลำกรร้อยละ 80 เกิด
ขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 

 ✓      จำกกำรตรวจสอบแบบรำยงำนผล
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครู  
บุคลำกรและพนักงำน  ต่อสวัสดิกำร
โบนัสประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 พบว่ำครู  
บุคลำกร  และพนักงำนร้อยละ 58.13  มี
ควำมพึงพอใจต่อสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปี    
เกิดขวัญและก ำลังใจต่อสวัสดิกำรท่ีได้รับ
ในครั้งนี ้

 
 
 
 
 
       ลงช่ือ ..................................................................                 
                          (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
                        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
   
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

     (ซิสเตอร์จ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ควำมพึงพอใจของครู บุคลำกรและพนักงำนต่อสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  

โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  

ตำรำงท่ี 1 แสดงควำมควำมพึงพอใจของครู  บุคลำกรและพนักงำนต่อสวัสดิกำรโบนัส
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
 

รำยกำร 
ค่ำเฉลี่ย 

𝒙 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

1. ควำมพึงพอใจต่อสวัสดิกำรโบนัสประจ ำปีกำรศึกษำ  2561 
1.1  จ ำนวนเงินโบนัสประจ ำปี 1.99 0.47 39.80 น้อย 
1.2  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้เงินโบนัสประจ ำปี 2.22 0.92 44.40 น้อย 
1.3  ท่ำนต้องกำรให้มีสวัสดิกำรนี้ต่อไปหรือไม่ 4.51 0.53 90.20 มำก 

เฉลี่ยรวม 2.91 0.64 58.13  ปำนกลำง 

 
จำกตำรำงที่  1  พบว่ำควำมพึงพอใจของครู  บุคลำกร  และพนักงำนต่อสวัสดิกำรโบนัส

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2561  ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจ  ปำนกลำง  โดยมีค่ำเฉล่ีย  2.91  คิดเป็นร้อย
ละ  58.13 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 -  กำรประเมินเงินโบนัส  ควรประเมินจำกกำรท ำงำนท่ีแท้จริงไม่ใช่อำยุกำรท ำงำน 
 -  เงินโบนัสประจ ำปี  ไม่ควรใช้อำยุกำรท ำงำนเป็นเกณฑ์ในกำรประเมิน  เพรำะครูทุกคนก็
ท ำหน้ำท่ีเต็มก ำลังควำมสำมำรถเหมือนกัน 
 -  ทุกอย่ำงดี  แต่ขอให้โบนัสมำกกว่ำนี้  ตำมกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
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ภำคผนวก 
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ล ำดับที่   4     หน่วยงำน   งำนทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่ำย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศำสตร์ข้อที่   9    เป้ำหมำยข้อที่3  
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ. มำตรฐำนที่  7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ.รอบ 4:  มำตรฐำนที่ 2ประเด็นที่2.2  .  
ตอบสนองมำตรฐำนของโรงเรียน : มำตรฐำนที่2ตัวบ่งชี้ที2่.2    . 

 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ :  
 -ครูและบุคลำกรโรงเรียน  
มำรีย์อนุสรณ์ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ :  
 -ครูและบุคลำกรเกิดขวัญ
ก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ :  
 -ครูและบุคลำกรร้อยละ 80 
เกิดขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 

เคร่ืองมือกำรติดตำม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมินควำมพึง
พอใจ 

4. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและ
จ ำหน่ำยบุคลำกร 
1. ข้ันวำงแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำย 
บุคลำกรเตรียมกำรดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรกำรรับผิดชอบแต่ละ
หน้ำท่ี 
      1.1.2 เตรียมประชุม
คณะกรรมกำร 
      1.1.3 เตรียมด ำเนินกำร
รวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติงำนจำก
หัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำย 
      1.1.4 เตรียมส ำรวจจ ำนวน
บุคลำกร อำยุกำรท ำงำน 
 

2. ข้ันด ำเนินกำร (ภำระงำน
ประจ ำ/ภำระงำนร่วม/โครงกำร)
(D : DO) 
 2.1 ประสำนงำนกับงำนวัดผล

 
 
 
8 พ.ค. 61 
 
8 พ.ค. 61 
 
 
14 พ.ค. 61 
 
16 พ.ค. 61 
 

 

21 พ.ค. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.แบบสรุปผลกำรรับ
สวัสดิกำรครูและบุคลำกร 
 3.รำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินกำรขำด ลำ มำสำย 
ของครูและบุคลำกร 
 

ประเมินผลและทะเบียน ฝ่ำย
วิชำกำรแล้วน ำเสนอ ผู้อ ำนวยกำร
และผู้จัดกำร ในกำรจัดสวัสดิกำร
ตำมระเบียบของโรงเรียน   
 
 2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อ
ช้ีแจงรำยละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 ส ำรวจจ ำนวนบุคลำกร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลกำร
ปฏิบัติงำน 
 2.5 ด ำเนินกำรกิจกรรมกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจกับบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีดีเด่น  
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
  2.5.1  กำรปรับข้ันเงินเดือน
ตำมระเบียบ และตำมกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ทุกปี
กำรศึกษำ  
 2.5.2กำรพิจำรณำเงินประจ ำ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้บริหำร  ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
ให้เป็นไปตำมระเบียบ 
 2.5.3  พิจำรณำเงินโบนัสของ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
 2.5.4  จัดสวัสดิกำรชุด
แบบฟอร์มเครื่องแบบตำมประกำศ
ของโรงเรียนตำมระเบียบของ
โรงเรียน 

23 พ.ค. 61 
 
 
 
 
 
24 พ.ค. 61 
 
24 พ.ค. 61 
28 พ.ค. 61 
 
3  พ.ค. 2562 
 
 
 
1-7 พ.ค. 2562 
 
 
 
30 มิ.ย. 2561 
 
 
 
15-20 ต.ค. 2561 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกำสวันขึ้นปีใหม่ระหว่ำงผู้บริหำร 
ครู  บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ีเป็น
ประจ ำทุกปี  โดยมีกิจกรรมกำร
แข่งขันกีฬำ  งำนเล้ียงสังสรรค์ 
เป็นต้น 
 2.6 มอบรำงวัลจำกกิจกรรม
ขวัญและก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 2.6.1 มอบทองตำมอำยุกำร
ท ำงำนของบุคลำกรตำมระเบียบ
ของโรงเรียน 
 2.6.2 มอบขวัญและก ำใจให้กับ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีไม่ขำด  
ไม่ลำ  ไม่มำสำย ตลอดปีกำรศึกษำ 
ตำมระเบียบของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์ 
 2.6.3 มอบรำงวัลให้กับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
      2.6.4  จัดกิจกรรมทัศนศึกษำ
ให้กับผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร  และ
เจ้ำหน้ำท่ีของโรงเรียนประจ ำปี  ปี
ละ 1 ครั้ง 
 2.6.7 จัดสวัสดิกำรให้กับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเมื่อส้ิน
สภำพกำรเป็นครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนมำรีย์

 
22  ธ.ค.  2561 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
 
 
 
4 ก.พ. 2562 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 
อนุสรณ์  ตำมระเบียบของโรงเรียน 
 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล     (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ด ำเนินงำน
ตำมแผนงำน 

4. ข้ันสรุป/รำยงำน/ปรับปรุง/
พัฒนำ   (A : ACT) 
 4.1 สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำ 
 4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน
น ำไปปรับปรุงและพัฒนำในปี
กำรศึกษำต่อไป 

 
 
 
 
 
11 ก.พ. 2562 
 
 
 

 
 

11 ก.พ. 2562 
 
11 ก.พ. 2562 
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แบบประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
หน่วยงำน  ทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    
ฝ่ำย  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร        

ล ำดับ รำยกำร 

ขั้นก ำหนด
มำตรฐำน/ 

คุณลักษณะเฉพำะ
คุณภำพ 

รำคำต่อ 
หน่วย จ ำนวน 

หน่วย 

จ ำนวน 
เงิน หมำย

เหตุ 
บำท สต. บำท 

ส
ต. 

1 ตรวจสุขภำ
ประจ ำป ี

รพ.เซนต์เมรี่    503,000   

2 ชุดสวัสดิกำรครู 
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี 

ชุดสูทครู 1,500  180 270,000   

3 โบนัสประจ ำป ี เงินเดือนที่ 13    3,000,000   
4 ขวัญก ำลังใจ ไม่

ขำด ไม่ลำ ไม่มำ
สำย และเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

เงิ น ข วัญ ก ำ ลั ง ใจ
ส ำหรับครู 

2,000  100 200,000   

5 โบนัสทองครู
นำนปี 

    250,000   

6 กิจกรรม
คริสต์มำสและ
สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลำก    150,000   

7 กิจกรรมทศัน
ศึกษำ 

 3,000  180 คน 540,000   

8 กิจกรรมเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง 

-    366,000   

รวมประมำณค่ำใช้จ่ำย      ( ห้ำล้ำนสองแสนเจ็ดหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน ) 5,279,000   

 
สรุปประเภทงบประมำณ 
 งบโรงเรียน 5,279,000    งบจัดหำ    
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รำยงำนกำรประชุมครู กำรไปทัศนศึกษำของผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร  และพนักงำน 
ณ ห้องเซิร์ฟเวอร์ วันที่ 11 กันยำยน 2561 เวลำ 08.00 น. 

 
รำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นำงรวงทอง  ศรีสุภมิตร 
3. นำงดวงจันทร ์ ชุบรัมย์      
4. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์   
5. นำงกล่ินแก้ว  ทะสุนทร   
6. นำงอุไรวรรณ ธนูศร    
7. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก   
8. นำงสำวยุพำ  ชุ่มเสนำ    
9. นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม   
10. นำงเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย ์  
11. นำงสำววรลักษณ์   กีรัตน์      
12. นำยวิรัช  หมวดประโคน   
13. นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ      

    
ระเบียบวำระที่ 1 เร่ืองที่ประธำนแจ้งเพื่อทรำบ 

1.  ตำมแผนงำนของฝ่ำยพัฒนำคุณภำพฯ  งำนทรัพยำกรมนุษย์  เรื่องขวัญและก ำลังใจครู   
บุคลำกร  และพนักงำน 

2. กำรประเมินตำมอัตลักษณ์  4  ขอขอบคุณหัวหน้ำสำยช้ัน  ท่ีช่วยประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสำยช้ันตนเอง  ทำงฝ่ำยได้ให้นักเรียนประเมินคุณครูทุกท่ำนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

3. เรื่องกำรไปทัศนศึกษำ  ก ำหนดกำรเดินทำง  วันท่ี  25-28  ธันวำคม  2561  สถำนท่ีจะไป  
เกำะ 

กูด  เกำะช้ำง  เต็มแล้ว  ทำงฝ่ำยจะน ำเสนอผู้บริหำร  ในวันท่ี  17  กันยำยน  2561   และจะแจ้งสถำนท่ีให้
ทรำบอีกครั้งหนึ่ง (ระยองและจันทบุรี) 

4. ในกำรไปทัศนศึกษำ  จะจัดปีใหม่เลย  คุณพ่อจะขอมอบโบนัสท่ีนั้นเลย  มีงำนเล้ียง  งำนกีฬำครู   
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5. กำรจัดทัวร์  ม.อ๋อย  รับผิดชอบ  กำรจัดกิจกรรมกีฬำครู  ม.เป็ด  รับผิดชอบ 
6. กีฬำและจะแบ่งเป็นคณะสี  4  สี  คือ  สีเขียวสะท้องแสง  สีบำนเย็น  สีเหลือง  สีแสด  ครู 

แบ่งเป็น  4  กลุ่ม  คือ  1.กลุ่มครูอนุบำล   2.กลุ่มครู  ป.1- 3  รวมครูพิเศษในสำยช้ัน  3.กลุ่มครู  ป.4 –   ม.
3  รวมครูพิเศษในสำยช้ัน  4.กลุ่มธุรกำร-กำรเงิน-มินิมำร์ทและพนักงำน 

7. กีฬำจะแบ่งเป็น  วอล์เลย์บอลชำยหำด  เกม  1  เกม(เกมผลัดแป้ง)  ชักเย่อ  ต่อตัว  แชร์บอล   
8. วันแรกอิสระ  วันท่ีสอบ  ร่วมกิจกรรมกีฬำสี  จับของขวัญ 
9. จัดทัวร์เอง  ติดต่อท่ีพักเอง 
10. คืนวันท่ีแสดงให้คุณครูแต่งชุดตำมสีของตนเอง  ครูเตรียมของขวัญคนละ  500  บำท 
11. จับของขวัญและรับมอบเป็นป้ำย  มำรับของขวัญท่ีโรงเรียน  ทำงโรงเรียนมีรำงวัลช้ินใหญ่ให้แต่ 

ไม่ครบทุกคน 
 
ระเบียบวำระที่ 2 เร่ืองรองรับรำยงำนกำรประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวำระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจำกกำรประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวำระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวำระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวำระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  

- ไม่มี 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  11   กันยำยน  พ.ศ.  2561   เป็นต้นไป 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี   11    กันยำยน  พ.ศ.  2561 
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 ลงช่ือ..........................................ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

        (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
 

 
 ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

    ( นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 
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ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  เข้าร่วมประชุมการไปทศันศึกษาและการรับ
สวสัดกิารด้านต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


