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สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

สวัสดิการเครื่องแบบครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2561    
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 

งานทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญก าลังใจและจ าหน่ายบุคลากร) 
ปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ค ำน ำ 
 

 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดสวัสดิกำรเครื่องแบบครูและบุคลำกร 
โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561   เพ่ือให้ครูและบุคลำกรเกิดขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน  
ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเป็นยูนิฟอร์มในกำรท ำงำนที่สวยงำมมีควำมพร้อม
เพรียงเป็นน้ ำหนึ่งเดียวกัน 
 ทั้งนี้ในกำรด ำเนินงำนผู้จัดท ำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ที่ชี้แนะแนวทำง
และให้ค ำปรึกษำ  จนผลกำรด ำเนินงำนในครั้งนี้ประสบผลส ำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
                      หวัหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนสวัสดิกำรเครื่องแบบครูและบุคลำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561       1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     2 
- ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมพึงพอใจของครูและบุคลกำรต่อสวัสดิกำรเครื่องแบบ   

ปีกำรศึกษำ 2561       3 
ภำคผนวก    4 

- แผนงำนทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    5 
- รำยงำนกำรประชุมครู กำรจัดชุดสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     10 
- บันทึกข้อควำมฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร     13 
- รำยชื่อครูแต่ละระดับสำยชั้นรับชุดสวัสดิกำร  20 
- ตัวอย่ำงแบบประเมินควำมพึงพอใจ  33 
- ประมวลรูปภำพกำรด ำเนินงำน     35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2561 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ          ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่....6.......ยุทธศำสตร์ข้อที่...9.....เป้ำหมำยข้อที่....3............ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  สพฐ. : มำตรฐำนที่......7,8.....  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ท่ี 7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2… 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :  มำตรฐำนที่......2.......... ตัวบ่งชี้ที่ .....2.2........................... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน :  มำตรฐำนที่......2.......... ตัวบ่งชี้ที่ .....2.2............................ 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีกำรเชิญคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำที่  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน  จัดประชุมหัวหน้ำสำยชั้น  หัวหน้ำสำระ  เพื่อให้ได้มติในกำรเลือกแบบและสีของ
เสื้อ  สรุปรำยงำนกำรประชุมน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนเพ่ือขอมติ และอนุมัติงบประมำณ  จัดให้
คณะครูทุกท่ำนได้ทดลองสวมใส่เสื้อ  เพ่ือให้ตรงกับขนำดของตนเอง  ส ำรวจไซด์เสื้อของคณะครูทุกคน  จัด
สั่งเสื้อตำมแบบและไซด์ที่ได้ส ำรวจ  คณะครูได้รับมอบเสื้อจำกคณะผู้บริหำรตำมระดับสำยชั้นของตนเองทุก
คน  และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำน  โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 
งบประมาณ 

ตั้งไว้   270,000  บำท จ่ำยจริง  103,250 บำท   คงเหลือ   166,750  บำท 
 
วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรจัดชุดสวัสดิกำรครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์               
ปีกำรศึกษำ  2561  ได้แก่   แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรต่อสวัสดิกำรเครื่องแบบ  ปี
กำรศึกษำ  2561 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลำกรร้อยละ 90 เกิด
ขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 

       จำกกำรตรวจสอบแบบรำยงำนผล
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูและ
บุคลำกรต่อสวัสดิกำรเครื่องแบบ  ปี
กำรศึกษำ 2561 พบว่ำครูและบุคลำกร
ร้อยละ 91.60 เกิดขวัญและก ำลังใจเพ่ิม
มำกขึ้นในกำรปฏิบัติหน้ำที่  หลังจำกท่ี
โรงเรียนได้มอบสวัสดิกำรชุดเครื่องแบบ
ส ำหรับครูและบุคลำกร 

 
 
 
 
       ลงชื่อ ..................................................................                 

 (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
                   หวัหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
 
 
       ลงชื่อ ..................................................................                 
                          (นำยสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
                        รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….   ผู้รับทรำบ 

     (ซิสเตอร์จ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของครูและบุคลการต่อสวัสดิการเครื่องแบบ   

ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

ตำรำงที่ 1 แสดงควำมควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรต่อสวัสดิกำรเครื่องแบบ   
ปีกำรศึกษำ 2561 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

1. เสื้อตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 4.62 0.60 92.40 มำกที่สุด 
2. เสื้อเหลืองงำนศิลปหัตถกรรม 4.64 0.61 92.80 มำกท่ีสุด 
3. กำรได้รับเสื้อ  2  ตัว   มีผลต่อจิตใจใน 
    กำรท ำงำนของท่ำน 4.43 0.67 88.60 

มำก 

4. ท ำให้ท่ำนมีก ำลังใจเพ่ิมมำกข้ึน  4.46 0.65 89.20 มำก 
5. ท่ำนต้องกำรให้มีสวัสดิกำรต่อไปมำกน้อย  
   เพียงใด 4.75 0.46 95.00 

 
มำกที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.59 91.60   มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี  1  พบว่ำควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรต่อสวัสดิกำรเครื่องแบบ           

ปีกำรศึกษำ  2561  ในภำพรวมมีควำมพึงพอใจ  มำกท่ีสุด  โดยมีค่ำเฉลี่ย  4.58  คิดเป็นร้อยละ  
91.60  ท ำให้ครูและบุคลำกรเกิดขวัญและก ำลังใจเพ่ิมมำกขึ้นในกำรปฏิบัติหน้ำที่  หลังจำกท่ีโรงเรียน
ได้มอบสวัสดิกำรชุดเครื่องแบบส ำหรับครูและบุคลำกร 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 -  ขอให้มีกำรจัดท ำหรือสั่งตัดชุดสูทของครูและบุคลำกรที่ยังไม่มีค่ะ  จะออกค่ำใช้จ่ำยเอง  
หรือทำงโรงเรียนจะสนับสนุนด้วยก็ได้ค่ะ  เพรำะได้ใส่บ่อยที่สุด 
 -  สวัสดิกำรเสื้อดีมำก  ควรจัดให้มีทุกปี 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที ่  4     หน่วยงาน   งำนทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่  7,8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  7.7 , 7.8 , 8.1 ,8.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2ประเด็นที่2.2  .  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที2่ตัวบ่งช้ีที่2.2    . 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลำกรโรงเรียน  
มำรีย์อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 -ครูและบุคลำกรเกิดขวัญ
ก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  
 -ครูและบุคลำกรร้อยละ 90 
เกิดขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 
 
 

4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
จ าหน่ายบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำย 
บุคลำกรเตรียมกำรดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกำรรับผิดชอบแต่ละ
หน้ำที่ 
      1.1.2 เตรียมประชุม
คณะกรรมกำร 
      1.1.3 เตรียมด ำเนินกำร
รวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติงำนจำก
หัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำย 
      1.1.4 เตรียมส ำรวจจ ำนวน
บุคลำกร อำยุกำรท ำงำน 
 
 

 
 
 
8 พ.ค. 61 
 
8 พ.ค. 61 
 
 
14 พ.ค. 61 
 
16 พ.ค. 61 
 
 

21 พ.ค. 61 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมินควำมพึง
พอใจ 
 2.แบบสรุปผลกำรรับ
สวัสดิกำรครูและบุคลำกร 
 3.รำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินกำรขำด ลำ มำสำย 
ของครูและบุคลำกร 
 

2. ข้ันด าเนินการ (ภาระงาน
ประจ า/ภาระงานร่วม/โครงการ)
(D : DO) 
 2.1 ประสำนงำนกับงำนวัดผล
ประเมินผลและทะเบียน ฝ่ำย
วิชำกำรแล้วน ำเสนอ ผู้อ ำนวยกำร
และผู้จัดกำร ในกำรจัดสวัสดิกำร
ตำมระเบียบของโรงเรียน   
 
 2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือ
ชี้แจงรำยละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 ส ำรวจจ ำนวนบุคลำกร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลกำร
ปฏิบัติงำน 
 2.5 ด ำเนินกำรกิจกรรมกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจกับบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่ดีเด่น  
และจ ำหน่ำยบุคลำกร 
  2.5.1  กำรปรับขั้นเงินเดือน
ตำมระเบียบ และตำมกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ทุกปี
กำรศึกษำ  
 2.5.2กำรพิจำรณำเงินประจ ำ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้บริหำร  ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
ให้เป็นไปตำมระเบียบ 
 

 
 

 
 
23 พ.ค. 61 
 
 
 
 
 
24 พ.ค. 61 
 
24 พ.ค. 61 
28 พ.ค. 61 
 
3  พ.ค. 2562 
 
 
 
1-7 พ.ค. 2562 
 
 
 
30 มิ.ย. 2561 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.5.3  พิจำรณำเงินโบนัสของ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
 2.5.4  จัดสวัสดิกำรชุด
แบบฟอร์มเครื่องแบบตำมประกำศ
ของโรงเรียนตำมระเบียบของ
โรงเรียน 
 2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกำสวันขึ้นปีใหม่ระหว่ำงผู้บริหำร 
ครู  บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่เป็น
ประจ ำทุกปี  โดยมีกิจกรรมกำร
แข่งขันกีฬำ  งำนเลี้ยงสังสรรค์ 
เป็นต้น 
 2.6 มอบรำงวัลจำกกิจกรรม
ขวัญและก ำลังใจและจ ำหน่ำย
บุคลำกร 
 2.6.1 มอบทองตำมอำยุกำร
ท ำงำนของบุคลำกรตำมระเบียบ
ของโรงเรียน 
 2.6.2 มอบขวัญและก ำใจให้กับ
ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่ไม่ขำด  
ไม่ลำ  ไม่มำสำย ตลอดปีกำรศึกษำ 
ตำมระเบียบของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์ 
 2.6.3 มอบรำงวัลให้กับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

15-20 ต.ค. 2561 
 
 
26-29 ธ.ค. 2561 
 
 
 
22  ธ.ค.  2561 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2562 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
    2.6.4  จัดกิจกรรมทัศนศึกษำ
ให้กับผู้บริหำร  ครู  บุคลำกร  และ
เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนประจ ำปี  ปี
ละ 1 ครั้ง 
 2.6.7 จัดสวัสดิกำรให้กับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเมื่อสิ้น
สภำพกำรเป็นครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนมำรีย์
อนุสรณ์  ตำมระเบียบของโรงเรียน 
 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล     (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ด ำเนินงำน
ตำมแผนงำน 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา   (A : ACT) 
 4.1 สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำ 
 4.2 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน
น ำไปปรับปรุงและพัฒนำในปี
กำรศึกษำต่อไป 

26-29 ธ.ค. 2561 
 
 
 
4 ก.พ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
11 ก.พ. 2562 
 
 
 

 
 

11 ก.พ. 2562 
 
11 ก.พ. 2562 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  ทรัพยำกรมนุษย์ (เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและจ ำหน่ำยบุคลำกร)    
ฝ่าย  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร        

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จ านวน 
หน่วย 

จ านวน 

เงิน หมาย
เหตุ 

บาท สต. บาท 
ส

ต. 

1 ตรวจสุขภำ
ประจ ำป ี

รพ.เซนต์เมรี่    503,000   

2 ชุดสวัสดิกำรครู 
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี 

ชุดสูทครู 1,500  180 270,000   

3 โบนัสประจ ำป ี เงินเดือนท่ี 13    3,000,000   
4 ขวัญก ำลังใจ ไม่

ขำด ไมล่ำ ไมม่ำ
สำย และเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

เ งิน ข วั ญ ก ำ ลั ง ใจ
ส ำหรับครู 

2,000  100 200,000   

5 โบนัสทองครู
นำนป ี

    250,000   

6 กิจกรรม
คริสต์มำสและ
สวัสดีปีใหม ่

ซื้อของขวัญจับสลำก    150,000   

7 กิจกรรมทัศน
ศึกษำ 

 3,000  180 คน 540,000   

8 กิจกรรมเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง 

-    366,000   

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      ( ห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 5,279,000   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 5,279,000    งบจัดหำ    
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รายงานการประชุมครู การจัดชุดสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ณ ห้องประเมิน วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 เวลา 08.00 น. 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นำงรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
2. นำงสำวสุภำรัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
3. นำงดวงจันทร์ ชุบรัมย์      
4. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์   
5. นำงกลิ่นแก้ว  ทะสุนทร   
6. นำงพรรณี  คืนดี    
7. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก   
8. นำงสำวยุพำ  ชุ่มเสนำ    
9. นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม   
10. นำงเพ็ญศรี  มะนิตรัมย์ 
11. นำงสำวดวงใจ แสนกล้ำ   
12. นำงสมพิศ  หมวดประโคน   
13. นำงสำววรลักษณ์   กีรัตน์    
14. นำงสำวภำริณี วรรณทวี   
15. นำงปำริชำติ  วำปีโส    
16. นำงอุไรวรรณ ธนูศร    
17. นำยวิรัช  หมวดประโคน   
18. นำงวิลำวัลย ์ บุญน ำพำ      

    
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
สืบเนื่องจำกกำรสั่งเสื้อสวัสดิกำรของครู   ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561   เนื่องจำกเสื้อที่สั่งสีเหลือง  

ทำงร้ำนมีจ ำนวนไซด์ไม่เพียงพอต่อจ ำนวนครู  จึงขอค ำแนะน ำจำกหัวหน้ำสำยชั้นและหัวหน้ำกลุ่มสำระ
ช่วยกันพิจำรณำ  ซึ่งได้รับขอเสนอแนะดังนี้ 

-  ขอเสนอว่ำให้เปลี่ยนเป็นเสื้อยี่ห้ออ่ืน  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบน ำเสื้อมำให้ดูแบบอีกครั้ง 
-  ขอเสนอว่ำให้เปลี่ยนเป็นสีประจ ำโรงเรียน  เอำไว้ใส่ในงำนส ำคัญของโรงเรียนแทน 

และได้รับข้อสรุปและข้อตกลงร่วมกัน  คือ  
-  เสือกีฬำ  ยี่ห้อ  WARRIX  สีเทำ 
-  หัวหน้ำสำยแต่ละสำยชั้นและหัวหน้ำสำระแจ้งสมำชิกให้กลุ่มของตนเองรับทรำบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3   กรกฎำคม  พ.ศ.  2561   เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่   3    กรกฎำคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 
 ลงชื่อ.....................................................................ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

        (นำงวิลำวัลย์  บุญน ำพำ) 
     หัวหน้ำงำนทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 ลงชื่อ........................................................................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

    ( นำยสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
      รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกร 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
การจัดชุดสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ณ ห้องประเมิน วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 เวลา 08.00 น. 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นำงรวงทอง  ศรีศุภมิตร  ……………………………………………………… 
2. นำงสำวสุภำรัตน์ เหลืองรัตนวิมล  ……………………………………………………… 
3. นำงดวงจันทร์ ชุบรัมย์   ……………………………………………………… 
4. นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์  ……………………………………………………… 
5. นำงกลิ่นแก้ว  ทะสุนทร  ……………………………………………………… 
6. นำงพรรณี  คืนดี   ……………………………………………………… 
7. นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก  ……………………………………………………… 
8. นำงสำวยุพำ  ชุ่มเสนำ   ……………………………………………………… 
9. นำงสำวพจนำ ศรีกระทุ่ม  ……………………………………………………… 
10. นำงเพ็ญศรี  มะนิตรัมย์  ……………………………………………………… 
11. นำงสำวดวงใจ แสนกล้ำ  ……………………………………………………… 
12. นำงสมพิศ  หมวดประโคน  ……………………………………………………… 
13. นำงสำววรลักษณ์ กีรัตน์   ……………………………………………………… 
14. นำงสำวภำริณี วรรณทวี  ……………………………………………………… 
15. นำงปำริชำติ  วำปีโส   ……………………………………………………… 
16. นำงอุไรวรรณ ธนูศร   ……………………………………………………… 
17. นำยวิรัช  หมวดประโคน  ……………………………………………………… 
18. นำงวิลำวัลย ์ บุญน ำพำ  ……………………………………………………… 
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30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 



31 
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34 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

หัวหน้าสายชั้น  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
การจัดสวัสดิการเครื่องแบบเสื้อให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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38 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผู้บริหารมอบเสื้อสวัสดิการให้ครูและบุคลากร 
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ตัวแทนหัวหน้าสายชั้นรับมอบเสื้อจากคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  กล่าวให้โอวาทแก่คณะครูและนักเรียน 
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ตัวแทนหัวหน้าสายชั้นรวมบันทึกภาพกับคณะผู้บริหาร 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์จัดเสื้อสวัสดิการให้แก่ครูแต่ละสายชั้น 
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ตัวแทนระดับสายชั้นรับเสื้อสวัสดิการจากรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 
 
 
  


