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รหัสโรงเรียน 1131100003
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โทรศัพท 044611980 โทรสาร 044613984

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนที่ 1 : บทสรุปของผูบริหาร

-

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : มารียอนุสรณ

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1131100003

ที่อยู (Address) : 100 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 13 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : บุรีรัมย-บรบือ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ชุมเห็ด เขต/อําเภอ (District) : เมืองบุรีรัมย

จังหวัด (Province) : บุรีรัมย รหัสไปรษณีย (Post Code) : 31000

โทรศัพท (Tel.) : 044611980 โทรสาร (Fax.) : 044613984

อีเมล (E-mail) : sombut045@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.ma.ac.th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ         ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี  5  ดานการสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม

 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก

                   โรงเรียนมารียอนุสรณมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลายสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ  สังคม  และสติปญญาที่

เหมาะสมตามวัย โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะเหมาะสมตามวัย  ดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูงเปน

ประจําทุกเดือน สงผลใหเด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน ราเริง แจมใส มีความมั่นใจในตนเอง กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันได ปลูกฝงใหเด็กมีความรักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม จากโครงการหน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรมมีการจัด

ประสบการณเรียนรูแบบ STEM&STREAMRSS เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เกิดทักษะการเรียนรูตางๆ รูจักการสังเกต รูจักตั้งคําถามรูจักคิด ลงมือปฏิบัติ เพื่อหาคําตอบแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆได

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

                         โรงเรียนมารียอนุสรณ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ไดจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจ การเรียนการสอนโดย

การจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับช้ันเรียน และไดสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรโดยการสนับสนุนการเขาอบรม

พัฒนาตนเอง ในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับปฐมวัยครูไดจัดกิจกรรมเนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ  โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก

หองเรียน ที่คํานึงถึงความปลอดภัย โดยในหองเรียนมีมุมประสบการณหลากหลายมีสื่อการเรียนรูเชน หองเรียนพหุปญญา ของเลน หนังสือนิทาน มีสนามเด็กเลน มี

เคร่ืองเลนที่เด็กมุดลอดปนปาย เพื่อใหมีทักษะในการใชกลามเนื้อมัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็กในการพัฒนาทักษะดานตางๆ นอกจากน้ีโรงเรียนมารียอนุสรณมีระบบการ

บริหารโดยประสานความรวมมือกับทุกฝายโดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูปกครองที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอกอาคารที่เอื้อตอการเรียนรูมีมาตรการความปลอดภัยท่ีสุด สุขลักษณะ

 มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

                            โรงเรียนมารียอนุสรณมีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก

ดานท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว  และใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูที่หลาก

หลาย โดยโรงเรียนจัดใหมีโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาปการศึกษา ละ ๑ ครั้ง ในหองเรียนชั้นปฐมวัยครูไดจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท

ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรมเด็กมีสวนรวม  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุระยะความสนใจ  ครู

มีการประเมินและนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

มาตรฐานที่   4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล     

ใชประกันระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น  โดยมีการกับกับติดตาม  โครงการ  โครงงาน และกิจกรรมตางๆอยาง

สมํ่าเสมอ                  

มาตรฐานที่  5  ดานการสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา

                   โรงเรียนมารียอนุสรณใชกระบวนการพัฒนาอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีคุณธรรมจริยธรรมโดย

การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและสงเสริมการทําความดีไปสูสังคมโดยใชกิจกรรมสง

เสริมดานตางๆดังนี้
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          ดานรักเมตตา เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนมีหัวใจที่มีความรักเมตตาสงสารผูดอยโอกาส ผูตกทุกขไดยาก ผูประสบภัยตางๆ โดยจัดใหมีการทํา

กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน

          ดานความซ่ือสัตยและมีวินัย เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีความซื่อสัตยและมีวินัยที่ยั่งยืนโดยการฝกปฏิบัติ

ตนเปนวิถีชีวิต

          ดานความกตัญู สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีความกตัญูตอพอแม ครู อาจารย ผูมีพระคุณตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทําความ

ดีในทุกพ้ืนท่ีตั้งแตตื่นนอนจนถึงเขานอน

          ดานความพอเพียงเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มีความรูจักพอ พอใจในสิ่งท่ีตนมีเห็นคุณคาของสิ่งของไมฟุมเฟอยประหยัดอดออมใชเงินพอแมเทาที่จําเปน

          เพ่ือยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา โรงเรียนมารียอนุสรณไดจัดทําโครงการสนับสนุน

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

 แผนปฏิบัติงานท่ี 1  ประสานความรวมมือผูปกครองและชุมชนไดรวมกันปลูกฝงในดานคุณธรรม จริยธรรม และฝกฝนเด็กไปพรอมๆกัน

แผนปฏิบัติงานท่ี 2  มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

แผนปฏิบัติงานท่ี 3  จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรับครู

แผนปฏิบัติงานท่ี 4  สงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย เกิดทักษะการคิดประสบการณและนิสัยใฝรู รักการอาน โดยมีหองเรียนพหุปญญาและครูคอย

กระตุนใหเด็กสนใจหยิบ จับเปดอานหนังสือ แนะนําหนังสือใหม นิทานภาพท่ีเราใจ ทั้งรูปภาพและสีที่สวยงาม

 แผนปฏิบัติงานท่ี 5  สงเสริมใหเด็กสรางสรรคผลงานจากความคิดของตนเอง โดยจัดประสบการณเรียนรูแบบ STEM&STREAMRSS ผานงานศิลปะหลากหลาย

ประเภท การทดลองส่ิงใหมๆ ในการเลนหรือทําสิ่งตาง ๆ ใหเด็กไดรับประสบการณตรง โดยครูแนะนําเพื่อตอยอดความคิดใหกับเด็ก

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตแบบมีสวนรวม

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- โรงเรียนคุณธรรม

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะ

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

Page 5 of 113



- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan

:EIDP)
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยียม

                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยียม

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน                 ยอดเยียม

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ         ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี  5  ดานการสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม

 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 

        โรงเรียนมารียอนุสรณดําเนินงานตามมาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสมเปนไปได จาก ปรัชญาทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยในทุกมิติสูการกําหนดแผนกลยุทธการศึกษาระยะ 5 ป ปการศึกษา 2560-

2564 (Link แผนยุทธศาสตร) เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมี

อัตลักษณ ลูกมารียรักเมตตา  ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (Link แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563)  กําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (http://ms.ac.th/announce) หลักสูตรสถานศึกษา    (http://www.ms.ac.th/doc/course)   โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนมารียอนุสรณ    ปการศึกษา 2564 ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันทุกดานนําสูการปฏิบัติดําเนินการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร

                             โรงเรียนมารียอนุสรณไดพัฒนาผูเรียน  และใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ถือเปนหัวใจหลักของการพัฒนาและสงเสริมผูเรียน

โดยคํานึงถึงเปาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดคุณภาพท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน กําหนดใหครูผูสอนไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ของหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551( ฉบับ

ปรับปรุง 2560)  มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 มีหลักฐานที่สนับสนุนดังน้ี

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( o-net) ชั้น

ประถมศึกษา 6 ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยระดับโรงเรียนทุกรายวิชาสูงกวาระดับจังหวัด สังกัด และระดับประเทศ

   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ข้ึนไประดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ทุกรายวิชาเฉลี่ย 92.84  และระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 72.73

   3. ดานคุณภาพผูเรียน นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันรายการตาง ๆ ทั้งระดับโรงเรียน จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติทุกกลุมสาระการเรียนรู

              นอกจากนี้เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเนนใหผูเรียนมีภาษาที่ 2 เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันมีการปรับปรุงโครงสรางรายวิชาจัด

โปรแกรมหองพิเศษท่ีเนนการเรียนรูภาษาอังกฤษ

              โปรแกรม Marie English Program (MEP) เรียนในระดับสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เวลาเรียน 11 คาบตอสัปดาห คือ

การเรียนภาษาอังกฤษแบบเขมขน ทางโรงเรียนตองการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เห็นเปนรูปธรรมในเรื่องของการเรียนรูภาษาอังกฤษที่เดนชัดในสถานศึกษา โดยมีประโยชน
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กับผูเรียนโดยตรง ครูที่สอนจะพูดภาษาอังกฤษกับผูเรียนตลอดเวลาแมในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดงายและสามารถสื่อสารไดเขาใจมากขึ้น

              โปรแกรม Intensive Communicative English Program (ICEP) จัดการเรียนในระดับสายชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เวลา

เรียน 10 คาบตอสัปดาห ผูเรียนเรียนกับครูตางชาติเปนภาษาอังกฤษ และผูเรียนไดมีโอกาสนําความรูที่เรียนมาไปพัฒนาทักษะการพูด การฟง การเขียน และการอาน

ภาษาอังกฤษสามารถนําไปใชในอนาคตไดเปนอยางดี

              หลักสูตรหองเรียนปกติ เนนทักษะทางดานวิชาการ ครูไดจัดแผนการเรียนรูใหเปน เครื่องมือในการสรางทั้งทัศนะ ความรู ความคิด ทักษะชีวิต ใหเกิดกับผู

เรียนเพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการกับชีวิตและปญหาตาง ๆท่ีเกิดขึ้นในแตละชวงวัยไดอยางถูกตอง ดีงาม ดวยความรอบรู รอบคอบ พรอมรับมือกับ

ความเปล่ียนแปลงและสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูสูการประยุกตใชในการงานจริงของชีวิตได สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรูปแบบโครงการ กิจกรรมที่มี

การเช่ือมโยงกับพันธกิจและมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไวพรอมท้ังกําหนดกรอบการพัฒนาในแตละพันธกิจไวอยางชัดเจน มีการกําหนดคาเปาหมาย

ของสถานศึกษาในปการศึกษา 2564 ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีสวนรวมของผู

เก่ียวของทุกฝาย เปนระดับคุณภาพและเปนคาเฉลี่ยรอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

               สถานศึกษาไดจัดครูท่ีจบการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ จํานวน 57 สาขา ทําการสอนตรงตามสาขาวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาเรียนรู

               ดานการเรียนการสอน ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สําคัญ  มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายใหเปนไปตามศักยภาพของผู

เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนรูทั้งแบบกระบวนการ คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีการแกปญหาอยางเปนระบบ เรียนรูผานโครงงาน การระดมสมอง การใชผัง

ความคิดและมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานคลอง เขียนคลอง ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการสืบคนพัฒนาตัวเองแบบบูรณาการ

อาทิ โครงการสงเสริมประสิทธิภาพภาพการเรียนรูท่ีนักเรียนสนใจ 8 กลุมสาระ กิจกรรมสืบคนขอมูลจากสื่อ เทคโนโลยี โครงการคลินิกภาษา กิจกรรมรักการอานกอน

เคารพธงชาติหนาเสาธง โครงการทองสูตรคูณเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนวิชาคณิตศาสตร โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีสถานศึกษายังไดมีการดําเนิน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน “โครงการหนึ่งหองเรียน หนึ่งคุณธรรม”รวมทั้งโครงการวันสําคัญ

โครงการทัศนศึกษา โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  ” กิจกรรมรณรงคการตอตานสิ่งเสพติด กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน  ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานสุขอนามัยและกิจกรรมจิตอาสาที่เหมาะสมกับวัยผูเรียน ซึ่งทุกโครงการกิจกรรม

ปฏิบัติตอเนื่องทุกปการศึกษาครบถวน 

                สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อานหนังสือออกและอานถูกตองตามหลัก

ภาษาไทย สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน มีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษคลองแคลวตามวัย รวมทั้งการคิดคํานวณและการแกปญหาไดดีเยี่ยม

สามารถวิเคราะหแยกแยะไดวาสิ่งไหนดีสิ่งไหนสําคัญ  จําเปน รวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง กลาแสดงออกมีภาวะความเปนผูนํา ทํางานเปนทีมเชื่อมโยงความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆนําไปสูการสรางนวัตกรรม โครงงาน

หนึ่งหองเรียน หนึ่งคุณธรรม ภายใตแนวคิด“ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา”โดยการระดมความคิดรวมกันแกปญหากับสิ่งที่ทุกคนอยากจะทํา เพื่อเปนกิจกรรม

การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนทําความดีอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบเปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project based Learning )  ทําให

ผูเรียนเกิดทักษะในการทําโครงงานนําไปสูการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด“รักเมตตา ซื่อสัตย

กตัญู และอยูอยางพอเพียง” ผูเรียนมีความรูดานอาชีพจากการเรียนการสอนที่สอดแทรกภูมิปญญาทองถิ่น การฝกประสบการณอาชีพตาง ๆ มีการจัดกิจกรรมวัน

วิชาการ OPEN HOUSE ใหผูเรียนไดมีโอกาสนําเสนอผลงานดานอาชีพในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ผูเรียนสามารถวางแผนตั้งเปาหมายการเรียนตอสายสามัญและ

สายอาชีพในอนาคต ไดสอดคลองกับความถนัดและความสนใจตามศักยภาพของตนเอง มีโลกทัศนที่กวางขึ้นไดมีโอกาสศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ

จากแหลงเรียนรู มีระเบียบวินัยเปนพลเมืองดี รูจักชวยเหลือตนเอง สังคม และทํางานรวมกับผูอื่นดวยความเต็มใจ  อดทน มีความภาคภูมิใจในทองถิ่นในความเปนไทย

เห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย และแสดงออกไดอยางเหมาะสม มีความรูความเขาใจเรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน มีทักษะในการจัดการ

กับสถานการณท่ีเก่ียวกับเรื่องเพศ  เห็นคุณคาในตัวเองและสรางความภูมิใจในตนเอง หางไกลจากยาเสพติด สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนัก

สวนสูงตามเกณฑ

               กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได โดยสถานศึกษาไดมีการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผน และมีการสรุปรายงานกิจกรรม

เช่ือมโยงไปยังโครงการ โดยการรายงานผลกิจกรรมจะเปนการประเมินผลยอย ๆจากการบันทึกผลและสรุปผลที่ไดพรอมสภาพปญหา มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูท่ีเก่ียวของและประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมมาสรุปเปนภาพรวมโครงการ นําการผลดําเนินกิจกรรมในแตละกิจกรรมของโครงการมาสรุปและประเมิน

ผลโครงการในภาพรวม และรายงานผลการดําเนินงาน เปนคารอยละและระดับคุณภาพ เพื่อเปรียบเทียบกับคาเปาหมายที่กําหนดไว ดังนั้นเมื่อพิจารณาจาก

กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพผูเรียนกับผลการตรวจสอบสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษสะทอนความเชื่อถือไดของผลการประเมินตนเองโรงเรียนมารีย

อนุสรณ เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษที่พบเห็นไปในทิศทางเดียวกัน สถานศึกษามีกระบวนการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนนาเชื่อถือจากขอมูลหลายแหลง

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคลองกับโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีการพัฒนาตอเน่ืองในระยะ ๓ ปการศึกษา

ที่ผานมา เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดครบถวน  มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทํางานหรืองาน

อาชีพมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกามีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมี

ความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญา ผูเรียนยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตาง
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ระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา  วัฒนธรรม และประเพณี  มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออก อยางเหมาะสมใน

แตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

 

มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

              โรงเรียนมารียอนุสรณมีกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนระบบ โดยใชกระบวนการบริหารแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ

(PDCA)  มีการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง  สภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการ

ศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน สถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนด

พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาโดยการจัดทําแผน-กลยุทธ 2560-2564  ของโรงเรียนมารียอนุสรณเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนกลยุทธ 2560-2564

(แผนยุทธศาสตร ป 2560-2564) เพื่อใหการจัดการศึกษา เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ทุกคน และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

สอดคลอง กับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน

ผลการดําเนินงาน ประจําป (Link แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564)และสรุปผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (สรุปผลการดําเนิน

งานตามแผนปฏิบัติการ)  มีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนที่ชัดเจนโดยกการเยี่ยมบานบันทึกในระบบโปรแกรม SDQ อยางเปนระบบและเปนปจจุบัน  มีการดําเนิน

งานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และสามารถเปนแบบอยางได โดยทางโรงเรียนไดจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารียอนุสรณพุทธศักราช 2564 (http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐานพุทธศักราช 2561  (ฉบับปรับปรุง 2560)  พรอมทั้งจัดทําหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนําไปสู

การจัดทําแผนการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพทุกป  มีการประเมิน

คุณภาพของครูและบุคลากร เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ  โดยจะเห็นไดจากการสงครูและ

บุคลากรเขารับการอบรมในปการศึกษา 2563 คิดเปนเฉลี่ย  24.07 ช่ัวโมงตอคน/ป  และการสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพกับหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน (http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/)  นอกจากน้ีบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการ

ไดรับเชิญเปนวิทยากรในการใหความรูความเขาใจแกหนวยงานตาง ๆ (ภาคผนวก)  โรงเรียนมารียอนุสรณวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของชุมชน นักเรียนไดใชและศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก โดยมีกิจกรรมซอมบํารุง  กิจกรรม

ขยะเปนศูนย  กิจกรรม Big Cleaning Day  กิจกรรมปายนิเทศเพื่ออํานวยตอการเรียนรู  กิจกรรมธนาคารขยะ  จัดสภาพแวดลอม ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (สรุปรายงานการดําเนินงานอาคารสถานที)่ มีเครือขายแหลงเรียนรูชุมชน  ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนโดยมี

การนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษาสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยมีการใชระบบเครือขายออนไลน เชนเว็บไซตโรงเรียน Facebook

(https://www.facebook.com/marieanusorn) วารสารแผนพับของโรงเรียน http://ms.ac.th/web-2020/doc/warasan/2563-2564.pdf

 ปายประกาศ  ปายนิเทศภายในและภายนอกโรงเรียนในการเผยแพรองคความรูแกครู  บุคลากร นักเรียน และผูปกครอง จากการสรุปความพึงพอใจตอแผนงานการ

ประชาสัมพันธของผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  90.36 ตอการประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนมารียอนุสรณ  ปการศึกษา 

2564  (สรุปแผนงานประชาสัมพันธ) และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทางโรงเรียนมารียอนุสรณมีการติดตั้ง

ระบบทีวีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน  มีการประเมินการใชสื่อเทคโนโลยี่เพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ประเมินพบวาครูรอยละ 85.87  (สรุปรายงานยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทคโนโลย)ี ซึ่งสงผลตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานจนสงผลให

โรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ ทั้งระดับภูมิภาค และระดับชาติ  จากการท่ีสถานศึกษามีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

          โรงเรียนมารียอนุสรณตระหนักถึงความสําคัญในหนาท่ีของการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยจัดใหมีการรางแผนการทํางานอยางมีระบบ เพื่อเสริมสรางให

ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรูมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานดังน้ี 

1. จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและศักยภาพที่ดี โดยดําเนินงาน

ตามแผนการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และสง

เสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ Active Learning  ใหผูเรียนผานกระบวนการคิดปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและ

ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2563 ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

(หลักสูตรสถานศึกษา 2564)  และจัดใหมีการเรียนการสอนแบบออนไลน เมื่อเกิดสถานการณโควิดกับนักเรียนโดยผานโปรแกรม ZOOM

MEETTING (สรุปรายงานการจัดการเรีนยการสอนสถานการณโควิด-19)

2. ดําเนินการนิเทศกํากับและติดตามแผนงานการนิเทศการสอนจากกลุมสาระการเรียนรูและงานสนับสนุนการสอนเพื่อใหบุคลากรของกลุม

สาระไดรับการพัฒนาและเสนอหรือสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนงานงานการเรียนการสอน ซึ่งทั้ง 2 แผนงานเนนการสนับสนุน
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http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/plan/2564/plan-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/
http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/3/06-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%20%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%20.pdf
https://www.facebook.com/marieanusorn
http://ms.ac.th/web-2020/doc/warasan/2563-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/11-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/10-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5.pdf
http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/03-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94-19.pdf


ใหผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและชวยสงเสริมหรือแกปญหานักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนหรือนักเรียนที่มีผล

การเรียนที่ตํ่ากวาเกณฑ เชน โครงการซอมเสริม แผนงานวิจัยในชั้นเรียน เปนตน  (Link สรุปผลการดําเนินงาน   แผนงานวิจัยในชั้นเรียน 

/  สรุปรายงานโครงการเรียนซอมเสริม  /  สรุปรายงานแผนงานนิเทศการเรียนการสอน)

3. มีการวางแผนดําเนินงานและโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเด็กรัก

ครู ครูรักเด็ก นักเรียนรักที่จะเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อบรรจุตามเกณฑซึ่งไดมีการวางแผนการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการและ

กิจกรรมดังนี้ แผนงานวิจัยในช้ันเรียน แผนงานหองสมุด โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โครงการเขาคายลูกเสือเนตรนารี  โครงการ Open House  กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเปนตน  Link สรุปผลการดําเนินงาน สรุป

รายงานการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  )

4. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบตามแผนงานวัดและประเมินผลและนําผลพัฒนาผูเรียนดังนี้

ครูและบุคลากรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลผู

เรียนตามสมรรถนะสําคัญและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร ประเมินสภาพจริงมีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มีเกณฑการให

คะแนนที่ชัดเจนผูเรียนและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดผล

การจัดสอบกลางภาค /ปลายภาค กําหนดวันสงคะแนนตัวชี้วัดโดยแตละรายวิชาพรอมกับแนบบันทึกผลการพัฒนาผูเรียน เชน บันทึกผล

การเรียนเปนรายวิชา (ปพ.5) บันทึกผลการอานวิเคราะห บันทึกผลสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมุดรายงานผลการเรียน(ปพ.6)

เปนตน กําหนดวันรับเอกสารผลการเรียน (ปพ.6)  ใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนพัฒนาตนเองตอไป (สรุปรายงานแปนงานวัดผลประเมินผล

และทะเบียน)

ครูผูสอนแตละรายวิชาจะทําขอสอบกลางภาคเรียนและวิเคราะหตัวชี้วัดออกขอสอบกลางภาคเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงขอสอบใหได

มาตรฐานและเก็บขอสอบไวตอไปสวนขอสอบปลายภาคใชขอสอบสวนกลางของสังฆมณฑลกรุงเทพฯที่ผานการวิเคราะหเปนขอสอบ

มาตรฐานมาใชในการวัดผลการเรียนปลายภาคของผูเรียน

จัดใหมีการนิเทศการสอนโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหัวหนาสายชั้นและนิเทศระหวางครูผูสอนระดับเดียวกัน มีแบบบันทึกการนิเทศ

เพ่ือบันทึกการนิเทศ มีการแลกเปล่ียนผลการนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูผูสอนนําผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนตอไป  สรุปรายงานแผนงานนิเทศการเรียนการสอน

มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

          โรงเรียนมารียอนุสรณมีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการมีสวนรวมของผู

เก่ียวของทุกฝาย รวมรับผิดและรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สงผลใหผุมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใชมาตรฐาน การกําหนดคาเปาหมาย (http://ms.ac.th/announce/2564/) มีการจัดทําแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินการ  (แผนยุทธศาสตร ป 2560-

2564) มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เชน เว็บไซต เพจเฟสบุก โปรแกรมบริหารสถานศึกษา Mass school  ในการ

บริหารจัดการและบริการแกชุมชน (www.ms.ac.th)  มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มี

การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประคุณภาพภายใน

 มีการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีคําสั่งแตงตั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (คําสั่งแตงตั้งการกําหนดมาตรฐานการศึกษา /การจัดทํา

แผน/การจัดทําระบบสารสนเทศ/ การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/การจัดทํารายงานประจําป/ ประกาศการใชมาตรฐาน/ ประกาศคาเปา

หมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการดําเนินงาน เผยแพรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

มาตรฐานที่ 5  ดานการสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา

             โรงเรียนมารียอนุสรณใชกระบวนการพัฒนาอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการมี

สวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและสงเสริมการทําความดีไปสูสังคมโดยใชกิจกรรมสงเสริม

ดานตาง ๆ เชน โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต กิจกรรมอบรมนักเรียนตามสายช้ัน  ดังนี้

          ดานรักเมตตา เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนมีหัวใจที่มีความรักเมตตาสงสารผูดอยโอกาส ผูตกทุกขไดยาก ผูประสบภัยตาง ๆ โดยจัดใหมีการทํา

กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน เชน กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กิจกรรมเรารักโรงเรียนของเรา กิจกรรมเรารักคุณครู กิจกรรมบรรเทาใจแกครูผูปกครองนักเรียนที่
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http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/06-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/07-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1.pdf
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มีญาติเสียชีวิต กิจกรรมสงใจใหเด็กกําพรา คนชรา เดินหนาเยี่ยมผูปวยชวยเหลือผูยากไร   กิจกรรมรักรับใชใสใจเพื่อนมนุษย  ( Link สรุปรายงาน ) 

          ดานความซ่ือสัตยและมีวินัย เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีความซื่อสัตยและมีวินัยที่ยั่งยืนโดยการฝกปฏิบัติ

ตนเปนวิถีชีวิต เชน กิจกรรมของหายไดคืน กิจกรรมคนเขาแถวกระเปาเขาแถว รองเทาเขาแถว  กิจกรรมความซื่อสัตยเปนเครื่องหมายของคนดี (Link สรุปรายงาน)

          ดานความกตัญู สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีความกตัญูตอพอแม ครู อาจารย ผูมีพระคุณตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรม

สงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกพ้ืนท่ีตั้งแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน เชน นักเรียนต่ืนนอนแลวเก็บที่นอน นักเรียนอาบนํ้าแตงตัวทานขาวดวยตนเอง ชวยพอแมจัด

อาหาร ลางจาน และชวยงานบาน สวัสดีพอแมกอนไปโรงเรียนและกลับบาน สวดมนตกอนนอน ทําบุญตักบาตร และมีจิตอาสาชวยสังคม  กิจกรรมคนดีศรีมา

รีย(ความกตัญู)  (Link สรุปรายงาน) เปนตน

          ดานความพอเพียงเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มีความรูจักพอ พอใจในสิ่งท่ีตนมี  เห็นคุณคาของสิ่งของไมฟุมเฟอย  ประหยัดอดออมใชเงินพอแมเทาที่

จําเปน เชน กิจกรรมการออมกับเครดิตยูเนี่ยน กิจกรรมบันทึกการรับจายของนักเรียน กิจกรรมบันทึกความดีของนักเรียน กิจกรรมคัดแยกคัดยอขยะ กิจกรรมธนาคาร

ขยะ  กิจกรรมขยะเปนศูนย กิจกรรมทานขาวใหหมดจาน เศษอาหารเปนศูนย โครงการลางจานคือลางใจ กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาด แผนงานออมเงินทุกวัน

หมั่นทําความดี ( Link สรุปรายงาน )

          เพ่ือยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา โรงเรียนมารียอนุสรณไดจัดทําโครงการสนับสนุน เชน พัฒนาโปรแกรม

ทําเนียบความดี มีจิตอาสาพัฒนาสังคม โดยการทําโปรแกรมสําหรับใหคะแนนนักเรียนที่ทําความดีและบันทึกเผยแพรความดี (http://tscore.net/ms)  การสราง

จิตอาสาในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา กิจกรรมชวยเหลือสังคม โครงการมารียรวมจิตเสริมชีวิตใหชุมชนจนสงผลใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จไดรับรางวัลให

เปนองคกรตนแบบดานคุณธรรม จากจังหวัดบุรีรัมย   รางวัล MOE AWARD สาขาสงเสริมคุณธรรม  จากกระทรวงศึกษาธิการ  รางวัลผูทําคุณประโยชนตอกระทรวง

วัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร”  ประเภทกลุมบุคคล ไดรับการคัดเลือกนําเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และนํารวม เสวนาวินัยสรางชาติ  จากกระทรวง

วัฒนธรรม  และ ไดรับการคัดเลือกนําเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และนํารวมเสวนาวินัยสรางชาติ  “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จากกระทรวง

สาธารณสุข  ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ  โดยไดรับความสนใจจากคณะกรรมการระดับสูงศูนยคุณธรรมองคกร มหาชน เยี่ยมชมใหกําลังใจการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมปการศึกษา 2562 และไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ ระดับสังมณฑลนครราชสีมา ปการศึกษา 2564

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

         เนื่องจากในปการศึกษา 2564 โรงเรียนมารียอนุสรณประสบปญหาดานการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดโควิด-19 จึงตองมีการดําเนิน

การพัฒนาตนเองตอไปเพื่อใหปการศึกษา 2565 ไดรับการพัฒนาดียิ่งขึ้นดังตอไปนี้

         1.  แผนปฏิบัติงานท่ี  1   มาตรฐานท่ี  1  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล รายกลุมยอยแตละกลุมสาระการเรียนรู จําแนก เปรียบ

เทียบกับโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับจังหวัด  ระดับสังกัดตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการและเปรียบเทียบขอมูทางการเรียนระดับประเทศ โดยเฉพาะผลการสอบ

O-NET ,NT แมวาผลการประเมินจะสูงกวาระดับประเทศ  สูงกวาระดับจังหวัด สูงกวาระดับกลุม แตในระดับกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ยังมีผลการประเมินยัง

ต่ํากวามาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด

            2.  แผนปฏิบัติงานท่ี  2   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีมาใชในการบริการจัดการในยุค 4.0 เพื่อใหทันตอการับบริการของ

นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  โดยผานการบริหารในรูปแบบของ Apptication  บน สมารทโฟน เพิ่มความรวดเร็ว  แมนยํา ในการเขาถึงการบริหารจัดการของ

โรงเรียน

            3.  แผนปฏิบัติงานท่ี  3    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ไดมีประสบการณตรง และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดนําความรูกลับไปใชพัฒนาตนเอง พรอมทั้ง

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง พรอมสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง

            4.  แผนปฏิบัติงานท่ี  มาตรฐานท่ี  4  งานประกันคุณภาพการศึกษา ควรสรางความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนใหเขาใจกระบวนการประเมิน

ประสิทธิผลการดําเนินโครงการ  เพื่อใหสามารถนําผลที่เกิดจากการดําเนินงานมารายงาน และนําสูการพัฒนาใหเปนระบบตอไป

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตแบบมีสวนรวม
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http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%8d%e0%b8%b9.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87.pdf
http://tscore.net/ms


มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : รูปแบบการจัดการสอนยุค New Normal ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- โรงเรียนคุณธรรม

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะ

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan

:EIDP)
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(........นางสาวจํานันท ไพรงาม........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนที่ 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : มารียอนุสรณ (-)

รหัสโรงเรียน : 1131100003

ที่อยู (Address) : 100 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 13 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : บุรีรัมย-บรบือ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ชุมเห็ด เขต/อําเภอ (District) : เมืองบุรีรัมย

จังหวัด (Province) : บุรีรัมย รหัสไปรษณีย (Post Code) : 31000

โทรศัพท (Tel.) : 044611980 โทรสาร (Fax.) : 044613984

อีเมล (E-mail) : sombut045@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.ma.ac.th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยในทุกมิติ

วิสัยทัศน

โรงเรียนมารียอนุสรณ เปนองคกรการศึกษาคาทอลิกท่ีเดนคุณธรรม เลิศลํ้าวิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ ดวยบรรยากาศการเรียนรู มุงสูสากล

พันธกิจ

1. ปลูกฝงคุณธรรมใหครู บุคลากร นักเรียนและผูมีสวนไดเสียใหมีอัตลักษณ 4

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหไดมาตรฐานสูศตวรรษที่ 21

3. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการเรียนรูและใชเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมืออาชีพ

5. การจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

6. พัฒนาระบบงาน บุคลากรใหมีมาตรฐานสูสากล

เปาหมาย

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับระดับแนวหนา

2. ครู บุคลากร และนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม มีความเปนเลิศทางวิชาการ ไดรับการยอมรับของสังคม

3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผูกพันตอองคกรและปฏิบัติงานอยางมีความสุข

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ จัดการเรียนรูโดยยึดอัตลักษณ 4 

2. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนและผูมีสวนไดเสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ 4 เปนคนดีของสังคม 

3. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรและมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

5. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันสื่อ(Media literacy) และใชสื่ออยางสรางสรรค                           

                                                                                6. สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

8. สงเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน 

9. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

10. สงเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ การสรางเครือขาย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก

เอกลักษณ

โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูตามวิถีคริสต

อัตลักษณ

ลูกมารียรักเมตตา ซ่ือสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง 
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 3 26 21 - - 47

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 6 58 81 - - 139

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 7 91 108 - - 199

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 8 123 124 - - 247

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 24 หองเรียน EP - 298 334 - - 632

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 9 143 143 - - 286

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 9 169 127 - - 296

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 10 162 165 - - 327

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 9 166 173 - - 339

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 9 166 171 - - 337

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 9 153 182 - - 335

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 55 หองเรียน EP - 959 961 - - 1,920

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 4 66 57 - - 123

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนปกติ 4 48 59 - - 107
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ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 4 48 56 - - 104

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 12 หองเรียน EP - 162 172 - - 334

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 91 หองเรียน EP - 1,419 1,467 - - 2,886
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นางสาว จํานันท ไพรงาม

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาย สุรชัย เจริญพงศ

ตําแหนง : ผูแทนผูรับใบอนุญาต (ผูแทนผูรับใบอนุญาต), ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นางสาว สุภารัตน เหลืองรัตนวิมล

ตําแหนง : รองผูอํานวยการโรงเรียน (Deputy Thai Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาย สมบัติ พิมพจันทร

ตําแหนง : รองผูอํานวยการโรงเรียน (Deputy Thai Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง พิศมัย นพคุณ

ตําแหนง : ผูชวย (ผูชวย)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

- นาง ภริตพร นวลเทา

ตําแหนง : ผูชวย (ผูชวย)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

- นาง ปยะนุช สังขทองหลาง

ตําแหนง : ผูชวย (ผูชวย)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

- นาย จตุพล ออนสีทัน

ตําแหนง : ผูชวย (ผูชวย)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย 2 4 - - - 6

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย
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ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

1. ครูไทย 4 46 - - - 50

2. ครูชาวตางชาติ - 4 - - - 4

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 72 - 5 - 77

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - 1 - 2

ระดับมัธยมศึกษา

1. ครูไทย - 16 - 2 - 18

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - - - 1

รวม 6 144 - 8 - 158

บุคลากรทางการศึกษา

- เจาหนาที่ - 7 0 1 - 8

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - 7 0 1 - 8

รวมทั้งส้ิน 6 151 0 9 - 166

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 3 47 6 8:1 16:1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 21 585 54 11:1 28:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา 55 1,920 79 25:1 35:1

ระดับมัธยมศึกษา 12 334 19 18:1 28:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 35 25 - - - - 60

ภาษาไทย - - 12 2 3 - 17

คณิตศาสตร - - 9 3 3 - 15

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 9 1 3 - 13

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 8 5 3 - 16

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 6 - 1 - 7

ศิลปะ - - 6 - 2 - 8

การงานอาชีพ - - 4 1 - - 5

ภาษาตางประเทศ - - 11 1 2 1 15

รวม 35 25 65 13 17 1 156

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 50 12 62

- เนตรนารี 38 9 47

- ยุวกาชาด - - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - - -

กิจกรรมแนะแนว - - -

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน - - -

รวม 88 21 109
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 48 43 5 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 40 36 4 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ 12 5 7 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ 9 4 5 จัดตั้ง

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 109 88 21

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม

จํานวนครูที่

เขารับ การ

อบรม

ปที่

อบรม

โรงเรียนมารียอนุสรณ "ทําไมโรงเรียนคาทอลิกตองเปนโรงเรียนคุณธรรม" โดยฝายการศึกษาอบรมสังฆมณฑล

นครราชสีมา
20 2564

โรงเรียนมารียอนุสรณ "หลักการ แนวทางและเครื่องมือการประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมและวิธีการ

เขียน SAR โรงเรียนคุณธรรม" โดยฝายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมารวมกับศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
21 2564

โรงเรียนมารียอนุสรณ "ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit System)" ตามโครงการสงเสริมกระบวนการรับรอง

มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม โดยฝายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมา
4 2564
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สวนที่ 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรท่ี 1

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ จัดการเรียนรูโดยยึดอัตลักษณ 4

โครงการ

1. แผนงานนิเทศประสบการณเรียนรู

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปสะทอนใหครูระดับปฐมวัยนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอ

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูรอยละ 100 ไดใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไขปญหา นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมออยางมีคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

2. งานบริหารฝายปฐมวัย

คาเปาหมาย

100.00 : มีการวางแผนรวมกับหัวหนาฝายบริหารปฐมวัยในการกําหนดแผนงาน

ผลสําเร็จ

100.00 : มีการรวบรวม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. วันแมแหงชาติ

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

97.00 : 1.จากการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง พบวานักเรียน

ให ความรวมมือจํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 97.64 2.จากแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดกิจกรรม วันแมแหงชาติ พบวาคณะครู

บุคลากรทางการ ศึกษา และนักเรียน มีความพึงพอใจใน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราช ชนนีพันปหลวง ประจําป 2563 คิดเปนรอย ละ 93.60

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. วันไหวครู

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการตรวจสอบแบบประเมินการเขา รวมกิจกรรมวันไหวครู พบวาครู และ นักเรียน เขารวมกิจกรรมวันไหวครู รอย ละ 100.00

2.จากการตรวจสอบแบบประเมินกิจกรรม วันไหวครู พบวานักเรียนมีความตระหนัก และมีความสํานึกในพระคุณของครูบา อาจารย มีความพึง

พอใจโดยมีคาเฉล่ีย รอยละ 96.00 3.จากการตรวจสอบแบบประเมินกิจกรรม วันไหวครู พบวานักเรียนแสดงความรัก ความกตัญูตอครูบา

อาจารย มีความพึง พอใจโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 95.20

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

5. วันพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม นาถบพิตร

คาเปาหมาย

80.00 : ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

81.20 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมวัน พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
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มหาราช บรมนาถ บพิตรพบวาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความพึ่งพอใจในกิจกรรม วันพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ บพิตร รอยละ 81.2

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 2

สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนและผูมีสวนไดเสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ 4 เปนคนดีของสังคม

โครงการ

1. งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

100.00 : จัดทําคูมือแบบประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 จัดทําแบบฟอรมรวบรวมผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก

จากครูผูสอนในแตละระดับชั้นบริบาล-ปฐมวัยปท่ี 3 ของแตละภาคเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : สรุปรายงานสรุปพัฒนาการของเด็กและเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กแตละระดับชั้นและแตละปการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. สงเสริมอัตลักษณความซื่อสัตย(วินัย)

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีแผนงานในการปฏิบัติงาน ที่ซัดเจน 2. มีการจัดอบรมคุณธรรม ความซื่อสัตยและวินัยใหกับ นักเรียนทุกระดับชั้น 3. มีการกํากับ

ติดตาม การ ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ตามวิถีคริสตอยางตอเนื่อง 4. มีการประเมินผลการ ดําเนินกิจกรรมและนํามา พัฒนาปรับปรุงทุกป

การศึกษา

ผลสําเร็จ

95.00 : มีนักเรียนที่หมั่นทําความดีอยาง ตอเน่ืองในโรงเรียนและแผออกไป ยังสังคมภายนอกเปนเกียรติแก ครอบครัวโรงเรียนและนักเรียนเอง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก
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สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูก

เสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. งานสงเสริมอัตลักษณ.ความรักเมตตา

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการจัดอบรมคุณธรรม ตานรักเมตตาตามอัตลักษณ 4 ของโรงเรียน 2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรมตามแผนงานโดยยืด อัต

ลักษณของโรงเรียนดาน รักและเมตตา วัตถุประสงค/เปาหมาย 3. มีการติดตาม วัดผล ประเมินผลการดําเนินงานและ รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

ผลสําเร็จ

95.00 : จากการไดสัมภาษณผูปกครอง และจากการประเมินการเปนลูกที่ดี ของพอแม เห็นวานักเรียนมีความ รักเมตตาตอผูอื่น และมีการสื่อ

ออกมาใหเห็นชัดเจนวา คุณธรรม รักเมตตาเกิดขึ้นในทุกพื้นที่อยาง เหมาะสม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

4. งานสงเสริมอัตลักษณความกตัญู

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีแผนงานในการจัดกิจกรรม 2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรมยึตหลักธรรม คุณคา พระวรสารเนนความถูกตอง และชอบธรรม

วัตถุประสงค/เปาหมาย 3. มีการประเมินผลการ ดําเนินงานและรายงานผล

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนแสดงความกตัญูตอ พอแม ผูมีพระคุณโดยการ ชวยเหลืองานที่โรงเรียนและที่บาน ขุมชน ดวยตนเอง ผูปกครองมี ความภาค

ภูมิใจและชื่นชมตอการ ดําเนินงานโรงเรียนในการอบรม บมเพาะความดีใหกับนักเรียนอยาง ตอเนื่อง ผูปกครองมีความพึงพอใจ ตอการ

เปล่ียนแปลงของลูกหลานที่ ลูกหลานรูจักชวยเหลืองานพอแม ผูปกครองที่บาน
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

5. โครงการตรวจคัดกรองโรค เพ่ิมประสิทธิภาพ มาตรการปองกัน และลดความเสี่ยงดวยการตรวจ ATK

คาเปาหมาย

90.00 : 1 ครูและบุคลากรเกิดความตระหนัก และรวมมือกันในการขับเคลื่อนมาตรการ การควบคุมปองกันโรคโควิด -19 2 ครู บุคลากร และ

นักเรียน เปนผูมีความรักเมตตา ซ่ือสัตย มีวินัยในตนเองและรับผิด ขอบตอสังคม 323 โรงเรียนมารียอนุสรณ ปนโรงเรียนที่มีคุณธรรม มีระเบียบ

วินัย ปลอดภัยจากเช้ือโรค 4 ผูปกครองและผูมีสวนตเสีย ( Stakeholders) รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการ เฝาระวังควบคุมโรคไมใหเกิดการ

แพรระบาดในโรงเรียน

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูและบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 ตรวจ ATK กอนเปด ทําการเรียนการสอน นักเรียนรอยละ 90.74 เตรียมตัวและตรวจ ATK

ตาม นโยบายใหนักเรียนตรวจ ATK ทุกคนกอนเปดเรียน ทุกคนมีผลการตรวจ ATK เปนลบ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 3

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21

โครงการ

1. งานพัฒนาเเละปรับปรุงหลักสูตร

คาเปาหมาย
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100.00 : เพ่ือจัดทําหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 ในแตละปการศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : เพ่ือประเมินหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

2. แผนงานนิเทศประสบการณเรียนรู

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและนําผลไปสะทอนใหครูระดับปฐมวัยนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอ

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูรอยละ 100 ไดใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไขปญหา นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมออยางมีคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

100.00 : จัดทําคูมือแบบประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 จัดทําแบบฟอรมรวบรวมผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก
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จากครูผูสอนในแตละระดับชั้นบริบาล-ปฐมวัยปท่ี 3 ของแตละภาคเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : สรุปรายงานสรุปพัฒนาการของเด็กและเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กแตละระดับชั้นและแตละปการศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

คาเปาหมาย

96.00 : เด็กไดความรูเเละทักษะจากกิจกรรมที่มีประโยชน

ผลสําเร็จ

96.00 : เด็กๆไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆอยางสรางสรรค

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. งานสงเสริมพัฒนการเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

100.00 : เด็กปฐมวัย ไดรับการสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย

ผลสําเร็จ

100.00 : การสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยมีความมั่นใจในตนเองและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
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สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 4

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรและมีความเปนเลิศทางวิชาการ

โครงการ

1. งานวิจัยในช้ันเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : ครูระดับปฐมวัยทุกคนรวมกับฝายวิชาการในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : สงงานวิจัยในชั้นเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

คาเปาหมาย

96.00 : เด็กไดความรูเเละทักษะจากกิจกรรมที่มีประโยชน

ผลสําเร็จ

96.00 : เด็กๆไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆอยางสรางสรรค

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรท่ี 5

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศอยางรูเทาทันสื่อ(Media literacy) และใชสื่ออยางสรางสรรค

โครงการ

1. งานสงเสริมพัฒนการเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

100.00 : เด็กปฐมวัย ไดรับการสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
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ผลสําเร็จ

100.00 : การสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยมีความมั่นใจในตนเองและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรท่ี 6

สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. งานพัฒนาส่ือเเละนวัตกรรม

คาเปาหมาย

100.00 : มีการผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูใชส่ือนวัตกรรมในการสอน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรท่ี 7

สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

โครงการ

1. กิจกรรมซอมบํารุง

คาเปาหมาย

90.00 : ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับการบริการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอพรอมใชงานเสมอ

ผลสําเร็จ

90.36 : ของครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนมารีย อนุสรณไดรับการบริการอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ พรอมใชงาน

เสมอ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี
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- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 8

สงเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน

โครงการ

1. จัดบอรดทําเนียบครู...บุคลากรและพนักงาน

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการวางแผน รวมกับหัวหนาฝาย พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและบุคลากร ในการกําหนดแผนงาน บริหารฝายพัฒนา คุณภาพการ

ศึกษาและ บุคลากร 2. มีการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนา บุคลากรในฝายพัฒนา คุณภาพการศึกษาและ บุคลากรใหมี ประสิทธิภาพ 3. มี

การรวบรวม และสรุปรายงาน การ ดําเนินงานในฝาย พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและบุคลากร ทุกเตือน/ภาคเรียน/ป การศึกษา

ผลสําเร็จ

95.00 : จากการตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครู บุคลากรและพนักงาน ตอการจัดทําบอรดทําเนียบครู บุคลากรและพนักงาน

พบวา ครู บุคลากรและพนักงานมี ความพึงพอใจ ระตับคะแนน เฉลี่ย 4.58 คิดเปนรอยละ 91.67 มีความพึงพอใจตอการ จัดทําบอรตทําเนียบ

ครู บุคลากรและหนักงานที่ ไดรับ ในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

2. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานธุรการ-สารบรรณ

คาเปาหมาย

80.00 : ครู นักเรียน ผูปกครอง และ ผูมาติดตอ ไดรับความ สะดวก มีความพึงพอใจใน การใหบริการงานธุรการ

ผลสําเร็จ

98.00 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน ธุรการ-สารบรรณ ปการศึกษา 256 ในการเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบ

ประเมิน และวิเคราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผลการดําเนินการ มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 98.00 หรือระดับความพึงพอใจ ในระดับ

มากที่สุด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู
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3. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานมินิมารท

คาเปาหมาย

80.00 : ผูใชบริการไดรับความ สะดวกในการใหบริการดาน การเติมเงินและการซื้อ สินคาภายในสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

85.35 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน มินิมารท ปการศึกษา 2564 ใน การเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบ

ประเมิน และวิเศราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผลการตําเนินการ มีความพึงพอโจ คิตเปนรอยละ 85.35 หรือระตับความพึงพอใจ ในระดับ

มาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ - สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 9

สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. ประเมินบุคลากร

คาเปาหมาย

100.00 : - มีการประเมินครู และบุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี ของบุคลากรตามอัตลักษณ 4 ตาม ขั้นตอน บุคลากรรอยละ 100 ไดรับการ ประเมินตามขั้นตอน

ดังน้ี ประเมินครู และบุคลากรดวยระบบการ ประเมิน 4 ระดับ 1. ครู บุคลากร ประเมินตนเอง 2. ฝายวิชาการประเมินครูสายผูสอน นักเรียน

ประเมินครู และบุคลากร สายผูสอน ผานออนไลน 4. หัวหนาสายชั้น หัวหนากลุมงาน หัวหนาสาระการเรียนรูประเมิน 5. คะแนนจาก ขาด-ลา-

มาสาย 6. คะแนนจากการเขารวมกิจกรรม ประจําปการศึกษา 7. ผูบริหารระดับสูง พิจารณา ประเมิน รอบสุดทาย

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด
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2. งานทรัพยากรมนุษย ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากร เกิดขวัญกําลังใจและ จําหนายบุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร ตอกีจกรรมวันเกษียณอายุ ราชการ ปการศึกษา

2564 พบวา ครู บุคลากร มีความพึงพอใจระดับคะแนน เกลี่ย 4 9ก คิดเปนรอยละ 99 กก เกิด ขวัญและกําลังใจตอสวัสติการที่ไดรับใน ครั้งนี้

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โบนัสทองบุคลากรนานป

คาเปาหมาย

84.00 : โบนัสทองบุคลากรนานป

ผลสําเร็จ

84.00 : จากการตรวจสอบแบบ รายงานผลแบบสอบถามความ พึงพอใจของครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงาน ตอ กิจกรรมโบนัสทอง

บุคลากร นานป ปการศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร เจาหนาที่ และพนักงานมีความพึ่งพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.98 คิด เปนรอยละ 99.60

เกิดขวัญ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ
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ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

4. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564

คาเปาหมาย

90.00 : 1 ฝายตามโครงสรางการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ / กิจกรรมการบริหารงานครบทุกฝายอยางมีคุณภาพและนําไปปฏิบัติได

จริง 2 ครู และบุคลากรมีความเขาใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการแจกแจงความถี่ในการลงซื่อ รับแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 พบวาทั้งคณะผูบริหาร และ หนวยงานตาม

โครงสรางการบริหาร โรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2564 ไดรับครบทุกทาน หนวยงานละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 100 ทุกฝายมีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 2.จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ตอการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ โรงเรียนมารียอนุสรณ ตานความรู

ความ เขาใจ พบวาบุคลากรมีความรู ความ เขาใจในเรื่องนี้การจัดทําแผนงานตามขอ ที่ 2.4 ทานมีความเขาใจในการเขียน แผนงานระดับคะแนน

เฉล่ีย 4.84 คิดเปน รอยละ 96.84 สามารถนําความรูความ เขาใจไปใชงานไต

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

5. คริสตมาสและสวัสดีปใหม

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและ บุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจ บุคลากร และจําหนาย

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงาน ตอ กิจกรรมคริสตมาสสวัสตีป

ใหม ป การศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงานมีความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.40 เกิดขวัญและ

กําลังใจตอสวัสดิการ ที่ไดรับในคร้ังน้ี
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. ขวัญกําลังใจสําหรับครูคลอดบุตร

คาเปาหมาย

100.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

7. โบนัสประจําป

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบ รายงานผลแบบสอบถามความ พึงพอใจของผูบริหาร ตอ กิจกรรมโบนัสประจําป ป การศึกษา 2564 พบวา ผู

บริหาร มีความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.64 คิต เปนรอยละ 92.80 เกิดขวัญ และกําลังใจตอสวัสดิการที่ ไดรับในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และ

ยุวกาชาด

8. ชุดสวัสดิการบุคลากรประจําป

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร และเจาหนาที่ ตอสวัสติการชุดสวัสติการ บุคลากร

ประจําป ปการศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร รอยละ 91.60 มีความพึงพอใจตอ สวัสดิการชุดสวัสดิการบุคลากรประจําป เกิด ขวัญและกําลัง

ใจตอสวัสดิการที่ไดรับในคร้ังน้ี

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 10

สงเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ การสรางเครือขาย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก

โครงการ

1. กิจกรรมการแขงขันวิ่ง "บุรีรัมย มาราธอน " ประจําป 2564

คาเปาหมาย

80.00 : ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรม "ครู และบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ เขารวม การแขงขัน "บุรีรัมย มาราธอน" ประจําป 2564"

วันที่ 22 มกราคม 2565 พบวาจํานวน 22 คน ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 100 2.จากการตอบแบบสอบถาม ความพึง

พอใจ พบวาผูเขารวมกิจกรรมการแขงขัน " บุรีรัมย มาราธอน" มีความพึงพอใจตอ การ แขงขัน "บุรีรัมย มาราธอน" ประจําป 2564 โดยมีคํา

เฉล่ียอยูที่100 คิดเปนรอยละ100

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี
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กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และ

ยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. งานประชาสัมพันธ

คาเปาหมาย

85.00 : เพื่อสํารวจความความพึงพอใจการบริการขอมูลประชาสัมพันธ

ผลสําเร็จ

90.36 : 1.จากการดําเนินการเผยแพรขาวสาร ขอมูล ผลการดําเนินการของโรงเรียน - มารียอนุสรณปการศึกษา 2564 ชวง เดือนมีนาคมไดมี

การจัดทําแบบสอบถาม ความถึงพอใจตอการประชาสัมพันธของ โรงเรียนมารียอนุสรณ ผานทางออนไลน โดยมีผูตอบ จํานวน 200 คน จากการ

วิเคราะหขอมูลพบวาบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับขาวสารคิดเปน รอยละ 90.36 2.จากการดําเนินการเผยแพรขาวสาร ขอมูล ผลการ

ดําเนินการของโรงเรียน- มารียอนุสรณปการศึกษา ชวงเตือน มีนาคมไดมีการจัดทําแบบสอบถามความ ถึงพอใจตอการประชาสัมพันธของ

โรงเรียนมารียอนุสรณ ผานทางออนไลน โดยมีผูตอบ จํานวน 200 คน จากการ วิเคราะหขอมูลพบวา รอยละ 90.36

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 1

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ จัดการเรียนรูโดยยึดอัตลักษณ 4

โครงการ

1. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

98.00 : 1.จากการตรวจสอบแบบรายงานการเขา รวมกิจกรรม สงเสริมระบอบ ประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือกตั้งสภา นักเรียน)พบวา มี

นักเรียนจํานวน 1,377 คน เขารวมจํานวน 1,354 คน ไมเขารวม จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 98.33 2.จากการตรวจสอบแบบรายงานผล

แบบ ประเมินความพึงพอใจกิจกรรม สงเสริม ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือกตั้งสภานักเรียน)พบวาครู นักเรียน มีความพึงพอใจใน

กิจกรรม สงเสริม ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือก ตั้งสภานักเรียน)รอยละ 93.60
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

2. วันแมแหงชาติ

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

97.00 : 1.จากการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง พบวานักเรียน

ให ความรวมมือจํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 97.64 2.จากแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดกิจกรรม วันแมแหงชาติ พบวาคณะครู

บุคลากรทางการ ศึกษา และนักเรียน มีความพึงพอใจใน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราช ชนนีพันปหลวง ประจําป 2563 คิดเปนรอย ละ 93.60

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. วันไหวครู

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการตรวจสอบแบบประเมินการเขา รวมกิจกรรมวันไหวครู พบวาครู และ นักเรียน เขารวมกิจกรรมวันไหวครู รอย ละ 100.00

2.จากการตรวจสอบแบบประเมินกิจกรรม วันไหวครู พบวานักเรียนมีความตระหนัก และมีความสํานึกในพระคุณของครูบา อาจารย มีความพึง

พอใจโดยมีคาเฉล่ีย รอยละ 96.00 3.จากการตรวจสอบแบบประเมินกิจกรรม วันไหวครู พบวานักเรียนแสดงความรัก ความกตัญูตอครูบา

อาจารย มีความพึง พอใจโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 95.20

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

4. วันเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

คาเปาหมาย
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90.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.จากผลการดําเนินงานกิจกรรมวันเฉลิมพระ เกียรติ สมเด็จพระนางเจาพัชรสุธาพิมสลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 2 มิถุนายน 2564

พบวา นักเรียนจํานวน .1427. คนเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 2.จากผลการดําเนินงานกิจกรรมวันเฉลิมพระ เกียรติ พระสมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธา พิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 2 มิถุนายน 2564 จากแบบสอบถามความเขาใจและเห็น ความสําคัญ นักเรียนมีความเขาใจ

และเห็น ความสําคัญของการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ เกียรติ สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมล ลักษณ พระบรมราชินี อยูในระดับดีเยี่ยม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ ชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 พบวานักเรียน ใหความรวมมือจํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 100

2.จากการเขารวมกิจกรรมวันเฉลิมพระ ชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 พบวาครูให ความรวมมือจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 100 3.จากการตรวจ

สอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมวัน เฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย 4.63

คิดเปนรอยละ 92.60

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

6. วันพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม นาถบพิตร

คาเปาหมาย

80.00 : ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ
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81.20 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมวัน พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถ บพิตรพบวาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความพึ่งพอใจในกิจกรรม วันพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ บพิตร รอยละ 81.2

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7. อบรมธรรมะนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการจัดกิจกรรมอบรมธรรมะนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวานักเรียน ใหความรวมมือจํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ

100 2.จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรม อบรมธรรมะนักเรียน ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 พบวานักเรียน

มีความ พึงพอใจมีคาเฉล่ีย 4.65 คิดเปนรอยละ 93.00

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูก

เสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

8. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน
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ผลสําเร็จ

93.00 : 1.จากแบบสอบถามพบวา นักเรียนมีความเขาใจ เรื่องการปองกันการหลีกเสี่ยงและโทษของยา เสพติด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.60 คิดเปน

รอยละ 92.00 2.จากแบบสอบถามพบวา นักเรียนสามารถ ปฏิเสธเมื่อมีใครมาชักชวนไปเสพสิ่งเสพติด โดย มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.65 คิดเปนรอยละ

93.00 3.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรมพบวา จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 407 คน เขารวมกิจกรรม จํานวน

363 คน คิดเปนรอยละ 89.19

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

9. กิจกรรมงามอยางไทย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.จากตารางสรุปจํานวนนักเรียนที่เขารวม กิจกรรมงามอยางไทย พบวานักเรียนที่ เขารวมกิจกรรมงามอยางไทย โดยมี คาเฉลี่ยอยูที่

รอยละ 91.52 2.จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมงาม อยางไทย พบวานักเรียนมีจิตสํานึก ตระหนักถึง

มารยาทและปฏิบัติตาม วัฒนธรรมไทย โดยมีคาเฉล่ียอยูที่รอยละ 90.40

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10. ประชุมผูประกอบการรถตู รับ-สงนักเรียน ปการศึกษา 2564

คาเปาหมาย

90.00 : ักเรียนและบุคลากรไดรับบริการยานพาหนะดวยความสะดวกปลอดภัย

ผลสําเร็จ

92.36 : นักเรียนและบุคลากร ไดรับบริการยานพาหนะดวยความสะดวก ปลอดภัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู
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สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและ

แตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

11. งานโสตทัศนูปกรณ

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับบริการงานโสตทัศนูปกรณ อยางเพียงพอ

ผลสําเร็จ

96.02 : ครู นักเรียนและ บุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับการ บริการงานโสตทัศนูปกรณอยางเพียงพอ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

12. งานปฏิคม

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการใหความรวมมือดาน การตอนรับจากภาครัฐและ 2. มีแผนงานในการตําเนินงาน ดานปฏิคมทั้งในโรงเรียนและ นอกโรงเรียน

เอกขน

ผลสําเร็จ

98.00 : จากการสังเกตและการประเมิน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับความพึงพอใจทวมทั้นรอยละ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

13. กิจกรรมงานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร

คาเปาหมาย
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90.00 : นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับความปลอดภัย นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณปฏิบัติตามกฎจราจร

ผลสําเร็จ

91.88 : นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนมารีย อนุสรณไดรับความปลอดภัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและ

แตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

14. ยานยานพาหนะ

คาเปาหมาย

90.00 : นัักเรียนและบุคลากรไดรับบริการยานพาหนะดวยความสะดวกปลอดภัย

ผลสําเร็จ

92.25 : ครู และบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับ ความสะดวกปลอดภัยดานการใช ยานพาหนะ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

15. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับการบริการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม

ผลสําเร็จ

91.75 : นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนมารีย อนุสรณไดรับการบริการอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

ยุทธศาสตรท่ี 2

สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนและผูมีสวนไดเสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ 4 เปนคนดีของสังคม

โครงการ

1. คริสตมาสนักเรียน (ยุค NewNormal)

คาเปาหมาย

80.00 : 1. มิการดําเนินกิจกรรม ที่สงเสริมใหนักเรียนมี ความรูเกี่ยวกับวัน คริสตมาส 2. นักเรียนไดรับการ พัฒนาดานรางกาย สติปญญา

อารมณ สังคม ชื่นชม รักแบงปน ความสุขแกผูอื่นอยาง สนุกสนานเพลิดเพลิน

ผลสําเร็จ

90.00 : 1. มิการดําเนินกิจกรรม ที่สงเสริมใหนักเรียนมี ความรูเกี่ยวกับวัน คริสตมาส 2. นักเรียนไดรับการ พัฒนาดานรางกาย สติปญญา

อารมณ สังคม ชื่นชม รักแบงปน ความสุขแกผูอื่นอยาง สนุกสนานเพลิดเพลิน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. พิธีกรรมทางคริสตศาสนาตามโอกาส

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการจัดพิธีกรรม ศักดิ์สิทธ์ิในโอกาสตางๆ ไดรวมพิธีกรรมอยาง วัตถุประสงค/เปาหมาย 2. มีการจัดใหนักเรียน สงางามทุกระดับชั้น

3. จัตใหนักเรียนมี สวนรวมในพิธีกรรมตาม ขั้นตอนตางๆของพิธี ดวยความเสื่อมใสศรัทธา

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูและนักเรียนมีความยินดี และพึงพอใจตอการจัดพิธีกรรม รวมพิธีกรรมอยางซึ่งใจและเต็มใจ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

3. ศาสนสัมพันธ (พุทธ คริสต อิสลาม)

คาเปาหมาย

80.00 : 1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม ความรวมมือทางศาสนา 2. มีการจัดใหความรูกับ เยาวชนทั้งภายในและ วัตถุประสงค/เปาหมาย ภายนอก
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โรงเรียนเรื่องศาสน สัมพันธและการอยูรวมกัน ดวยความรัก 3. มีการสงเสริมใหเยาวขน ตางความเชื่อไดใชหลักธรรม ในศาสนาที่ตนนับถือมาใช

ใน การอยูรวมกันอยางสันติ

ผลสําเร็จ

85.00 : จากการสังเกตและจากผลการ ประเมินพบวาการรดําเนินงานของ โครงการสงผลใหผูรวมกิจกรรม มีความรัก สมัครสมาน สามัคคี มี

ความรวมมือ รวมใจเปนน้ําหนึ่งใจ เตียวกันและมีความสุข

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)

4. คุณธรรมสงเสริมอัตลักษณความพอเพียง

คาเปาหมาย

85.00 : 1. มีการจัดทําแผนงาน พอเพียงลดละเลิกความโลภ 2. มีการจัดใหนักเรียนทํา บันทึกการรับ-จายของตนเอง 3. จัดใหนักเรียนวาง

แผนการ ใชเงิน ออมเงิน นําไปฝากกับ สหกรณเครดิตยูเนียนทุกวัน

ผลสําเร็จ

95.00 : จากการประเมินโดยการ สังเกตและการสอบถามผูปกครอง และนักเรียนพบวานักเรียนที่ออม เงินสมํ่าเสมอมียอดเงินฝากพอที่จะ ใช

จายคาเทอมของนักเรียนไดและ เปนความพึงพอใจของผูปกครอง ในการดําเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

5. สงเสริมอัตลักษณความซื่อสัตย(วินัย)

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีแผนงานในการปฏิบัติงาน ที่ซัดเจน 2. มีการจัดอบรมคุณธรรม ความซื่อสัตยและวินัยใหกับ นักเรียนทุกระดับชั้น 3. มีการกํากับ

ติดตาม การ ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ตามวิถีคริสตอยางตอเนื่อง 4. มีการประเมินผลการ ดําเนินกิจกรรมและนํามา พัฒนาปรับปรุงทุกป

การศึกษา

ผลสําเร็จ

95.00 : มีนักเรียนที่หมั่นทําความดีอยาง ตอเน่ืองในโรงเรียนและแผออกไป ยังสังคมภายนอกเปนเกียรติแก ครอบครัวโรงเรียนและนักเรียนเอง
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูก

เสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

6. งานสงเสริมอัตลักษณ.ความรักเมตตา

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการจัดอบรมคุณธรรม ตานรักเมตตาตามอัตลักษณ 4 ของโรงเรียน 2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรมตามแผนงานโดยยืด อัต

ลักษณของโรงเรียนดาน รักและเมตตา วัตถุประสงค/เปาหมาย 3. มีการติดตาม วัดผล ประเมินผลการดําเนินงานและ รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

ผลสําเร็จ

95.00 : จากการไดสัมภาษณผูปกครอง และจากการประเมินการเปนลูกที่ดี ของพอแม เห็นวานักเรียนมีความ รักเมตตาตอผูอื่น และมีการสื่อ

ออกมาใหเห็นชัดเจนวา คุณธรรม รักเมตตาเกิดขึ้นในทุกพื้นที่อยาง เหมาะสม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

7. งานสงเสริมอัตลักษณความกตัญู

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีแผนงานในการจัดกิจกรรม 2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรมยึตหลักธรรม คุณคา พระวรสารเนนความถูกตอง และชอบธรรม

วัตถุประสงค/เปาหมาย 3. มีการประเมินผลการ ดําเนินงานและรายงานผล

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนแสดงความกตัญูตอ พอแม ผูมีพระคุณโดยการ ชวยเหลืองานที่โรงเรียนและที่บาน ขุมชน ดวยตนเอง ผูปกครองมี ความภาค
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ภูมิใจและชื่นชมตอการ ดําเนินงานโรงเรียนในการอบรม บมเพาะความดีใหกับนักเรียนอยาง ตอเนื่อง ผูปกครองมีความพึงพอใจ ตอการ

เปล่ียนแปลงของลูกหลานที่ ลูกหลานรูจักชวยเหลืองานพอแม ผูปกครองที่บาน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

8. โครงการตรวจคัดกรองโรค เพ่ิมประสิทธิภาพ มาตรการปองกัน และลดความเสี่ยงดวยการตรวจ ATK

คาเปาหมาย

90.00 : 1 ครูและบุคลากรเกิดความตระหนัก และรวมมือกันในการขับเคลื่อนมาตรการ การควบคุมปองกันโรคโควิด -19 2 ครู บุคลากร และ

นักเรียน เปนผูมีความรักเมตตา ซ่ือสัตย มีวินัยในตนเองและรับผิด ขอบตอสังคม 323 โรงเรียนมารียอนุสรณ ปนโรงเรียนที่มีคุณธรรม มีระเบียบ

วินัย ปลอดภัยจากเช้ือโรค 4 ผูปกครองและผูมีสวนตเสีย ( Stakeholders) รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการ เฝาระวังควบคุมโรคไมใหเกิดการ

แพรระบาดในโรงเรียน

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูและบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 ตรวจ ATK กอนเปด ทําการเรียนการสอน นักเรียนรอยละ 90.74 เตรียมตัวและตรวจ ATK

ตาม นโยบายใหนักเรียนตรวจ ATK ทุกคนกอนเปดเรียน ทุกคนมีผลการตรวจ ATK เปนลบ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 3

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21

โครงการ
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1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย

100.00 : 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง 2560) 2. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 3. โรงเรียนมี

หลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 4. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

รายวิชา หลักสูตรรายชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ 5. ครูรอยละ 100 มีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จไดอยางเหมาะสม 6. ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ที่

มีตอหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากขึ้นไป

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 2. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร

กลุมสาระการเรียนรูรายวิชา หลักสูตรรายชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ 3. ครูรอยละ 100 มีความรูความเขาใจ มี

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซ่ึงไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จไดอยางเหมาะสม 4. ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู

นักเรียน ผูปกครอง ที่มีตอหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากขึ้นไป

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. แผนงานการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการจัดครูเขาสอนตามรายวิชาระดับชั้น 2. มีการจัดตารางสอน 3. มีการติดตามการสงแผนการจัดการเรียนรูและประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 4. มีการจัดครูผูสอนเขาสอนแทน 5. มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 6. มีการจัดทําขอสอบและคลังขอสอบ

ผลสําเร็จ

97.59 : 1. ครูรอยละ 100 จัดทําตารางสอน 2. ครูรอยละ 100 มีการสงแผนการจัดการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 3. ครูรอยละ

100 ไดมีการจัดครูสอนแทน 4. ครูรอยละ 100 กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนจากการนิเทศ 5. ครูรอยละ 100 มีขอสอบและไฟล

ขอสอบเพื่อจัดการทดสอบระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
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มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

3. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนของครูใหสูงขึ้น 3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

และสมรรถนะสําคัญใหสูงขึ้น

ผลสําเร็จ

82.60 : 1. ครูรอยละ 90 มีความรูความเขาใจและมีทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปปรับปรุงพัฒนาจัด

กระบวนการเรียนการสอน 2. คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษา 3. คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติในชั้นประถมศึกษาปที่ 3,6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 4. ครูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศอยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอยางมีความสุข

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. ผูเรียน รอยละ 90 มีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตามที่หลักสูตรกําหนด 2. ผูเรียน รอยละ 90 เลือกกิจกรรมได
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ตรงตามความสนใจ ความถนัดและตรงตามศักยภาพของตนเอง 3. ผูเรียนรอยละ 90 นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในการศึกษาและ

ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. งานวิจัยในช้ันเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. ครูผูสอนทุกคนรวมกับฝายวิชาการในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน 2. ครูสามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

89.47 : 1. ครูรอยละ 80 มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 1 เรื่องตอปการศึกษา 2. ครูรอยละ 80 มีการศึกษาวิจัย

และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอนใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา สาระ มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

6. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.1 - ม.3

คาเปาหมาย

100.00 : ลูกเสือ เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได บําเพ็ญประโยชนดวยความเต็มใจ

และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรงและเรียนรูเพิ่มเติม
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ผลสําเร็จ

100.00 : 1. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.1 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 2. ลูก

เสือ เนตรนารี ช้ัน ป.2 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 3. ลูกเสือ เนตรนารี

ช้ัน ป.3 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 4. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.4 รอยละ

100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 5. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.5 รอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 6. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.6 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มี

ความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 7. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.1 - ม.3 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรู

ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

7. แผนงานพัฒนาส่ือและนวัตกรรม

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการประสานงานการเรียนการสอนฝายวิชาการในการสงเสริมครูผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนเนื่องในสถานการณแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2. มีบัญชี/นวัตกรรมของแตละกลุมสาระการเรียนรู 3. มีสรุปรายงานการสงสื่อ/นวัตกรรม

การเรียนการสอน

ผลสําเร็จ

85.70 : 1. ครูทุกคนมีการสรางส่ือ/นวัตกรรมและนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด 19 (COVID-19) ทั้งแบบ On -

Site และ Online อยางมีคุณภาพรอยละ 80 2. ครูทุกคนมีการใชสื่อ/นวัตกรรมและนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด

19 (COVID-19) ทั้งแบบ On - Site และ Online อยางมีคุณภาพรอยละ 90

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

ยุทธศาสตรท่ี 4

สงเสริมและกิจกรรมประชุมผูประกอบการรถรับ - สง นักเรียนโรงเรียนมารียอนุสรณพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรและมีความเปนเลิศทาง

วิชาการ

โครงการ

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย

100.00 : 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง 2560) 2. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 3. โรงเรียนมี

หลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 4. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

รายวิชา หลักสูตรรายชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ 5. ครูรอยละ 100 มีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จไดอยางเหมาะสม 6. ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ที่

มีตอหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากขึ้นไป

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 2. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร

กลุมสาระการเรียนรูรายวิชา หลักสูตรรายชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ 3. ครูรอยละ 100 มีความรูความเขาใจ มี

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซ่ึงไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จไดอยางเหมาะสม 4. ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู

นักเรียน ผูปกครอง ที่มีตอหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากขึ้นไป

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. โครงการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019)

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการจัดครูเขาสอนตามรายวิชาระดับชั้น 2. มีการจัดตารางสอน 3. มีการติดตามการสงแผนการจัดการเรียนรูและประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 4. มีการจัดครูผูสอนเขาสอนแทน 5. มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 6. มีการจัดทําขอสอบและคลังขอสอบ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. นักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการสอนผานการเรียน 2 รูปแบบ คือ Online และ

On-Site 2. นักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีใบงาน/แบบฝกหัด/เอกสารประกอบการเรียน ในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ไดอยางทั่วถึง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

3. แผนงานการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการจัดครูเขาสอนตามรายวิชาระดับชั้น 2. มีการจัดตารางสอน 3. มีการติดตามการสงแผนการจัดการเรียนรูและประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 4. มีการจัดครูผูสอนเขาสอนแทน 5. มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 6. มีการจัดทําขอสอบและคลังขอสอบ

ผลสําเร็จ

97.59 : 1. ครูรอยละ 100 จัดทําตารางสอน 2. ครูรอยละ 100 มีการสงแผนการจัดการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 3. ครูรอยละ

100 ไดมีการจัดครูสอนแทน 4. ครูรอยละ 100 กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนจากการนิเทศ 5. ครูรอยละ 100 มีขอสอบและไฟล

ขอสอบเพื่อจัดการทดสอบระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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ยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอยางมีความสุข

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. ผูเรียน รอยละ 90 มีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตามที่หลักสูตรกําหนด 2. ผูเรียน รอยละ 90 เลือกกิจกรรมได

ตรงตามความสนใจ ความถนัดและตรงตามศักยภาพของตนเอง 3. ผูเรียนรอยละ 90 นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในการศึกษาและ

ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. งานวิจัยในช้ันเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. ครูผูสอนทุกคนรวมกับฝายวิชาการในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน 2. ครูสามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ผลสําเร็จ

89.47 : 1. ครูผูสอนทุกคนรวมกับฝายวิชาการในการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน 2. ครูสามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

6. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.1 - ม.3

คาเปาหมาย

100.00 : ลูกเสือ เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได บําเพ็ญประโยชนดวยความเต็มใจ

และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรงและเรียนรูเพิ่มเติม

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.1 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 2. ลูก

เสือ เนตรนารี ช้ัน ป.2 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 3. ลูกเสือ เนตรนารี

ช้ัน ป.3 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 4. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.4 รอยละ

100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 5. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.5 รอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรม มีความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 6. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.6 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มี

ความรูทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด 7. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.1 - ม.3 รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม มีความรู

ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามที่หลักสูตรกําหนด

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 5

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศอยางรูเทาทันสื่อ(Media literacy) และใชสื่ออยางสรางสรรค

โครงการ

1. โครงการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019)
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คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการจัดครูเขาสอนตามรายวิชาระดับชั้น 2. มีการจัดตารางสอน 3. มีการติดตามการสงแผนการจัดการเรียนรูและประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 4. มีการจัดครูผูสอนเขาสอนแทน 5. มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 6. มีการจัดทําขอสอบและคลังขอสอบ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. นักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการสอนผานการเรียน 2 รูปแบบ คือ Online และ

On-Site 2. นักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีใบงาน/แบบฝกหัด/เอกสารประกอบการเรียน ในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ไดอยางทั่วถึง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทคโนโลยี

คาเปาหมาย

80.00 : 1. มีการสํารวจหัวขอ ลารสนเทศโรงเรียนหาม ความตองการแตละ หนวยงานตาม กฎกระทรวง 2. มีการจัดทําระบบ สารสนเทศ

โรงเรียน 3. มีการรายงาน สารสนเทศโรงเรียนตาม ซองทางตาง ๆ 4. มีการประเมินการ ใชระบบสารสนเทต โรงเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จาการประเมินผลสัมฤทธ์ินักเรียนที่มีผล การเรียนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเฉลี่ย 3.00 ขั้นไป รายวิชา เทคโนโลยี คิดเปน

รอยละ 99.85 2.จากการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม หลักสูตรในระดับดีรายวิชาเทคโนโลยี คิด เปนรอยละ 100 3.จาการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห และ เขียนในระดับดี คิดเปนรอยละ 100

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรท่ี 6

สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

100.00 : 1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนของครูใหสูงขึ้น 3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

และสมรรถนะสําคัญใหสูงขึ้น

ผลสําเร็จ

82.60 : 1. ครูรอยละ 90 มีความรูความเขาใจและมีทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปปรับปรุงพัฒนาจัด

กระบวนการเรียนการสอน 2. คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษา 3. คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติในชั้นประถมศึกษาปที่ 3,6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 4. ครูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศอยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

2. แผนงานพัฒนาส่ือและนวัตกรรม

คาเปาหมาย

100.00 : 1. มีการประสานงานการเรียนการสอนฝายวิชาการในการสงเสริมครูผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนเนื่องในสถานการณแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2. มีบัญชี/นวัตกรรมของแตละกลุมสาระการเรียนรู 3. มีสรุปรายงานการสงสื่อ/นวัตกรรม

การเรียนการสอน

ผลสําเร็จ

85.70 : 1. ครูทุกคนมีการสรางส่ือ/นวัตกรรมและนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด 19 (COVID-19) ทั้งแบบ On -
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Site และ Online อยางมีคุณภาพรอยละ 80 2. ครูทุกคนมีการใชสื่อ/นวัตกรรมและนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด

19 (COVID-19) ทั้งแบบ On - Site และ Online อยางมีคุณภาพรอยละ 90

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

3. ความพึงพอใจของผูมารับบริการการเงินและบัญชี

คาเปาหมาย

80.00 : ครู นักเรียน ผูปกครอง และ ผูมาติดตอ ไดรับความ สะดวก มีความพึงพอใจใน การใหบริการงานการเงิน และบัญชี

ผลสําเร็จ

90.84 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน การเงินและบัญชี ปการศึกษา 2564 ในการเก็บขอมูล เก็บรวบรวม

แบบ ประเมิน และวิเคราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผลการดําเนินการ มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 90.84 หรือระดับความพึงพอใจ ใน

ระดับมากที่สุด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 7

สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

โครงการ

1. กิจกรรมซอมบํารุง

คาเปาหมาย

90.00 : ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมารียอนุสรณไดรับการบริการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอพรอมใชงานเสมอ

ผลสําเร็จ
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90.36 : ของครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนมารีย อนุสรณไดรับการบริการอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ พรอมใชงาน

เสมอ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 8

สงเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน

โครงการ

1. Excercise for month

คาเปาหมาย

80.00 : ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรม "Exercise for month" ระหวางวันที่ 1 24 ธันวาคม 2564 ณ อาคารแมรี่โดมโรงเรียน มารีย

อนุสรณ พบวาจํานวนครู บุคลากร ทางการศึกษา 196 คน เขารวมกิจกรรม คิด เปนรอยละ 100 8.จากการตอบแบบสอบถาม ความพึง พอใจ

พบวาผูเขารวมกิจกรรม "Exercise for month" ระหวางวันที่ 1 - 24 ธันวาคม 2564 ณ อาคารแมรี่โดมโรงเรียนมารีย อนุสรณ มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. การแขงขันกีฬาวายนํ้า ประจําปการศึกษา 2564

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

89.00 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรม "การ แขงขันกีฬาวายนํ้า ประจําปการศึกษา 2564" ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม 2564 - 21

กุมภาพันธ 2565 ณ สนามกีฬาวายนํ้า โรงเรียนมารียอนุสรณ ตําบลชุมเห็ด อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย พบวาจํานวน นักกีฬา 16 คน
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เขารวมกิจกรรมจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 81.25 2.จากการตอบแบบสอบถาม ความพึง พอใจ พบวาผูเขารวมการแขงขันวายนํ้ามีความ พึง

พอใจตอ การแขงขันกีฬาวายนํ้า ประจําป การศึกษา 2564 โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.48 คิด เปนรอยละ 89.60

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

3. จัดบอรดทําเนียบครู...บุคลากรและพนักงาน

คาเปาหมาย

90.00 : 1. มีการวางแผน รวมกับหัวหนาฝาย พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและบุคลากร ในการกําหนดแผนงาน บริหารฝายพัฒนา คุณภาพการ

ศึกษาและ บุคลากร 2. มีการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนา บุคลากรในฝายพัฒนา คุณภาพการศึกษาและ บุคลากรใหมี ประสิทธิภาพ 3. มี

การรวบรวม และสรุปรายงาน การ ดําเนินงานในฝาย พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและบุคลากร ทุกเตือน/ภาคเรียน/ป การศึกษา

ผลสําเร็จ

95.00 : จากการตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครู บุคลากรและพนักงาน ตอการจัดทําบอรดทําเนียบครู บุคลากรและพนักงาน

พบวา ครู บุคลากรและพนักงานมี ความพึงพอใจ ระตับคะแนน เฉลี่ย 4.58 คิดเปนรอยละ 91.67 มีความพึงพอใจตอการ จัดทําบอรตทําเนียบ

ครู บุคลากรและหนักงานที่ ไดรับ ในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

4. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานธุรการ-สารบรรณ

คาเปาหมาย

80.00 : ครู นักเรียน ผูปกครอง และ ผูมาติดตอ ไดรับความ สะดวก มีความพึงพอใจใน การใหบริการงานธุรการ

ผลสําเร็จ

98.00 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน ธุรการ-สารบรรณ ปการศึกษา 256 ในการเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบ

ประเมิน และวิเคราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผลการดําเนินการ มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 98.00 หรือระดับความพึงพอใจ ในระดับ
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มากที่สุด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

5. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานมินิมารท

คาเปาหมาย

80.00 : ผูใชบริการไดรับความ สะดวกในการใหบริการดาน การเติมเงินและการซื้อ สินคาภายในสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

85.35 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน มินิมารท ปการศึกษา 2564 ใน การเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบ

ประเมิน และวิเศราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผลการตําเนินการ มีความพึงพอโจ คิตเปนรอยละ 85.35 หรือระตับความพึงพอใจ ในระดับ

มาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ - สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานจัดซ้ือพัสดุและครุภัณฑ

คาเปาหมาย

80.00 : 1. มีการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑสิ้นเปลือง ตามที่ สํารวจหรือตามที่อยูใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2. ครู นักเรียน ผูปกครอง และผูมา

ติดตอ ไดรับความ สะดวก มีความพึงพอใจใน การใหบริการงานจัดซ้ือ

ผลสําเร็จ

88.60 : จากการดําเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน จัดซ้ือพัสดุและครุภัณฑ ปการศึกษา 2564 ในการเก็บขอมูล เก็บ

รวบรวม แบบประเมิน และวิเคราะหขอมูล ตามวิธีการวิจัย สรุปผล การดําเนินการมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 88.60 หรือระดับ ความพึง

พอใจในระดับมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

7. ความพึงพอใจของผูมารับบริการงานเครดิตยูเนี่ยน

คาเปาหมาย

80.00 : มีการเก็บรวบรวมแบบประเมิน และวิเคราะหขอมูลตามวิธีการวิจัย
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ผลสําเร็จ

90.60 : จากการด าเนินการ เพ่ือแจก แบบสอบถามใหผูมารับบริการงาน เครดิตยูเน่ียน ปการศึกษา 2564 ในการเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบ

ประเมิน และวิเคราะหขอมูลตาม วิธีการวิจัย สรุปผล การด าเนินการมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 90.60 หรือระดับ ความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

8. โครงการประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนมารียอนุสรณ

คาเปาหมาย

80.00 : มีการเก็บรวบรวมแบบประเมิน และวิเคราะหขอมูลตามวิธีการวิจัย

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.โรงเรียนมารียอนุสรณ ไตทําการจายเงินคารักษาพยาบาล ใหกับผูปกครองและนักเรียนเมื่อ ประสบอุบัติเหตุ 2.มีนักเรียนที่เขารวม

โครงการประกัน อุบัติเหตุในโรงเรียนมารียอนุสรณ คิดเปนรอยละ 100 3.มีความสัมพันธ และความเขาใจ เปนอยางตี ระหวางโรงเรียน บาน

ชุมชน เพราะผูปกครองและนักเรียน ไดรับการแบงเบาภาระคาใชจาย 4.นักเรียนในโรงเรียนมารียอนุสรณ เขารวมโครงการประกันอุบัติเหตุ คิด

เปนรอยละ 100 5.การตําเนินการแจกแบบสอบถาม ใหผูมารับบริการโครงการประกัน อุบัติเหตุ สรุปผลการดําเนินการ มีความพึงพอใจ คิดเปน

รอยละ 91.85 หรือระดับความพึงพอใจ ในระตับมากที่สุด 6.นักเรียนที่เขารวมโครงการประกัน อุบัติเหตุ เมื่อเกิดอุบัติเหตุที่บานหรือ โรงเรียนจะ

ไดรับความคุมครอง เพื่อ เปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง ไตเปนอยางตื่

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

9. งบประมาณด าเนินงานตามแผนงาน ฝายธุรการ-การเงิน ปการศึกษา 2564

คาเปาหมาย

80.00 : มีวัสดุอุปกรณเพียงพอและตรงตามความตองการ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.ผูปกครอง นักเรียน บุคคลภายใน และภายนอกโรงเรียน ไดรับความ สะดวก เกิดความประทับใจใน การใหบริการ 2.บุคลากรในฝาย

ธุรการ-การเงินทุกคน ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคและ ประหยัด ตรงตามแผนงาน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง
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ศึกษาธิการ แวดลอม

10. โครงการติดตามคาธรรมเนียมการเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนสามารถเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่นได

ผลสําเร็จ

88.29 : จากการวิเคราะหขอมูล พบวา นักเรียนชําระคําธรรมเนียม การศึกษาและคาธรรมเนียมอื่น ตามที่โรงเรียนกําหนด คิดเปน รอยละ

88.29

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

11. รับสมัครนักเรียน ปการศึกษา 2564

คาเปาหมาย

80.00 : โรงเรียนมารียอนุสรณมีรายไดจากการจัดการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และมีการสงเสริมพัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียนในแตละปการศึกษา

อยางตอเน่ือง

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.โรงเรียนไดรับรายไดจากการ จัดการศึกษาที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากมี นักเรียนใหมมาสมัครอยางตอเนื่อง 2.ระบบงานรับสมัครนักเรียนได

รับ การสงเสริมและพัฒนาอยางตอเน่ือง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

12. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564
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คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ท่ีมีคุณภาพและ มาตรฐานโดยไมเสียคาใชจายในรายการที่รัฐจัดใหไดแก คาจัดการเรียน

การสอน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ผลสําเร็จ

86.25 : จากการด าเนินการ ในการเก็บขอมูล รวบรวมแบบประเมิน และวิเคราะห ขอมูลตามวิธีการวิจัย สรุปผลการ ด าเนินการ มีความพึง

พอใจ คิดเปนรอยละ 86.25 หรือ ระดับความพึงพอใจในระดับมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ - สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 9

สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. ประเมินบุคลากร

คาเปาหมาย

100.00 : - มีการประเมินครู และบุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี ของบุคลากรตามอัตลักษณ 4 ตาม ขั้นตอน บุคลากรรอยละ 100 ไดรับการ ประเมินตามขั้นตอน

ดังน้ี ประเมินครู และบุคลากรดวยระบบการ ประเมิน 4 ระดับ 1. ครู บุคลากร ประเมินตนเอง 2. ฝายวิชาการประเมินครูสายผูสอน นักเรียน

ประเมินครู และบุคลากร สายผูสอน ผานออนไลน 4. หัวหนาสายชั้น หัวหนากลุมงาน หัวหนาสาระการเรียนรูประเมิน 5. คะแนนจาก ขาด-ลา-

มาสาย 6. คะแนนจากการเขารวมกิจกรรม ประจําปการศึกษา 7. ผูบริหารระดับสูง พิจารณา ประเมิน รอบสุดทาย

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด
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2. โบนัสทองบุคลากรนานป

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากร เกิดขวัญกําลังใจและ จําหนายบุคลากร

ผลสําเร็จ

84.00 : จากการตรวจสอบแบบ รายงานผลแบบสอบถามความ พึงพอใจของครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงาน ตอ กิจกรรมโบนัสทอง

บุคลากร นานป ปการศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร เจาหนาที่ และพนักงานมีความพึ่งพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.98 คิด เปนรอยละ 99.60

เกิดขวัญ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564

คาเปาหมาย

90.00 : 1 ฝายตามโครงสรางการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ / กิจกรรมการบริหารงานครบทุกฝายอยางมีคุณภาพและนําไปปฏิบัติได

จริง 2 ครู และบุคลากรมีความเขาใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากการแจกแจงความถี่ในการลงซื่อ รับแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 พบวาทั้งคณะผูบริหาร และ หนวยงานตาม

โครงสรางการบริหาร โรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2564 ไดรับครบทุกทาน หนวยงานละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 100 ทุกฝายมีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 2.จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ตอการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ โรงเรียนมารียอนุสรณ ตานความรู

ความ เขาใจ พบวาบุคลากรมีความรู ความ เขาใจในเรื่องนี้การจัดทําแผนงานตามขอ ที่ 2.4 ทานมีความเขาใจในการเขียน แผนงานระดับคะแนน

เฉล่ีย 4.84 คิดเปน รอยละ 96.84 สามารถนําความรูความ เขาใจไปใชงานไต

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

4. คริสตมาสและสวัสดีปใหม

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและ บุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจ บุคลากร และจําหนาย

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงาน ตอ กิจกรรมคริสตมาสสวัสตีป

ใหม ป การศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร เจาหนาที่และพนักงานมีความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.40 เกิดขวัญและ

กําลังใจตอสวัสดิการ ที่ไดรับในคร้ังน้ี

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. วันเกิดสําหรับผูบริหาร

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากร เกิดขวัญกําลังใจและ จําหนายบุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบ รายงานผลแบบสอบถามความ พึงพอใจของผูบริหาร ตอ กิจกรรมวันเกิดสําหรับผูบริหาร ปการศึกษา 2564

พบวา ผูบริหาร มีความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.92 คิด เปนรอยละ 98.40 เกิดขวัญ และกําลังใจตอสวัสติการที่ ไดรับในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

6. ขวัญกําลังใจสําหรับครูคลอดบุตร

คาเปาหมาย

100.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรและพนักงาน ตอกิจกรรมขวัญ กําลังใจสําหรับครูคลอ

ตบุตร ปการศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากรและพนักงานมี ความพึงพอใจระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คิดเปนรอยละ 100 เกิดขวัญและกําลังใจ ตอ

สวัสดิการที่ไดรับในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

7. โบนัสประจําป

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบ รายงานผลแบบสอบถามความ พึงพอใจของผูบริหาร ตอ กิจกรรมโบนัสประจําป ป การศึกษา 2564 พบวา ผู

บริหาร มีความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.64 คิต เปนรอยละ 92.80 เกิดขวัญ และกําลังใจตอสวัสดิการที่ ไดรับในครั้งนี้

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และ

ยุวกาชาด

8. ชุดสวัสดิการบุคลากรประจําป
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คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากรเกิด ขวัญกําลังใจและจําหนาย บุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร และเจาหนาที่ ตอสวัสติการชุดสวัสติการ บุคลากร

ประจําป ปการศึกษา 2564 พบวาครู บุคลากร รอยละ 91.60 มีความพึงพอใจตอ สวัสดิการชุดสวัสดิการบุคลากรประจําป เกิด ขวัญและกําลัง

ใจตอสวัสดิการที่ไดรับในคร้ังน้ี

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

9. งานทรัพยากรมนุษย ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร

คาเปาหมาย

84.00 : -ครูและบุคลากร เกิดขวัญกําลังใจและ จําหนายบุคลากร

ผลสําเร็จ

100.00 : จากการตรวจสอบแบบรายงานผล แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร ตอกีจกรรมวันเกษียณอายุ ราชการ ปการศึกษา

2564 พบวา ครู บุคลากร มีความพึงพอใจระดับคะแนน เกลี่ย 4 9ก คิดเปนรอยละ 99 กก เกิด ขวัญและกําลังใจตอสวัสติการที่ไดรับใน ครั้งนี้

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

Page 69 of 113



- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรท่ี 10

สงเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ การสรางเครือขาย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก

โครงการ

1. กิจกรรมการแขงขันวิ่ง "บุรีรัมย มาราธอน " ประจําป 2564

คาเปาหมาย

80.00 : ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรม "ครู และบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ เขารวม การแขงขัน "บุรีรัมย มาราธอน" ประจําป 2564"

วันที่ 22 มกราคม 2565 พบวาจํานวน 22 คน ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 100 2.จากการตอบแบบสอบถาม ความพึง

พอใจ พบวาผูเขารวมกิจกรรมการแขงขัน " บุรีรัมย มาราธอน" มีความพึงพอใจตอ การ แขงขัน "บุรีรัมย มาราธอน" ประจําป 2564 โดยมีคํา

เฉล่ียอยูที่100 คิดเปนรอยละ100

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และ

ยุวกาชาด

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. แหเทียนพรรษารวมกับชุมชน.

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ

ผลสําเร็จ

91.43 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรมพบวา จํานวนตัวแทนนักเรียนที่เขากิจกรรมคิดเปน รอยละ 91.43

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูก

เสือ และยุวกาชาด
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3. ถวายเทียนพรรษา(ณ.วัตปาเสมสุขพัฒนา.ต.สะแกโพรง จ.บุรีรัมย

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียน

ผลสําเร็จ

100.00 : 1.จากขอมูลการการเขารวมกิจกรรมพบวา จํานวนตัวแทนนักเรียนที่เขากิจกรรม คิดเปน รอยละ 100.00 2.จากขอมูลการการเขารวม

กิจกรรมพบวา นักเรียนเห็นความสําคัญและภูมิใจที่ไดเขารวม กิจกรรม ถวายเทียนพรรษา โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 42.20 คิดเปนรอยละ 88.33

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และ

ยุวกาชาด

4. งานประชาสัมพันธ

คาเปาหมาย

85.00 : เพื่อสํารวจความความพึงพอใจการบริการขอมูลประชาสัมพันธ

ผลสําเร็จ

90.36 : 1.จากการดําเนินการเผยแพรขาวสาร ขอมูล ผลการดําเนินการของโรงเรียน - มารียอนุสรณปการศึกษา 2564 ชวง เดือนมีนาคมไดมี

การจัดทําแบบสอบถาม ความถึงพอใจตอการประชาสัมพันธของ โรงเรียนมารียอนุสรณ ผานทางออนไลน โดยมีผูตอบ จํานวน 200 คน จากการ

วิเคราะหขอมูลพบวาบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับขาวสารคิดเปน รอยละ 90.36 2.จากการดําเนินการเผยแพรขาวสาร ขอมูล ผลการ

ดําเนินการของโรงเรียน- มารียอนุสรณปการศึกษา ชวงเตือน มีนาคมไดมีการจัดทําแบบสอบถามความ ถึงพอใจตอการประชาสัมพันธของ

โรงเรียนมารียอนุสรณ ผานทางออนไลน โดยมีผูตอบ จํานวน 200 คน จากการ วิเคราะหขอมูลพบวา รอยละ 90.36

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 585 566 96.75 19 3.25 - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 585 557 95.21 26 4.44 - -

3. ดานสังคม 585 558 95.38 27 4.62 - -

4. ดานสติปญญา 585 567 96.92 18 3.08 - -

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 335

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 320 36.83 41.63 39.23 43.48 +4.25 10.83 มีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 320 34.31 45.15 46.72 40.40 -6.32 -13.53 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาไทย 320 50.38 56.70 64.66 59.48 -5.18 -8.01 ไมมีพัฒนาการ

ภาษา

อังกฤษ
320 39.22 50.81 62.75 55.86 -6.89 -10.98 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

นักเรียนเขาสอบไมครบเนื่องจากติดโควิดหรือเปนผูท่ีอยูในกลุมเสี่ยง จึงตองเขาพักรักษาตัวหรือกักตัวตามที่สาธารณสุขแนะนํา

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 104

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 103 24.47 31.37 26.84 25.63 -1.21 -4.51 ไมมีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 104 31.45 32.00 30.60 31.50 +0.90 2.94
มีพัฒนาการแตไม

ถึงรอยละ 3
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วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

ภาษาไทย 104 51.19 62.83 61.74 56.00 -5.74 -9.30 ไมมีพัฒนาการ

ภาษา

อังกฤษ
104 31.11 35.51 36.97 30.14 -6.83 -18.47 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 286 255 89.16 296 284 95.95 327 267 81.65 339 313 92.33 337 275 81.60 335 225 67.16

คณิตศาสตร 286 263 91.96 296 287 96.96 327 267 81.65 339 320 94.40 337 313 92.88 335 236 70.45

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

286 265 92.66 296 288 97.30 327 268 81.96 339 316 93.22 337 307 91.10 335 167 49.85

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

286 261 91.26 296 276 93.24 327 267 81.65 339 326 96.17 337 295 87.54 335 300 89.55

ประวัติศาสตร 286 265 92.66 296 280 94.59 327 271 82.87 339 325 95.87 337 292 86.65 335 300 89.55

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
286 272 95.10 296 294 99.32 327 285 87.16 339 313 92.33 337 337 100.00 335 335 100.00

ศิลปะ 286 274 95.80 296 294 99.32 327 285 87.16 339 336 99.12 337 337 100.00 335 335 100.00

การงานอาชีพ 286 274 95.80 296 296 100.00 327 285 87.16 339 335 98.82 337 305 90.50 335 335 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
286 191 66.78 296 187 63.18 327 216 66.06 339 265 78.17 337 221 65.58 335 212 63.28
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

เทอม 1

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 126 24 19.05 111 74 66.67 103 76 73.79

คณิตศาสตร 126 43 34.13 111 72 64.86 103 74 71.84

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
126 108 85.71 111 79 71.17 103 78 75.73

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
126 37 29.37 111 90 81.08 103 85 82.52

ประวัติศาสตร 126 40 31.75 111 89 80.18 103 94 91.26

สุขศึกษาและพลศึกษา 126 126 100.00 111 108 97.30 103 103 100.00

ศิลปะ 126 58 46.03 111 78 70.27 103 42 40.78

การงานอาชีพ 126 123 97.62 111 83 74.77 103 96 93.20

ภาษาตางประเทศ 126 42 33.33 111 57 51.35 103 34 33.01
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เทอม 2

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 127 30 23.62 111 55 49.55 104 66 63.46

คณิตศาสตร 127 22 17.32 111 55 49.55 104 77 74.04

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
127 85 66.93 111 59 53.15 104 46 44.23

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
127 28 22.05 111 87 78.38 104 95 91.35

ประวัติศาสตร 127 44 34.65 111 89 80.18 104 89 85.58

สุขศึกษาและพลศึกษา 127 125 98.43 111 110 99.10 104 104 100.00

ศิลปะ 127 52 40.94 111 50 45.05 104 79 75.96

การงานอาชีพ 127 107 84.25 111 111 100.00 104 82 78.85

ภาษาตางประเทศ 127 17 13.39 111 40 36.04 104 41 39.42
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 327

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบ

ป 63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
327 56.14 58.33 55.59 54.70 -0.89 -1.60 ไมมีพัฒนาการ

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

327 49.44 58.55 53.25 47.43 -5.82 -10.93 ไมมีพัฒนาการ

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 286

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเรื่อง 280 72.79 82.78 85.70 79.77 -5.93 -6.92 ไมมีพัฒนาการ

อานออกเสียง 280 69.95 81.70 91.64 79.30 -12.34 -13.47 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

นักเรียนเขาสอบไมครบเนื่องจากติดโควิดหรือเปนผูท่ีอยูในกลุมเสี่ยง จึงตองเขาพักรักษาตัวหรือกักตัวตามที่สาธารณสุขแนะนํา
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 335

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 104

วิชา

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
104.00 - 37.61 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
104.00 - 35.42 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
104.00 - 50.87 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
104.00 - 36.17 - - - - - -

อัตตา

รีค
104.00 - 42.56 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
104.00 - 42.09 - - - - - -

มลายู 104.00 - 40.92 - - - - - -

อาหรับ 104.00 - 27.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 286 - - - - - - - - -

ป.2 296 - - - - - - - - -

ป.3 327 - - - - - - - - -

ป.4 339 - - - - - - - - -

ป.5 337 - - - - - - - - -

ป.6 335 - - - - - - - - -

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ม.1 123 - - - - - - - - -

ม.2 107 - - - - - - - - -

ม.3 104 - - - - - - - - -

ม.4 0 - - - - - - - - -

ม.5 0 - - - - - - - - -

ม.6 0 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม

วิถีคริสตแบบมีสวนรวม
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม

วิถีคริสตแบบมีสวนรวม
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

รูปแบบการจัดการสอนยุค New Normal

ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน
สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการ 2558

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน
สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการ 2560

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน
สถาน

ศึกษา

เขตพื้นที่/

จังหวัด
กระทรวงศึกษาธิการ 2562

ไดรับการคัดเลือกนําเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนํารวม

เสาวนาวินัยสรางชาติ

สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ
กระทรวงวัฒนธรรม 2561

องคกรตนแบบดานคุณธรรม
สถาน

ศึกษา

เขตพื้นที่/

จังหวัด
จังหวัดบุรีรัมย 2561

โรงเรียนคุณธรรมตนแบบ
สถาน

ศึกษา

ภาค/

ประเทศ
ศูนยคุณธรรม(องคการมหาชน) 2562

โรงเรียนคุณธรรมตนแบบ
สถาน

ศึกษา

เขตพื้นที่/

จังหวัด
สังฆมณฑลนครราชสีมา 2564

การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ (Thailand English Skill Evaluation Test)

ครั้งที่ 1 (เกียรติบัตรเหรียญทอง)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

Thailand English Skill

Evaluation Test
2562
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ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

การแขงขัน Multi Skill Competition ระดับชั้น ป.4-6 รสน. รองชนะเลิศ

อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด
สังฆมณฑลนครราชสีมา 2562

Australian MathMATICS Competition 2019 (AMC) (เกียรติบัตรเหรียญ

ทอง)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

Australian MathMATICS

Competition
2562

โครงการ การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ประจําปการ

ศึกษา 2019 โดย ASMO THAI (ไดรับรางวัลเหรียญทอง วิชาอังกฤษ)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ
ASMO THAI 2562

โครงการ การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ประจําปการ

ศึกษา 2019 โดย ASMO THAI (ไดรับรางวัลเหรียญเงิน วิชาคณิตศาสตร)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ
ASMO THAI 2562

การแขงขันชิงแชมปการคิดและแกปญหาคณิตศาสตร ครั้งท่ี 20 ป 2019 (ได

รับรางวัลเหรียญทอง) (Math –ENG Contest ไดรับรางวัลเหรียญทอง)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ
Math –ENG Contest 2562

การสอบแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ครั้งท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2562

Nadour Math Contest 2019 (ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 - 4 )

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ
Nadour Math Contest 2562

การสอบแขงขันทักษะความเปนเลิศทางคณิตศาสตรครั้งท่ี 23 โรงเรียนรอยเอ็ด

วิทยาลัย ระดับประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 (ไดรับรางวัลเลิศระดับที่

1)

นักเรียน
เขตพื้นที่/

จังหวัด
โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดรับรางวัลวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได

อันดับที่ 1 ของจังหวัด)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดรับรางวัลวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได

อันดับที่ 1 ของระดับภาค)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดรับรางวัลวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได

อันดับที่ 1 ของประเทศ)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดรับรางวัลวิชาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได

อันดับที่ 1 ของจังหวัด)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดรับรางวัลวิชาวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ได

อันดับที่ 1 ของจังหวัด)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดคะแนนรวมระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดอันดับที่

2 ของภาค)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562
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ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดคะแนนรวมระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดอันดับที่

1 ของจังหวัด)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ จัดโดยชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre

– GIFTED & EP ‘ 62 (ไดคะแนนรวมระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดอันดับที่

3 ของประเทศ)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

ชมรมบัณฑิตแนะแนว Pre –

GIFTED & EP
2562

การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย (ไดลําดับที่ 3)
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 2562

รางวัลในโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) ระดับประถมศึกษา (ไดรางวัลชมเชย)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (TEDET)

2563

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย โครงการทดสอบความรู

วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา (ไดรับรางวัล คะแนนรวม

สูงสุด อันดับที่ 8)

นักเรียน
เขตพื้นที่/

จังหวัด

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย บุรีรัมย
2563

การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 3

Thailand Academic Contest (ไดรับเกียรติบัตรเหรียญทอง อันดับที่ 4

ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

Thailand Academic

Contest
2563

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท) (ไดรับคัดเลือกเขา

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร วิชาคณิตศาสตร

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(สสวท)

2563

การแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2563 รอบแรก

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ไดรับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแขงขันวิชา

คณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา)

นักเรียน นานาชาติ
การแขงขันทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติ
2563

การแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป พ.ศ. 2563 ระดับประเทศ

(ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง)
นักเรียน นานาชาติ

การแขงขันทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติ
2563

การแขงขัน Multi Skill Competition หลักสูตรพิเศษระดับชั้น ป.4 – ป.6 (ได

รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง)
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย
2563

การแขงขันทดสอบความรูทางวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา

ไดรับรางวัลคะแนนสูงสุด ลําดับที่ 7 ไดรับเกียรติบัตรและทุนการศึกษา
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย
2563

โครงการ การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ประจําปการ

ศึกษา 2021 โดย ASMO THAI (ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง วิชาคณิตศาสตร)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ
ASMO THAI 2564

โครงการ การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ประจําปการ

ศึกษา 2021 โดย ASMO THAI (ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง วิชาภาษา

อังกฤษ)

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ
ASMO THAI 2564
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ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติรอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด ป 2564

วิชาคณิตศาสตร (ไดรับเหรียญทองท่ี1 ระดับจังหวัด)
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ
2564

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติรอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด ป 2564

วิชาคณิตศาสตร (ไดรับเหรียญทองท่ี2 ระดับภาค)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ
2564

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติรอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด ป 2564

วิชาวิทยาศาสตร (ไดรับเหรียญเงินที่ 1 ระดับจังหวัด)
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ
2564

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติรอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด ป 2564

วิชาภาษาอังกฤษไดเหรียญเงิน (ไดรับเหรียญเงินที่ 1 ระดับจังหวัด)
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ
2564

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติรอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด ป 2564

วิชาภาษาอังกฤษไดเหรียญเงิน (ไดรับเหรียญเงินที่ 4 ระดับภาค)
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ
2564

การแขงขันคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ (รอบแรก)

(ASMOPSS) ป 2564 (วิชาคณิตศาสตร ไดรับรางวัลเหรียญ เงิน)
นักเรียน นานาชาติ (ASMOPSS) 2564

การแขงขันคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ (รอบแรก)

(ASMOPSS) ป 2564 (วิชาวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลเหรียญเงิน)
นักเรียน นานาชาติ (ASMOPSS) 2564

การแขงขัน WMTC Thailand Preliminary Round ไดรับรางวัลเหรียญเงิน

การแขงขัน วิชาคณิตศาสตรระดับประเทศ
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

WMTC Thailand

Preliminary Round
2564

การแขงขันคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา ครั้งท่ี 36 ประเภทนักเรียนในเขต

พ้ืนที่ทางการการศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
นักเรียน

เขตพื้นที่/

จังหวัด

เขตพื้นที่ทางการการศึกษา

จังหวัดบุรีรัมย
2564

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

(TEDET) ประจําป 2564 วิชาคณิตศาสตร - รางวัลเหรียญทองแดงวิชา

คณิตศาสตร

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (TEDET)

2564

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

(TEDET) ประจําป 2564 วิชาคณิตศาสตร - รางวัลชมเชยวิชาคณิตศาสตร

ประถมศึกษา

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (TEDET)

2564

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

(TEDET) ประจําป 2564 วิชาคณิตศาสตร - รางวัลเหรียญทองแดงวิชา

วิทยาศาสตร

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (TEDET)

2564

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

(TEDET) ประจําป 2564 วิชาคณิตศาสตร - รางวัลชมเชยวิชาวิทยาศาสตร

ประถมศึกษา

นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (TEDET)

2564

โครงการสอบแขงขันวิชาการ ระดับนานาชาติ รอบระดับจังหวัดและรอบระดับ

ประเทศ
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

โครงการสอบแขงขันวิชาการ

ระดับนานาชาติ
2564
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ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล

ปที่ได

รับ

รางวัล

รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน จํานวน 19 คน ครู
เขตพื้นที่/

จังหวัด
สํานักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพ 2562

รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน จํานวน 21 คน ครู
เขตพื้นที่/

จังหวัด
สํานักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพ 2563

รางวัล “ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” จํานวน 1 คน
ผู

บริหาร

เขตพื้นที่/

จังหวัด
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 2564

รางวัล “ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” จํานวน 22 คน ครู
เขตพื้นที่/

จังหวัด
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 2564

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน

และครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดีมาก รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมสหพันธโรงเรียนเอกชนแหงประเทศไทย

- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย
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สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กทั้งหมด : 585

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 93.00 566 96.75
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 576

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 564

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 561

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดลอม และ

สถานการณที่เส่ียงอันตราย

√ - 564

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 93.00 557 95.21
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 575

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 550

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 561

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 561

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 552

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 555

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 551

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 550

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 557

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 93.00 558 95.38
ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย

ในตนเอง
√ - 559

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 553

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 551

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 568

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน

ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 562

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 552

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 93.00 567 96.92
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 569

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม

คนหาคําตอบ
√ - 571

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 565

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 559

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 567

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 570

สรุปผลการประเมิน 96.07
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

         มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารที่

สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง เดือนละ ๑ ครั้ง มี

กิจกรรมออกกําลังกายเตนอารบิคทุกวันศุกร และกิจกรรมเคลื่อนไหวรางกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเพื่อสง

เสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็กโดยการจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
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      สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต  มีความอดทน จากการทํากิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม เด็กมีความ

อดทน  มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกหองเรียน 

     สงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาท

ในการรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกหองเรียน รูจักชวยเหลือ แบงปนเพื่อนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพื่อนๆ ได มีกิจกรรมกลุม

ในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใชของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรมดวยกิจกรรมวันสําคัญ

       ครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรม การเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฎิบัติ

ดวยตนเองใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตนโรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได มีการ

จัดกิจกรรมโครงงานในช้ันเรียนเพ่ือการเรียนรูและกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู  โดยสงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครูและเพื่อนฟง

มีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตางๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด

ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัยจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนกับโครงการทัศนศึกษา เพื่อใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก

และเรียนรูจากสถานท่ีจริง แกปญหาในสถานการณจริงและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆ
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถาน

ศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผล

การประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมารียอนุสรณ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ไดจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจ การเรียนการสอนโดยการจัดครูที่จบการ

ศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับช้ันเรียน และไดสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรโดยการสนับสนุนการเขาอบรมพัฒนาตนเอง ใน

หลักสูตรที่เก่ียวของกับปฐมวัยครูไดจัดกิจกรรมเนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ  โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึง

ความปลอดภัย
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 54

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100.00 54 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 54

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 54

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดาน

อารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใด

ดานหน่ึงเพียงดานเดียว

√ - 54

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100.00 54 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เช่ือมโยงกับประสบการณเดิม √ - 54

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลาย

รูปแบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 54

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 54

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100.00 54 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 54

3.2 จัดใหมีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 54

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ

การดูแลตนไม เปนตน
√ - 54

3.4 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย

ส่ือของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 54

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
100.00 54 100.00

ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือ

และวิธีการที่หลากหลาย
√ - 54

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวน

รวม
√ - 54

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง √ - 54

4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ
√ - 54

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

     โรงเรียนมารียอนุสรณมีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดานรางกาย

ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  และใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยโรงเรียน

จัดใหมีโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาปการศึกษา ละ ๑ ครั้ง ในหองเรียนชั้นปฐมวัยครูไดจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นที่

แสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรมเด็กมีสวนรวม  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุระยะความสนใจ  ครูมีการประเมิน

และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 2,254

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 86.00 2,106 93.43
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 2,001

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 2,068

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 2,178

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 2,176

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา
92.00 2,211 98.09

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 2,233

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 2,202

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 2,199

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 85.00 2,244 99.56
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทีม
√ - 2,244

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 2,244

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 85.00 1,967 87.27 ดีเลิศ

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 1,967
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 1,967

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83.00 2,120 94.06
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 2,120

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 85.00 2,140 94.94
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 2,140

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 2,140

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 90.00 2,215 98.27
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 2,185

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 2,244

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 90.00 2,244 99.56
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 2,244

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 2,244

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 86.00 1,987 88.15 ดีเลิศ

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 1,987

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 87.00 2,225 98.71
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 2,205
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 2,244

สรุปผลการประเมิน 95.20
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

รอจากฝายวิชาการ

Page 97 of 113



มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

                             โรงเรียนมารียอนุสรณมีกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนระบบ โดยใชกระบวนการบริหารแบบวงจรบริหาร

งานคุณภาพ (PDCA)  มีการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง  สภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน

การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน สถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน

กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาโดยการจัดทําแผน-กลยุทธ 2560-2564  ของโรงเรียนมารียอนุสรณเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนกลยุทธ

2560-2564 (แผนยุทธศาสตร ป 2560-2564) เพื่อใหการจัดการศึกษา เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ทุกคน และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  จัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปสอดคลอง กับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  มีการนิเทศ กํากับ

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป (Link แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564)และสรุปผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (สรุป

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ)  มีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนที่ชัดเจนโดยกการเยี่ยมบานบันทึกในระบบโปรแกรม SDQ อยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน  มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และสามารถเปนแบบอยางได โดยทาง

โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารียอนุสรณพุทธศักราช 2564 (http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2561  (ฉบับปรับปรุง 2560)  พรอมทั้งจัดทําหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการทุกกลุมสาระการ
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เรียนรู เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพทุกป 

มีการประเมินคุณภาพของครูและบุคลากร เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองและเปนระบบ  โดยจะเห็นไดจากการ

สงครูและบุคลากรเขารับการอบรมในปการศึกษา 2563 คิดเปนเฉลี่ย  24.07 ชั่วโมงตอคน/ป  และการสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพกับ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน (http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/)  นอกจากน้ีบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยการไดรับเชิญเปนวิทยากรในการใหความรูความเขาใจแกหนวยงานตาง ๆ (ภาคผนวก)  โรงเรียนมารียอนุสรณวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของชุมชน นักเรียนไดใชและศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก โดยมีกิจกรรมซอม

บํารุง  กิจกรรมขยะเปนศูนย  กิจกรรม Big Cleaning Day  กิจกรรมปายนิเทศเพื่ออํานวยตอการเรียนรู  กิจกรรมธนาคารขยะ  จัดสภาพแวดลอม ทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (สรุปรายงานการดําเนินงานอาคารสถานที)่ มีเครือขายแหลงเรียนรูชุมชน  ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการ

วางแผนโดยมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษาสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยมีการใชระบบเครือขายออนไลน เชนเว็บไซตโรงเรียน

Facebook (https://www.facebook.com/marieanusorn) วารสารแผนพับของโรงเรียน http://ms.ac.th/web-2020/doc/warasan/2563-

2564.pdf  ปายประกาศ  ปายนิเทศภายในและภายนอกโรงเรียนในการเผยแพรองคความรูแกครู  บุคลากร นักเรียน และผูปกครอง จากการสรุปความพึงพอใจตอ

แผนงานการประชาสัมพันธของผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  90.36 ตอการประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนมารียอนุสรณ  ป

การศึกษา  2564  (สรุปแผนงานประชาสัมพันธ) และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทางโรงเรียนมารียอนุสรณ

มีการติดตั้งระบบทีวีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน  มีการประเมินการใชสื่อเทคโนโลยี่เพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนและผูที่มีสวน

เก่ียวของในการประเมินพบวาครูรอยละ 85.87  (สรุปรายงานยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทคโนโลย)ี ซึ่งสงผลตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานจน

สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ ท้ังระดับภูมิภาค และระดับชาติ  จากการท่ีสถานศึกษามีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

ระบบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 98

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 95.00 96 97.96 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง

√ - 98

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 98

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 89

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความ

รู และนําเสนอผลงาน
√ - 98

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได
√ - 98

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 90.00 98 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 98

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 98

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 98

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 85.00 92 93.88 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง

บวก
√ - 85

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 98

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 95.00 96 97.96 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 98

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 98

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 97

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 90
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 85.00 93 94.90 ยอดเยี่ยม

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู
√ - 98

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

รูของตนเอง
√ - 87

สรุปผลการประเมิน 96.94 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

                             โรงเรียนมารียอนุสรณตระหนักถึงความสําคัญในหนาที่ของการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยจัดใหมีการรางแผนการทํางานอยางมีระบบ

เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรูมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานดังน้ี 

1. จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาที่มุง

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีดี โดยดําเนินงานตามแผนการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ Active Learning  ใหผูเรียนผานกระบวนการคิดปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูการเรียนรูที่

ลึกซ้ึงและตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

2. ดําเนินการนิเทศกํากับและติดตามแผนงานการนิเทศการสอนจากกลุมสาระการ

เรียนรูและงานสนับสนุนการสอนเพื่อใหบุคลากรของกลุมสาระไดรับการพัฒนาและเสนอหรือสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนงานงานการเรียนการสอน ซึ่งทั้ง

2 แผนงานเนนการสนับสนุนใหผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและชวยสงเสริมหรือแกปญหานักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนหรือนักเรียนที่มี

ผลการเรียนที่ตํ่ากวาเกณฑ เชน โครงการซอมเสริม แผนงานวิจัยในชั้นเรียน เปนตน

3. มีการวางแผนดําเนินงานและโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูสอนมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก นักเรียนรักท่ีจะเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อบรรจุตามเกณฑซึ่งไดมีการวางแผนการดําเนินงาน

ตามแผนงานและโครงการและกิจกรรมดังนี้ แผนงานวิจัยในชั้นเรียน แผนงานหองสมุด โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โครงการเขาคายลูกเสือเนตรนารี  โครงการ Open House  กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเปนตน

4. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบตามแผนงานวัดและ

ประเมินผลและนําผลพัฒนาผูเรียนดังนี้

ครูและบุคลากรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสมรรถนะสําคัญและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร ประเมินสภาพจริงมีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล

ที่เหมาะสม มีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจนผูเรียนและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดผล

การจัดสอบกลางภาค /ปลายภาค กําหนดวันสงคะแนนตัวชี้วัดโดยแตละรายวิชา
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พรอมกับแนบบันทึกผลการพัฒนาผูเรียน เชน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา (ปพ.5) บันทึกผลการอานวิเคราะห บันทึกผลสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมุด

รายงานผลการเรียน(ปพ.6) เปนตน กําหนดวันรับเอกสารผลการเรียน (ปพ.6)  ใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองตอไป

ครูผูสอนแตละรายวิชาจะทําขอสอบกลางภาคเรียนและวิเคราะหตัวชี้วัดออก

ขอสอบกลางภาคเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงขอสอบใหไดมาตรฐานและเก็บขอสอบไวตอไปสวนขอสอบปลายภาคใชขอสอบสวนกลางของสังฆมณฑลกรุงเทพฯที่ผานการ

วิเคราะหเปนขอสอบมาตรฐานมาใชในการวัดผลการเรียนปลายภาคของผูเรียน

จัดใหมีการนิเทศการสอนโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหัวหนาสายชั้นและนิเทศ

ระหวางครูผูสอนระดับเดียวกัน มีแบบบันทึกการนิเทศเพื่อบันทึกการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนผลการนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูผูสอนนําผลการนิเทศ

ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและมีพัฒนาการทางอารมณ - จิตใจ สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย 2. รูจักการชวยเหลือ

ตนเองและผูอ่ืนในสังคมสามารถรวมกิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมและการละเลนของไทยได 3. มีความใสใจในสิ่งแวดลอม มีพัฒนาการทางดานสติปญญา สามารถ

ส่ือสารและเรียนรูสิ่งตางๆตามกิจกรรมประจําวันไดเปนอยางดี

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 2. มีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณกับเด็ก

3. พัฒนาครู จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางเพียงพอกับชั้นเรียน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 3. มีการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบSTEM&STREAMRSS ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรูผานการเลนและการลงมือทําดวยตนเอง

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

โรงเรียนมารียอนุสรณมีการพัฒนานักเรียนรอบดาน ใหมีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และความสามารถดานเทคโนโลยี สามารถพัฒนาตนเองได

อยางเต็มศักยภาพ มีความใฝเรียนรูสงผลใหมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ย

สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศทุกวิชา รวมท้ังมีความโดดเดนในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนภายใตอัตลักษณ 4 รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น มีความรูในการบริหารสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรที่มีความเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และอุทิศตนในการทํางาน 2.. สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรที่

เกิดจากการบูรณาการรวมระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป แผนนิเทศภายใน แผน

ประกันคุณภาพการศึกษา แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดโครงการคุณธรรมตามวิธีคริสต โดยกําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรูเนนการบูรณาการอัตลักษณ 4 มีการพัฒนาการจัดทําแผนเรียนการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

เนนพัฒนาความสามารถของผูเรียนทุกคน ใหอานออกเขียนไดทุกระดับช้ัน มีความสอดคลองความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ

นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ มีการกระ

จายอํานาจใหรองผูบริหารทั้ง 7 ฝาย มีครูประจําช้ัน ครูหัวหนาระดับชั้นเรียน ครูหัวหนาสายช้ัน และหัวหนากลุมสาระฯ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ืองมีการบริหารอัตรากําลัง

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในพัฒนา เชน กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน โดยคณะผูบริหารแตงตั้งคณะ

กรรมการการนิเทศการเรียนการสอนของครูอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และมีกระบวนการนิเทศแผนการจัดการเรียนรูของครู และนิเทศชั้นเรียนจากครูหัวหนาสาย

ช้ันเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา และนําผลไปแกไขปญหาจริง การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน

ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 4. สถานศึกษาบริหาร

จัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรสถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้รวมไปถึงนําผลจากการจัดการเรียนรู ปรับปรุงวิธีการสอน มีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละภาคเรียน โดยทุก

ฝายรวมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู การวัด และประเมินผลแบบบูรณาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 5. สถานศึกษาพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดานครูพบวามีคุณวุฒิตรงสายงาน สงเสริม

ครูไดรับการพัฒนาเปนรายบุคคลในวิชาท่ีรับผิดชอบสถานศึกษามีสื่ออุปกรณ ทันสมัย พอเพียงใหครูนําใชเพื่อจัดการเรียนรูใหผูเรียน มีกระบวนการนิเทศแผนการ

จัดการเรียนรูของครู และนิเทศช้ันเรียนจากครูหัวหนาสายช้ันเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากร และการพิจารณาเงินเดือนตาม

ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมบุคลากรเขาศึกษาตอ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

สมํ่าเสมอ นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนา

งานและการเรียนรูของผูเรียน 6. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูสถานศึกษาจัดภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย เชน มีสื่ออุปกรณ ทันสมัย พอเพียงใหครูนําใชเพื่อจัดการเรียนรู

ใหผูเรียน มีหองปฏิบัติการ เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองดนตรี แบงเปนหองดนตรีไทย สากล แปลง

ปลูกผัก เปนตน 8. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง
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สมุด หองวิทยาศาสตร สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยโดยนําการโทรทัศนเชื่อมสื่ออุปกรณ ทันสมัย พอเพียงใหครูนําใชเพื่อจัดการเรียนรูใหผู

เรียนและโปรแกรม Tscore ในการบันทึกความดีเพื่อประมวลผลความดีเชื่อมสื่ออุปกรณ ทันสมัย แสดงผลของผูเรียนของผูเรียนเปนภาพเพื่อกระตุนสงเสริมการทําดี

9. โรงเรียนไดระบบการการจัดการศึกษาในยุคการแพรระบาดโควิด-19 โดยใชการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) ที่เหมาะสมกับวัย โดยมีการเตรียมสื่อประสม

ในรูปแบบออนไลนในการจัดการศึกษาเปนอยางดีในปการศึกษา 2564 จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและผูปกครอง 9. โรงเรียนมารียอนุสรณ มีแผนงานที่ใชเปนเครื่อง

มือในการพัฒนาครู นักเรียนน ใหเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณของโรงเรียนโดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อสงใหความดีใหเปนวิถีชีวิตไดอยาง

ยั่งยืน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูและนําความรูที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองไปใชในการเรียนรูจริง 2. ครูมีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา เนนผูเรียนเปนสําคัญผานกระบวนการ Active Learning สงผลใหผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริงไดฝก

ทักษะการแสดงออก 3. ครูผูสอนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากการนิเทศการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูซ่ึงสงผลตอการพัฒนาผูเรียน

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1.ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน 2.การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจาก

หองน้ํา และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนใหเปนนิสัย การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 2.กําหนดแผนพัฒนาการอยางชัดเจน จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1.จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. เด็กมีความเส่ียงจากโรคติดตอ เชน Covid-19 ไขหวัดใหญ ตาแดง มือเทาเปอย เปนตน จึงควรมีมาตรการในการปองกันที่เขมงวด รณรงคใหสวมหนากาก หมั่นลาง

มือ การเวนระยะหาง เปนตน 2. พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค 3. สงเสริมการพัฒนาดานคุณธรรม จัดกิจกรรมจิตอาสา เปนตน 4. สงเสริมพัฒนาดานการอานและเขียนของนักเรียนดวยกิจกรรมที่หลากหลาย

เปนตน

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การบริหารจัดการในชวงสถานการณการแพรระบาดของโควิด โรงเรียนควรมีแผนงานในการสงเสริมหรือพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยี ในการสรางเครื่องมือการ

ประเมินผล นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโครงการ แผนงาน กิจกรรม ใหสะทอนประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 2. โรงเรียนควรมีปรับโครงสราง

การดําเนินงานหน่ึงหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม อาจจะมีการสลับเปลี่ยนกับคาบลูกเสือ เนื่องจากเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อเปนฝกทักษะการคิด กระบวนการ

มีสวนรวมของผูเรียน ในโครงงานคุณธรรม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. สถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนครูใหใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู ครูบางสวนขาดการสรางให

เปนผูท่ีมีทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ การใชเครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียน การสรางใหมีความสามารถในการวิเคราะห

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสม และการสรางความสมบูรณแบบในมิติของการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การสรางสรรคแนวปฏิบัติทางการเรียน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบท 2. ครูตองสรางโอกาสในการเขาถึงสื่อเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหลงการเรียนรู?ที่มี สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู รูจักคนควาหาความรูในสิ่งที่ตนเองอยากรู ไดลงมือคิด ลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพื่อสรางองคความรู พัฒนาตนเองและงานอยางมีคุณภาพ

5. แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดยวิเคราะหผูเรียนในแตละชวงชั้นวามีจุดเดน จุดควรพัฒนาใน

รายวิชาใดเพื่อทําใหสามารถพัฒนาผูเรียนในแตละกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แบบฝกสําหรับสอนเสริมทุกรายวิชาควรมีเนื้อหา
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เทียบเคียงกับขอทดสอบระดับชาติ และเพิ่มชองทางในการเขาถึงขอมูลไดงายขึ้นโดยวิธีสแกนรูป QR Code ผานสมารทโฟน แทปเลต ซึ่ง

ทําใหผูเรียนสามารถทําแบบฝกไดสะดวกตลอดเวลาทุกสถานที่

2. โรงเรียนควรพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบออนไลน (Online) ใหมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อสราง

แหลงเรียนรูอยางหลากหลายใหกับผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น

3. ฝายงานประกันคุณภาพการศึกษา ควรสรางความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนใหเขาใจกระบวนการประเมินประสิทธิผลการ

ดําเนินโครงการ กิจกรรม โดยการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหสามารถนําผลที่เกิดจากการดําเนินงานมารายงาน และนําสูการพัฒนา

ใหเปนระบบตอไป

4. ครูควรไดรับการสงเสริมใหเปนผูที่มีทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ และการใช สื่อเทคโนโลยี เปนเครื่องมือนําการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติในชั้นเรียน  โดยการ สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน การสรางใหครูมีความสามารถในการวิเคราะห และกําหนดกิจกรรมการเรียนรูได

เหมาะสม สรางความสมบูรณแบบในมิติของการเรียนดวยมิติวิธีการสอนที่หลากหลาย สงเสริมครูตนแบบการจัดการเรียนการพิจารณาครูที่

มีสมรรถนะทางวิชาชีพใหเกิดกับสถานศึกษา และการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ และการผลิต ใช

ส่ือเทคโนโลยี อยางมีคุณภาพ

5. ครูควรสงเสริมการสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงส่ือเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูจากสิ่งที่ลงมือ

ปฏิบัติจริงอยางสมํ่าเสมอ เกิดองคความรู โดยสงเสริมการเรียนแบบโครงงาน ใหผูเรียนสืบคน หาความรู ดวยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง

ครูเปนผูสนับสนุน ช้ีแนะ ใหผูเรียนเกิดองคความรูอยางยั่งยืน

6. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กเกิดทักษะการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางมีความสุขมี

ความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆ

7. ในการพัฒนาบุคลากรโดยการสงเขาอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรจะมีระบบการติดตามผลการนําไปใชใหเกิดประโยชน

มากยิ่งขึ้น

8. ควรสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและศึกษาเด็กเปนรายบุคคลประเมินพัฒนาการจากการจัด

ประสบการณเรียนรูดวยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย

9. เพ่ิมคุณภาพในการพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนโดยปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียนคือ  รักเมตตา 

ซ่ือสัตย  กตัญู  อยูอยางพอเพียง วิเคราะหพฤติกรรมเชิงประจักษอยางชัดเจน จะไดฝกปฏิบัติความดีในทุกพืันที่ทุกเวลา

6. ความตองการชวยเหลือ

1. การสนับสนุนระบบเครือขายอินเตอรเน็ต จากภาครัฐเพื่อใชในการบริหารจัดการเรียนการสอนใหสําหรับโรงเรียน เชน การจัดการเรียนการ

สอนออนไลน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา

2. จัดใหมีการพัฒนาครู บุลคลากรทางการศึกษา วิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาการคํานวณใหไดรับการพัฒนาอยางมืออาชีพ เพื่อยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ใชในการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

3. การสนับสนุนวิทยากรในภาครัฐในการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เรื่องสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ใหกับครูผูสอนอยางตอเนื่อง

4. สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- โรงเรียนคุณธรรม

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย, ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

เพื่อเปนการสงเสริมใหผูบริหาร ครูบุคลากร นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและ

เอกชน  มีความรักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง ซึ่งจะเปนไปไดตองไดรับความรวมมือจากทุกคนและทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนดวยกระบวนที่ใหทุก

ภาคสวนในมีสวนรวมโดยใชกระบวนการ

    -  กระจายอํานาจ

    -  การสวนรวม  
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    -  การระดมความคิดเห็น

    -  การเสริมแรงและขวัญกําลังใจ

    -  การนําเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมื

วิธีดําเนินการ

    1.  จัดทําแผนยุทธศาสตรขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต

    2.  สรางความตระหนักใหบุคลากรทุกคนของโรงเรียนไดบริหารสถานศึกษาอยางมีควยามรับผิดชอบโดยการจัดระดมความคิดเห็นเรื่องอัตลักษณ 4 “รักเมตตา 

ซ่ือสัตย  กตัญู  อยูอยางพอเพียง”  ซ่ึงเปนคุณธรรมพื้นฐาน

    3.  อบรมบุคลากรและนักเรียนผูนํา ท่ีศูนยมูลนิธิจําลอง ศรีเมืองท่ีจังหวัดกาญจบุรี

    4.  ดําเนินเนินกิจกรรมตามแผนงานในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย

                 1. กิจกรรมระเบียบวินัย   เปนการจัดกิจกรรมโดยกลุมสภานักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและอยู

รวมกันอยางมีความสุขบนพื้นฐานความดี  แสดงถึงความรับผิดชอบ  แสดงความกตัญูตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เชน

กิจกรรมเขาแถวอยางเปนระเบียบตามลําดับตํ่า-สูง “ตามโลแกนที่วา คนเขาแถว  อุปกรณและรองเทาก็เขาแถว

จัดกิจกรรมเคารพธงชาติใหนักเรียนเปนผูนําในการดําเนินการ และรวมรองเพลงชาติดวยความจงรักภักดีตอชาติ

มีการอธิษฐานภาวนาเพื่อเปนการแสดงความรักตอศาสนา

ฝกระเบียบวินัยในการเดินใหเปนระเบียบเรียบรอย เชนเก็บมือในขณะที่เดิน มีการถือปายประจําหองเรียนของ

นักเรียน

การแสดงความเคารพตอครูประจําชั้น หัวหนาและรองหัวหนากอนเขาหองเรียน

          2. กิจกรรมขยะเปนศูนย เปนกิจกรรมท่ีกลุมนักเรียนจิตอาสา ไดกําหนดขึ้นดวยการระดมความคิดเห็น  โดยการแบงพื้นที่ใหผูเรียนแตละหอง และ

กิจกรรมทานขาวใหหมดจาน เศษอาหารเปนศูนย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักประมาณตน ขจัดวัฒนธรรมแบบกินทิ้งกินขวาง ซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณอยูอยางพอ

เพียง

           3. โครงการลางจานคือลางใจ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนกลุมผูนําไดรับการอบรมจากศูนยคุณธรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญของการชวยเหลือแมบานในการลาง

จาน ไดลงมือและรณรงคใหนักเรียน  ลานจานดวยตนเองทุกคน ซึ่งผูเรียนใชกระบวนการผานการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห และใหความรูนอง  จนประสบความ

สําเร็จ  สอดคลองกับอัตลักษณ รักเมตตา เพราะเปนการชวยแบงเบาภาระแมบานที่เคยลางจานทั้งหมดนี้ใหกับผูเรียน

             4. โครงการแกขยะลนถัง กิจกรรมการคัดแยก  คัดยอขยะ  เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดไดรูจักการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รักและ

หวงแหนรักบานเกิดดวยการรวมกันรักษาความสะอาดสถานที่ตางๆ และกิจกรรมธนาคารขยะ เพื่อเปนการฝกทักษะผูเรียนใหเปนภาวะผูนําในการดําเนินงานในรูป

แบบคณะกรรมการ และเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการออมและการลดปญหาขยะภายสถานศึกษา

            5. หน่ึงหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม เปนกระบวนการจัดการเรียนรูปลูกฝงจิตสํานึกในการกระทําความดีแบบยั่งยืน โดยใหผูเรียนไดมีการระดมความ

คิดเห็น“ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ียากทํา”โดยเริ่มจากตัวตนของผูเรียน(พฤติกรรมของผูเรียน)พื้นที่หองเรียน หองนํ้าที่ใชรวมกัน พื้นที่นอกหองเรียน(ในบริเวณ

โรงเรียน) และนอกรั้วโรงเรียน (ชุมชน) กิจกรรมนี้สงผลใหผูเรียนทุกมีสวนรวมในการทําความดี เกิดความภูมิใจในการทําความดี และขยายผลไปสูครอบครัวของผูเรียน

แตละคน

            6. กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการคุณคาพระวรสาร (คุณธรรมจริยธรรม)ซึ่งเปนหลักคําสอนของ พระเยซูคริสตเจา ซึ่งเปนคุณธรรมจริยธรรมสากล

ไดแก ความเชื่อศรัทธา ความจริง การไตรตรอง การภาวนา มโนธรรม วิจารณญาณ ความกลาหาญเชิงศีลธรรม อิสรภาพ ความยินดี ความเคารพ ศักดิ์ศรี ความสุภาพ

ถอมตน ความซื่อตรง ความเรียบงาย ความพอเพียง ความรัก เมตตา ความกตัญูรูคุณ (การงาน / หนาที่) การรับใช ความยุติธรรม สันติ การคืนดี อภัย ความเปน

หนึ่ง ความเปนชุมชน การพิศเพงสิ่งสราง / รักษธรรมชาติ และ ความหวัง เขาสูบทเรียน เพื่อใหคณะครูผูสอนไดนําเอาคุณธรรมจริยธรรมเขาไปปลูกฝงใหผูเรียนในทุก

คาบสอน

            7. การออมทรัพยกับเครดิตยูเนียนมารียอนุสรณ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักวางแผนการเงิน โดยแบงเงินที่จะออมไวกอนในทุกวันและนําไปฝากไวในกลุม

เครดิตยูเนียน ใหผูเรียนมีสมุดบันทึกรายรับ-รายจายสวนตัวเพื่อจะไดรูวาแตละวันไดเงินมาเทาไรและใชจายอะไรไปบาง และที่ใชจายไปนั้นจําเปนและสมเหตุสมผล

หรือไม จะไดปรับปรุงการใชจายของตนเองทุกๆวัน ซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณ อยูอยางพอเพียง

             8. กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาด  ดวยการสรางจิตสํานึกดานจิตอาสาและคุณธรรม  สรางแรงบันดาลใจและสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวย

คุณธรรมพ้ืนฐาน  รักเมตตา  ซื่อสัตย  กตัญู  อยูอยางพอเพียง  โดยครูแกนนํา และนักเรียนแกนนําเกิดพลังขับเคลื่อนบุคลากรอื่น ๆ เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนทั้ง

ระบบ  และชุมชน
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             9. พัฒนาโปรแกรมทําเนียบคนดี มีจิตอาสา พัฒนาสังคม โดยการจัดทําโปรแกรมสําหรับใหคะแนนผูเรียนที่ทําความดี และบันทึกเผยแพรความดี

http://tscore.ms.ac.th)โดยการจัดทําโปรแกรมสําหรับใหคะแนนผูเรียนที่ทําความดี และบันทึกเผยแพรความดี (http://tscore.net/ms)  ซึ่งใชกระบวนการ

เสริมแรงกระตุนเพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําความดีตอตนเอง ตอสวนรวม และชุมชน

             -   เขียนโปรแกรมระบบ ICT แบบออนไลน

             -   บันทึกคะแนนนักเรียนและบุคลากรรวมไปถึงผูปกครองท่ีกระทําความดี

             -   มีการบันทึกภาพนักเรียน และสงภาพเขาสูระบบออนไลน

             -   ติดตั้งจอทีวีขนาดใหญในท่ีนักเรียนและผูมีสวนไดเสียไดเห็น ภาพที่นักเรียน

หรือบุคลากรทําความดีจะไปปรากฏท่ีหนาจอแสดงผล สงผลใหครู บุคลากร ผูเรียน และผูปกครองเกิดแรงบันดาลใจ และรวมทําความดีเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

๒. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

              1.  โครงงานมารียรวมจิตเสริมชีวิตใหชุมชน เปนกิจกรรมโครงงานของผูเรียนในการคิดที่จะแสดงออกในการใหการชวยเหลือสังคม ดวยการระดมทุน

ทรัพย และวางแผนดําเนินกิจกรรมดวยการไปมอบ ยารักษาโรค เครื่องนุงหม นําการแสดงไปแสดงใหชุมชน การใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะรวมกับผูนําทองถิ่น 

การมอบถังขยะแยกประเภทใหแกชุมชน

              2.  โครงการวิทยากรนอย “การบริหารจัดการขยะ”

              3.  กิจกรรมรวมทําความสะอาดชุมชนกับหนวยงานทองถิ่น

              4.  กิจกรรมรวมปลูกปารวมกับทองถิ่น

             การเปลี่ยนที่เกิดขึ้นหลังจากสถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม โดยนําอัตลักษณ ๔ “รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอ

เพียง” มาเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการพัฒนาความดีใหเกิดกับบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน จนเกิดผลการดําเนิน

การท่ีเห็นผลเชิงประจักษๆ สงเสริมครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครอง ท่ีผานการหลอหลอมของโรงเรียนมารียอนุสรณ มีระเบียบวินัยเปนเลิศ  นักเรียนเปนบุคคลที่

เปนคนดีมีจิตอาสา  พัฒนาโรงเรียนจนไดรับการยอมรับมากยิ่งขึ้นจากชุมชนและผูปกครองจากการสํารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองตอผลการดําเนิน

งานของโรงเรียนมารียอนุสรณพบวา ผูปกครองและชุมชนพอใจในกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีของสังคม ในปการศึกษา

๒๕๕๘ โรงเรียนมารียอนุสรณไดนําโครงการโรงเรียนคุณธรรมเปนโครงการเดนในการประเมินและไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ของกระทรวงศึกษาธิการนอกจาก

น้ีจาก เพื่อเปนการขยายผลการดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสูผูปกครองและชุมชนโรงเรียนมารียอนุสรณเปนแหลงเรียนรูใหกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นมา

ศึกษาดูงาน จึงไดรับเลือกเปนองคกรตนแบบคุณธรรมของจังหวัดบุรีรัมย ป ๒๕๖๑  รางวัล MOE AWARD สาขาสงเสริมคุณธรรมจากกระทรวงศึกษาธิการ รางวัลผู

ทําคุณประโยชนจากกระทรวงวัฒนธรรม“วัฒนคุณากร”ประเภทกลุมบุคคล ไดรับคัดเลือกนําเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และรวมเสวนาวินัยสรางชาติ

จากกระทรวงวัฒนธรรม งานสุขภาวะชุมชนระดับชาติจากกระทรวงสาธารณะสุข นอกจากนี้ทางศูนยวัฒนธรรม องคกรมหาชนจํากัด กระทรวงวัฒนธรรมไดถายทํา

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสตปการศึกษา ๒๕๖๐  ปการศึกษา 2564 ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมตนแบบจากสังฆมณฑลนครราชสีมา

ขั้นตอนการดําเนินการ

          1. ขั้นเตรียมการ  

                    1.  ฝายบริหารและบุคลากรรวมประชุมระดมความคิดเห็น และรับทราบขั้นตอน วิธีการดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต

                   2.  เสนอโครงการไปท่ีศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน)

                   3.  ระดมความคิดเห็นบคุลากร และนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน หรืออัตลักษณของโรงเรียน คือรักเมตตา  ซื่อสัตย  กตัญู  อยูอยางพอ

เพียง  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอโรงเรียน

                   4.  อบรมครูผูนําและนักเรียนผูนําท่ีศูนยมูลนิธิจําลองศรีเมือง จ.กาญจบุรี นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  เขาอบรม

                   5.  นักเรียนผูนําและครูผูนํานําเสนอโครงงานคุณธรรมโดยการแบงออกเปนกลุม

                   6.  ใหครูและนักเรียนระดมความคิดเห็นจัดทําโครงงานหนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม  โดยเลือกประเด็น “ปญหาที่อยากแก  หรือความดีที่

อยากทํา”

                   7.  เปดระบบใหคะแนนผานเครื่องมือโปรแกรมทําเนียบคนดี  มีจิตอาสา  และพัฒนามารียอนุสรณ   (http://tscore.net/ms)  และติดตั้งระบบ

แสดงผลขนาดใหญในหอประชุมเพ่ือนําเสนอคนดีแตละวัน พรอมจัดบอรดทําเนียบคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนามารียอนุสรณ

                   8.  ติดตามและเยี่ยมชมโครงงานโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต

                   9.  เริ่มโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต

          2.  ปการศึกษา 2558  เปนปแรกที่เริ่มดําเนินการโครงการ และดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองจนมาถึงปจจุบัน

         3. ขั้นติดตาม  ประเมินผล สรุปรายงาน

                   1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษาแตละโครงงานติดตามอยางใกลชิด
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                   2.  แตละโครงงานจําทําปายนิเทศบรรจุขอมูลของโครงงาน และมีตัวแทนนักเรียนนําเสนอเพื่อเปนการประชาสัมพันธ

                   3.  ครูที่ปรึกษาเปนผูประเมินโครงงานผลการดําเนินการ ผาน/ไมผาน 
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นางสาวจํานันท ไพรงาม   ผูอํานวยการ

นายสมบัติ พิมพจันทร   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศคาเปาหมาย-ESAR-2564)



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
 

ประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศค่าเป้าหมาย 

ระดับการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-------------------------------------- 

 

 โดยที่มีกฎกระทรวง  ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑ ลงวันที ่  ๒๐  กุมภาพนัธ์  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมท้ังจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
แผนท่ีกำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผล
การดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  และ
เพ ื ่ อเป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิแก ่สถานศึกษาในการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการก็ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี  ๖  
สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงได้จัดทำประกาศเรื ่อง  การ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาปฐมวัย โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องท้ังบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  ผู ้ปกครอง  และชุมชน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

         ประกาศ  ณ   วันท่ี 31 สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

 (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 
 
 
 
 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
 
 
 
 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และ 
การประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
............................................. 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยจำนวน  ๕  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานที่  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล   
  มาตรฐานที่  ๕  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐานมรีายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  (มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด
เพิ่มขึ้น) 

๑. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น   
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ๔.๑  มีความรักและเมตตา 
 ๔.๒  มีความซ่ือสัตย์ 
 ๔.๓  มีความกตัญญู 
 ๔.๔  อยู่อย่างพอเพียง 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 

กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และการประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  31 สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖3 
 -------------------------------------- 

ตามท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนมารีย์ อนุสรณ์จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ และการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและการประเมินคุณภาพภายใน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

(นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

  ๑.๑  ร้อยละ ๙๓.00 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 

 ๑.๒ ร้อยละ ๙๓.00 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  

 ๑.๓ ร้อยละ ๙๓.00 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

 ๑.๔ ร้อยละ ๙๓.00 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 
       แสวงหาความรู้ได ้
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับ ยอดเยี่ยม  

  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียนระดับ ยอดเยี่ยม  

  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ระดับ ยอดเยี่ยม  

  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอระดับ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับ  
ยอดเยี่ยม 
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

  ๓.๑ ร้อยละ 9๗.00 ของครจูัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม  
ศักยภาพ 

 

  ๓.๒ ร้อยละ 9๗.00 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 

  ๓.๓ ร้อยละ 9๗.00 ของครจูัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย 

 

  ๓.๔ ร้อยละ 9๗.00 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก                        

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
                  (มาตรฐานเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 

ยอดเย่ียม 

๑) การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น อยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
            - สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัตริ่องรอย
หลักฐาน  
          - ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
          - พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
เกณฑ์คุณภาพ 
- มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
         -สถานศึกษา มีการดำเนนิงานตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
       -สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประคณุภาพภายใน 
       -สถานศึกษา มีการจัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดีเลิศ 

    ๕.๑ มคีวามรักและเมตตา 
 - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีความรักเมตตาตนเองและผู้อ่ืนมีน้ำใจแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน 
          - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีความสุภาพอ่อนโยน 
          - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ รูจ้ักให้อภัย 

 

    ๕.๒ มคีวามซ่ือสัตย์ 
          - ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืนในระดับดีขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองระดับดีขึ้นไป    
 
 
 
     



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  
 
ตารางที่ ๑๗.  ตารางเทียบเคียง 
 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

ระดับ ๕    ยอดเย่ียม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ ๔    ดีเลิศ ร้อยละ 80 – 89 
ระดับ ๓    ด ี ร้อยละ 70 – 79 
ระดับ ๒    ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69 
ระดับ ๑    กำลังพัฒนา ร้อยละ   ๐ - 59 

 
  ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

          - ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีระเบียบวินัยในตนเองในระดับดีขึ้นไป  

    ๕.๓ มคีวามกตัญญู 
          - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีความกตญัญูต่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีความนอบน้อมตระหนักในความดีท่ีผู้อ่ืนมอบให้ตนเองอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ 8๕ รูจ้ักตอบแทนคุณรู้คุณสถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     ๕.๔ อยู่อย่างพอเพียง 

      - ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
      - ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความพอใจในส่ิงท่ีตนเองเป็น 

          - ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย 
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ประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศค่าเป้าหมาย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-------------------------------------- 

 

 โดยที่มีกฎกระทรวง  ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑ ลงวันที ่  ๒๐  กุมภาพนัธ์  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมท้ังจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
แผนท่ีกำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผล
การดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  และ
เพ ื ่ อเป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิแก ่สถานศึกษาในการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการก็ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี  ๖  
สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงได้จัดทำประกาศเรื ่อง  การ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู ้ปกครอง  และชุมชน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

         ประกาศ  ณ   วันท่ี  31  สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 
 
 

ก 
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กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
การประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  31  สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
............................................. 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน  5  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
มาตรฐานท่ี  ๕  ดา้นการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

แต่ละมาตรฐานมรีายละเอียดดังนี ้
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้
 ๓.๒ ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  (มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด
เพิ่มขึ้น) 

  ๑. การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหด้ี
ยิ่งขึ้น   

มาตรฐานที่ ๕ ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  (มาตรฐานท่ีสถานศึกษา
กำหนดเพิ่มขึ้น) 
 ๕.๑ ความรัก-เมตตา 
 ๕.๒ ความซ่ือสัตย์ 
 ๕.๓ ความกตัญญู 
 ๕.๔ การอยู่อย่างพอเพียง 
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กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และการประกาศค่าเป้าหมายระดับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  31  สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 -------------------------------------- 

ตามท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงปรบั
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
และการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ท้ังบุคลากร ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีคณุภาพและได้
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖3 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน  
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  31  สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 
ตารางที่ 1 : การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณ 
  - ร้อยละ 86 มีทักษะในการอ่านสูงกว่าเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
   - ร้อยละ 86 มีทักษะในการเขียนสูงกว่าเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
   - ร้อยละ 90 มีทักษะในการส่ือสารสูงกว่าเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
   - ร้อยละ 90 มีทักษะในการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ตามที 

สถานศึกษากำหนด 

 

     ๒)   มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
             -  ร้อยละ 92 ของนักเรียนมีสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิอย่างมี
วิจารณญาณใครค่รวญไตรต่รองโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการ
อภิปรายความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
            - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดด้้วย
ตัวเองและการทำงานเป็นทีมโดยผ่านกระบวนการใช้ห้องสมุดโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
            - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดด้้วย
ตัวเองในการทำงานเป็นทีมโดยผ่านกระบวนการทำงานโครงงานม 1 ห้องเรียน
หรือคุณธรรมและโครงงานอ่ืนๆอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
            - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดด้้วย
ตัวเองและการทำงานเป็นทีมโดยผ่านกระบวนการความรู้แบบ STEM 
&STREAMSS อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
            - ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
            - ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตในการ
ส่ือสาร 

 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            - ร้อยละ 83 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย ได้ผลการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้ผล
การเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ร้อยละ 83 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ผล
การเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษาและพล
ศึกษา ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

 

     ๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดตี่องานอาชีพ 
            - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ี
จะศกึษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ทักษะพืน้ฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับ
การทำงานหรืองานอาชีพ 

  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
         -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนเคารพในทุกกติกา 
         -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนมจีิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ผิดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

 

      ๒) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         -  ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญา
ไทย 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

      ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
            - ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
            - ผู้เรียนร้อยละ 86 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ  86 ยอมรับได้อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านวัยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ  85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเช้ือชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านศาสนาในระดับดีขึ้นไป 
           - ผู้เรียนร้อยละ  85 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านภาษาและวัฒนธรรมและประเพณีอยู่ในระดับดีขึ้น 

 

      ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
- ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
- ร้อยละ 91 ของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจติอารมณ์และสังคม 
- ร้อยละ 86ของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมร้อยละ  

ช่วงวัย 
- ร้อยละ 96 ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจ 

ผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
     ๑) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ อยู่ในระดับคณุภาพยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90) 

 

       ๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
             - โรงเรียนมีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ 88 
             - โรงเรียนมีการบริหารอัตรากำลังและทรัพยากรทางการศึกษาร้อยละ 
86 
             - โรงเรียนมรีะบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องร้อยละ 86 
             - โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบร้อยละ 86 
 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

       ๓)  ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 

       ๔)  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
             -  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญวิชาชีพร้อยละ 91 
             -  โรงเรียนมารีย์อนุสรณจ์ัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาและเรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ 91 

 

       ๕)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 
             -  สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียนท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
             -  สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
             -  สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 

       ๖)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
             - สถานศึกษาจัดระบบการพัฒนาในการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาร้อยละ 92 
             - สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษาร้อยละ 91 

  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
     ๑)  ครูร้อยละ  95  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
     ๒) ครูร้อยละ 90 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
     ๓) ครูร้อยละ 90 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
     ๔) ครูร้อยละ  85 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๕) ครูร้อยละ  85  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

  



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
                  (มาตรฐานเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 

ยอดเย่ียม 

        ๑) การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
            - สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติร่องรอยหลักฐาน  
          - ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
          - พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
เกณฑ์คุณภาพ 
                 - มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
         -สถานศึกษา มีการดำเนนิงานตามแผนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
        - สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
        - สถานศึกษามีการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
       -สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประ
คุณภาพภายใน 
       -สถานศึกษา มีการจัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดีเลิศ 
1) มีความรักและเมตตา 

 - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรักเมตตาตนเองและผู้อ่ืนมีน้ำใจแบ่งปัน
และช่วยเหลือผู้อ่ืน 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสุภาพอ่อนโยน 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 รูจ้ักให้อภัย 
 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

2) มีความซ่ือสัตย์ 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืนในระดับดีขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองระดับดีขึ้นไป        
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีระเบียบวินัยในตนเองในระดับดีขึ้นไป 

 

3) มีความกตัญญู 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความกตญัญูต่อผู้มีพระคุณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความนอบน้อมตระหนักในความดีท่ีผู้อ่ืนมอบให้
ตนเองอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          - ผู้เรียนร้อยละ 85 รูจ้ักตอบแทนคุณรู้คุณสถาบันและแผ่นดินอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

4) อยู่อย่างพอเพียง 
      - ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้จักประหยัดอดออมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
      - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพอใจในส่ิงท่ีตนเองเป็น 
      - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่า
เป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้ 
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  
 
ตารางเทียบเคียง 
 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

ระดับ ๕    ยอดเย่ียม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ ๔    ดีเลิศ ร้อยละ 80 – ๘9 
ระดับ ๓    ด ี ร้อยละ 70 – 79 
ระดับ ๒    ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69 
ระดับ ๑    กำลังพัฒนา ร้อยละ   ๐ - ๕9 

  ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

คณะผู้จัดทำ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
๑ บาทหลวง สุรชัย  เจริญพงศ ์ ท่ีปรึกษา 
๒ ซิสเตอร์ จำนันท์  ไพรงาม ท่ีปรึกษา 
๓ นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์ ประธานดำเนินการ 
๔ นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล รองประธานดำเนินการ 
๕ นางพิศมัย  นพคุณ กรรมการ 
๖ นางภริตพร  นวลเท่า กรรมการ 
๗ นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง กรรมการ 
๘ นายจตุพล  อ่อนสีทัน กรรมการ 
๙ นางสาวธัญลักษณ์  แก้วอำไพ กรรมการ 

๑๐ นางสาวดารารัตน ์ อัตโยโค กรรมการ 
๑๑ นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย ์ กรรมการ 
๑๒ นางอัญชิสา  ยืนยง กรรมการ 
๑๓ นางสาวดวงใจ  แสนกล้า เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ที่  49 / ๒๕๖๔ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------------------- 

  
       ด้วยฝ่ายประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินงาน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑               
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคนไทย
และการศึกษาในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกทุกระดับ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 

  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 

1. บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์              
2. ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
3. นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   
4. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์        รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ   
5. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม    
6. นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน    
7. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน   
8. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
9. นางสาวธัญลักษณ์ แก้วอำไพ         หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย  

มีหน้าที่  ควบคุม กำกับ ให้คำปรึกษาแนะนำ ในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. คณะกรรมการประสานงาน   ประกอบด้วย 
๑. นายสมบัติ  พิมพจ์ันทร ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ

 2. นางสาวดารารัตน ์ อัตโยโค  กรรมการ 
3. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  กรรมการ 
4. นางอัญชิสา  ยืนยง   กรรมการ 
5. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

๓. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 
1.  บาทหลวง สุรชัย  เจริญพงศ ์  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
2.  ซิสเตอร์ จำนันท์  ไพรงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
3.  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร ์  ประธานคณะกรรมการ 
4.  นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล รองประธานคณะกรรมการ 
5.  นางพิศมัย  นพคุณ   กรรมการ 
6.  นางภรติพร  นวลเท่า   กรรมการ 
7.  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง  กรรมการ 
8.  นายจตุพล  อ่อนสีทัน   กรรมการ 
9.  นางสาวธัญลักษณ์  แก้วอำไพ  กรรมการ 
10. นางสาวดารารัตน ์ อัตโยโค  กรรมการ 
11. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย ์  กรรมการ 
12. นางอัญชิสา  ยืนยง   กรรมการ 
13. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษา
ของชาติมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
สังคม และชุมชนมาเป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

๔. คณะกรรมการเลขานุการ   ประกอบด้วย 
๑. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวปิยะนุช  ทองท่ัว  กรรมการ 
3.  นางสาวปิยะมาศ  ทองท่ัว  กรรมการ  
4.  นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสารการประเมิน และจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ขอให้ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ัง ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ หาก
เกิดปัญหาหรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ณ  วันท่ี  20  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2564   

  

  

  ลงช่ือ  

               (ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ที่  50 / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

-------------------------------------------------------------------  
ด้วยฝ่ายประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  ได้ดำเนินงานตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ ให้โรงเรียน            
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 

1. บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์              
2. ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
3. นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   
4. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาฯ   
5. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม    
6. นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน    
7. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน   
8. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
9. นางสาวธัญลักษณ์ แก้วอำไพ         หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย  

มีหน้าที่   ควบคุม กำกับ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการในการประเมินคณุภาพภายในระดับการศึกษา 
            ขั้นพื้นฐาน 
 
๒.  คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน   ประกอบด้วย 

๑. นายสมบัติ  พิมพจ์ันทร ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ
 2. นางสาวดารารัตน ์ อัตโยโค  กรรมการ 

3. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  กรรมการ 
4. นางอัญชิสา  ยืนยง   กรรมการ 
5. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  กรรมการและเลขานุการ 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มีหน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเรื่องวิธีการประเมิน การเก็บข้อมูล 
๓.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๓.๑.๑ นางสาวมะลิ     ทนกระโทก 
๓.๑.๒ นางสาวพิมรดา แวดล้อม 
๓.๑.๓ .นางภริตพร นวลเท่า 

มีหน้าที่  ตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยตามคู่มือ เครื่องมือการประเมินมาตรฐาน                    
 แฟ้มโครงการ กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝ่ายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล   
 และงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓.๒.๑ นายจตุพล อ่อนสีทัน 
๓.๒.๒ นางดวงใจ แสนกล้า 
๓.๒.๒ นางปิยะนุช สังข์ทองหลาง 

มีหน้าที่  ตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยตามคู่มือ เครื่องมือการประเมินมาตรฐาน แฟ้มโครงการ  
            กิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ   
            ฝ่ายธุรการ-การเงิน  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๓.๑  นางลำเพยพรรณ  พิมพจ์ันทร ์
๓.๓.๒  นางสาวยุพา ชุมเสนา 
๓.๓.๓  นางสาวธัญญานุช   เกิดผล 

มีหน้าที่  ตรวจข้อมูลครูผู้สอนเป็นรายบุคคล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยตามคู่มือ เครื่องมือการ 
            ประเมินมาตรฐาน  แฟ้มโครงการ กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝ่ายวิชาการ  
            กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
๓.๔.๑  นางสาวจำนันท์ ไพรงาม 
๓.๔.๒  นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล 
3.4.3  นายสมบัติ   พิมพ์จันทร ์

มีหน้าที่  ตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยตามคู่มือ เครื่องมือการประเมินมาตรฐาน แฟ้มโครงการ  
            กิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

 
 
 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียนรัก-เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู                   
อยู่อย่างพอเพียง 

๓.๕.๑  นางพิศมัย    นพคุณ 
๓.๕.๒  นางวิจิตร อาสาสุข 
๓.๕.๓  นางมลฤด ี เฮงขวัญ 

มีหน้าที่  ตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยตามคู่มือ เครื่องมือการประเมินมาตรฐาน แฟ้มโครงการ  
           กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของฝ่ายอภิบาลแพร่ธรรม และฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
๔.   คณะกรรมการเลขานุการ   ประกอบด้วย  

๑. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวปิยะนุช  ทองท่ัว  กรรมการ 
3.  นางสาวปิยะมาศ  ทองท่ัว  กรรมการ  
4.  นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสารการการประเมิน และจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ขอให้ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ัง ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ หาก
เกิดปัญหาหรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ณ  วันท่ี  20  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2564   

  

  

     ลงช่ือ  

               (ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

[ มาตรฐานการศกึษา/คู่มือประเมินมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ]   

 
 
 
 
 
 

แบบลงนามเห็นชอบ 
ประกาศโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา  2564 
 

ที่ ฃ่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ลงมือชือ่ 
1 บาดหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผู้จัดการโรงเรียน  
2 นายพีระวัฒน์   เศวตรพัชร ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3 นายกมล   พลแสน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4 นางนุศรา  ชะปูเสน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5 นายครองศักดิ์  นิติไชยโรจน ์ ผู้แทนผู้ปกครอง  
6 นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล ผู้แทนครู  
7 นางสาวจำนนัท์   ไพรงาม ผู้อำนวยการ /กรรมการและเลขานุการ  
 

ปีการศึกษา 2564 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารียอนุสรณ คร้ังท่ี 2 / 2565)



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

คร้ังที่  2 / 2565 
วันศุกร์ที่ 17 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

ณ ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
1.  บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ ์  ผู้ท าการแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ/ประธาน 
2.  นายกมล  พลแสน   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นายพีรวัฒน์  เศวตรพัชร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
4.  นายครองศักดิ์  นิติไชยโรจน ์  ผู้แทนผู้ปกครอง 
5.  นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล ผู้แทนครู 
6.  นายสมบัต ิ พิมพจ์ันทร ์  ผู้แทนครู 
7.  นางสาวจ านันท์  ไพรงาม  ผู้อ านวยการ / เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน 

คณะกรรมการไม่มาร่วมประชมุ 
นางนุศรา  ชะปูเสน   ผู้ทรงคุณวุฒิ    (ลาป่วย) 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น.  
    บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์ ประธานในท่ีประชุม น าสวดภาวนาเพื่อเริ่มการประชุม และ
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการทุกท่าน   
 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
1.1 การเปิดเรียนท่ีโรงเรียนแบบปกติ (On-site)  ปีการศึกษา 2565 ภายใต้มาตรการแพร่ระบาด

ของโรคไวรัส 19 
1.2 แผนเผชิญเหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในสถานศึกษา 

1.2.1  สรุปมาตรการ 6 หลัก มาตรการ 6 เสริม และมาตรการเข้มงวดส าหรับสถานศึกษา 
1.2.2  แผนเผชิญเหตุ (ใหม่) มาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโควิด-19 
     ของสถานศึกษา 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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1.2.3  แผนการคัดกรอง ครู บุคลากร และพนักงานรายวัน   
    และแผนการคัดกรองนักเรียนประจ าวัน 

ดังเอกสารแนบหมายเลข   1  
มติที่ประชมุ  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (คร้ังที่ผ่านมา)  
   คร้ังที่ 1 /2565 (เมื่อวันที่ 24  มีนาคม พ.ศ. 2565) ดังเอกสารแนบหมายเลข 2 
 มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่  1/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
   - ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

  4.1 สรุปผลการใช้เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564  
     ดังเอกสารแนบหมายเลข  3 
มติที่ประชมุ รับทราบ 

  4.2 สรุปผลการใช้เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2564  
     ดังเอกสารแนบหมายเลข  4 
มติที่ประชมุ     รับทราบ 

  4.3 สรุปผลการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟร ี15 อย่างมีคุณภาพ  
     ปีการศึกษา 2564  ดังเอกสารแนบหมายเลข  5 
มติที่ประชมุ รับทราบ 

  4.4 ประกาศ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ปีการศึกษา 2565 
     ดังเอกสารแนบหมายเลข  6 
มติที่ประชมุ   รับทราบ 

  4.5 ประกาศ เรื่อง อัตราการอุดหนุนคา่หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
       และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 ดังเอกสารแนบหมายเลข  7 

มติที่ประชมุ   รับทราบ 
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4.6 ประกาศ เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติและขอความร่วมมือท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการ 
     ตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
     ดังเอกสารแนบหมายเลข  8 
มติที่ประชมุ        รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5.1  เงินอุดหนุนรายบุคคล       ดังเอกสารแนบหมายเลข  9 

5.1.1 จ านวนนักเรียนท้ังหมด ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนท่ี 1/2565  
              จ านวน  2,754.-  คน   

  ตอ. จ านวน  33   คน ป.1   จ านวน     281  คน ม.1  จ านวน  140  คน 
  อ.1 จ านวน  117  คน ป.2   จ านวน      276  คน ม.2  จ านวน  124  คน 
  อ.2 จ านวน  161  คน ป.3   จ านวน      298  คน ม.3  จ านวน  110  คน 
  อ.3 จ านวน  193  คน     ป.4   จ านวน     339  คน รวม           374  คน 
  รวม          466  คน ป.5  จ านวน     345  คน 
   ป.6   จ านวน     337  คน 

      รวม       1,876  คน 

            5.1.2   จ านวนนักเรียนเพื่อขอรับเงินอุดหนุน ณ  10 มิถุนายน  2565 จ านวน 2,718 คน 
  อ.1 จ านวน  117  คน ป.1   จ านวน     281  คน ม.1  จ านวน  140  คน 
  อ.2 จ านวน  160  คน ป.2   จ านวน      276  คน ม.2  จ านวน  123  คน 
  อ.3 จ านวน  193  คน     ป.3   จ านวน      298  คน ม.3  จ านวน  110  คน 
  รวม          470  คน ป.4   จ านวน     339  คน รวม           373  คน 
     ป.5  จ านวน     344  คน 
   ป.6   จ านวน     337  คน 

      รวม       1,875  คน 
หมายเหตุ  นักเรียนที่ไม่ได้รับอุดหนุน  จ านวน  3 ราย  ดังน้ี 

1) รหัส 17328 เด็กชายราฟาเอล เมสส์เนอร์ ช้ัน อ.2/7 เนื่องจาก เป็นนักเรียนต่างชาต ิ
 2) รหัส 14332  เด็กชายแอร์ตั้น แอนดรูว์  เพียร์สัน  ช้ัน ป.5/7 

    เนื่องจาก เป็นนักเรียนตา่งชาต ิ
3) รหัส 17329 นายวุฒิเมศร์  สิริสินเจริญรุ่ง ช้ัน ม.2/3  
     เนื่องจาก อายุเกินใบอนุญาต 

มติที่ประชุม เห็นชอบจ านวนนักเรียนท่ีรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
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   5.1.3 งบรายได้และค่าใช้จ่าย (งบก าไรขาดทุน) ปีการศึกษา 2564  
          ดังเอกสารแนบหมายเลข  10 

มติที่ประชุม เห็นชอบงบรายได้และค่าใช้จ่าย (งบก าไรขาดทุน) 

   5.1.4 งบแสดงฐานะการเงิน  (งบดุล) ปีการศึกษา 2564  
       ดังเอกสารแนบหมายเลข  11 

มติที่ประชุม เห็นชอบงบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) 

5.2  เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
- แผนบริหารจดัการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2565 
  ดังเอกสารแนบหมายเลข  12 
 

   จ านวนนักเรียนท่ีรับเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม)ดงัเอกสารแนบหมายเลข 12  
   อ.1 จ านวน    117  คน   ป.1   จ านวน     281  คน 
   อ.2 จ านวน    160  คน  ป.2   จ านวน      276  คน 
   อ.3 จ านวน    193  คน     ป.3   จ านวน      298  คน 
           รวม   470  คน  ป.4   จ านวน     339  คน 
       ป.5  จ านวน     344  คน 
       ป.6   จ านวน     337  คน 
       รวมประถมศึกษา 1,875 คน 

มติที่ประชมุ เห็นชอบจ านวนนักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) 
และแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา  2565  
 

5.3 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
การขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องวิธีการขอรับเงินอุดหนุน วิธีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนและแนวทางการด าเนินงานเงิน
อุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการตามประกาศฯ ข้อ 5 (1)(2)(3) โดยจัดท าค าขอผ่านระบบสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน (PSIS) ส่ง
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2565  โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีขอรับเงิน
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อุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แยกเป็น
ระดับช้ัน ดังนี ้
 อ.1 จ านวน  117  คน  ป.1   จ านวน     281  คน ม.1  จ านวน  140  คน 
 อ.2 จ านวน  160  คน ป.2   จ านวน      276  คน ม.2  จ านวน  123  คน 
 อ.3 จ านวน  193  คน     ป.3   จ านวน      298  คน ม.3  จ านวน  110  คน 
    ป.4   จ านวน     339  คน 
    ป.5  จ านวน     344  คน 
    ป.6   จ านวน     337  คน 
 รวมอนุบาล  470  คน รวมประถมศึกษา 1,875  คน       รวมมัธยม  373  คน 
 มติที่ประชมุ   เห็นชอบจ านวนนักเรียนรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

➢ โรงเรียนด าเนินการให้เงนิอุดหนุนคา่หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ส าหรับนักเรียนท่ีเรียนอยู่แต่ละระดับการศึกษา 
ตามรายการและอัตราดงัต่อไปนี ้
๑.  ระดับก่อนประถมศกึษา    ได้รับเงินอุดหนนุตามรายการและอัตราดังนี้ 
 ๑.  ค่าหนังสือแบบเรียน   อัตราคนละไม่เกิน   ๒๐๐  บาท / ป ี
 ๒.  ค่าอุปกรณ์การศึกษา   อัตราคนละไม่เกิน   ๑๐๐   บาท /ภาคเรียน 
 ๓.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละไม่เกิน   ๓๐๐   บาท /คน/ ป ี
 ๔.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  อัตราไม่เกินคนละ  ๒๑๕   บาท /ภาคเรียน 

๒.  ระดับประถมศึกษา    ได้รับเงินอุดหนุนตามรายการและอัตราดงันี ้
 ๑.  ค่าหนังสือ 
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑     ๖๕๖ บาท / ป ี
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๒     ๖๕๐ บาท / ป ี
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓     ๖๕๓ บาท / ป ี
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔     ๗๐๗ บาท / ป ี
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕     ๘๔๖ บาท / ป ี
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖     ๘๕๙ บาท / ป ี

๒.   ค่าอุปกรณ์การศึกษา     ๑๙๕ บาท / ภาคเรียน 
 ๓.   ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน     ๓๖๐ บาท / ป ี
 ๔.   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ๒๔๐ บาท / ภาคเรียน 
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๓.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ได้รับเงินอุดหนุนตามรายการและอัตราดงันี ้
 ๑.  ค่าหนังสือเรียน 
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑     ๘๐๘ บาท / ป ี
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒     ๙๒๑ บาท / ป ี
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     ๙๙๖ บาท / ป ี
 ๒.  ค่าอุปกรณ์การศึกษา      ๒๑๐ บาท / ภาคเรียน 
 ๓.  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน      ๔๕๐ บาท / ป ี
 ๔.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ๔๔๐ บาท / ภาคเรียน 

➢ โรงเรียนด าเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนทันเวลาก่อนเปิดภาคเรี ยนตามมติคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดซ้ือและผู้รับผิดชอบในการตรวจรับหนังสือเรียน โดยโรงเรียนได้
จัดท ารายการหนังสือเรียนให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนลงช่ือรับหนังสือเรียน และเก็บหลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ ฯลฯ  

➢ โรงเรียนก าหนดวิธีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน แก่ผู้ปกครอง
หรือนักเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ฯลฯ   โดยโรงเรียนแจ้งให้นักเรียนและ/หรือผู้ปกครองจัดซ้ือ จัดหาอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน
ได้ตามความต้องการ โดยให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน หากผู้ปกครองไม่สะดวกในการจัดหา ทางโรงเรียนก็จะ
ด าเนินการอ านวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนให้แก่นักเรียน กรณี
นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอแล้ว นักเรียนและ/หรือผู้ปกครองสามารถจัดซ้ือเป็น เข็มขัด รองเท้า              
ถุงเท้า ชุดลูกเสือ เนตรนารี ชุดกีฬา และอุปกรณ์การเรียนท่ีจ าเป็นได้ และติดตามใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์
การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนจากนักเรียนและ/หรือผู้ปกครองเพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

➢ โรงเรียนแจ้งแผนงาน/โครงการ เพื่อน าเงินอุดหนุนไปใช้จ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ท่ีประชุมทราบถึง แผนงาน/โครงการ ท่ีน าเงินอุดหนุนไปใช้จ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

มติที่ประชมุ   เห็นชอบแผนการด าเนินงานเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ทุกรายการ 

5.4 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ  2566  ประจ าปีการศึกษา 2565 
     โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ไม่ประสงค์ ขอรับการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
     ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประจ าปีการศึกษา 2565 
     ดังเอกสารแนบหมายเลข 14 

มติที่ประชมุ   เห็นชอบโรงเรียนไม่ประสงค์ขอรับการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
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  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอื่น  ๆ  (ดังเอกสารแนบหมายเลข 15) 

6.1  สรุปจ านวนนักเรียนเข้าใหม่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
      ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2565 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

6.2  สรุปจ านวนนักเรียนท่ีขอย้ายโรงเรียนและจบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

6.3  สรุปการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
      ปีการศึกษา 2564 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

6.4  รายช่ือนักเรียนยื่นค าร้องขอย้ายโรงเรียน  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  
มติที่ประชุม     รับทราบ 

  6.5  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment  Report  : 
SAR)  นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment  Report  : SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 เบื้องต้น
ดังต่อไปนี้ จากการวิเคราะห์ ของคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละมาตรฐานการศึกษา  และได้ดำเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  ( http://ms.ac.th/doc/sar/SAR-2564.pdf )   

 

http://ms.ac.th/doc/sar/SAR-2564.pdf
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ระดับปฐมวัย 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเย่ียม 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยียม 
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเย่ียม 
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
  (นางสาวจ านันท์   ไพรงาม)           (บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์) 
    ผู้อ านวยการ/เลขานุการ       ผู้ท าการแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จดัการ 
                ผู้บันทึกการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
คร้ังที่ 2/2565 (วนัที่ 17  มิถุนายน  2565) 
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คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา -SAR-2564 โรงเรียนมารียอนุสรณ)



 

คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ที่ ๗๕/๒๕๖๔ 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

         ตามที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จึงปรับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   เพื่อทำหน้าที่  ติดตาม รวบรวม เอกสาร  
หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอย ที่ปรากฏในแต่ละมาตรฐาน  ตามรายละเอียดของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วยคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ์ ผู้จัดการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
ซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม   ผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ              กรรมการ 
นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลฯ       กรรมการ 
นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน      กรรมการ 
นางปิยะนุช    สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน      กรรมการ 
นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
นางสาวธัญญาลักษณ์    แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย             กรรมการ 
นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษาในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒.๑  นางสาวจำนันท ์ ไพรงาม           ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์       ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  ดร.พิรุณ    เรืองไพศาล รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์รักษ์        กรรมการ 
 ๒.๓  นางสาวสภุารัตน์ เหลืองรัตนวิมล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                กรรมการ 
 ๒.๔  นายสมบัต ิ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ   กรรมการ 
 ๒.๕  นางภริตพร  นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการฯ  กรรมการ 
 ๒.๖  นางพิศมัย  นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลฯ  กรรมการ 
 ๒.๗  นายจตุพล  อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
 ๒.๘  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน     กรรมการ 
 ๒.๙  นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์   คร ู   กรรมการ 
 



 
 ๒.๑๐ นางสาวดวงใจ แสนกล้า   ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  วิเคราะห์ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
๓. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน   
 มาตรฐานที่  ๑  ด้านคุณภาพของผู้เรียน    
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
    ๑. นางภรภัทร  แก่งสันเทียะ 

๒. นางเยาวมาลย์ บุญผาง 
๓. นางดวงจันทร์  ชุบรัมย์ 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
    ๑.  นางทัศนีย์  ฉ่ำสันเทียะ 

๒.  นางสาวยุพาพร   บุญโสม 
๓.  นางนัตยา      โซ่ไธสง 
๔.  นางสาวอำไพ   เภาตะนะ 

   ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ๑.  นางสาววชิราพรรณ   ระตาภรณ์ 

๒.  นางสาวพิมรดา แวดล้อม 
๓.  นางสาวฉัตรแก้ว   เปกรัมย์ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๑. นางสาวรพีพร  จำปาพันธ์  
    ๒. นางสาวปิยะนุช ทองทั่ว 
    ๓. นางสาวปิยะมาศ ทองทั่ว 
   ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๑. นางลำเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์ 

๒.  นางกลิ่นแก้ว   ทะสุนทร 
๓.  นางสาวพจนา  ศรีกระทุ่ม 
๔.  นางสมพิศ  หมวดประโคน 
๕.  นางสาววรลักษณ์   กีรัตน์ 
๖..  นางปาริชาต ิ   วาปีโส 
๗.  นางสาวดวงใจ   แสนกล้า 
๘.  นางสาวภาริณี   วรรณทวี 
๙.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร 
๑๐. นายอำนวย  สังข์ทองหลาง 
๑๑. นายสมจิตร  เวียงใต้   

   ๑.๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. นางสาวยุพา    ชุ่มเสนา 
๒. นางสาวโสรญา   สีอุเป 



๓. นางสาวสุมิตรา   ปลื้มกมล 
๔. นางสาวบุษยา  คล่องการ 
๕. นายเทพตรีชา   ศรีคุณ 

 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  (นางภริตพร  นวลเท่า) 
   ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

๑. นางเพ็ญศรี  มะนิตรัมย์ 
๒. นางดวงเดือน  ศรีคุณ 
๓. นางสาวนุชรุจ ี ศรีคำ 
๔. นางละออง  แว่นศิลา 
๕. นายพีระวัส  แดงป่า 
๖. นางสาวกัลยา   มัง่คั่ง 
๘. นายจักรภัทร    ศรีอินทร์ 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.  นางมนทกานต์ ดาทอง 
๓.  นางสาวพัชรินทร์   พวงเพ็ชร 
๔.  นางสาวจิรุดาภรณ์   เพ่ิมสุขพัฒน์ 
๕.  นางสาวสภุาภรณ์    แก้วน้อย 
๖.  นายฐาปนัจ    ขีรัมย์ 
๗.  นางอภิญญา   วิชัยรัมย์ 
๘.  นางสาวจอมขวัญ เจริญสูงเนิน 

   ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑.   นางภริตพร  นวลเท่า 
๒.   นางสาวเดือนเพ็ญ เขียวรัมย ์
๓.   นางสาวพรรณี อุตรรัมย์ 
๔.   นางสาวตรีรัตน์   ประทุมตรี 
๕.   นางอรดี     ศรีรัตน์  
๖.   นายธรรมธาราธาร   เข็มบุปผา 

๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๑.  นายวิรชั      หมวดประโคน 
๒.  นายสมจิตร    เวียงใต้ 
๓.  นายชนเทพ  สังข์ทองหลาง 
๔.  นางปรียาภรณ์ มาตหนองแวง 
๕.  นางสาวนิฤมล บุญลอย 
๖.  นางสาวนิภารัตน ์ ไชยริบูรณ์ 
๗.  นางสาววันทนา แผ้วพลสง  
๘.  นายพิพัฒน์  โสนะชัย 

 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 



๑.  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง 
๒.  นางสาวจรรยา   คนชุม 
๓.   นางสาวจิตรลดา   โสนะชัย 
๔.  นางสาวศรินนา    แก้วสีเคน 
๕.  นายเปรมปรี    วาปีทะ 

  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑.  นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
๒.  นางปุณิศา  นพคุณ 
๓.  นางอัจฉรา  เคยพุดซา 
๔.  นางสาวดารารัตน์   อัตโยโค 
๕.  นางสาวรัศม ี    ทิรอดรัมย์ 
๖. นางสาวอัจฉรา    เคยพุดซา 

  ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. นางสาวสุภารัตน์   เหลืองรัตนวิมล 
๒. นางลำเพยพรรณ    พิมพ์จันทร์  
๓. นางสาวมะลิ    ทนกระโทก 
๔. นางสาวยุพา    ชุ่มเสนา   

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
๒.  นางวิลาวลัย ์  บุญนำพา 
๓.  นางเมทิน ี  ราชวงศ ์
๔.  นางวัชราภรณ์   เยอะประโคน 
๕.  นายกฤตภาส  ฉะพรรณรังสี 
๖.  นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑. นายจตุพล     อ่อนสีทัน 
๒. นางสุชาดา    ประโมทะโก 
๓. นายประชาสันต์    สำเรียนรัมย์ 
๔. นางสาวจิราภรณ์    ประโมทะโก 
๕. นายกวีพงษ์    พลเสพ 
๖. นายตันติกร    สุขศรี 
๗. นางสาวละอองศรี   สุขทวี 
๘. นายอำนวย    สังข์ทองหลาง 

  ๒.๖ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๑. นายสุพจน์     มูลรังสี 
๒. นางสาวปิยะมาศ   ทองทั่ว 
๓. นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์ 
๔. นายธนกร  ทะสุนทร 

 



 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

   ๓.๑ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑.  นางสาวชัญญานุช    เกิดผล  
๒.  นางนภาพร  บัตรประโคน 
๓.  นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์ 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๑. นางชลลดา  ชิวรัมย์ 
๒. นางสาวปวีณา สารถ ี
๓. นางสาววิสา  จันบัวลา 
๔. นางสาวสายสุณี   เขียวรัมย ์
๕. นางสมใจ     เฮาประโคนมงคล 
๖. นายสาโรจน ์  บูชารัมย์ 
๗. นางสุรัชวดี     พิริยะตระกูล 
๘. นางสาวปารวี   ชมโคกกรวด 
๙. นางจีระวรรณ   เดชสันเทียะ 
๑๐. นายสิรภพ  วาปีโส 
๑๑. นายปิยะวุฒิ  ทุ่มโมง 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ๑.  นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน  
    ๒.  นางสาวดวงดาว สำรวมจิต 
    ๓.  นางดวงจันทร์ ชุบรัมย์ 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
    ๑.  นางสาวมะลิ   ทนกระโทก 

๒.  นางสาวปราณี   แสงรัมย์ 
๓.  นายชาญวิตต์   รอตภัย 

  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. นางสาวสุภารัตน์   เหลืองรัตนวิมล 
๒. นางลำเพยพรรณ    พิมพ์จันทร์  
๓. นางสาวมะลิ    ทนกระโทก 
๔. นางสาวยุพา    ชุ่มเสนา   

  มาตรฐานที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
    ๑.  นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
    ๒.  นางสาวดวงตา อรุณรัมย์ 
    ๓.  นางสาวดารารัตน์   อัตโยโค 

๔.  นางสาวรัศมี    ทิรอดรัมย์  
  มาตรฐานที่ ๕ ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    ๑. นางพิศมัย     นพคุณ 



 
    ๒. นางสมพิศ  หมวดประโคน 

๓. นางวิจิตร  อาสาสุข 
๔. นางปาริชาติ  วาปีโส 
๕. นางสาววรลักษณ์ กีรัตน์ 
๖. นางวรินทร  เอิบอิ่ม 
๗. นางสาวภาริณ ี วรรณทวี 
๘. นางสาวธัญจิรา ทองเรือง 
๙. นางมลฤด ี  เฮงขวัญ  
๑๐. นางนัยนา  แก้วบ้านดู่ 

    ๑๑. นางสาวธัญญาลักษณ์  แก้วอำไพ 
มีหน้าที่  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   เพ่ือทำหน้าที่  ติดตาม รวบรวม เอกสาร   
            หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอย ที่ปรากฏในแต่ละมาตรฐาน  ตามรายละเอียดของมาตรฐานการประกัน 
            คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. คณะกรรมการจัดพิมพ์เอกสาร 
  ๑. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
  ๒. นางสาวปิยะนุช ทองทั่ว 
  ๓. นางสาวปิยะมาศ ทองทั่ว 
  ๔. นางสาวรพีพร  จำปาพันธ์ 
  ๕. นายธนกร  ทะสุนทร 
มีหน้าที่  จัดพิมพ์  จัดรูปแบบ  เข้ารูปเล่ม จัดทำไฟล์แผ่น DVD รายงานตนเองของสถานศึกษา SAR ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และแก้ไขให้ถูกต้อง 
๕.  คณะกรรมการพิสูจน์อักษร 
  ๑.  นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
  ๒.  นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
  ๓.  นางสาวดารารัตน ์ อัตโยโค 
  ๔.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  
มีหน้าที่  พิสูจน์อักษรรายงานตนเองของสถานศึกษา SAR ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ หากเกิดปัญหา
หรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
    ลงชื่อ 
                  (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(เอกสารเผยแพรผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564

ผานเว็บไซตโรงเรียน (http://ms.ac.th/doc/sar/SAR-2564.pdf))



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   รหัส  31100003 ท่ีตั้งเลขท่ี  100 หมู่ 13 ถนน  บุรีรัมย์–บรบือ   ตำบล
ชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย ์31000  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  โทรศัพท์ 044-611980, 044-612274  โทรสาร 044-613984 E–mail   ms_buriram@hotmail.com    
Website :  www.ms.ac.th   ได้รับอนุญาตจัดตัง้เมื่อ  12 กุมภาพันธ์ 2525  เปิดสอนระดับปฐมวัย  ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  จำนวนนักเรียน  2,876  คนจำนวนบุคลากรโรงเรียน  182  คน 
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเย่ียม 
 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
           2.1 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
    โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลายส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวัย โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะเหมาะสมตามวัย  ดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือน 
ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริง แจ่มใส มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ ปลูกฝังให้เด็กมีความรักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม จากโครงการหนึ่ งห้องเรียนหนึ่ งโครงงานคุณธรรมมีการจัดประสบการณ์ เรียนรู้แบบ 
STEM&STREAMRSS เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เกิดทักษะการเรียนรู้ต่างๆ รู้จักการสังเกต รู้จักตั้งคำถามรู้จักคิด ลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อหาคำตอบแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 

 
  

http://www.ms.ac.th/


 
2.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
ได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจ การเรียนการสอนโดยการจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน และได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรโดยการสนับสนุนการเข้าอบรมพัฒนา
ตนเอง ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับปฐมวัยครูได้จัดกิจกรรมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  
โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย โดยในห้องเรียนมีมุม
ประสบการณ์หลากหลายมีส่ือการเรียนรู้เช่น ห้องเรียนพหุปัญญา ของเล่น หนังสือนิทาน มีสนามเด็กเล่น มีเครื่อง
เล่นท่ีเด็กมุดลอดปีนป่าย เพื่อให้มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็กในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ 
นอกจากนี้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีระบบการบริหารโดยประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายโดยเฉพาะคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคารท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีมาตรการความปลอดภัยท่ีสุด สุขลักษณะ 
                  2.3  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
        โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  และให้นักเรียน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยโรงเรียนจัดให้มีโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาปีการศึกษา ละ ๑ ครั้ง ใน
ห้องเรียนช้ันปฐมวัยครูได้จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรมเด็กมีส่วนร่วม  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ  
ครูมีการประเมินและนำผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2.4  มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผุ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน การกำหนดค่าเป้าหมาย 
(http://ms.ac.th/announce/2563/) มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  (แผนยุทธศาสตร์ ปี 2560-2564) มีการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ก โปรแกรม
บริหารสถานศึกษา Mass school  ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชน (www.ms.ac.th)  มีการดำเนินงาน

http://ms.ac.th/announce/2563/
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://www.ms.ac.th/


ตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มีการจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษาละ ๑ ค รั้ง  มีการจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานประคุณภาพภายใน  มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีคำส่ัง
แต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (คำส่ังแต่งตั้งการกำหนดมาตรฐานการศึกษา /การจัดทำแผน/การ
จัดทำระบบสารสนเทศ/ การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/การจัดทำรายงานประจำปี/ 
ประกาศการใช้มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
 

  2.5  มาตรฐานที่  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
                   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีคุณธรรมจริยธรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการทำความดีไปสู่สังคมโดยใช้กิจกรรมส่งเสริม
ด้านต่างๆดังนี้ 
 ด้านรักเมตตา เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีหัวใจท่ีมีความรักเมตตาสงสารผู้ด้อยโอกาส ผู้ตก
ทุกข์ได้ยาก ผู้ประสบภัยต่างๆ โดยจัดให้มีการทำกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน  
 ด้านความซ่ือสัตย์และมีวินัย เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
มีความซ่ือสัตย์และมีวินัยท่ียั่งยืนโดยการฝึกปฏิบัติตนเป็นวิถีชีวิต  
 ด้านความกตัญญู ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณต่อชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนทำความดีในทุกพื้นท่ีตั้งแต่ตื่นนอนจนถึงเข้านอน  
 ด้านความพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้จักพอ พอใจในส่ิงท่ีตนมีเห็นคุณค่าของส่ิงของไม่
ฟุ่มเฟือยประหยัดอดออมใช้เงินพ่อแม่เท่าท่ีจำเป็น  
 เพื่อยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้จัดทำโครงการสนับสนุน  

นอกจากนี้ ได้มีการจัดทำวิจัยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมตามอัตลักษณ์การศึกษา
คาทอลิกนักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม
ตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกนักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากจนส่งผลให้
สถานศึกษาประสบความสำเร็จได้รับรางวัลให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม จากจังหวัดบุรีรัมย์   รางวัล MOE 
AWARD สาขาส่งเสริมคุณธรรม  จากระทรวงศึกษาธิการ  รางวัลรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
“วัฒนคุณาธร”  ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และนำร่วม 
เสวนาวินัยสร้างชาติ  จากกระทรวงวัฒนธรรม  และ ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรี ยน



คุณธรรม  และนำร่วมเสวนาวินัยสร้างชาติ  “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จากกระทรวงสาธารณสุข  ได้รับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  โดยได้รับความสนใจจากคณะกรรมการระดับสูงศูนย์คุณธรรมองค์กร มหาชน 
เย่ียมชมให้กำลังใจการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมปีการศึกษา 2562  และได้รับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบจากสังฆมณฑลนครราชสีมา ในปีการศึกษา 2564 

 
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานท่ี 1  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชนได้ร่วมกันปลูกฝังในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และฝึกฝนเด็กไปพร้อมๆกัน 

3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2  มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ 
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3  จดัหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์สำหรับครู 

3.4 แผนปฏิบัติงานท่ี 4  ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย เกิดทักษะการคิด  
ประสบการณ์และนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน โดยมีห้องเรียนพหุปัญญาและครูคอยกระตุ้นให้เด็กสนใจหยิบ จับเปิดอ่าน
หนังสือ แนะนำหนังสือใหม่ นิทานภาพท่ีเร้าใจ ท้ังรูปภาพและสีท่ีสวยงาม 

3.5 แผนปฏิบัติงานท่ี 5  ส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานจากความคิดของตนเอง โดยจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้แบบ STEM&STREAMRSS ผ่านงานศิลปะหลากหลายประเภท การทดลองส่ิงใหม่ๆ ในการ
เล่นหรือทำส่ิงต่าง ๆ ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยครูแนะนำเพื่อต่อยอดความคิดให้กับเด็ก  

 
4) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานท่ี 1  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชนได้ร่วมกันปลูกฝังในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และฝึกฝนเด็กไปพร้อมๆกัน 

3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2  มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ 
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3  จดัหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์สำหรับครู 

3.4 แผนปฏิบัติงานท่ี 4  ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย เกิดทักษะการคิด  
ประสบการณ์และนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน โดยมีห้องเรียนพหุปัญญาและครูคอยกระตุ้นให้เด็กสนใจหยิบ จับเปิดอ่าน
หนังสือ แนะนำหนังสือใหม่ นิทานภาพท่ีเร้าใจ ท้ังรูปภาพและสีท่ีสวยงาม 

3.5 แผนปฏิบัติงานท่ี 5  ส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานจากความคิดของตนเอง โดยจัด 



ประสบการณ์เรียนรู้แบบ STEM&STREAMRSS ผ่านงานศิลปะหลากหลายประเภท การทดลองส่ิงใหม่ๆ ในการ
เล่นหรือทำส่ิงต่าง ๆ ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยครูแนะนำเพื่อต่อยอดความคิดให้กับเด็ก  

 
5.)  นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

5.1 มาตรฐานท่ี ๑ หนึง่ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
5.2 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์แบบมีส่วนร่วม 

                   5.3  มาตรฐานท่ี ๓ หนึง่ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคณุธรรม 
          6.) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

6.1 โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต ์
6.2 การนำเทคโนโลยีบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมสู่คุณภาพการศึกษา 
 

          7.)  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
7.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนารอบด้าน อย่างมคีุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง  
7.2 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และสังคม โดยความร่วมมือ 

ของพ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน 
7.3 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมคีวามสุขและการจัด 

ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยียม 
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตนเองในภาพรวม ยอดเย่ียม 
 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
2.1 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน   

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่าง 
เหมาะสมเป็นไปได้ จาก ปรัชญาทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนษุย์ในทุกมติิสู่การกำหนด
แผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2560-2564 (Link แผนยุทธศาสตร์) เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมี  
อัตลักษณ์ ลูกมารีย์รักเมตตา  ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Link แผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2563)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (http://ms.ac.th/announce) 
หลักสูตรสถานศึกษา    (http://www.ms.ac.th/doc/course)   โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์    ปีการศึกษา 2564 ท่ีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันทุกด้านนำสู่การปฏิบัติดำเนนิการเรียนการสอนใน
ระดับช้ันเรียนตามหลักสูตร 
   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้พัฒนาผู้เรียน  และให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีถือเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน โดยคำนึงถึงเป้าหมายของหลักสูตรท่ีกำหนดคุณภาพท่ี
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน กำหนดให้ครูผู้สอนได้ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย ของหลักสูตรแกนกลางของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551( ฉบับปรับปรุง 2560)  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีหลักฐานท่ีสนับสนุนดังนี้  

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน( o-net)  ช้ัน 

http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://ms.ac.th/doc/plan/2564/plan-2564.pdf
http://ms.ac.th/doc/plan/2564/plan-2564.pdf
http://ms.ac.th/announce
http://www.ms.ac.th/doc/course


ประถมศึกษา 6 ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนทุกรายวิชาสูงกว่าระดับจังหวัด สังกัด และ
ระดับประเทศ  
 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  
ขึ้นไประดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกรายวิชาเฉล่ีย 92.84  และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกรายวิชามีค่าเฉล่ีย 
72.73 

4. ด้านคุณภาพผู้เรียน  นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันรายการต่าง  
ๆ ท้ังระดับโรงเรียน จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    นอกจากนี้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเน้นให้ผู้เรียนมีภาษาท่ี 2 
เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันมีการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาจัดโปรแกรมห้องพิเศษท่ีเน้นการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

              โปรแกรม Marie English Program (MEP) เรียนในระดับสายช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 ถึง 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เวลาเรียน 11 คาบต่อสัปดาห์ คือการเรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น ทางโรงเรียน
ต้องการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีเห็นเป็นรูปธรรมในเรื่องของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเด่นชัดในสถานศึกษา โดยมี
ประโยชน์กับผู้เรียนโดยตรง ครูท่ีสอนจะพูดภาษาอังกฤษกับผู้เรียนตลอดเวลาแม้ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายและสามารถส่ือสารได้เข้าใจมากขึ้น 

โปรแกรม Intensive Communicative English Program (ICEP) จัดการเรียนในระดับสายช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เวลาเรียน 10 คาบต่อสัปดาห์ ผู้เรียนเรียนกับครูต่างชาติเป็น
ภาษาอังกฤษ และผู้เรียนได้มีโอกาสนำความรู้ท่ีเรียนมาไปพัฒนาทักษะการพูด การฟัง การเขียน และการอ่าน
ภาษาอังกฤษสามารถนำไปใช้ในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

หลักสูตรห้องเรียนปกติ เน้นทักษะทางด้านวิชาการ ครูได้จัดแผนการเรียนรู้ให้เป็น เครื่องมือใน 
การสร้างท้ังทัศนะ ความรู้ ความคิด ทักษะชีวิต ให้เกิดกับผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการจัดการกับ
ชีวิตและปัญหาต่าง ๆท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงวัยได้อย่างถูกต้อง ดีงาม ด้วยความรอบรู้ รอบคอบ พร้อมรับมือกับ
ความเปล่ียนแปลงและสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่การประยุกต์ใช้ในการงานจริงของชีวิตได้ สถานศึกษาส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบโครงการ กิจกรรมท่ีมีการเช่ือมโยงกับพันธกิจและมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาได้กำหนดไว้พร้อมท้ังกำหนดกรอบการพัฒนาในแต่ละพันธกิจไว้อย่างชัดเจน มีการกำหนดค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เป็นระดับคุณภาพและเป็นค่าเฉล่ีย
ร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้จัดครูท่ีจบการศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ จำนวน 57 สาขา ทำการสอนตรงตามสาขาวิชาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาสำหรับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ 



ด้านการเรียนการสอน ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสำคัญ  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังแบบกระบวนการ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การเรียนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เรียนรู้
ผ่านโครงงาน การระดมสมอง การใช้ผังความคิดและมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง ตั้งแต่
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นพัฒนาตัวเองแบบบูรณาการ อาทิ โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพภาพการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสนใจ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมสืบค้นข้อมูลจากส่ือ เทคโนโลยี 
โครงการคล ินิกภาษา กิจกรรมรักการอ่านก่อนเคารพธงชาติหน้าเสาธง โครงการท่องสูตรคูณเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ นอกจากนี้สถานศึกษายังได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน “โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
คุณธรรม”รวมท้ังโครงการวันสำคัญ โครงการทัศนศึกษา โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -
เนตรนารี  ” กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านส่ิงเสพติด กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสุขอนามัยและกิจกรรมจิตอาสาท่ีเหมาะสมกับวัย
ผู้เรียน ซ่ึงทุกโครงการกิจกรรมปฏิบัติต่อเนื่องทุกปีการศึกษาครบถ้วน   

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
อ่านหนังสือออกและอ่านถูกต้องตามหลักภาษาไทย สามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน มีความสามารถในการ
ใช้ทักษะภาษาอังกฤษคล่องแคล่วตามวัย รวมท้ังการคิดคำนวณและการแก้ปัญหาได้ดีเย่ียม สามารถวิเคราะห์
แยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดีส่ิงไหนสำคัญ  จำเป็น รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออกมีภาวะความเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีมเช่ือมโยงความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม โครงงานหนึ่งห้องเรียน หนึ่งคุณธรรม 
ภายใต้แนวคิด“ปัญหาท่ีอยากแก้ความดีท่ีอยากทำ”โดยการระดมความคิดร่วมกันแก้ปัญหากับส่ิงท่ีทุกคนอยากจะ
ทำ เพื่อเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนทำความดีอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบเป็นพื้นฐานของการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based Learning )  ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทำโครงงาน
นำไปสู่การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด“รัก
เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และอยู่อย่างพอเพียง” ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพจากการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การฝึกประสบการณ์อาชีพต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมวันวิชาการ OPEN HOUSE ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
นำเสนอผลงานด้านอาชีพในการแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน ผู้เรียนสามารถวางแผนตั้งเป้าหมายการเรียนต่อสาย
สามัญและสายอาชีพในอนาคต ได้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจตามศักยภาพของตนเอง มีโลกทัศน์ท่ี
กว้างขึ้นได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากแหล่งเรียนรู้ มีระเบียบวินัยเป็นพลเมืองดี รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง สังคม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ  อดทน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็น



ไทย เห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาและ
พัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น มีทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเก่ียวกับเรื่องเพศ  เห็นคุณค่าในตัวเอง
และสร้างความภูมิใจในตนเอง ห่างไกลจากยาเสพติด สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเช่ือถือได้ โดยสถานศึกษาได้มีการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผน และมีการสรุปรายงานกิจกรรมเช่ือมโยงไปยังโครงการ โดยการรายงานผลกิจกรรมจะเป็นการ
ประเมินผลย่อย ๆจากการบันทึกผลและสรุปผลท่ีได้พร้อมสภาพปัญหา มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ี
เก่ียวข้องและประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมมาสรุปเป็นภาพรวมโครงการ นำการผลดำเนินกิจกรรม
ในแต่ละกิจกรรมของโครงการมาสรุปและประเมินผลโครงการในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงาน เป็นค่า
ร้อยละและระดับคุณภาพ เพื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากกระบวนการและผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนกับผลการตรวจสอบสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์สะท้อนความเช่ือถือได้ของผล
การประเมินตนเองโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีพบเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สถานศึกษามีกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจนน่าเช่ือถือจากข้อมูลหลายแหล่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับโครงการกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีกระบวนการบริหา รจัดการท่ีมีการ
พัฒนาต่อเนื่องในระยะ ๓ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดครบถ้วน  

มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การ 
ทำงานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญา ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ  ศาสนา ภาษา  วัฒนธรรม และประเพณี  มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออก อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
  

มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  มีการวิเคราะห์
จุดอ่อนจุดแข็ง  สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก
บุคลากรใน สถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาโดยการจัดทำแผน-กลยุทธ์ 2560-2564  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ



แผนกลยุทธ์ 2560-2564 (แผนยุทธศาสตร์ ปี 2560-2564) เพื่อให้การจดัการศึกษา เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้อง กับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน ประจำป ี (Link แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564)และสรุปผลการดำเนินงาน
และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ)  มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ี
ชัดเจนโดยกการเย่ียมบ้านบันทึกในระบบโปรแกรม SDQ อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  มีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  และสามารถเป็นแบ
บอยางได้ โดยทางโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์พุทธศักราช 2564 
(http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 
2561  (ฉบับปรับปรุง 2560)  พร้อมท้ังจัดทำหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำภูมิปัญญาท้องถิน่มาบูรณาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพทุกปี  มีการประเมินคุณภาพของครูและบุคลากร 
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  โดยจะเห็นได้
จากการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมในปีการศึกษา 2563 คิดเป็นเฉล่ีย  24.07 ช่ัวโมงต่อคน/ปี  และการส่ง
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพกับหน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน (http://ms.ac.th/web-
2020/doc/2564/performance/6/)  นอกจากนี้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการ
ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานตา่ง ๆ (ภาคผนวก)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์วางแผน
และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตามบริบทของชุมชน 
นักเรียนได้ใช้และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก โดยมีกิจกรรมซ่อมบำรุง  กิจกรรมขยะเป็น
ศนูย์  กิจกรรม Big Cleaning Day  กิจกรรมป้ายนิเทศเพื่ออำนวยต่อการเรียนรู้  กิจกรรมธนาคารขยะ  จัด
สภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (สรุปรายงานการดำเนินงาน
อาคารสถานท่ี) มีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชน  ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนโดยมีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจดัการศึกษาสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ โดยมีการใช้ระบบเครือข่ายออนไลน์ เช่น
เว็บไซต์โรงเรียน Facebook (https://www.facebook.com/marieanusorn) วารสารแผ่นพับของโรงเรียน 
http://ms.ac.th/web-2020/doc/warasan/2563-2564.pdf  ป้ายประกาศ  ป้ายนิเทศภายในและภายนอก
โรงเรียนในการเผยแพร่องค์ความรู้แก่ครู  บคุลากร นักเรียน และผู้ปกครอง จากการสรุปความพึงพอใจต่อ
แผนงานการประชาสัมพันธ์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ  90.36 ต่อการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา  2564  (สรุปแผนงานประชาสัมพันธ์) และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงทางโรงเรียนมารยี์อนุสรณ์มีการ
ติดตั้งระบบทีวีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  มีการประเมินการใช้ส่ือเทคโนโลยี่เพื่อการจัดการ
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เรียนการสอนโดยให้นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการประเมินพบว่าครูร้อยละ 85.87  (สรุปรายงานยก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทคโนโลยี) ซ่ึงส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานจนส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ท้ังระดับภูมิภาค และระดับชาติ  จากการท่ีสถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พนัธกิจท่ีชัดเจน 
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและปรับปรุงให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 
 
  2.3  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ตระหนักถึงความสำคัญในหน้าท่ีของการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยจัดให้มีการร่างแผนการทำงานอย่างมีระบบ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม มี
คุณภาพตามมาตรฐานโดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานดังนี้   

1. จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีดี โดยดำเนินงานตามแผนการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ Active Learning  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริงเพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ลึกซ้ึงและตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (หลักสูตรสถานศึกษา 2564)  และจัดให้มีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เมื่อเกิด
สถานการณ์โควิดกับนักเรียนโดยผ่านโปรแกรม ZOOM MEETTING (สรุปรายงานการจัดการเรีนยการสอน
สถานการณ์โควิด-19) 

2. ดำเนินการนิเทศกำกับและติดตามแผนงานการนิเทศการสอนจากกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้และงานสนับสนุนการสอนเพื่อให้บุคลากรของกลุ่มสาระได้รับการพัฒนาและเสนอหรือสรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนงานงานการเรียนการสอน ซ่ึงท้ัง 2 แผนงานเน้นการสนับสนุนให้ผู้สอนได้จัดทำแผนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนหรือนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ เช่น โครงการซ่อมเสริม แผนงานวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น   (Link สรุปผลการดำเนินงาน   
แผนงานวิจัยในช้ันเรียน  /  สรุปรายงานโครงการเรียนซ่อมเสริม  /  สรุปรายงานแผนงานนิเทศการเรียนการสอน) 

3. มีการวางแผนดำเนินงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้สอนมีการ 
บริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
เพื่อบรรจุตามเกณฑ์ซ่ึงได้มีการวางแผนการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการและกิจกรรมดังนี้ แผนงานวิจัยใน
ช้ันเรียน แผนงานห้องสมุด โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โครงการ
เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี  โครงการ Open House  กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษเป็นต้น   Link สรุปผลการ
ดำเนินงาน สรุปรายงานการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  ) 

http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/10-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/10-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5.pdf
http://ms.ac.th/doc/course/course-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/03-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94-19.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/03-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94-19.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/06-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/07-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/04-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/10-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1.1-3.pdf


4. ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามแผนงานวัดและ 
ประเมินผลและนำผลพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 

4.1 ครูและบุคลากรมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 
ประเมินสภาพจริงมีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจนผู้เรียนและ
ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดผล 

4.2 การจัดสอบกลางภาค /ปลายภาค กำหนดวันส่งคะแนนตัวช้ีวัดโดยแต่ละรายวิชา 
พร้อมกับแนบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน เช่น บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา (ปพ.5) บันทึกผลการอ่านวิเคราะห์ 
บันทึกผลสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมุดรายงานผลการเรียน(ปพ.6) เป็นต้น กำหนดวันรับเอกสารผล
การเรียน (ปพ.6)  ให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองต่อไป (สรุปรายงานแปนงานวัดผลประเมินผลและ
ทะเบียน) 

4.3 ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจะทำข้อสอบกลางภาคเรียนและวิเคราะห์ตัวช้ีวัดออก 
ข้อสอบกลางภาคเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงข้อสอบให้ได้มาตรฐานและเก็บข้อสอบไว้ต่อไปส่วนข้อสอบปลายภาคใช้
ข้อสอบส่วนกลางของสังฆมณฑลกรุงเทพฯท่ีผ่านการวิเคราะห์เป็นข้อสอบมาตรฐานมาใช้ในการวัดผลการเรียน
ปลายภาคของผู้เรียน 
 

4.4 จัดให้มีการนิเทศการสอนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้าสายช้ันและนิเทศ 
ระหว่างครูผู้สอนระดับเดียวกัน มีแบบบันทึกการนิเทศเพื่อบันทึกการนิเทศ มีการแลกเปล่ียนผลการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอนนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป   สรุปรายงาน
แผนงานนิเทศการเรียนการสอน 
 
  2.4  มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผุ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน การกำหนดค่าเป้าหมาย 
(http://ms.ac.th/announce/2564/) มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  (แผนยุทธศาสตร์ ปี 2560-2564) มีการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ก โปรแกรม
บริหารสถานศึกษา Mass school  ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชน (www.ms.ac.th)  มีการดำเนินงาน

http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/09-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/09-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/04-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/1/04-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99.pdf
http://ms.ac.th/announce/2564/
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://www.ms.ac.th/


ตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มีการจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง   มีการจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานประคุณภาพภายใน  มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   มีคำส่ัง
แต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (คำส่ังแต่งตั้งการกำหนดมาตรฐานการศึกษา /การจัดทำแผน/การ
จัดทำระบบสารสนเทศ/ การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/การจัดทำรายงานประจำปี/ 
ประกาศการใช้มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2.5 มาตรฐานที่ 5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการทำความดีไปสู่สังคมโดยใช้
กิจกรรมส่งเสริมด้านต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ กิจกรรมอบรมนักเรียนตามสายช้ัน  ดังนี ้
 ด้านรักเมตตา เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีหัวใจท่ีมีความรักเมตตาสงสารผู้ด้อยโอกาส ผู้ตก
ทุกข์ได้ยาก ผู้ประสบภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการทำกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน กิจกรรมเรารักโรงเรียนของเรา กิจกรรมเรารักคุณคร ู กิจกรรมบรรเทาใจแก่ครูผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีญาติ
เสียชีวิต กิจกรรมส่งใจให้เด็กกำพร้า คนชรา เดินหน้าเย่ียมผู้ป่วยช่วยเหลือผู้ยากไร้   กิจกรรมรักรับใช้ใส่ใจเพื่อน
มนุษย์  ( Link สรุปรายงาน )   
 ด้านความซ่ือสัตย์และมีวินัย เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
มีความซ่ือสัตย์และมีวินัยท่ียั่งยืนโดยการฝึกปฏิบัติตนเป็นวิถีชีวิต เช่น กิจกรรมของหายได้คืน กิจกรรมคนเข้าแถว
กระเป๋าเข้าแถว รองเท้าเข้าแถว  กิจกรรมความซ่ือสัตย์เป็นเครื่องหมายของคนดี (Link สรุปรายงาน) 
 ด้านความกตัญญู ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มีพระคณุต่อชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ วันเฉลิมพระชนม์พรรษา กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนทำความดีในทุกพื้นท่ีตั้งแต่ตืน่นอนจนถึงเข้า
นอน เช่น นักเรียนตื่นนอนแล้วเก็บท่ีนอน นักเรียนอาบน้ำแต่งตัวทานข้าวด้วยตนเอง ช่วยพ่อแม่จัดอาหาร ล้าง
จาน และช่วยงานบ้าน สวัสดีพ่อแม่ก่อนไปโรงเรียนและกลับบ้าน สวดมนต์ก่อนนอน ทำบุญตักบาตร และมีจิต
อาสาช่วยสังคม  กิจกรรมคนดีศรีมารีย์(ความกตญัญู)  (Link สรุปรายงาน) เป็นต้น  
 ด้านความพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้จักพอ พอใจในส่ิงท่ีตนมี  เห็นคุณคา่ของส่ิงของ
ไม่ฟุ่มเฟือย  ประหยัดอดออมใช้เงินพ่อแม่เท่าท่ีจำเป็น เช่น กิจกรรมการออมกับเครดิตยูเนี่ยน กิจกรรมบันทึกการ
รับจ่ายของนักเรียน กิจกรรมบันทึกความดีของนักเรียน กิจกรรมคัดแยกคัดย่อขยะ กิจกรรมธนาคารขยะ  
กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ กิจกรรมทานข้าวให้หมดจาน เศษอาหารเป็นศูนย ์ โครงการล้างจานคือล้างใจ กิจกรรมจิต
อาสารักษาความสะอาด แผนงานออมเงินทุกวันหมั่นทำความดี ( Link สรุปรายงาน ) 

http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b8%b2.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a2%e0%b9%8c.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%8d%e0%b8%b9.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/5/%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87.pdf


 เพื่อยกระดับของการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้จัดทำโครงการสนับสนุน เช่น พัฒนาโปรแกรมทำเนียบความดี มีจิตอาสาพัฒนาสังคม โดยการทำโปรแกรม
สำหรับให้คะแนนนักเรียนท่ีทำความดีและบันทึกเผยแพร่ความดี (http://tscore.net/ms)  การสร้างจิตอาสาใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา กิจกรรมช่วยเหลือสังคม โครงการมารีย์ร่วมจิตเสริมชีวิตให้ชุมชน  

จนส่งผลให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จได้รับรางวัลให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม จากจงัหวัด
บุรีรัมย์   รางวัล MOE AWARD สาขาส่งเสริมคุณธรรม  จากกระทรวงศึกษาธิการ  รางวัลผู้ทำคณุประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร”  ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับการคดัเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม  และนำร่วม เสวนาวินัยสร้างชาติ  จากกระทรวงวัฒนธรรม  และ ได้รับการคดัเลือกนำเสนอ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  และนำร่วมเสวนาวินัยสร้างชาติ  “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาติ จาก
กระทรวงสาธารณสุข  ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  โดยได้รับความสนใจจากคณะกรรมการระดับสูง
ศูนย์คุณธรรมองค์กร มหาชน เย่ียมชมให้กำลังใจการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมปีการศึกษา 2562 และได้รับรางวัล
โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ระดับสังมณฑลนครราชสีมา ปีการศึกษา 2564  

 
 
 

 
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1  แผนปฏิบัตงิานท่ี  1   มาตรฐานท่ี  1  วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็น 
รายบุคคล รายกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนก เปรียบเทียบกับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี  ระดับ
จังหวัด  ระดับสังกัดต่างๆ ในกระทรวงศึกษาธิการและเปรียบเทียบข้อมูลทางการเรียนระดับประเทศ โดยเฉพาะ
ผลการสอบ O-NET ,NT แม้ว่าผลการประเมินจะสูงกว่าระดับประเทศ  สูงกว่าระดับจังหวัด สูงกว่าระดับกลุ่ม แต่
ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ยงัมีผลการประเมินยังต่ำกว่ามาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
  3.2  แผนปฏิบัตงิานท่ี  2   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริการจัดการในยคุ 4.0 เพื่อให้ทันต่อการับบริการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  โดยผ่านการบริหารใน
รูปแบบของ Applications  บน สมาร์ทโฟน เพิ่มความรวดเร็ว  แม่นยำ ในการเข้าถงึการบริหารจดัการของ
โรงเรียน 
  3.3  แผนปฏิบัตงิานท่ี  3    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สถานศึกษาควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้มี
ประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง 
พร้อมท้ังสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

http://tscore.net/ms


พร้อมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างจริงจัง 
  3.4  แผนปฏิบัตงิานท่ี  มาตรฐานท่ี  4  งานประกันคุณภาพการศึกษา ควรสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนให้เข้าใจกระบวนการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ  เพื่อให้สามารถนำผล
ท่ีเกิดจากการดำเนินงานมารายงาน และนำสู่การพัฒนาให้เป็นระบบต่อไป 

 
4) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

4.1  แผนปฏิบัตงิานท่ี  1   มาตรฐานท่ี  1  วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็น 
รายบุคคล รายกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนก เปรียบเทียบกับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี  ระดับ
จังหวัด  ระดับสังกัดต่างๆ ในกระทรวงศึกษาธิการและเปรียบเทียบข้อมูลทางการเรียนระดับประเทศ โดยเฉพาะ
ผลการสอบ O-NET ,NT แม้ว่าผลการประเมินจะสูงกว่าระดับประเทศ  สูงกว่าระดับจังหวัด สูงกว่าระดับกลุ่ม แต่
ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ยงัมีผลการประเมินยังต่ำกว่ามาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
  4.2  แผนปฏิบัตงิานท่ี  2   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริการจัดการในยคุ 4.0 เพื่อให้ทันต่อการับบริการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  โดยผ่านการบริหารใน
รูปแบบของ Applications  บน สมาร์ทโฟน เพิ่มความรวดเร็ว  แม่นยำ ในการเข้าถงึการบริหารจดัการของ
โรงเรียน 
  4.3  แผนปฏิบัตงิานท่ี  3    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สถานศึกษาควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้มี
ประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง 
พร้อมท้ังสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
พร้อมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างจริงจัง 
  4.4  แผนปฏิบัตงิานท่ี  มาตรฐานท่ี  4  งานประกันคุณภาพการศึกษา ควรสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนให้เข้าใจกระบวนการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ  เพื่อให้สามารถนำผล
ท่ีเกิดจากการดำเนินงานมารายงาน และนำสู่การพัฒนาให้เป็นระบบต่อไป 
 

5) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
5.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) 
5.2 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์แบบมีส่วนร่วม 
5.3 รูปแบบการจัดการสอนยุค New Normal ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 



 
6) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  มีความรักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง 
ซ่ึงจะเป็นไปได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคนและทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนด้วยกระบวนท่ีให้ทุกภาคส่วนใน
มีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ 

  -  กระจายอำนาจ  
  -  การส่วนร่วม  
  -  การระดมความคิดเห็น 
  -  การเสริมแรงและขวัญกำลังใจ 
  -  การนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ 
5.4  การนำเทคโนโลยีบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมสู่คุณภาพการศึกษา มาใช้ในการบริการ 

จัดการในยคุ 4.0 เพื่อให้ทันต่อการับบริการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  โดยผ่านการบริหารในรูปแบบของ 
Applications  บน สมาร์ทโฟน เพิ่มความรวดเร็ว  แม่นยำ ในการเข้าถึงการบริหารจัดการของโรงเรยีน 
  5.5  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และ
ปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   มีอาคารสถานท่ี   อาคาร
เรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องส่งเสริมการเรียน  ซ่ึงเอ้ือต่อการ  เรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ท้ังในและนอกเวลาเรียน  เช่น  ห้องสมุด   
ห้องดนตรีสากล  ห้องนาฏศิลป์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ สระว่ายน้ำ  โดมกีฬา ศูนย์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สนามเด็กเล่น  มุมแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
  5.6  บุคลากรมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีตนเองสอน สามารถสร้างช่ือเสียงใหกับโรงเรียนในการนำ
นักเรียนเข้าประกวดแข่งขันรายการต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีบุคลากรบางส่วนสามารถนำประสบการณ์ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตา่งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ในการถ่ายทอดต่อสู่องค์กรต่าง ๆ (เป็นวิทยากร) ได้เป็น
อย่างดี  
 

7) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
7.1 การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 
7.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
7.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning 



7.4 การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
7.5 การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 
7.6 การจดัการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
  7.6.1 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
  7.6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรูต้ามแนวทาง STEM Education 
7.7 การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการส่ือสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
7.8 การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) ภาษาจีน 
7.9 การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน 
7.10 การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 
  
 
 
 

     ลงนาม....................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 

                      วันท่ี  1  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังโรงเรียนมารียอนุสรณ)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนผังการเดินทาง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมอืง จ.บุรีรัมย ์



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารโรงเรียนมารียอนุสรณ)



 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2564)



 
 

        รายงานโครงสร้างและอัตราการจัดการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

**  หมายเหตุ  ป.๓, ป.๖, และ ม.๓ จะท าปรบัโครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาษาไทย 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

คณิตศาสตร์ 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

วิทยาศาสตร์ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ประวัติศาสตร์ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ศิลปะ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 

(๑.๕ นก) 
๑๒๐ 

(๑.๕ นก) 
๑๒๐ 

(๑.๕ นก) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ภาษาอังกฤษ 
๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

(๔ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

รวมเวลาเรียน  (พ้ืนฐาน) ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ 
๙๒๐ 

(๒๓ นก) 
๙๒๐ 

(๒๓ นก) 
๙๒๐ 

(๒๓ นก) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รายวิชา/กิจกรรม ท่ีสถานศึกษาจัด
เพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละ๑๒๐ ช่ัวโมง ปีละ ๑๒๐ ช่ัวโมง ปีละ ๑๖๐ ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 



 
 

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้องปกติ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๖ 
              คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๖ 
              วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๔ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๑๒๐) - 
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ (เพิ่มเติม) ๔๐ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๒๐๐ ๓๕ 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี)  เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้องปกติ) 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ ๔ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๑๒๐)  
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              ภาษาส่ือสาร   ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
               • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๔๐ ๑ 
                             ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑๒๐๐ ๓๕ 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี) เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 

 

 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปี  ๑-๓ 

ภาคเรียนที่  ๑-๒ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน 

(หน่วยกิต-ชม.) 
ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน ๔๖๐(๑๑.๕)  
ภาษาไทย  ๑,๒ 
คณิตศาสตร์  ๑,๒ 
วิทยาศาสตร์  ๑,๒ 
เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) ๑,๒ 
สังคมศึกษาฯ  ๑,๒ 
ประวัติศาสตร์  ๑,๒ 
สุขศึกษา  ๑,๒ 
พลศึกษา  ๑,๒ 
ศิลปะ  ๑,๒ 
นาฏศิลป์-ดนตรี ๑,๒ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑,๒ 
ภาษาอังกฤษ  ๑,๒ 

๖๐(๑.๕) 
๖๐(๑.๕) 
๖๐(๑.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๒๐(๐.๕) 
๘๐(๒.๐) 

๕ 
๕ 
๓ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๔ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐(๒)  
หน้าท่ีพลเมือง ๑,๒ 
ภาษาจีน ๑,๒ (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ๑,๒ 

๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๑ 
๑ 
๒ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐  

 กิจกรรมแนะแนว 

 กิจกรรมนักเรียน 
      - ชมรม  
      - ลูกเสือ-เนตรนาร ี
      - กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๒๐ 
 

๑๕ 
๒๐ 
๕ 

๑ 
 

๑ 
๑ 

รวมเวลาทั้งสิ้น ๖๐๐ ๓๕ 
 

**หมายเหตุ   ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
และชมรม 

 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๖ 
              คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๖ 
              วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๒๘๐) - 
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              Intensive Communication ๒๐๐ ๕ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๓๖๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี)  เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ ๔ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๒๘๐)  
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              Intensive Communication   ๒๐๐ ๕ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
               • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๔๐ ๑ 
                             ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑,๓๖๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี) เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 

  



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๗๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๕ 
              คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร์ ๔๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๑ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๒ 
              ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ๓ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๕๒๐) - 
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              English Mathematics ๑๒๐ ๓ 
              English Science ๑๖๐ ๔ 
              Intensive Communication ๑๖๐ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๔๐๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี)  เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 
 



 
 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๗๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณิตศาสตร์ ๘๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
              ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๑ 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ๘๐ ๒ 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ๓ 
รายวิชาเพิ่มเติม (๕๒๐)  
              หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) ๔๐ ๑ 
              English Mathematics ๑๒๐ ๓ 
              English Science ๑๖๐ ๔ 
              Intensive Communication ๑๖๐ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
               • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๔๐ ๑ 
                             ลูกเสือ – เนตรนารี ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑,๔๐๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี) เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาที 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตรหองเรียนพิเศษโรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2564)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนการสอนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Gifted) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์จังหวัดบุรีรัมย ์

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้จัดท าห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จัดการเรียนการสอนตามสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้วยการจัดสาระ
เพิ่มเติมท่ีมีเนื้อหาเข้มข้นเสริมท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ เพื่ อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 1. จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) 
 2. ปรับโครงสร้างหลักสูตรเป็นลักษณะเฉพาะ โดยการเพิ่มเวลาเรียนและเพิ่มคาบเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 3. จัดให้ครูประจ าช้ันเป็นครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ มีหน้าท่ีดูแล ให้ค าแนะน า และ
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติท่ีเช่ียวชาญด้านภาษาจ านวน 3 คาบ/ต่อสัปดาห์ 
 4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมสร้างประสบการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาแบบเรียน เอกสารประกอบการเรียนท่ีเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใน 
วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) 
 6. จัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้นักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน โดยการได้ปฏิบัติจริง (Action Learning) 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
 บริหารโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 
 



โครงสร้างหลักสูตร 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 (ห้องวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

รายวิชา / กิจกรรม ชั่วโมง:สัปดาห์ หมายเหตุ 
รายวิชาพื้นฐาน (25)  

              ภาษาไทย 5  
              คณิตศาสตร์ 5  
              วิทยาศาสตร์ 3  

              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 1  
              สังคมศึกษา 2  
              ประวัติศาสตร์ 1  

              สุขศึกษาและพลศึกษา 1  
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 2  
              การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1  

              ภาษาต่างประเทศ 4 เรียนกับครูไทย 
รายวิชาเพิ่มเติม (11)  
              หน้าท่ีพลเมือง 1  

              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 1  
              คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 สอนเป็นภาษาไทย 
              วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 3 สอนเป็นภาษาไทย 
              Intensive Communication English Course 4 เรียนกับครูต่างชาติ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (3)  
               • กิจกรรมแนะแนว 1  
               • กิจกรรมนักเรียน   

                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ 1  
                             ลูกเสือ – เนตรนารี 1  
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

รวมเวลาเรียน 39  

 

**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) เวลา
เรียนคาบละ 50 นาที 

 
 
 



จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวนนักเรียนระดับช้ันละ 36 – 40 คน 
 (ปีการศึกษา 2564 เปิดเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 40 คน) 

ค่าใช้จ่าย 
 - ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 19,471 ต่อภาคเรียน (เด็กใหม่) 
 - ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 18,271 ต่อภาคเรียน (เด็กเก่า) 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1. มีผลการเรียนเฉล่ียรวมช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
เฉล่ีย 4.00  
 2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัยและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้เป็นอย่างดี 
 3. มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 4. ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ 

ก าหนดการรับสมัคร 
 รับสมัคร 1 มีนาคม 2564 – 19 มีนาคม 2564 
 สอบคัดเลือก 27 มีนาคม 2564 
 ประกาศผลและรายงานตัว 29 มีนาคม 2564 
 มอบตัวและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา 29-31 มีนาคม 2564 

วิชาที่สอบคัดเลือก 
 1. วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน  30 ข้อ  
 2. วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 35 ข้อ  
 3. วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 35 ข้อ  

เกณฑ์การคัดเลือก 
 1. นักเรียนจะต้องสอบได้คะแนนรวมทั้งสามวิชา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คะแนน  
คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 คะแนน  คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คะแนน 
และคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 คะแนน 
 2. พิจารณาคะแนนรวมท้ัง 3 วิชา น ามาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามจ านวนท่ีประกาศ 
 3. กรณีท่ีคะแนนของนักเรียนล าดับสุดท้ายได้เท่ากัน จะพิจารณาคะแนนวิชาคณิตศาสตร์เป็นล าดับ
แรก วิชาวิทยาศาสตร์เป็นล าดับท่ี 2 และวิชาภาษาอังกฤษเป็นล าดับท่ี 3 ถ้าคะแนนวิชาคณิตศาสตร์เท่ากันให้
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการรับนักเรียน 
 4. กรณีนักเรียนท่ีสอบผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ดังกล่าวมีน้อยกว่าจ านวนท่ีประกาศรับ การตัดสิน
คัดเลือกให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการรบันักเรียน 
 



การจัดการเรียนการสอนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ( ICEP ) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้จัดท าห้องเรียนพิเศษ Intensive Communicative English Program โดย
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จัดการเรียนการสอนตาม
สาระการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ท่ีเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษโดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ใน
การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร สอนโดยครูต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา ผ่านกระบวนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษได้พั ฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเต็มศักยภาพ  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างถูกต้อง ต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษา โดยได้รับการฝึกฝนและพัฒนาอย่างเหมาะสมจากครูผู้สอนชาวต่างชาติเจ้าของภาษา 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานภาษาอังกฤษโดยเรียนสาระการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ ได้แก่สาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
 3. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพูดและการฟัง
รวมท้ังมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและมั่นใจ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 1. จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2560) 
 2. ปรับโครงสร้างหลักสูตรเป็นลักษณะเฉพาะ โดยการเพิ่มเวลาเรียนและเพิ่มคาบเรียนท่ีเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ 5 คาบเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
 3 ในคาบเรียนทุกคาบเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จะมีครูไทยท่ีมีความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารเข้ามามีส่วนร่วม และดูแลนักเรียนตลอดเวลาเรียนทุกคาบ 
 4. ครูผู้สอนเป็นเจ้าของภาษา ผู้ช านาญการสอนด้านภาษา และมีความรู้ความเช่ียวชาญและเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษา อีกท้ังยังผ่านการอบรม การสอนภาษาอังกฤษส าหรับผู้ใช้ภาษา
อื่น Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL) 
 5. มีการสอนโดยใช้ส่ือมัลติมิเดียและหนังสือเรียนของส านักพิมพ์ McGraw Hill Education จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใช้หนังสือภาษาอังกฤษ All of us Student book and Workbook ท่ีมุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ผ่านบทเรียนท่ีน่าสนใจ รวมถึงมีค าศัพท์ กิจกรรมในบทเรียน
มากมาย ท่ีให้นักเรียนได้พัฒนาการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 3 (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (960) - 

ภาษาไทย 200 6 
คณิตศาสตร์ 200 6 
วิทยาศาสตร ์ 80 2 

เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 1 
สังคมศึกษา 80 2 

ประวัติศาสตร์ 40 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 2 
ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 80 3 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 1 

ภาษาต่างประเทศ 160 5 
รายวิชาเพิ่มเติม (280) - 
หน้าท่ีพลเมือง 40 1 

ภาษาจนี (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 40 1 
Intensive Communication 200 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) - 

• กิจกรรมแนะแนว 40 1 
• กิจกรรมนักเรียน   

ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ 30 1 

ลูกเสือ – เนตรนาร ี 40 1 
• กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียน 1,360 39 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกจิกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)  

เวลาเรียนคาบละ 50 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (960) - 

              ภาษาไทย 160 5 
              คณิตศาสตร์ 160 5 
              วิทยาศาสตร์ 120 4 

              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 1 
              สังคมศึกษา 80 2 
              ประวัติศาสตร์ 40 1 

              สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 80 3 
              การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 1 

              ภาษาต่างประเทศ 160 5 
รายวิชาเพิ่มเติม (280)  
              หน้าท่ีพลเมือง 40 1 

              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 40 1 
              Intensive Communication   200 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  

               • กิจกรรมแนะแนว 40 1 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ 40 1 

                             ลูกเสือ – เนตรนารี 40 1 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน 1,360 39 

 

**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) เวลา
เรียนคาบละ 50 นาที 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนการสอนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ( MEP ) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้จัดท าห้องเรียนพิเศษ Mini English Program โดยใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ /
ตัวช้ีวัด ท่ีเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ภาษาอังกฤษในการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์โดยครูต่างชาติ ท่ีเป็นเจ้าของภาษา ผ่านกระบวนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็ม
ศักยภาพรอบด้าน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษา โดย
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาอย่างเหมาะสมจากครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานภาษาอังกฤษโดยเรียนสาระการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ ได้แก่สาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาทางด้านการอ่าน การเขียน การพูดและการฟังรวมท้ังมีความสามารถใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและมั่นใจ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 1. จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2. ปรับโครงสร้างหลักสูตรเป็นลักษณะเฉพาะ โดยการเพิ่มเวลาเรียนและเพิ่มคาบเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ 11 คาบเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
 3 ในคาบเรียนทุกคาบเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จะมีครูไทยท่ีมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารเข้ามามีส่วนร่วม และดูแลนักเรียนตลอดเวลาเรียนทุกคาบ 
 4. ครูที่สอนเป็นผู้ช านาญการสอนด้านภาษา และมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละวิชาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีประสบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษา และผ่านการ
อบรม การสอนภาษาอังกฤษส าหรับผู้ใช้ภาษาอื่น Teaching English to Speakers of Other Languages 
(TESOL) 
 5. มีการสอนโดยใช้ส่ือมัลติมิเดียและหนังสือเรียนของส านักพิมพ์ McGraw Hill Education จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา  
            - หนังสือภาษาอังกฤษ Midi English Primary ท่ีเน้นการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ 
            - หนังสือคณิตศาสตร์ McGraw-Hill My Math ท่ีเน้นความเข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 
            - หนังสือวิทยาศาสตร์ Inspire Science สร้างแรงบันดาลใจทางวิทยาศาสตร์ จุดประกายความ
อยากรู้อยากเห็นของนักเรียน นักเรียนตรวจสอบแก้ไขปัญหาโต้แย้งและอภิปรายเพื่อท าความเข้าใจจาก
มุมมองของตนเอง 



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 3 (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (760) - 

              ภาษาไทย 200 5 
              คณิตศาสตร์ 120 5 
              วิทยาศาสตร์ 40 2 

              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 1 
              สังคมศึกษา 80 2 
              ประวัติศาสตร์ 40 1 

              สุขศึกษาและพลศึกษา 40 1 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 80 3 
              การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 2 

              ภาษาต่างประเทศ 80 3 
รายวิชาเพิ่มเติม (520) - 
              หน้าท่ีพลเมือง 40 1 

              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 40 1 
              English Mathematics 120 3 
              English Science 160 4 
              Intensive Communication 160 4 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) - 

         • กิจกรรมแนะแนว 40 1 

         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ 30 1 
                         ลูกเสือ – เนตรนาร ี 40 1 

         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์ 10 
รวมเวลาเรียน 1,400 39 
 

**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)  เวลา
เรียนคาบละ 50 นาที 

 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) ชั่วโมง:สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (760) - 

              ภาษาไทย 160 5 
              คณิตศาสตร์ 80 5 
              วิทยาศาสตร์ 80 2 

              เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 1 
              สังคมศึกษา 80 2 
              ประวัติศาสตร์ 40 1 

              สุขศึกษาและพลศึกษา 80 1 
              ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 80 2 
              การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 1 
              ภาษาต่างประเทศ 80 3 

รายวิชาเพิ่มเติม (520)  
              หน้าท่ีพลเมือง 40 1 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกิจ) 40 1 
              English Mathematics 120 3 
              English Science 160 4 
              Intensive Communication 160 4 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120)  
               • กิจกรรมแนะแนว 40 1 
               • กิจกรรมนักเรียน   

                            ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ 40 1 
                             ลูกเสือ – เนตรนารี 40 1 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

รวมเวลาเรียน 1,400 39 
 

**  หมายเหตุ  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) เวลา
เรียนคาบละ 50 นาที 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์ (SMT) 

- ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 

โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 









 
 





 
 
 



การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษอนุบาล  Intensive Communicative English 
Program (ICEP)  โรงเรยีนมารยี์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้จัดท าโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ Intensive Communicative English 
Program (ICEP) ในปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นทางเลือกให้กับเด็กท่ีมีความสนใจด้านภาษาอังกฤษ ได้เรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เด็กสามารถน าความรู้และทักษะทางภาษาเพื่อแสวงหาความรู้และลงมือปฏิบัติได้เหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กระดับช้ันปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการออกเสียงและการ     
ส่ือสาร สามารถประสมค าและอ่านค าได้ถูกต้องตามส าเนียงเจ้าของภาษา 
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กให้มีความพร้อมด้านภาษาเพื่อใช้ในการส่ือสารได้เหมาะสมตามวัย 
4. เพื่อให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
การจัดการเรียนการสอน 
เด็กนักเรียน 
 ระดับช้ันปฐมวัยชั้นปีท่ี 1-3 จ านวนเด็กห้องละ 30 – 35 คน 
 ปีการศึกษา 2564 เปิดระดับช้ันปฐมวัยปีท่ี 1 จ านวน 3 ห้อง 
     เปิดระดับช้ันปฐมวัยปีท่ี 2 จ านวน 3 ห้อง 
     เปิดระดับช้ันปฐมวัยปีท่ี 3 จ านวน 4 ห้อง 
      
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นคู่ขนานกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับในราย
กิจกรรมอื่นท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษจะจัดเช่นเดียวกันกับห้องปกติตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

2. ในการจัดการเรียนการสอนจะใช้ครูต่างชาติเจ้าของภาษาเป็นหลักโดยมีครูที่จบเอกภาษาอังกฤษ ครูประจ า
ช้ันและครูคู่สายเข้าร่วมการจัดกิจกรรมทุกคาบเรียน  
3. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นทักษะภาษาด้านการฟัง การออกเสียงและจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ผ่าน
ส่ือให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในการอ่าน การเขียนได้ถูกต้อง 

4. จัดการเรียนการสอนจ านวน 5 คาบ/สัปดาห์ คาบละ 50 นาที 

5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษา โดยการเข้าค่าย English Camp  1 ครั้ง/ปีการศึกษา ซึ่ง
การเข้าค่ายดังกล่าวนี้ จัดขึ้น ณ อุทยานไม้ดอกเพลาเพลิน อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.  จัดกิจกรรม Morning Activities โดยเด็กนักเรียนห้อง ICEP  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 



 
การบริหารจัดการหลักสูตร 
 บริหารโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
ตารางกิจวัตรประจ าวัน 
  

เวลา กิจกรรม 
07.00 - 08.00 น. รับเด็ก เป็นรายบุคคล  
08.00 - 08.30 น. เข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ 
08.30 - 08.50 น. ส ารวจการโรงเรียน สนทนา และตรวจสุขภาพ 
08.50 - 09.10 น. กิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ/กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
09.10 - 10.00 น. กิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษ 
10.00 - 10.10 น. พักเข้าห้องน้ าล้างมือ และรับประทานอาหารว่าง 
10.10 - 10.40 น. ภาษาจีน/ คอมพิวเตอร์/ดนตรี/ ว่ายน้ า 
10.40 - 11.00 น. เล่นกลางแจ้ง/เกมการศึกษา 
11.00 - 12.00 น. ล้างมือ/รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00 – 12.30 น. พละ/พหุปัญญา 
12.30 - 14.30 น. พักกลางวัน 
14.30 - 14.40 น. เก็บท่ีนอน ไปห้องน้ า ล้างหน้า 
15.00 น. กลับบ้าน 
 
ก าหนดการรับสมัคร 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2564 – 19 เมษายน 2564  
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 เด็กนักเรียนชาย หญิง   อนุบาล 1  อายุระหว่าง  3 - 4 ปี 
           อนุบาล 2  อายุระหว่าง  4 - 5 ปี 
           อนุบาล 3  อายุระหว่าง  5 – 6 ปี 
 
หมายเหตุ 
1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดประสบการณ์และส่ือ Multimedia ในการเรียนการสอน 
2. ใบงานหน่วยการเรียนรู้ / แผนการจัดประสบการณ์ อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียนมารียอนุสรณ)



ประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ สอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นไปตามแนวนโยบายของการจัดการศึกษาแห่งชาติ ตามจุดหมาย หลักการ และโครงสร้างของ
หลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 บาทหลวงหลุยส์ นิโคลาส มิชชันนารีชาวฝรั่งเศส จากคณะมิสซังต่างประเทศแห่งกรุงปารีส ขณะเป็น
เจ้าอาวาสวัดแม่พระคนกลางแจกจ่ายพระหรรษทาน  โคกปราสาท ปะคำ บุรีรัมย์ ได้ทราบว่ามีครอบครัวคริ
สตชนคาทอลิกอยู่ท่ีบุรีรัมย์จึง ได้เดินทางมาเย่ียมเยียน ซ่ึงเป็นครอบครัวนายยอห์น บัปติสต์ เม้ง และ นางอัน
นา สุรีย์ (บ๊วย) ตันติอลงการ เป็นสัตบุรุษจากวัดนักบุญราฟาแอล ปากน้ำ จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยสายตาอัน
ยาวไกลและวิสัยทัศน์อันเฉียบคมบาทหลวงหลุยส์ นิโคลาส ได้มองหาท่ีดินเพื่อตั้งศูนย์คาทอลิกสำหรับงานวัด
และโรงเรียน 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2521 ขณะท่ีบาทหลวงหลุยส์ นิโคลาส ซ่ึงเดินทางมาท่ีบุรีรัมย์ก็ได้ทราบข่าวจากนาง
สุรีย์ ว่ามีคนต้องการขายท่ีดิน 16 ไร่ 3 งานเพราะเขาเป็นหนี้ธนาคาร บาทหลวงหลุยส์ นิโคลาสจึงได้นำเรื่องนี้
ไปเสนอต่อมุขนายกยออากิม พเยาว์ มณีทรัพย์ หลังจากได้ปรึกษากับคณะท่ีปรึกษาแล้ว ก็ได้มอบหมายให้คุณ
พ่อประยูร นามวงศ์ คุณพ่อวิโรจน์ สมหมายและคุณพ่อบางท่านมาดูที ่ดินผืนนี้ ที ่สุดก็ได้ตกลงซื้อที่ดินผืน
ดังกล่าวไว้ นี ่คือจุดเริ ่มต้นของวัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ ์และโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ซึ ่งเกิดจาก
วิสัยทัศน์ของบาทหลวงหลุยส์ นิโคลาสท่ีเริ่มต้นจากการมองหาท่ีดินผืนแรกเอาไว้ก่อน 
 ในปี พ.ศ. 2524 บาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ มุขนายกมิสซังคาทอลิกนครราชสีมา ได้มอบหมายให้
บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ บนท่ีดินท่ีได้จัดซ้ือ
เอาไว้ก่อนหน้านี้ ต่อมาได้ทำการสร้างอาคารคอนกรีตสองชั้น เป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง 
หอประชุมขนาดกว้าง 12 เมตรยาว 36 เมตร 1 หลัง บ้านพักบาทหลวง 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 1 หลัง และ
บ้านพักเจ้าหน้าท่ี 1 หลัง โดยตั้งช่ือว่า โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 
กุมภาพันธ์ 2525 โดยมีบาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็น
ครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ ้น 234 คน และจำนวนครู 11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศึกษาของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้มีจำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นในปีต่อมา 

ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้ขยายพื้นท่ี
จากเดิมเป็น 36 ไร่ 3  งาน 3 ตารางวา จึงได้ท าการสร้างอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังใหม่ข้ึนอีก 1 หลัง สูง 4 ช้ัน และได้เปล่ียนช่ือ
จากโรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พร้อมกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคาร
โดยใช้ช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี 3 ท าการสอน ระดับประถมศึกษา มีนักเรียน 435 คน ครู 18 คน และในช่วง
เดือนมีนาคม 2526 บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ย้ายไปประจ าที่จังหวัดปราจีนบุรีและบาทหลวงสรุินทร์ 



ประสบผล ได้มาท าหน้าที่แทนช่ัวคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น บาทหลวงบุญชอบ พงศ์ศิริพัฒน์ ท า
หน้าท่ีแทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าท่ีเป็นผู้จัดการและครูใหญ่ในสมัยนั้น 
การบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนถือว่าเป็นภารกิจอันส าคัญยิ่ง ที ่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็น 
พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้งคนดีและคนเก่งใน
สังคม” ในปีการศึกษา 2528 นี้มีนักเรียนท้ังส้ิน 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน ครู 21 คน17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน ครู 27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน ครู 30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน ครู 33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มะลิวัลย์ กู ้ชาติ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ มี
นักเรียนท้ังส้ิน 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าท่ีฐานะผู้จัดการและผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนท้ังส้ิน 1,220 คน ครู 42 คน และครูพี่เล้ียง 2 
คน 

 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน ครู 46 คน 
 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน ครู 50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน ครู 52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียน
หลักใหม่คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน เพื่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
จ านวน 12 ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนท้ังส้ิน 1,387 คน ครู 57 คน มีซิสเตอร์บุญ

สม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ย้ายมารับหน้าท่ีเป็นผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนท้ังส้ิน 1,419 คน ครู 63 คน  
 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าท่ีเป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 คน ครู 
62 คน  



 ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม ได้ย้ายกลับ
เข้ามารับหน้าท่ีเป็นครั้งท่ี 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน ครู 73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน ครู 74 คน และ
ต่อมาบาทหลวงสุข ศรจันทร์ ได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ช้ันเพื่อ
รองรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ได้ท าพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งช่ืออาคารว่าอาคารยออากิม ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ใช้ท า
การจัดการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนท้ังส้ิน 
2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองด้วยดีตลอดมา โดยการส่งบุตร
หลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน บาทหลวงสุข ศรจันทร์ 
เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าท่ีเป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต
และผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 36 ไร่ 3 งาน 23 
ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซ้ือท่ีดินซ่ึงเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ท่ี บ้านโนนแดง ต.สะแกโพรง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ มี
เนื ้อที่ 140 ไร่ และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ -เนตรนารี ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนอีกด้วย4 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนท้ังส้ิน 2,762 คน ครู 
111 คน บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ด าเนินการจัดการ
เรยีนการสอนควบคู่กับคุณธรรม จนเป็นท่ียอมรับและศรัทธา
จากผู้ปกครอง ชุมชน ท าให้นักเรียนเพิ่มขึ ้นทุกปี และได้
จัดสร้างวัด”แม่พระแห่งสายประค าศักดิ์สิทธ์ิ” หลังใหม่ขึ้น 
แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคร ิสตชนที ่เพิ่ม
จ านวนมากขึ้น 
 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธิพล ได้ย้ายมารับหน้าท่ีเป็นครูใหญ่ มีนักเรียนท้ังส้ิน 3,205 
คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน ้าส าหรับนักเรียนระดับอนุบาล – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศึกษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- ปัจจุบัน บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑล
นครราชสีมา ได้ย้ายมารับหน้าท่ีเป็นผู้รับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคารอเนกประสงค์ เพื่อใช้
ท ากิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จ านวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการบริหารจัดการเช่น บัตร
ประจ าตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตรฝากธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  



ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีความมุ่งมั่นท่ีจะจัดการเรียนการสอนปลูกฝังให้นักเรียนเป็น
คนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับความรู้ ควบคู่คุณธรรม เพื่อเติบโต
เป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ท่ีว่า “รักเมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญูอยู่อย่างพอเพียง” 
 ในปีการศึกษา 2559  ซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  ได้ย้ายมารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์ -
อนุสรณ์   มีนักเรียนท้ังส้ิน 3,255 คน มีบุคลากรท้ังส้ิน  180 คน   
 ในปีการศึกษา 2561-ปัจจุบัน บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  ผู ้อ านวยการฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆ
มณฑลนครราชสีมา  รับต าแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  ซิสเตอร์จ านันท์  ไพรงาม  รับต าแหน่ง
ผู ้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น  3,153 คน  มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น  179  คน ในปี
การศึกษา 2562 เริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระว่ายน ้า ขนาด ยาว 25 เมตร  
กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กว้าง 12.50 เมตร โดยมีพื้นท่ีโดยรวม 1,200 ตาราง
เมตร  นอกจากนี้ได้มีด าเนินการจัดซื้อรถหกล้อ ยี ่ห้อ ฮีโน่ต่อหลังคา ติดตั้งระบบอ านวยความสะดวก และ
ระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ  ความยาว 6 เมตร  จ านวน 5 แรงม้า  
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตลอดมา ท้ังด้านวิชาการ ด้านบุคลากร 
ด้านอาคารสถานท่ี ด้านกิจการงานนักเรียน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์จากการส่ง
นักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ ่งได้รับรางวัลต่าง ๆ  มากมาย ทั้งระดับอ าเภอ จังหวัด ประเทศ และ
ระดับชาติ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั ่นบริหารงานด้านการศึกษา ให้มีความก้าวหน้ าควบคู่กับจังหวัด
บุรีรัมย์สืบไป 

 



เอกสารประกอบ
 

(สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติม โรงเรียนมารียอนุสรณ

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2564)



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติม 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2564 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล (มาตรฐานเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลสำเร็จ (ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได ้ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  
3 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีสถานศกึษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ร่องรอยหลักฐาน 

✓    

 1.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 

✓    

 1.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน/
ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

✓    

  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมผลสำเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                            จำนวนประเด็นพจิารณา 

3 ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 

ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผุ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน การกำหนดค่าเป้าหมาย 
(Link ประกาศค่าเป้าหมายระดับปฐมวัย) มีการกำหนดปฏิทินด้านการประกันคุณภาพและดำเนินงานตาม
แผนงานอยางต่อเนื่อง (Link ปฏิทินการดำเดนิงานประกันคุณภาพ) มีการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  (แผน
ยุทธศาสตร์ ปี 2560-2564) มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น 
เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ก โปรแกรมบริหารสถานศึกษา Mass school  ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชน 

http://ms.ac.th/announce/2564/02-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-2564.pdf
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf


(www.ms.ac.th)    มีการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง  มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประคุณภาพภายใน  มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มคีำส่ังแต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (คำส่ังแต่งตั้งการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา /การจัดทำแผน/การจัดทำระบบสารสนเทศ/ การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/
การจัดทำรายงานประจำปี/ ประกาศการใช้มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการ
ดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  (Link สรุปรายงานผลการดำเนนิการแผนปฏิบัติการประจำปี 2564) 

 
      มาตรฐานที่ 5  ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จำนวน 

นักเรียน/

ครู

ท้ังหมด

(คน) 

จำนวน

นักเรียน/ครู

ผ่านเกณฑ์ท่ี

โรงเรียน

กำหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม่

ปฏิบัติ 

1 มีความรกัและเมตตา   85 632 565 89.40 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียน มคีวามรักเมตตา

ช่วยเหลืองานพ่อแม่ด้วยความเต็มใจ 

  
  

575 90.98   

1.2 ผู้เรียน พูดจาดว้ยคำสุภาพ 

ไพเราะ 

  
  

580 91.77 
  

1.3 ผู้เรียน สวดมนตก์่อนนอน     540 85.44   

2 มีความซื่อสัตย ์   85 632 577 91.30 ยอดเย่ียม 

2.1 ผู้เรียน ทำการบ้านที่ครู

มอบหมายให้ด้วยตนเองทกุคร้ัง 

  
  

580 91.77 
 

2.2 ผู้เรียน มคีวามรับผิดชอบใน

หน้าท่ีของตนเองระดับดีข้ึนไป        

  
  

565 89.40 
 

http://www.ms.ac.th/
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/


2.3 ผู้เรียน จดัเก็บอุปกรณ์ส่ิงต่างๆ

ชองตนเอง 

  
  

587 92.88 
 

3 มีความกตัญญ ู   85 632 597 94.46 ยอดเย่ียม 

 3.1 ผู้เรียน มคีวามกตัญญู เคารพเช่ือ

ฟัง พ่อ แม ่

  
  

611 96.68 
 

3.2 ผู้เรียน มคีวามนอบน้อมพูดกบั 

พ่อแม่และคุณครูด้วยคำสุภาพ 

  
  

581 91.93 
 

3.3 ผู้เรียน รู้จกัตอบแทนคุณด้วยการ

ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

  
  

600 94.93 
 

4 อยู่อยา่งพอเพียง   80 632 568 89.87 ยอดเย่ียม 

 4.1 ผู้เรียน ช่วยพ่อแม่ประหยัดและ

อดออม 

  
  

578 91.45 
 

 4.2 ผู้เรียน ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า และ

ประหยัด 

  
  565 98.39  

 4.3 ผู้เรียน ใช้เงินที่พ่อแม่ให้มาเท่าที่

จำเป็น 

  
  

561 88.76 
 

สรุปผลการประเมิน 91.26 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่เพ่ิมเติม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญของการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ในทุกมิติ เน้นการส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นพื้นท่ีแห่งการเพาะพันธ์ุความดีและมุ่งมั่นทำความดีให้เป็นวิถีชีวิตและยั่งยืน 

2. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน ในการพัฒนาด้านคุณธรรม  
ของบุคลากร และจ ัดกิจกรรมส่ง เสร ิมด ้านค ุณธรรมอย่างหลากหลาย ได ้อย ่างเป็ นร ูปธรรม 
และจับต้องได้ 

3. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ นำแผนการปฏิบัติงานไปพัฒนานักเรียนบุคลากรด้านคุณธรรมได้อย่าง
มีคุณภาพ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎเกณฑ์ การปฏิบัติเพื่อให้การปลูกฝังคุณธรรมได้เน้นไป
ตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องเป็นอัตลักษณ์ 4 ของโรงเรียน 

4. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4 โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมมีหัวหน้าสาย 
ของแต ่ละระด ับชั ้นน ิ เทศต ิดตามการดำเน ินงานคุณธรรมอย่างต ่อเน ื ่องตลอดปีการศ ึกษา  
มีการประเมินผลคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4 ในแต่ละด้าน และนำผลมาวิเคราะห์สรุปผลการประเมินและ
นำมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

5. สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4 อย่างต่อเนื่อง เพื่อครูและบุคลากร 
จะได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ทุกคน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ปฏิบัติร่วมกัน 
เช ่น  ก ีฬา เช ื ่ อมความส ัมพ ันธ ์คร ูและเจ ้ าหน ้าท ี ่ของโรงเร ียน กิ จกรรมทางศาสนาเป็นต้น  
พัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีในการนำมาใช้ในการบันทึกความดีของนักเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนา
โปรแกรม TSCORE เพื่อบันทึกการทำความดีของนักเรียนแล้วนำมาจัดมอบรางวัลให้กับนักเรียนผู้ทำ
ความดีตลอดปีการศึกษา  

6. สถานศึกษาได้พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่องด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและได้มีการส่งเข้ารว่ม
ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม  ของศูนย์คุณธรรม และระดับสังฆมณฑลนครราชสีมา  
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับรองให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 

 

 
 
 
 

 

 



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล (มาตรฐานเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลสำเร็จ (ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได ้ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  
3 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีสถานศกึษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ร่องรอยหลักฐาน 

✓    

 1.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 

✓    

 1.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน/
ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

✓    

  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมผลสำเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                            จำนวนประเด็นพจิารณา 

3 ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 

ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผุ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้มาตรฐาน การกำหนดค่าเป้าหมาย 
(Link ประกาศค่าเป้าหมายระดับปฐมวัย) มีการกำหนดปฏิทินด้านการประกันคุณภาพและดำเนินงานตาม
แผนงานอยางต่อเนื่อง (Link ปฏิทินการดำเดนิงานประกันคุณภาพ) มีการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  (แผน
ยุทธศาสตร์ ปี 2560-2564) มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น 
เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ก โปรแกรมบริหารสถานศึกษา Mass school  ในการบริหารจัดการและบริการแก่ชุมชน 
(www.ms.ac.th)    มีการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา

http://ms.ac.th/announce/2564/02-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-2564.pdf
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://ms.ac.th/plan/08-strategic-plan.pdf
http://www.ms.ac.th/


ละ ๑ ครั้ง  มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประคุณภาพภายใน  มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มคีำส่ังแต่งตั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (คำส่ังแต่งตั้งการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา /การจัดทำแผน/การจัดทำระบบสารสนเทศ/ การรับผิดชอบโครงการ-กิจกรรม/ การติดตามตรวจสอบ/
การจัดทำรายงานประจำปี/ ประกาศการใช้มาตรฐาน/ ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน)  มีการสรุปผลการ
ดำเนินงาน เผยแพร่ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  (Link สรุปรายงานผลการดำเนนิการแผนปฏิบัติการประจำปี 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/6/%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%20-SAR-2564.pdf
http://ms.ac.th/web-2020/doc/2564/performance/


      มาตรฐานที่ 5   ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จำนวน 

นักเรียน/

ครู

ท้ังหมด

(คน) 

จำนวน

น ักเรียน/ครู

ผ่านเกณฑ์ท่ี

โรงเรียน

กำหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม่

ปฏิบัติ 

1 มีความรกัและเมตตา   85 2,244 2,030   90.46 ยอดเย่ียม  

1.1 ผู้เรียน มคีวามรักเมตตาตนเอง

และผู้อื่นมีน้ำใจแบ่งปันและช่วยเหลือ

ผู้อื่น 

    2023 90.15   

1.2 ผู้เรียน มคีวามสุภาพออ่นโยน     2,059 91.76   

1.3 ผู้เรียน รู้จกัให้อภัย      2,008  89.48   

2 มีความซื่อสัตย ์   85 2,244 2,022 90.12   

2.1 ผู้เรียน มคีวามซ่ือสัตย์ต่อตนเอง

และผู้อื่นในระดับดีข้ึนไป 

    1,997 89.00 
 

2.2 ผู้เรียน มคีวามรับผิดชอบใน

หน้าท่ีของตนเองระดับดีข้ึนไป        

    2,031 90.50 
 

2.3 ผู้เรียน มีระเบียบวินัยในตนเองใน

ระดับดีข้ึนไป 

    2,039 90.86  

3 มีความกตัญญ ู   85 2,244 2,134 95.08  ยอดเย่ียม 

 3.1 ผู้เรียน มคีวามกตัญญูต่อผู้มี

พระคุณอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 

    2,147 95.67 

 



 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จำนวน 

นักเรียน/

ครู

ท้ังหมด

(คน) 

จำนวน

น ักเรียน/ครู

ผ่านเกณฑ์ท่ี

โรงเรียน

กำหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม่

ปฏิบัติ 

 3.2 ผู้เรียน มคีวามนอบน้อมตระหนัก

ในความดีที่ผู้อื่นมอบให้ตนเองอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป 

    2,096 93.41 
 

3.3 ผู้เรียน รู้จกัตอบแทนคุณรู้คุณ

สถาบันและแผ่นดินอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป 

    2,158 96.15 
 

4 อยู่อยา่งพอเพียง   80 2,244 1994 88.86 ดีเลิศ 

 4.1 ผู้เรียน รู้จกัประหยัดอดออมอยู่

ในระดับดีข้ึนไป 

    
1,946 86.70  

 4.2 ผู้เรียน มคีวามพอใจในส่ิงที่

ตนเองเป็น 

    
2,015 89.78  

 4.3 ผู้เรียน มีชีวติอยู่อย่างเรียบง่าย     2,022 90.10  

สรุปผลการประเมิน 91.13 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่เพ่ิมเติม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญของการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษยใ์นทุกมิติ เน้นการส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นพื้นท่ีแห่งการเพาะพันธ์ุความดีและมุ่งมั่นทำความดใีห้เป็นวิถีชีวิตและยั่งยืน 

2. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน ในการพัฒนาดา้นคณุธรรมของ
บุคลากร และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างหลากหลาย ได้อย่างเป็นรูปธรรมและจับต้องได ้

3. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ นำแผนการปฏิบัตงิานไปพัฒนานักเรียนบุคลากรด้านคุณธรรมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎเกณฑ์ การปฏิบัติเพื่อให้การปลูกฝังคุณธรรมได้เน้นไป
ตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องเป็นอัตลักษณ์ 4 ของโรงเรียน 

4. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมตามอัตลักษณ ์4 โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม  โดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมมีหัวหน้าสายของแต่ละระดับช้ันนิเทศติดตามการดำเนินงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
มีการประเมินผลคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4 ในแต่ละดา้น และนำผลมาวิเคราะห์สรุปผลการประเมินและ
นำมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

5. สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามอัตลักษณ ์4 อย่างต่อเนื่อง เพื่อครูและบุคลากรจะได้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ทุกคน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ปฏิบตัิร่วมกัน เช่น 
กีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ครูและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน กิจกรรมทางศาสนาเป็นต้น พัฒนาครใูนการใช้
เทคโนโลยีในการนำมาใช้ในการบันทึกความดีของนักเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาโปรแกรม TSCORE เพื่อ
บันทึกการทำความดีของนักเรียนแล้วนำมาจัดมอบรางวัลให้กับนักเรียนผู้ทำความดีตลอดปีการศึกษา  

6. สถานศึกษาได้พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่องด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและได้มีการส่งเข้ารว่ม
ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม  ของศูนย์คุณธรรม และระดับสังฆมณฑลนครราชสีมา  
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับรองให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 
 



เอกสารประกอบ
 

(ภาคผนวก 2 คิวอารโคด เอกสารรูปแบบออนไลน)



ภาคผนวกส่วนที่ 2
QR-CODE ลิงค์ไฟล์เอกสารออนไลน์

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรัรมย์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  กระทรวงศึกษาธิการ

ประกอบรายงานตนเองโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

ข้อมูลการขอศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปีการ

ศึกษา 2559-2564

ข้อมูลการเป็นวิทยากรของ
โรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2559-2564

ผลงานความภาคภูมิใจ
ปีการศึกษา 2559-2564

SAR ฉบับเผยแพร่
ออนไลน์

http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%20%e0%b9%86%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%202559-2563.pdf
http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%20%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%20%202559-2563.pdf
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ภาคผนวกส่วนที่ 2
QR-CODE ลิงค์ไฟล์เอกสารออนไลน์

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรัรมย์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  กระทรวงศึกษาธิการ

ประกอบรายงานตนเองโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน
ปี 2560-2564

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
2564

ประกาศค่าเปา้หมาย
ระดับการศึกษาปฐมวัย

ประกาศค่าเปา้หมาย
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



สรุปผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี
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ปีการศกึษา 2559 ปีการศกึษา 2560 ปีการศกึษา 2561

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564



สารสนเทศ
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ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561
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วารสาร
ประจ าปีการศึกษา 2562

วารสาร
ประจ าปีการศึกษา 2564

ปฏิทินการด าเนินการ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาฯ

ปฏิทินปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564

http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%20%e0%b9%86%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%202559-2563.pdf
http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%20%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%20%202559-2563.pdf
http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%20%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%20%202559-2563.pdf
http://ms.ac.th/doc/2563/sar/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%20%20%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%20%202559-2563.pdf



