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บนัทกึขอ้ความ 

หนว่ยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์        

ที่           /2568           วนัที่  9  มีนาคม  2569      

เรือ่ง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)   ล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบั ติ
หน้าที่การสอนและครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/8 นักเรียนจ านวน  39  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามค าสั่ง
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       ลงชื่อ                
                            (นางล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์)  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
     เห็นควรได้รับการพัฒนา และอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                           
 
       ลงชื่อ                 
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   เห็นควรให้เข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านต่างๆจากหน่วยงานหรือองค์กรอย่างต่อเนื่อง                                                                                                  
 

                     ลงชื่อ                            
                    (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ค าน า 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2568 ของ 
นางล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
( นางล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์ ) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 ชื่อ  นางล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์  ต าแหน่ง  ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่  3/8  อายุ  57  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  529/113  ถนนจิระ  ต าบล ในเมือง  อ าเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  15  พฤษภาคม  2536 
 วันที่บรรจุ  1  กรกฎาคม  2537 
 ประสบการณ์ท างาน 32 ปี 
 
1.1 ประวตัิการศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุสิูงสดุตามล าดับ) 
 

วฒุ ิ สาขาวชิา ป ีพ.ศ. ทีจ่บ จากสถาบนั 

ศศ.ม.  หลักสูตรและการสอน 2553 มหาวิทยาลัยสารคาม 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สุขศึกษา 2533 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ 2529 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

 
1.2 ประวตัิการท างาน (เรยีงล าดบัขอ้มลูจากอดตี-ปจัจุบนั) 
 
ล าดับ พ.ศ. ต าแหนง่ ขั้นเงนิเดอืน (บาท) 

1 2537 ครูประจ าชั้น ป.3/2 4,200 
2 2538 - 2553 ครูประจ าชั้น ป.3/1  

3 2554 - 2559 ครูประจ าชั้น ป.3/10  

4 2560 ครูประจ าชั้น ป.3/9  
5 2561 ครูประจ าชั้น ป.3/10  

6 2562 - 2563 ครูประจ าชั้น ป.3/9 22,932 

7 2564 ครูประจ าชั้น ป.3/10 23,532 
8 2565 ครูประจ าชั้น ป.3/9 24,032 

9 2566 ครูประจ าชั้น ป.3/9 24,032 
10 2567 ครูประจ าชั้น ป.3/9 24,032 

11 2568 ครูประจ าชั้น ป.3/8 24,482 
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1.3 ขอ้มลูการปฏบิตังิาน ปีการศกึษา 2568 
ภาคเรยีนที ่1 

รายการ ชัน้ 
จ านวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จ านวนนกัเรียน

(คน) 

วิชาคณิตศาสตร์ ป.3/8 5 39 
  วิชาภาษาไทย ป.3/8 5 

วิชาวิทยาศาสตร์ ป.3/8 2 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/8 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.3/8 1 

วิชาการป้องกันการทุจริต ป.3/8 1 
ชมรม ป.3/8 1 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/8 1 

ว่ายน ้า (น านักเรียนไปเรียน) ป.3/8 1 
รวม 19 39 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  9 รายวชิา รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรยีนที ่2 

รายการ ชัน้ 
จ านวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จ านวนนกัเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.3/8 5 39 

  วิชาภาษาไทย ป.3/8 5 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.3/8 2 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/8 2 

วิชาประวัติศาสตร์ ป.3/8 1 
วิชาการป้องกันการทุจริต ป.3/8 1 

ชมรม ป.3/8 1 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/8 1 
ว่ายน ้า (น านักเรียนไปเรียน) ป.3/8 1 

รวม 19 39 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  9 รายวชิา รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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1.4 หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบพเิศษ (ถ้ามี) ไดแ้ก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/8 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 39  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานหลกัสูตรและการสอน   
3.2 หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ตอนที ่2 ขอ้มลูการพฒันาตนเอง 

2.1 ขอ้มลูการอบรม/สมัมนา (กรอกขอ้มลูในรอบปีการศึกษาทีผ่า่นมา-ปัจจบุนั (ถา้ม)ี 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครู
คณิตศาสตร์ของสถานศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ด้วย
โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

5 – 6 
เมษายน 
2568 

16 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  
โรงเรียนมารีย์ 

รูปถ่าย 
 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย  

 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ร่วมกับ

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

8 มิถุนายน 
2568 

8 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือยกระดับการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21” 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

6-8 
สิงหาคม  
2568 

16 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รูปภาพ 

4 ได้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568 
"เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)
เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมคาทอลิก

ภาค

30 สิงหาคม 
2568 

8 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

เกียรติบัตร 
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ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ข้อสอบตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
และการวัดและประเมินผล
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของสถานศึกษาใน
เครือสังฆมณฑลนครราชสีมา 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

17 - 18  
มกราคม  
2569 

16 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

เกียรติบัตร 

รวม 64  

2.2 ขอ้มลูการศกึษาดูงาน (กรอกขอ้มลูในรอบปกีารศึกษาทีผ่่านมา-ปจัจบุนั (ถา้ม)ี 

 

ที ่
ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา/

ทัศนศกึษา 
หนว่ยงานทีจ่ัด วนั/เดอืน/ป ี

จ านวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ัด 

      
รวม  

2.3 ขอ้มลูการเป็นวทิยากร/การบ าเพญ็ประโยชนต์อ่สงัคม (กรอกเพือ่สะทอ้นการอทุิศตน)  

 

ครัง้ที ่ วนั/เดอืน/ปี ประเด็นการเปน็วทิยาการ/ภารกจิเพือ่สงัคม สถานทีจ่ัด 
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2.4 ขอ้มลูการเป็นวทิยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ปี รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานที่เชญิ 
    

 

2.5  ขอ้มลูการเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาตนเอง ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืภายในโรงเรยีนมี
ดังนี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง เดินอย่างมดไม่คดเหมือนงู  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/8 
2. นวัตกรรมชั้นเรียนชุดนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรู้เรื่องโจทย์ปัญหาการบวกลบเศษส่วนที่มีส่วน

เท่ากันชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
4.  เป็นประธานกรรมการตัดสิน การแข่งขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

“งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเมือง  ครั้งที่ 73” “ศาสตร์ศิลป์ถิ่นบุรีรัมย์  ก้าวล ้า
เทคโนโลยี”   ปีการศึกษา 2568   

5. เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 “งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเมือง  
ครั้งที่ 73”  ปีการศึกษา 2568  “ศาสตร์ศิลป์ถิ่นบุรีรัมย์  ก้าวล ้าเทคโนโลยี” โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  (เด็กชายตาณ  จริงจิตร) 

6.  เป็นประธานกรรมการตัดสิน การแข่งขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
“การแข่งขันทักษะวิชาการ และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10”  ปี
การศึกษา 2568 

7. เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ““การแข่งขันทักษะวิชาการ และประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียน กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10”  ปีการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ (เด็กชายตาณ  จริงจิตร) 

8. เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 “งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ครั้งที่ 73”  ปีการศึกษา 2568  “ศาสตร์ศิลป์ถิ่นบุรีรัมย์  ก้าวล ้าเทคโนโลยี”  
(เด็กชายตาณ  จริงจิตร) 

9. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 
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2.6  งานพฒันาหลักสตูรและการเรยีนการสอน 

2.6.1. การจัดท าแผนการจดัการเรยีรู ้ ดงันี้ 

รายการ หนว่ยการเรยีนรู้ หมายเหต ุ

ภาคเรียนที่  1 จ านวนนับไม่เกิน 100,000  
 การบวก การลบจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 

100,000 
 

 เวลา  

 รูปเรขาคณิต  

 แผนภูมิรูปภาพและตารางทางเดียว  
 เศษส่วนและการบวกการลบเศษส่วน  

 การคูณ  

ภาคเรียนที่  2 การหาร  
 การวัดความยาว  

 การวัดน ้าหนัก  
 การวัดปริมาตร  

 เงินและการบันทึกรายรับรายจ่าย  

 การบวก ลบ คูณ หารระคน  
 
2.6.2. รปูแบบ/วธิกีารจดักจิรรมการเรยีนการสอนที่ครใูช ้(ตอบมากวา่ 1 ขอ้) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส าเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อ่ืนๆระบุ ............................... 
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2.6.3 แบบประเมนิแผนการจดัการเรียนรูป้ีการศกึษา  2568 
แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่1 
 

แผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง......การคณู...................................วชิา.....คณติศาสตร.์........ชัน้..ป.3/8. 

ชือ่ผูส้อน.......นางล าเพยพรรณ  พิมพจ์ันทร์...................................................................................................  

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกบัการประเมิน 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมนิ 

4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมนิ 
4 3 2 1 

4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณ์การเรยีนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรปุ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่2 

แผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง....การหาร.............................................วชิา..คณิตศาสตร.์........ชัน้...ป.3/8 

ชือ่ผูส้อน...........นางล าเพยพรรณ  พิมพจ์ันทร์...............................................................................................  

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกบัการประเมิน 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมนิ 

4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมนิ 
4 3 2 1 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณ์การเรยีนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรปุ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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2.6.4 การผลติสือ่และรายงานการใชส้ือ่/นวตักรรม  ได้แก่ 

ที ่ ชือ่สือ่/นวตักรรม ผลการใช ้

1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง จ านวนนับไม่เกิน100,000 นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การบวกและการลบ

จ านวนนับไม่เกิน 100,000 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง เวลา นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

4 สื่อการสอน  Power point เรื่อง รูปเรขาคณิต นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

5 สื่อการสอน  Power point เรื่อง แผนภูมิรูปภาพและตาราง
ทางเดียว 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

6 สื่อการสอน  Power point เรื่อง เศษส่วน นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
7 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การคูณ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

8 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การหาร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

9 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การวัดความยาว นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
10 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การวัดน ้าหนัก นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

11 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การวัดปริมาตร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

12 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การเงินและการบันทึก
รายรับรายจ่าย 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

13 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร
ระคน 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

 
2.6.5 การจดัท าวจิยัในชัน้เรียน 

ที ่ ชือ่เรือ่ง ผลของการวจิยั 

1 ชุดนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรู้เรื่องโจทย์ปัญหาการ
บวกลบเศษส่วนที่มีส่วนเท่ากันชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

นักเรียนมีพฤติกรรมความสนใจในการ
เรียนมากขึ้น 
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2.6.6 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ปีการศกึษา 2568 
1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรยีนชัน้ประถมศึกษาปทีี ่ 3/8 

วชิา 
จ านวน
นักเรยีน 

ระดบัผลการเรยีน 

รวม รอ้ยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร์ 39 - - - - - - - 39 39 100 

ภาษาไทย 39 - - - - - - - 39 39 100 

วิทยาศาสตร์ 39 - - - - - - 1 38 39 100 

สังคมศึกษาฯ 39 - - - - - - 1 38 39 100 

ประวัติศาสตร์ 39 - - - - - - 1 38 39 100 

การป้องกัน
การทุจริต 

39 
- - - - - 

- - 39 39 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต ่ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ขอ้สังเกตเพือ่การพฒันาผู้เรยีน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม ่าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     
ในการท ากิจกรรม 
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เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดบัดี    37  คน   คดิเปน็รอ้ยละ   94.87 

- จ านวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดบัปานกลาง  2  คน คดิเป็นรอ้ยละ   5.13 

- จ านวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดบัปรบัปรงุ   0  คน    คดิเปน็รอ้ยละ   0 

บนัทกึการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รยีน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรปุปัญหาทีเ่กิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 

แนวคดิเบือ้งตน้เพือ่การแกป้ญัหาจากครผููส้อน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ท าโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 
2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรียน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอ้ยละ) 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

39 

39 - - - 

1. ความสามารถในการคิด 39 - - - 

2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 39 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 39 - - - 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 39 - - - 

รวม 39 39 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
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3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรียน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอ้ยละ) 

ดเียีย่ม 
(3) 

ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. การอ่าน 
39 

39 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 39 - - - 

3. การเขียน 39 - - - 

รวม 39 39 - - - 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่27สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ  100 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรียน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

39 

39 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  39 - - - 

3. มีวินัย 39 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  39 - - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง  39 - - - 

6. มุ่งม่ันในการท างาน  39 - - - 
7. รักความเป็นไทย  39 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  39 - - - 

รวม 39 39 - - - 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที ่3.  ผลการประเมนิการปฏบิัตงิานปีการศึกษา  2568 
3.1 ขอ้มลูผลประเมนิศักยภาพดา้นการจัดการเรยีนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏบิตั ิ

ระดบัการปฏบิัติ 

(ระหวา่ง เดอืน พ.ค. 2568 –  ม.ีค. 2569 ) 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ทีสุ่ด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน  √    

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลีย่   86.67 13.33    
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       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตวับง่ชี ้

ระดบั 

คุณภาพ 

ตวับ่งชี ้

ระดบั 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่ 9  ครมูีคณุธรรม  จรยิธรรม  มวีฒุ ิ/ ความรู ้ ความสามารถตรงกบังานที่

รบัผดิชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชมุชนไดด้ีและมีครเูพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที ่10 ครูมคีวามสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี 

                        ประสทิธภิาพและเนน้เดก็เปน็ส าคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นกจิกรรมพเิศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน ฝ่ายวิชาการ 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นทศันคต ิที่เกีย่วขอ้ง                       

3.3.1  กจิกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดเีดน่และภาคภมูิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้นักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบ 

ความส าเร็จในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมี 

ความรู้ในเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที ่ 4  วเิคราะหป์จัจยัจากผลประเมนิและทศิทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งท าให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร์ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

 
 

ลงชื่อ.......... ..................................................ผู้รายงาน 
   ( นางล าเพยพรรณ   พิมพ์จันทร์ ) 
   ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/8 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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อบรมสร้างขอ้สอบตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัการวดัผลการศึกษา 
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อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์

ด้วยโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) 
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กจิกรรมบา้นวทิยน์อ้ย 
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26 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทค าสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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