
1 
 

 

 
 

รายงานผลการประเมนิตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปกีารศึกษา 2568 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ 
ตำแหนง่ ครผูู้สอน 

 
กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา 

โรงเรียนมารยี์อนุสรณ ์บุรีรมัย์ 
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดับุรีรัมย์ 

สงักดั สำนกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
 



2 
 

 

บนัทึกข้อความ 
หนว่ยงาน           โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรัมย ์         

ที่           /2568           วนัที่   16  มีนาคม  2569     

เรือ่ง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  จีระวรรณ  เดชสันเทียะ   ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การสอนวชิาสุศกึษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-4 
 นักเรียนจำนวน…653…คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้วข้าพเจ้าได้จดัทำรายงานผลการประเมินตนเองและสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงชื่อ .............................................................     
                                  (นางจรีะวรรณ  เดชสันเทียะ)  
                                       ครูผู้สอน 

ความคดิเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
                          
                                   
         ลงชื่อ ......................... ..............................         
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                             รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                         
 

                           ลงชือ่………………………….…………………………. 
                                         (บาทหลวง ดร. จักรี  พันธ์สมบัติ) 

                                                ผูจ้ัดการ/           ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
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คำนำ 
 

       รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2568 ของนางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 
 

 ลงชื่อ ............................................................    
   ( นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ) 

   ตำแหน่งครูผู้สอน 
   

ก 
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ตอนที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป  
 ชื่อนางจีระวรรณ เดชสันเทียะ ตำแหน่ง  ครูผู้สอนสาระสุขศึกษาและพลศึกษา อายุ  62 ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน 134 1หมู่  ต.บัวทอง อ .  เมืองบุรีรัมย์  จังหวดั บุรรีัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  16   พฤษภาคม  2539 
 วันที่บรรจุ  2   กรกฎาคม  2540 
 ประสบการณ์ทำงาน  30  ปี   
1.1 ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั) 
 

วฒุ ิ สาขาวชิา ป ีพ.ศ. ทีจ่บ จากสถาบนั 
ปริญญาตร ี       ศึกษาศาสตร์บัณฑติ 30 มีนาคม 2532      มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

        ม.ศ.5       ภาษา-คณติ 30 มีนาคม 2525      โรงเรียนนางรอง 
    

 
1.2 ประวตักิารทำงาน (เรยีงลำดบัขอ้มลูจากอดตี-ปจัจบุนั) 

ลำดบั พ.ศ. ตำแหนง่ ขัน้เงนิเดอืน (บาท) 
1 2539-2544 ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่6 5,860 
2 2545-2547    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่4 6,360 
3 2548-ปัจจุบัน ครูผู้สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 

  พลศึกษา ร.ร.มารีย์อนสุรณ์ 
18,747 

 
1.3 ขอ้มลูการปฏบิตังิาน ปกีารศกึษา 2565 
ภาคเรยีนที ่1 

รายการ ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จำนวนนกัเรยีน(คน) 

วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 1 ม.1/1-1/5 5  
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 2 ม.2/1-2/5 5 
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 3 ม.3/1-3/4 4 
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 4 ม.4/1-4/2 2 
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ชมรม ม.1 1 
ลูกเสือ เนตรนาร ี ม.1 1 

รวม 18  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน  25  ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
ภาคเรยีนที ่2 

รายการ ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จำนวนนกัเรยีน(คน) 

    
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 1 ม.1/1-1/5 5 
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 2 ม.2/1-2/5 5 
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 3 ม.3/1-3/4 4 
วิชาสุขศึกษาชั้นมัธมศึกษาปีที่ 4 ม.4/1-4/2 2 
ชมรม ม.1-3 3 
ลูกเสือ เนตรนาร ี ม.1 1 

รวม 20  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน 3 รายวิชา รวมจำนวน  20  ชั่วโมง/สัปดาห ์

 

1.4 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบพเิศษ (ถา้ม)ี ไดแ้ก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรดูแลความเรียบร้อย เชา้-เย็น บริเวณหน้าตึกชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผดิงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่

3.1 ปฏิบัติงานช่วยงานฝา่ยบริหารงานทัว่ไป 
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ตอนที ่2 ขอ้มลูการพฒันาตนเอง 

2.1 ขอ้มลูการอบรม/สมัมนา (กรอกขอ้มลูในรอบปกีารศกึษาทีผ่า่นมา-ปจัจบุนั (ถา้ม)ี 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

 

ที ่ ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา หนว่ยงานทีจ่ดั 
วนั/

เดอืน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ การเรียนรู้ครูมือ
อาชีพแบบ Active Learning 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดบุรีรัมยร์่วมกับ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

22-23 
เมษายน
2568 

16 เกียรติบัตร 

2 อบรมแผนเผชิญเหตุและ อพยพหนีไฟ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 18 
สิงหาคม 
2568 

8 รูปถ่าย 

รวม 24  ชัว่โมง 

2.2 ขอ้มลูการศกึษาดงูาน (กรอกขอ้มลูในรอบปกีารศกึษาทีผ่า่นมา-ปจัจบุนั (ถา้ม)ี 

 

ที ่ ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา/ทศันศกึษา หนว่ยงานทีจ่ดั วนั/เดอืน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 

      
      
      

รวม   ชัว่โมง 

 
2.3 ขอ้มลูการเปน็วทิยากร/การบำเพญ็ประโยชนต์อ่สงัคม (กรอกเพือ่สะทอ้นการอทุศิตน)  
 

ครัง้ที ่ วนั/เดอืน/ป ี ประเดน็การเปน็วทิยาการ/ภารกจิเพือ่สงัคม สถานทีจ่ดั 
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2.4 ขอ้มลูการเปน็วทิยากรภายนอกสถานศกึษา 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานทีเ่ชญิ 
    
    

 

การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาตนเอง ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืภายในโรงเรยีนมดีงันี้ 

1. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการไม่ส่งงาน/การบ้านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนแข่งขันทักษะ กิจกรรมตอบปัญหาสุขภาพ ระดับชั้น  ม.1 - ม.3 งานมหกรรมวัน

การศกึษาโรงเรียนในเครือ่สังฆมณทณนครราชสีมา ครั้งที่ 7 ปีการศกึษา 2568 “ก้าวเดินไปกับเด็กและ
เยาวชนด้วยเส้นทางใหม ่ถวายพระพรชัย 72 พรรษามหามงคล” 

4. ได้รับรางวัลผู้พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Lerrning) วันที่  20-21 มกราคม 
2569 ณ ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

5. ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดเีด่น” เน่ืองในโอกาสวันครู ครั้งที่ 68 ประจำปี 2568 จังหวัดบุรรีัมย์ (ครดูีสอนดี ศิษย์
ดีเรียนดี มีความสุข) 

6. อื่นๆ  ได้แก ่ ร่วมกจิกรรมในวันสำคัญตา่งๆ ทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศกึษา 2568 

 
2.5 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

1. การจดัทำแผนการจดัการเรยีรู ้ ดงันี้ 
รายการ หนว่ยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ

ภาคเรียนที่  1 ระบบประสาทและระบบต่อมไร้ท่อ  
 การพัฒนาตนเองให้เจรญิเติบโต  
 การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ และพัฒนาการทางเพศ  
 อาหารที่เหมาะสมกับวัย  
ภาคเรียนที่  2 ภาวะโภชนาการที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  
 การปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  
 สารเสพตดิ  
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2. รปูแบบ/วธิกีารจดักจิรรมการเรยีนการสอนทีค่รใูช ้(ตอบมากวา่ 1 ขอ้  ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูป้กีารศกึษา  2568 
แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่1 

แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง.....โภชนาการ.........................วชิา......สขุศกึษา.................ชัน้....ม.1.......... 

ชือ่ผูส้อน.......... นางจรีะวรรณ  เดชสนัเทยีะ........................................................................................................ 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งทีต่รงกบัการประเมนิ 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณก์ารเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรปุ การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 



8 
 

แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่2 
 

แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง...ปญัหาสขุภาพจติ.....................................วชิา....สขุศกึษา.................ชัน้....ม.1.......... 

ชือ่ผูส้อน.......นางจรีะวรรณ  เดชสนัเทยีะ.............................................................................................................. 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งทีต่รงกบัการประเมนิ 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณก์ารเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรปุ การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนเิทศการเรยีนการสอนปกีารศกึษา  2568 
แบบนเิทศการสอน ประจำภาคเรยีนที ่1-2 ปกีารศกึษา 2568 

โรงเรยีนมารยีอ์นสุรณ์ 
ชื่อผู้รับการนิเทศ........นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ.........................กลุ่มสาระการเรียนรู้.....สุขศึกษาพลศึกษา....................... 
รหัสวิชา.................................................ชื่อวิชา............สุขศึกษา........................................................................................ 
ระดับชั้น.............ม.1....................................ว/ด/ปี ที่สอน.......................................เวลา.......................................... 
ชื่อผู้นิเทศ.............................................................................................................................................................. 
 
คำชีแ้จง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย  √ในช่องระดบัคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู  
เกณฑร์ะดบัคะแนน   5 = ดีมาก     4 = ด ี    3 = พอใช ้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผา่น 
 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพทัว่ไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

 
 

     

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน       
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

      

1.5 สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคมุชั้นเรียน 

 
 

 
 

    

2. บคุลกิภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

 
 

     

2.2 การใช้นำ้เสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง       
2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ 

      

3. การดำเนนิการสอน 
3.1 เน้ือหาสอดคล้องกับตัวชี้วดั 
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หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.2 เน้ือหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสมน่าสนใจ       
3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคดิเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคดิเห็น 

 
 

     

3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม       
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

 
 

     

4. การวดัและประเมนิผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลุมตัวชีว้ัด 

 
 

     

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝึกหัด สังเกตพฤตกิรรม) 

 
 

     

รวมคะแนน       
รวม      คิดเป็น..........% 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารดว้ย 80 จะได้ผลลพัธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
ส่วนที่จัดการได้ด ี
ส่วนที่ควรพัฒนา 
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรปุผลการนเิทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ด ี   
 71% - 80%   = พอใช ้  
 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ำกว่า 60 %  = ไม่ผ่าน  
ลงชื่อ........................ ...............................ผูร้ับการนิเทศ              ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ 
       (นางจรีะวรรณ  เดชสันเทียะ)                                 (.....................................................)  
   ตำแหน่ง.............ครูผูส้อน...................................                  ตำแหน่ง................................................... 
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5. การผลติสือ่และรายงานการใชส้ือ่/นวตักรรม  ไดแ้ก่ 
 

ที ่ ชือ่สือ่/นวตักรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ระบบ

ประสาทและระบบต่อมไร้ท่อ 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง ระบบประสาทและ
ระบบต่อมไร้ท่อ 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การพัฒนา
ตนเองให้เจริญเติบโต 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง การพัฒนาตนเองให้
เจริญเติบโต 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ  

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และพัฒนาการทางเพศ 

4 สื่อการสอน  Power point เรื่อง อาหารที่
เหมาะสมกับวัย 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง อาหารที่เหมาะสมกับ
วัย 

5 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ภาวะ
โภชนาการที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง ภาวะโภชนาการที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

6 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การปฐม
พยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง การปฐมพยาบาล
และเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

7 สื่อการสอน  Power point เรื่อง สารเสพติด นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง สารเสพตดิ 
 
 

6. การจดัทำวจิยัในชัน้เรยีน 
ที ่ ชือ่เรือ่ง ผลของการวจิยั 
1 เรื่อง ภาวะโภชนาการทีม่ีผลกระทบต่อสุขภาพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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7. ผลการปฏบิตัหินา้ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอนประจำปกีารศกึษา 2568  ดงันี ้
 7.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน (ภาคเรยีนที ่1-2) 

รายงานผลการเรยีน (ภาคเรยีนที ่1) 

วชิา 
จำนวน 
นกัเรยีน 

ระดบัผลการเรยีน 
ระดบั 3 

ขึน้ 
คดิเปน็ 
รอ้ยละ เกรด 

0 ,  ร. 
เกรด 

1 
เกรด .
1.5 

เกรด 
2 

เกรด 
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

สุขศึกษา ม.1 238 - - - - 3 6 36 193 235 98.74 

สุขศึกษา ม.2 150 - - - - - 4 13 130 147 98.00 

สุขศึกษา ม.3 128 - - - - 3 1 3 121 125 97.66 

สุขศึกษา ม.4 53 - - - - - 3 5 45 53 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5   , 4)  คิดเป็นร้อยละ   
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ  65.97  
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2  คิดเป็นร้อยละ  79.03  
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  คิดเป็นร้อยละ  91.51  

รายงานผลการเรยีน (ภาคเรยีนที ่2) 

วชิา 
จำนวน 
นกัเรยีน 

ระดบัผลการเรยีน 
ระดบั 3 

ขึน้ 
คดิเปน็ 
รอ้ยละ เกรด 

0 ,  ร. 
เกรด 

1 
เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด .
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

สุขศึกษา ม.1 238 1 - 2 3 1 14 29 188 231 97.06 

สุขศึกษา ม.2 150 1 - - - - 6 23 120 149 99.33 

สุขศึกษา ม.3 128 - - - 3     2 1 3 119 123 96.09 

สุขศึกษา ม.4 53 - - - - - 1 - 45 46 86.79 

* หมายเหต ุมธัยมศกึษาปทีี ่4/2  ไมม่สีทิธิส์อบ 7 คน 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
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   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5   , 4)  คิดเป็นร้อยละ   
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ  97.90 
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2  คิดเป็นร้อยละ  98.67 
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  คิดเป็นร้อยละ  96.88 

       ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  คิดเป็นร้อยละ  93.40 
ขอ้สงัเกตเพือ่การพฒันาผูเ้รยีน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจทำสิ่ง

ต่างๆอยา่งมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล 
ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน อยู่เสมอ ไม่
สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัด ี   คดิเปน็รอ้ยละ  100 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัปานกลาง   

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัปรบัปรงุ    

บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรปุปญัหาทีเ่กดิในการเรยีนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคดิเบือ้งตน้เพือ่การแกป้ญัหาจากครผููส้อน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
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7.2  แสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

653 

653 - - - 
2. ความสามารถในการคดิ 653 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 653 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 653 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 653 - - - 

รวม 653 653 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช ้คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมนิการอา่นคดิ  วเิคราะหแ์ละเขยีน 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. การอา่น 653 653 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 653 - - - 
3. การเขียน 653 - - - 

รวม 653 653 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
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  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
7.4  ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 653 653 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  653 - - - 
3. มีวินัย 653 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  653 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  653 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  653 - - - 
7. รักความเป็นไทย  653 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  653 - - - 

รวม 653 653 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที ่3.  ผลการประเมนิการปฏบิตังิานปกีารศกึษา  2568 
3.1 ขอ้มลูผลประเมนิศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏบิตั ิ

ระดบัการปฏบิัต ิ

(ระหวา่ง เดอืน พ.ค. 2568-ม.ย.  2568 ) 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ทีส่ดุ 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     
เฉลีย่   93.33 6.67    
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       ตารางที ่2   สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตวับง่ชี ้

ระดบั 

คณุภาพ 

ตวับง่ชี ้

ระดบั 

คณุภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่ 9  ครมูคีณุธรรม  จรยิธรรม  มวีฒุ ิ/ ความรู ้ ความสามารถตรงกบังานที่

รบัผดิชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชมุชนไดด้แีละมคีรเูพยีงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน  5 

9.   9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที ่10 ครมูคีวามสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี 

                        ประสทิธภิาพและเน้นเดก็เปน็สำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา   5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก  5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก  4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน    

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์)  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

        ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรรมประเพณตี่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ธนาคารขยะ  ฝ่ายอาคารสถานที ่

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธรุการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นทศันคต ิทีเ่กีย่วขอ้ง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมใิจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี 

               ต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที ่ 4  วเิคราะหป์จัจยัจากผลประเมนิและทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน    

          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทนัสมัย 

          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ  

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร  

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอยา่งต่อเนื่อง 

          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวิชาสุชศกึษา อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลติงาน/
ฝึกงาน  ในรายวิชาสุขศกึษา 
 

 
 

                                            ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
        ( นางจรีะวรรณ  เดชสันเทียะ) 
             ครพูิเศษสอนสุขศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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คมุสอบ O – NET ปกีารศกึษา 2568 
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แขง่ทกัษะระดบัภาค 
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สอนกจิกรรมเขา้คา่ยลกูเสอื 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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