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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2568  ของ      นางสาววันวิสาข์  
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ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
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         (นางสาววันวิสาข์  นิ่มใหม่)  

ตำแหน่งครูคู่สาย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาววันนิสาข์  นิ่มใหม่ ตำแหน่ง  ครูคู่สายระดับช้ันเตรียมอนุบาลปีท่ี  1/1  อายุ 43  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน 13/55  หมู่ 19  ถนน -  ตำบล ชุมเห็ด  อำเภอ เมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี   16 พฤษภาคม  2559 
 วันท่ีบรรจุ   ยังไม่ได้บรรจุ 
 ประสบการณ์ทำงาน  10 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ประกาศนียบัตร 

วิชาชัพ 
        การบัญชี 
คอมพิวเตอร์ธุระกิจ 

26   กรกฎาคม 2548 มหาวิทยาลัยเบญจเทคโนบุรีรัมย์ 

    
    

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2560 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 11,000 
2 2561 ครูคู่สายเตรียมอนุบาล1/2 11,400 
3 2562 ครูคู่สายเตรียมอนุบาล1/2 11,700 
4 2563 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 12,100 
5 2564 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 12,400 
6 2565 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/3 12,400 
7 2566 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/3 12,400 
8 2567 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 12,900 
9 2568 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 12,900 

 
 

 
 
 



 
 

1.3ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 
ภาคเรียนที่1 

รายการ ชั้น จำนวน
ชั่วโมงที่สอน 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เตรียมอนุบาล.1/2 20 นาที 29 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เตรียมอนุบาล.1/2 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง เตรียมอนุบาล.1/2 40 นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 

รวม 15.26  
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 3.10 ช่ัวโมง 
 

ภาคเรียนที่ 2 
รายการ ชั้น จำนวน

ชั่วโมงที่สอน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เตรียมอนุบาล.1/2 20 นาที 29 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เตรียมอนุบาล.1/2 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง เตรียมอนุบาล.1/2 40 นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอนุบาล.1/2 30 นาที 

รวม 15.26  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน  3.10 ช่ัวโมง 
 
 
 

 

 

 



 
 

1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูคู่สายระดับช้ันเตรียมอนุบาลปีท่ี 1/2 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 29  คน 

2. หน้าท่ีภายในฝ่ายปฐมวัย คือ  รับผิดชอบงานฝ่ายปฐมวัย / ด้านฝ่ายจิตตาภิบาล รับผิดชอบ

ในส่วนของงานดา้นคุณธรรมตามวิถีคริสต์    ทั้ง 4 ดา้น คือ รักเมตตา ซ่ือสัตย ์กตญัญู และอยูอ่ยา่ง

พอเพียง งานที่ท าคือ 
- บนัทึกคะแนนความดีของเด็กในกลุ่มไลน์ “เด็กดีศรีมารีย ์“  

- ด าเนินการเตรียมงานและประสานงาน เพื่อเตรียมมอบใบเกียรติบตัร “ เด็กดีศรีมารีย ์“ให้กบั

เด็กที่ไดรั้บ 
- ท าสรุปแผนงานโครงงานคุณธรรมตามวิถีคริสต ์

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
 จำนวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

25 ตุลาคม
2568 

 8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 เข้าร่วมโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ“เครือข่าย
คุณธรรมคาทอลิก  เสริมสร้าง
นิเวศคุณธรรม  สู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กรมหาชน) 

30  
สิงหาคม 
2568 

 8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

3 เข้าร่วม  “การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

22 มีนาคม 

2568 

 8 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม  24  



 
 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
รวม         ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในระดับปฐมวัยหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการส่งเสริมทักษะการพูดของนักเรียนระดับช้ันเตรียมอนุบาลปีท่ี 1/2 ของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายบ้านวิทยาศาสตร์น้อยของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายศิลปะของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 

4. เป็นผู้ฝึกสอนเด็กแข่งขันการร้องเพลงไทยประกอบท่าทางการออกกำลังกายประกอบเพลง  
ระดับช้ันอนุบาล การแข่งทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  ในเครือสังฆมล 
ฑลนครราชสีมา     ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์วิทยา 

5. เป็นผู้ฝึกสอนเด็กแข่งขันการออกกำลังกายประกอบเพลง  ระดับช้ันอนุบาล การแข่งทักษะ
วิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์       ปี
การศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

6. ร่วมกิจกรรมงาน Open House 
7. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2567 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 



 
 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง  ร่างกายของหนู 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง ผลไม้น้ารู้ 

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมือการเล่นขีดเขียนของนักเรียนระดับช้ันเตรียมอนุบาลปีท่ี 1/1 

ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกหลังการสอน 
 2. การบันทึกพัฒนาการของเด็กนักเรียน 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2567 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 – เม.ย.2568 ) 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     



 
 

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

   ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 



 
 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
      งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

         3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   13  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  13  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. ครูคู่สายระดับช้ันเตรียมอนุบาลฝ่านปฐมวัย ฝ่ายกิจการงานนักเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2566 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมี

ทัศนคติที ่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  



 
 

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบ

ความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมี

ความรู้ในเนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค     มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ   การผลิตส่ือช่วยสอนในการอ่านและพัฒนาการด้านการ

ช่วยเหลือตัวเองและการเข้าส่ังคมให้กับเด็กนักเรียน 
 

 

 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาววันวิสาข์  นิ่มใหม่) 
  ครคูู่สายช้ันเตรียมอนุบาลปีท่ี 1/2 

  



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 

 

 

กิจกรรมตรุษจีน 

 

 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรม OPEN HOUSE ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

อบรมการจัดการหลักสูตรระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าทีดู่แลต้อนรับงานฉลองแม่พระ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ครูดีเด่นระดบัการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวนัไหวค้รู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวนัฮาลวีน 
 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมกีฬาสีลูกรัก 

 

จดัมอบเกียรติบตัรเด็กดี ศรีมารีย ์

 

ช่วยขายของในงานแข่งขนัว่ายน ้ า 
 

 

 

 



 
 

                            ผูดู้แลการแสดงของเด็กในวนัยวุบณัฑิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมกีฬาสีลกูรัก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

เกียรติบัตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


