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บันทึกข้อความ 
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ท่ี         /2568                                 วันท่ี    16  มีนาคม 2569   

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง(Self – Study Report : SSR)      

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ด  าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง และ
สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
                   ลงชื่อ...... ............................................ 
                                           (นางพรสวรรค์  พิมพ์จันทร์) 
                                                            ครูผูส้อน 

ความเห็นของรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 เห็นควรได้รับการพฒันาและอบรมอย่างต่อเน่ือง       
                                                                                                             
                                                                                                               ลงชื่อ     
                                                                               (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                   รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ความเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 เห็นสมควรได้รับการพฒันา         

                                                                                             
                                                                                                                 ลงชื่อ     

                                                                                                     (บาทหลวง ดร.จักรี พนัธ์สมบัติ) 
                                                                                                   ผูจ้ัดการ/ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



ค าน า 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับน้ี ได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตาม

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที ่50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน  

ข้าพเจ้า ในฐานะครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report 
: SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนาตนเอง ที่เป็น
ประโยชน์ต่อทั้งตนเอง โรงเรียนและชุมชน  

ในการจัดทำารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 

ครั้งน้ี ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานทุกฝ่าย ที่
มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี 

หวังว่าเอกสารเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ 

ไป ให้ดีข้ึนโดยลำดับ 

 

ลงช่ือ....................................................  
 ( นางพรสวรรค์  พิมพ์จันทร์) 

 ตำแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ  นางพรสวรรค์  พิมพ์จันทร์ ตำแหน่ง  ครูคู่สายเตรียมอนุบาล  1/1 อายุ  34  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 55 หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านบัว อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  7 พฤศจิกายน 2559   
 วันที่บรรจุ    1 พฤษภาคม  2562 
 ประสบการณ์ทำงาน 9 ปี  5 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี นาฏศิลป์ 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป์-ภาษา 2554 โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม 
 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 
1 2559 ครูคู่สาย อนุบาล 1/5  
2 2560 ครูคู่สาย อนุบาล 1/5  
3 2561 ครูคู่สาย อนุบาล 2/6  
4 2562        ครูคู่สาย อนุบาล 3/4  
5 2563 ครูคู่สาย อนุบาล 3/7  
6 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 3/7  
7 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 2/5           16,850 
8 2566 ครูคู่สายอเตรียมนุบาล 1/2           16,850 
9 2567 ครูคู่สายอเตรียมนุบาล 1/2           17,300 
10 2568 ครูคู่สายอเตรียมนุบาล 1/1           18,300 

 
 

 
 

 



 
 
 

1.3ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 
ภาคเรียนที่1 

รายการ ช้ัน จำนวน
ช่ัวโมงที่สอน 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เตรียมอนุบาล.1/1 20 นาที 32 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เตรียมอนุบาล.1/1 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง เตรียมอนุบาล.1/1 40 นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 

รวม 2.16  
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 2.16 ช่ัวโมง 
 

ภาคเรียนที่ 2 
รายการ ช้ัน จำนวน

ช่ัวโมงที่สอน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เตรียมอนุบาล.1/1 20 นาที 32 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เตรียมอนุบาล.1/1 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง เตรียมอนุบาล.1/1 40 นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอนุบาล.1/1 30 นาที 

รวม 2.16  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 2.16 ช่ัวโมง 



 
 
 
 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูคู่ช้ันเตรียมอนุบาล 1/2 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 32  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
3. หน้าที่อ่ืนๆ  ได้แก่ 

3.1 งาน โครงการรักและแบ่งปัน 

3.2 กิจกรรมรักและแบ่งปัน (นอกสถานที่) 

3.3 งานกิจกรรมถวายเทียน (นอกสถานที่) 
3.4 จัดการแสดงรำในกิจกรรมงานต่างๆ ของเด็กอนุบาล 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 
ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังน้ี 

 

ที่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร  เพ่ือ

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา

เอกชนจังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กรมหาชน) 

เครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลิค

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

22 

มีนาคม 

2568 

6 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 



ที่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

2. งานสมัชชาคุณธรรมเครือข่าย

โรงเรียนคูณธรรมคาทอลิคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ2568 

“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิค 

เสริมสร้างนิเวศน์คุณธรรม สู่

การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กรมหาชน) 

เครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลิค

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30 

สิงหาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

ร่วมกับโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

25 

ตุลาคม 

2568 

6 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 20 ช่ัวโมง 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที่ 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 ศึกษาที่สวนเกษตร โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  - โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
รวม   ช่ัวโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 24 มกราคม  2569 งานบุรีรัมย์มารอนธอน  2569    จังหวัดบุรีรัมย์ 



การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
1. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการส่งเสริมการกล้าแสดงออกโดยใช้กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะประกอบ 
2. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการรักและแบ่งปัน กิจกรรมถวานเทียน กิจกรรมรักแบ่งปัน 

3. เป็นผู้ฝึกสอนการแสดงต่างๆ ของโรงเรียน 
4. ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2568 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
1. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 

- การสอนแบบโครงงาน 
- จัดประสบการณ์กิจกรรม 6 กิจกรรม 

2. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point  
- ส่ือการสอน  
- ป้ายนิเทศตามหน่วย 
- YouTube  
- บัตรคำ  
- เกมการศึกษา  
- นิทาน  
- หุ่นมือ 

3. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่  
- เรื่องการส่งเสริมการกล้าแสดงออกโดยใช้กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะประกอบเพลง 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. การประเมินพัฒนาการ 
 
 วิเคราะห์ผลหลังใช้การสอน 
 วิเคราะห์เด็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์แล้วจัดกิจกรรมเสริมในรายที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของเด็กที่ผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
 
วิเคราะห์ผล 

 



1. ก่อนการใช้และหลังการใช้แผนจัดประสบการณ์ 
2. การใช้กิจกรรม 6 กิจกรรม 
3.  ผลพัฒนาการของเด็กอนุบาล ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กอนุบาล ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

   รายงานผลการประเมินพัฒนาการช้ันเตรียมอนุบาลปีที่  1/1 

พัฒนาการ จำนวนเด็ก 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 
รวม 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านร่างกาย 32 32 - 32 100 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 32 32 - 32 100 

ด้านสังคม 32 32 - 32 100 

ด้านสติปัญญา 32 32 - 32 100 

 
สรุป  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กผ่านการประเมินพัฒนาการทั้ง4 ด้าน 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

-ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ข้อตกลงโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบดี รู้จักคิด    เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

-ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามข้อตกลงโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบ ผู้ตามที่ดี 



-ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เร ียนตามสบาย  ต ้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามข้อตกลง ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ในการทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี      29 คน           คิดเป็นร้อยละ 90.62 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง   3    คน     คิดเป็นร้อยละ 9.38 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    -     คน     คิดเป็นร้อยละ  - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 เด็กมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการร่วมกิจกรรม และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กบางส่วนยังขาดสมาธิในการร่วมกิจกรรม 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้เด็กมีความสนใจในกิจกรรมที่ทำโดยการเสริมแรงจากครู 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของคร ู

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 



 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

 
 

 

 ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

 



9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 

1)งานหน้าที่ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา 
     1. อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือเด็กด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 
         3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 
      สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 
   1. หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก                ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 



   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก          ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังน้ี การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทศันคติทีด่ีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft / PowerPoint/ YouTube / บัตรคำ /เกม

การศึกษา / นิทาน / ป้ายนิเทศ / หุ่นมือ เด็กสนใจมากข้ึน 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ..... 

 
 

 

 

 
ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง 
          4.6.ส่ิงที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในหน่วยการเรียนการสอน อุปกรณ์ เครื่องมือใน

การ ผลิตงาน 
 
 

 



  
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางพรสวรรค์  พิมพ์จันทร์) 
      ครูคู่ช้ันเตรียมอนุบาลปีที่ 1/1 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ครูพาเด็กๆทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง 

 

 



 

 

 

ครูพาเด็กๆทำกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 



 

 

 

 

 

ครูพาเด็กๆทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 



 

 

 

 

 



 

ครูพาเด็กๆ ทำกิจกรรมเล่นตามมุม 

 

 



 

 

 

ครูพาเด็กๆ ทำกิจกรรมกลางแจ้งการเล่นเครื่องเล่นสนาม 



 
 

 

 

 



ครูพาเด็กฝึกกล้ามเนื้อ โดยการปั้นดินน้ำมัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูพาเด็กๆ ไปชม
สวนเกษตรของโรงเรียน 



 
 
 

 

 



ครูพาเด็กเดินชมโรงเรียน 

 

 

 

 



 

 

ครูพาเด็กเดินชมโรงเรียน 

 

 

 



 

 

 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

 



 

 

 

 
 
 



กิจกรรมเข้าพรรษา  
 

 

 

 



 
 

กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 



 

 
 

 
กิจกรรมวันแม่ 



 
 
 

 
 
 



กิจกรรมค่ายศิลปะและดนตรี  ช้ันอนุบาล  1/6 
 

 

 

 



 

 
กิจกรรม ฮาโลวีน   

 

 



 

 
 
 

กิจกรรมลอยกระทง 
 



 
 
 

 
 

กิจกรรมกีฬาสีอนุบาลลูกรัก   



 

 

 

 

กิ 



 
กิจกรรมตรุษจีน 

 

 

 



 

 

กิจกรรมวันคริสต์มาส   
 

 

 



 

 

 

กิจกรรมวันคริสต์มาส    



 

 

 



กิจกรรมวันเด็ก 

 

 



 

กิจกรรมวันปีใหม่ เด็กๆร่วมจับของขวัญแลกกเปลี่ยนกัน   

 

 

 



 
 
 

กิจกรรมถวานเทียน 

 

 



 

 

 



กิจกรรมบัณฑิตน้อย   

 



 

 

กิจกรรมกีฬาสีครู ร่วมเล่นกีฬาต่างๆของโรงเรียน 



 

 
ขายของวันแข่งขันทักษะเอกชน มีหน้าที่ขายของ 



 

 

 

 



         เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 

 
 



 

 
อบรมครูการทำงานเป็นที 

 

 



 

ร่วม

กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่ครู 

 



 

 

 
ร่วมกิจกรรมงานค่ำคืนคริสมาสต์ มีหน้าที่เสริฟ 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
ร่วมกิจกรรม งานบุรีรัมย์มา

รอนธอน  2569 



 

 
 

 

 
 

จับผ้า 

 



 

 
 

 

 
 

จัดซุ้มงานบัณฑิตน้อย 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 


