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บันทกึข้อความ 

หน่วยงาน        โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์บุรีรัมย ์         

ที่ /2569   วันที ่  30  มีนาคม  2569     

เร่ือง รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)   

เรียนผูอ้  านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

 เน่ืองดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)  ขวญัเนตร โคง้อาภาศ  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
การสอนและครูผูส้อนชั้นอนุบาล 1/2 นักเรียนจ านวน  20 คน  บดัน้ีการปฏิบติังานตามค าสั่งโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ไดด้  าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้  ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ลงช่ือ     
                        (นางสาวขวญัเนตร     โคง้อาภาศ)  

                                            ครูผูส้อน 

ความคิดเห็นของรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
   เห็นควรไดรั้บการพฒันาและอบรมอยา่งต่อเน่ือง         

       ลงช่ือ    
                     (นายสมบติั  พิมพจ์นัทร์) 
                       รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
    เห็นสมควรไดรั้บการพฒันา       

              ลงช่ือ                 
      (คุณพอ่จกัรี  พนัธ์สมบติั) 

            ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2568 ของนางสาวขวัญเนตร  
โค้งอาภาศ  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
2568 ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ   
( นางสาวขวัญเนตร   โคง้อาภาศ) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวขวัญเนตร โค้งอาภาศ ต าแหน่ง  ครผูู้สอนชั้นอนุบาล 1/2  อายุ  33 ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  62  หมู่  3  ต าบลมะเฟือง อ าเภอพุทไธสง  จังหวดั บุรรีัมย์ 31120 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  1  มิถุนายน  2564 
 วันที่บรรจ ุ 1  กรกฎาคม  2565 
 ประสบการณ์ท างาน 4 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีคบ. การศกึษาปฐมวัย 26   กุมภาพันธ์  2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์ 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย-์คณิต  โรงเรียนพุทไธสง 
 
1.2 ประวัติการท างาน (เรียงล าดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 3/4  
2 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 3/4 15800 
3 2566 ครูคู่สาย อนุบาล 2/2 15800 
4 2567 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 17380 
5 2568 ครูคู่สาย อนุบาล 1/2 18150 

 
 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 

รายการ จ านวนช่ัวโมงที่สอน  
(นาที) 

จ านวนนักเรียน(คน) 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20  
 

20 
  กิจกรรมเรมิประสบการณ์ 40 
  กิจกรรมสร้างสรรค ์ 30 
  กิจกรรมเล่นตามมุม 30 
  กิจกรรมกลางแจ้ง 40 
  กิจกรรมเกมการศึกษา 30 

รวม 3.10  
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1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนชั้นอนุบาล 1/2 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 20 คน 
2. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
-  ครูผู้สอน อนุบาล 1/2 
- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

     หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่  เวรรับผิดชอบตอนเช้า *รอรับเด็กนักเรียน 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/
รูปภาพ 

1 การอบรมโครงกรพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ “ การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
การจดัการศึกษาในศตวรรษที ่
21 ” 

ฝ่ายการศึกษาอบรม
สังฆมณฑล
นครราชสีมา 

29 

มีนาคม 
2568 

8 ห้องประชุม
อาคารมารีย์
นิรมลโรงเรียน
มารีย์รกัษ ์

รูปภาพ 

2 งานสมัชชาคุณธรรมเครอืข่าย
โรงเรียนคูณธรรมคาทอลคิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ2568 
“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิค 
เสริมสร้างนิเวศน์คุณธรรม สู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์กรมหาชน) 
เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมคาทอลคิ
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30 

สิงหาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ” 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์
ร่วมกับโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

25 

ตุลาคม 

2568 

6 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/
รูปภาพ 

4 กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้วัน
ส าคัญของโลกและวันส าคัญของ
ไทย ‘วันตรุษจีน’ 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอ
กุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

23 

กุมภาพันธ ์

2569 

4 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

5 กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้วัน
ส าคัญของโลกและวันส าคัญของ
ไทย ‘วันครูแห่งชาต’ิ 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอ
กุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

23 

กุมภาพันธ ์

2569 

4 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

รวม 30 ชั่วโมง 
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1      
      
      

รวม ชั่วโมง 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน) 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

- กรรมการการตัดสิน กจิกรรม การสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ การแข่งขันทักษะวิชาและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน กลุ่มโรงเรียนเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กจิกรรม การสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรยีน ระดับกลุ่มเมือง ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

               - ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1/1- 1/4  ณ สนามช้างอารีนา จังหวัดบุรีรัมย ์

               - อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกจิกรรมในวันส าคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศกึษา 2568 

 
2.4ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรยีนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ได้แก่ 
- สอนตามหน่วยการเรียนระดับปฐมวัย 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- สอนตามหน่วยการเรียนระดับปฐมวัย 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรยีนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point  
- สื่อบัตรภาพ,ค า 
- ใบงานตามหน่วย 
- ป้ายนิเทศ 
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4. จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
 - การพัฒนาการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กที่ได้รับการจดักิจกรรมสร้างสรรค ์
 

2.5การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกหลังแผน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 แก้ไขโดยใช้วิจัยในชั้นเรยีน 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศกึษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันอนุบาล 1/2 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
รวม ร้อยละ 

เกรด 3 เกรด 3.5 เกรด 4 

ชั้นอนุบาลปีที่2/2 20 - - 20 20 100 

รวม 20 - - 20 20 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากวา่เกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ด้านรา่งกาย 

20 

20 - - - 
1. ด้านอารมณ-์จิตใจ 20 - - - 
2. ด้านสังคม 20 - - - 
3. ด้านสติปัญญา 20 - - - 

รวม 20 20 - - - 
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3) ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอา่น 

20 

20 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 20 - - - 
3. การเขียน 20 - - - 

รวม 20 20 - - - 
             4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนกัเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุขนิสัยที่
ด ี

20 

20 - - - 

2. กล้ามเนื้อใหญ่ละกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง
ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 

20 
- - - 

3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 20 - - - 

4. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว 

20 - - - 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 20 - - - 

6. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20 - - - 

7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

20 - - - 

8. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขละ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

20 

- - - 

9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  20 - - - 

10. มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐาน
การเรียนรู้ 

 20 - - - 

11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  20 - - - 

12. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

 
20 

- - - 

รวม 20 20 - - - 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4. 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูพ้ัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
และเต็มศักยภาพ 

√     

 5.5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 
      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผูเ้รียน 

 √    

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย 86.67 13.33    
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒ ิ/ ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้เรียนผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 
ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูผู้สอน 

  1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
  2. ให้น าแนะน า  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
 3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
 ดีมาก ด ี  พอใช ้ ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   20 คน 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

 ดีมาก ด ี  พอใช ้ ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ าเนินการ คือ  รว่มกิจกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
  ดีมาก ด ี  พอใช ้ ควรพัฒนาขึ้นอีก 

  
3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง 

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ 
   ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจที่มีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความส าเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1.สื่อการสอน ได้แก ่ การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.วิธีการสอนทีพ่บว่าประสบผลส าเร็จมากที่สดุคอื ใช้วธิีการสอนแบบให้นักเรียนได้เห็นภาพ และ

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตวัเอง 
3.ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดีสนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดีสนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น   มกีารพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนา

ตนเอง 
          4.2 จุดที่ควรพฒันา  การน าสือ่นวัตกรรมมาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนให้มากขึ้น 
          4.3 โอกาส     ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค   งานเอกสารมีมากท าให้มีเวลาสอนเด็กน้อยลง 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต หาความรู้เพิ่มเติมและสรา้งสื่อใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง         

 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผูร้ายงาน 

       (นางสาวขวัญเนตร โค้งอาภาศ) 
         ครูผู้สอนชั้นอนุบาล 1/2 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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อบรมออกเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัย โรงเรียนสังกัดสังฆณฑลนครราชสีมา ครั้งที่ 3 
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ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568 
 
 

 
 

กิจกรรมศิลปะและดนตรี  
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English camp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กๆไปทัศนศึกษาที่ศูนย์วัฒนธรรมอีสานใต้ 
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ร่วมกิจกกรมแข่งทักษะ ฉีกตัดปะ ที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการตัดสิน ฉีกตดัปะ 
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กิจกรรมโรงเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมฉลองวัด 
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ร่วมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
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กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นิเทศห้องเรยีน 
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กีฬาสีมารีย์สมัพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมยุวบัณฑิต ปีการศึกษา 2568 
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ร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กองเชียร์กิจกรรมมาราธอน 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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