
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์        

ท่ี         /2568                                 วันที่    23  มีนาคม 2569  

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง(Self – Study Report : SSR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

         เนื่องด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)         ธันยาภรณ์  กะการัมย์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีการสอน และครูคู่ช้ันอนุบาลปีท่ี  3/3  นักเรียนจำนวน 28 คน  ในภาคเรียนท่ี 1  และเจ้าหน้าท่ีในฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรมในภาคเรียนท่ี 2  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จ
สิ้นเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
          ลงช่ือ..................................................... 
         (นางสาว ธันยาภรณ์  กะการัมย์) 

                                            ครูผู้สอน 

ความเห็นของรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 เห็นควรไดรั้บการพฒันาและอบรมอยา่งต่อเน่ือง       
                                                                                                             
                                                                                                               ลงช่ือ     
                                                                               (นายสมบตัิ  พิมพจ์นัทร์) 
                                                                   รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 เห็นสมควรไดรั้บการพฒันา         

                                                                                             
                                                                                                                 ลงช่ือ     

                                                                                                     (บาทหลวง ดร.จกัรี พนัธ์สมบตัิ) 
                                                                                                   ผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

 



 
 

 
 

ค ำน ำ 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษา
ของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

ข้าพเจ้า ในฐานะครูผู ้สอนระดับปฐมวัย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนา
ตนเอง ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้ังตนเอง โรงเรียนและชุมชน  

ในการจัดทำารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
2568 ครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ทุกฝ่าย ที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา ประสบ
ผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ ไป ให้ดีขึ้นโดยลำดับ 

 

ลงช่ือ....................................................  
 ( นางสาว ธันยาภรณ์  กะการัมย์ ) 

 ตำแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาวธันยาภรณ์  กะการัมย์  ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันช้ันอนุบาลปีท่ี  1/4  อายุ  31  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน 87  หมู่  16  ถนน  -  ตำบล อิสาณ  อำเภอเมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี    9  พฤษภาคม  2560 
 วันท่ีบรรจุ  1  มิถุนายน  2562 
 ประสบการณ์ทำงาน 7 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี(ศศ.บ.4ปี) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(แขนงอังกฤษธุรกิจ) 
26 พฤษภาคม 2559 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 25 พฤศจิกายน 2563 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 30 มีนาคม  2555 โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2560 ครูคู่สาย อนุบาล 2/8 13,300 
2 2561 ครูคู่สาย อนุบาล 2/8 13,800 
3 2562 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/1 14,300 
4 2563 ครูคู่สาย เตรียมอนุบาล 1/3 14,800 
5 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 1/2 15,300 
6 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 1/5 15,800 
7 2566 ครูคู่สาย  อนุบาล  1/1 15,800 

8 2567 ครูคู่ช้ัน  อนุบาล  1/4 16,005 

9 2568 เจ้าหน้าท่ี 18,150 

 

สรุป  ขอ้มูลการปฏิบตัิงานสอน  รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 24 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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1.3หน้ำที่ควำมรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ำมี) ได้แก่ 

ในปีการศึกษา 2568 ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบและใน
งานท่ีรับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ด้วยการเข้า
ประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ กรศึกษาค้นคว้าจากส่ือ 
วิธีการอื่นๆ และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวิชาการ ท่ีทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น  

ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรพัฒนำตนเอง 

2.1 ข้อมูลกำรอบรม/สัมมนำ (กรอกข้อมูลในรอบปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ-ปัจจุบัน (ถ้ำมี) 

ในปีการศึกษา 2568 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติักิจกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 

ที่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จ ำนวน 
(ชม.) 

สถำนที่จัด 
เอกสำร 

อ้ำงอิง/รูปภำพ 
1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั” 
ส านกังาน

ศึกษาธิการจงัหวดั
บุรีรัมย ์

25 ต.ค. 68 8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบตัร 

2 เขา้ร่วมโรงเรียนคุณธรรมคาทอลิก
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ“เครือข่าย
คุณธรรมคาทอลิก  เสริมสร้างนิเวศ
คุณธรรม  สู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน” 

ศูนยค์ุณธรรม  
(องคก์รมหาชน) 

30  ส.ค. 68 8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบตัร 

3 อบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างพลงั
ครูดว้ย  AI (Smart Teacher with AI) 

ส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดั

บุรีรัมย ์

21 - 22 ก.ย. 
68 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบตัร 

4 เขา้ร่วมตอบค าถามออนไลน์ เร่ือง 
ภยัจากบุหร่ีไฟฟ้า 

ห้องประชาชน
จงัหวดัเชียงใหม่ 

31 พ.ค. 68 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

5 ทดสอบความรู้ เน่ืองใน วนัลอย
กระทง ประจ าปี 2568 

ศูนยส่์งเสริมการ
เรียนรู้ระดบัอ าเภอ

เมืองระนอง 

5 พ.ย. 68 -  ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

6 ทดสอบความรู้ ดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านส่ือดิจิตอลเพื่อ

ส านกังานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า  
จงัหวดักระบี่ 

17 พ.ย. 68 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 
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ที่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จ ำนวน 
(ชม.) 

สถำนที่จัด 
เอกสำร 

อ้ำงอิง/รูปภำพ 
การรับมือภยัพิบตัิ เร่ือง “ภยัจาก
สารเคมี” 

7 ทดสอบความรู้ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านออนไลน์ เน่ืองใน “วนัครู
แห่งชาติ” ประจ าปี 2568 

ห้องสมุดประชาชน
จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ 

16 ม.ค. 69 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

8 ผ่านการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
หลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษ (English Camp for 
Primary School Teacher) 

ส านกัเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 

20 ก.พ. 69 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

9 ทดสอบความรู้ดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
เร่ือง “ไวรัสนิปาห์” 

ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอหาดส าราญ 

20 ก.พ. 69 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

10 ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตอบค าถามจากการอา่น 
เร่ือง พระราชสมญัญานาม “พระผู้
ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน” ใน
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

ศูนยส่์งเสริมการ
เรียนรู้ระดบัอ าเภอ

บางมูลนาก 

20 ก.พ. 69 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

11 ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม
แบบทดสอบออนไลน์ เร่ืองวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

ห้องสมุดประชาชน
สมุทรสาคร 

23 ก.พ. 69 - ออนไลน ์ ประกาศนียบตัร 

รวม 32  
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2.2 ข้อมูลกำรศึกษำดูงำน (กรอกข้อมูลในรอบปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ-ปัจจุบัน (ถ้ำมี) 

 

 

 

 

 

2.3ข้อมูลกำรเป็นวิทยำกร/กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนกำรอุทิศตน)  

 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี 
ประเด็นกำรเป็นวิทยำกำร/ภำรกิจเพ่ือ

สังคม 
สถำนที่จัด 

- - - - 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรเพ่ือพัฒนำตนเอง ภำยในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้หรือภำยใน
โรงเรียนมีดังน้ี 

1. อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั” 
2. เขา้ร่วมโรงเรียนคุณธรรมคาทอลิกภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก  

เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม  สู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน” 
3. อบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างพลงัครูดว้ย  AI (Smart Teacher with AI) 
4. อื่นๆ  ไดแ้ก่  ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 

2.2 การศึกษาหาความรู้ ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ 
 มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสืบค้นหาวิธีการ ศึกษารายละเอียดจากคู ่มือการปฏิบัติงาน ผู้รู้                     
ขอรับคำแนะนำ ปรึกษาหารือ จากหัวหน้างาน ผู้บริหารฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม  และรับฟังข้อคิดเห็น  
ของกลุ่มสมาชิกในกลุ่มงานฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพสงูสุด  
เกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

ที ่ ทัศนศึกษำ วัน/เดือน/ปี สถำนที่จัด 
1 สนามชา้งอารีน่า/บุรีรัมย์

คาสเซิล 
2563 สนามชา้งอารีน่า 

2 เพลาเพลิน 2565 สวนดอกไมเ้พลาเพลิน 
3 ศาลหลักเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 2567 ศาลหลกัเมือง  
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ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ดังนี ้

1. ขอบข่ายงาท่ีได้รับมอบหมายมี  ดังนี้ 

 -  จัดทำคำส่ังโรงเรียน  

 -  บันทึกข้อความ 

 -  การเก็บ รักษา และการยืม 

 -  ถ่ายเอกสารต่าง  ๆ 

 -  พิมพ์งาน 

 -  ช่วยกรอกข้อมูลต่าง  ๆ 

 -  พิมพ์เกียรติบัตร  เด็กดี  ศรีมารีย์ 

 -  เดินเอกสาร 

 -  ช่วยทำแผลและดูแลห้องพยาบาลเวลาท่ีเจ้าหน้าท่ีพยาบาลพานักเรียนไปโรงพยาบาล 

2. งานฝ่ายสถานท่ีและอาคาร 

 ขอบข่ายภาระงาน 

 1. จัดทำเอกสารงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานฝ่ายสถานท่ีและอาคาร 

 2. ประสานงานกับครูในฝ่ายให้ทุกคนได้รับทราบในการทำกิจกรรมต่าง  ๆ   ของฝ่ายสถานที่และ
อาคารและฝ่ายอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. ปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายสถานท่ีและอาคาร  เช่น งาน Big  cleaning  Day การจัดสถานท่ี  เป็นต้น 

 4. ปฏิบัติงานร่วมกับสัตบุรุษ เมื่อมีงานของวัดแม่พระแห่งสายประคำศักด์ิสิทธิ์ ท่ีจัดขึ้น และงานอื่นๆ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



6 
 

 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูส้อน 

รำยกำรปฏิบัติ 

ระดับกำรปฏิบัติ 

(ระหว่ำง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มำกที่สุด มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลกัสูตรและการจดัการศึกษา √     
 2.  จดัท าแผนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง √     
 3.  จดัท า/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและ
เต็มศกัยภาพ 

√     

 5. 5. จดัเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความ
แตกต่างกนัของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแกปั้ญหา √     
 7.  ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัิจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุม่ √     
 9.  กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  √    
 14. ใชส่ื้อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     
เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มำตรฐำน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 
คุณภำพ 
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 
คุณภำพ
มำตรฐำน 

มำตรฐำนที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มวีุฒิ / ควำมรู้  ควำมสำมำรถตรงกับงำนที่
รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนำตนเอง  เข้ำกับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนดั 5 
9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนบัสนุน) 5 
มำตรฐำนที่ 10 ครูมีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี 
                        ประสิทธิภำพและเน้นเดก็เป็นส ำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเขา้ใจ เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นส าคญั 5 
10.4 มีความสามารถในการใชส่ื้อที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพฒันาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพฒันาการตามวยั 5 
10.6 มกีารน าผลการประเมินพฒันาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็ก 
       ให้เต็มตามศกัยภาพ 4 
10.7 มีการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใชพ้ฒันาเด็ก 4 
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3.2  ขอ้มูลผลการประเมินดา้นกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนา้ที่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
     1. อบรม ให้ความรู้เก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินยั  และการอยูใ่นสังคม 
   2. ให้น าแนะน า  ตกัเตือน  ช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกบัผูป้กครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงาน เมื่อประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาขึ้นอีก 
2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   26  คน 

สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงาน เมื่อประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมดา้นสัมพนัธ์ชุมชน   ภารกิจที่ไดด้ าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงาน เมื่อประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาขึ้นอีก 

 5)   งานสนบัสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน
การเงิน) 
   1. รับผิดชอบงานกิจกรรมวนัลอยกระทงและวนัดินโลก ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
   สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงาน เมื่อประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพฒันาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏิบตัิงาน เมื่อประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลกำรประเมินด้ำนทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมใิจ   

       ในปีการศึกษา 2568 ขา้พเจา้มีความภาคภูมิใจในผลงาน ดงัน้ี การมีส่วนท าให้เด็กมีทศันคติ
ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนไดต้ามวยัของผูเ้รียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที่เป็นครูต่อนกัเรียน มีดงัน้ี 

มีความภูมิใจที่มีส่วนท าให้เด็กมีทศันคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองไดส้อนและประสบความส าเร็จ
ในการเรียนต่อระดบัสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบติัการสอนภาคเรียนน้ีไดค้น้พบความรู้ใหม่ ดงัน้ีคือ 

1. ส่ือการสอน ไดแ้ก่  การใชโ้ปรแกรม Microsoft  PowerPoint ให้เด็กเขา้ใจง่ายขึ้น 
2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส าเร็จมากที่สุดคือ ใชกิ้จกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
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3.  ปัจจยัที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบติัหนา้ที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมี
ความรู้ในเน้ือหาที่สอนเป็นอยา่งดี สนใจศึกษาคน้ควา้เน้ือหาที่สอนให้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์อยู่
เสมอ 

 
ตอนที่  4  วิเครำะห์ปัจจัยจำกผลประเมินและทิศทำงกำรพัฒนำตนเองในอนำคต 
 
          4.1 จุดเด่น  มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพฒันาการผลิตส่ือการใชส่ื้อการสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนให้ทนัสมยั 
          4.3 โอกาส  ไดเ้ขา้รับการอบรมในเร่ืองที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค  มีภาระงานอื่นมากในบางคร้ังท าให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

          4.5 ทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอยา่งต่อเน่ือง 

      4.6.ส่ิงที่ตอ้งการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการ 
ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 

 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวธันยาภรณ์  กะการัมย์) 
         เจ้าหน้าท่ี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก  ข 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทรูปภาพ 

 



43 
 

 
 

 
เข้าร่วมกิจกรรม “พิธีไหว้ครู ประจำปกีารศึกษา 2568” 

 
 



44 
 

 
 

 
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา  2568 

 



45 
 

 
 

 
เข้าร่วม “ค่ายธรรมะ” 

 



46 
 

 
 

 
 

ร่วมกิจกรรมศิลปะและดนตร ี

 

 
 

 



47 
 

 
 

 
ร่วมการประชุมวชิาการและการนำเสนอผลงานวิจัย 

 
เข้าร่วมงาน โครงงานคุณธรรม 



48 
 

 
 

 
เข้าร่วมอบรม  เชิงปฏิบตัิการเสริมสรา้งพลังครูด้วย  AI (Smart Teacher with AI) 
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ร่วมเดินขบวนงานฉลองวัด 
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งานวันฮาโลวีน 

 



51 
 

 
 

 
งานวันลอยกระทง 

 



52 
 

 
 

 
กิจกรรมร่วมเชียร์งานมาราธอน 2026 
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ช่วยคุมเด็กการแสดงงานวันยุวบณัฑิต 
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ช่วยทำแผลนักเรียนที่ห้องพยาบาล 
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ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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