
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์        

ท่ี           /2568           วันท่ี  17  มีนาคม  2569      

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า ((นาย/นาง/นางสาว)  อาภากร สุวรรณพันธ์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี

การสอนและครูประจําชั้นอนุบาลปีที่ 2/ 4 นักเรียนจํานวน  34  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคําสั่งโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ลงช่ือ......................................................   

    ( นางสาวอาภากร สุวรรณพันธ์ ) 

                                        ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเน่ือง                                          

         

                                                                                     ลงช่ือ........... ..................................  

               (นายสมบัติ พิมพ์จันทร์) 

                        รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน 

 เห็นสมควรได้รับการพัฒนา                                                                                       

        

       ลงช่ือ................. ................................                                                             

              (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

                            ผู้จัดการ /ผู้อํานวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 



 
 

 
 

 
คํานํา 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา  2567  ของนางสาวอาภากร 

 สุวรรณพันธ์ จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

2566 ซ่ึงเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

บัดน้ีข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ  นางสาวอาภากร สุวรรณพันธ์  ตําแหน่ง  ครูคู่สายอนุบาลปีท่ี  2/4  อายุ  54  ปี   

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 8/7   หมู่ 19  ตําบลชุมเห็ด อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

 เร่ิมปฏิบัติหน้าท่ี  30  ตุลาคม 2534 

 วันท่ีบรรจุ  1  กรกฏาคม  2537 

 ประสบการณ์ทํางาน  33 ปี 3 เดือน 

1.1ประวัติการศึกษา  

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป-์ภาษา 29 มีนาคม 2539 โรงเรียนกระสังพทิยาคม 

ปริญญาตรี(ค.บ.5ปี) การศึกษาปฐมวัย 11 มิถุนายน  2558 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์

 

1.2 ประวัติการศึกษา (เรียงลําดับจากอดีต-ปัจจุบัน) 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2534 ครูประจําชั้นอนุบาล2/4 3,700 

2 2535 ครูประจําชั้นอนุบาล2/4 3,700 

3 2536 ครูประจําชั้นอนุบาล2/4 3,700 

4 2537 ครูประจําชั้นอนุบาล2/4 3,700 

5 2538 ครูประจําชั้นอนุบาล1/6 3,700 

6 2539 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 3,700 

7 2540 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

8 2541 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

9 2542 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

10 2543 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

11 2544 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

12 2545 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,500 

13 2546 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,700 

14 2547 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,700 

15 2548 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,700 

16 2549 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,700 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

17 2550 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 4,700 

18 2551 ครูประจําชั้นอนุบาล2/3 13,850 

19 2552 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 13,850 

20 2553 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 14,858 

21 2554 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 14,858 

22 2555 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 16,820 

23 2556 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 14,858 

24 2557 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 14,858 

25 2558 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 17,980 

26 2559 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 17,980 

27 2560 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 18,950 

28 2561 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 18,950 

29 2562 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 18,950 

30 2563 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 18,950 

31 2564 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 18,950 

32 2565 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 19,664 

33 2566 ครูประจําชั้นอนุบาล2/2 19,664 

34 2567 ครูประจําชั้นอนุบาล2/4 19,664 

35             2568                       ครูประจําชั้นอนุบาล2/4           19,664 



 
 

1.3 ข้อมูลการปฎิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 

 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ อ.2/4 20 นาที 34 

  กิจกรรมดเสริมประสบการณ์ อ.2/4 40 นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/4 30นาที 

กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/4 30นาที 

กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/4 40นาที 

กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/4 30นาที 

รวม 3.10  

 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  6 กิจกรรม รวมจํานวน 1 ห้อง รวมจํานวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 
 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ อ.2/4 20 นาที 34 

  

 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อ.2/4 40 นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/4 30นาที 

กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/4 30นาที 

กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/4 40นาที 

กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/4 30นาที 

รวม 3.10  

 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  6 กิจกรรม รวมจํานวน 1 ห้อง รวมจํานวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 2/4 มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจํานวน 34  คน 

2. หน้าท่ีจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

 



 
 

3. หน้าท่ีอ่ืนๆ  ได้แก่ 

3.1 รับผิดชอบโครงการวันเด็กแห่งชาติ 

3.2 รับผิดชอบโครงการวันไหว้ครู 

           3.3 รับผิดชอบโครงการย่ิมง่ายไหว้สวย 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  

ในปีการศึกษา 2567 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังน้ี 

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 งานสมัชชาคุณธรรมเครือข่าย

โรงเรียนคุณธรรมคาทอลิก

ตะวันออกเฉียงเหนือ2568 

“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก

เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม  สู่ 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กรมหาชน) 

เครือข่ายโรงเรียน 

คุณธรรมคาทอลิค 

ภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

30 

สิงหาคม 

2568 

8 ณ ห้องประชุม

วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ”การ 

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

ระดับประถมวัย” 

สํานักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

ร่วมกับโรงเรียนมารีย์ 

อนุสรณ์ 

25 

ตุลาคม 

2568 

8 ณ ห้องประชุม

วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 16  

2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 

จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

1 ศึกษาดูงานท่ีญ่ีปุ่น Oshukan 

secondary school 

22 /10/68 40 Oshukan secondary 

school 

2 ศูนย์การเรียนรู้นกกระเรียนไทย โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 13 /1/68 8 ศูนย์การเรียนรู้ 

นกกระเรียนไทย 

รวม            48  ช่ัวโมง 

 



 
 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอุทิศตน) 

  

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

1 27 มกราคม 2569 เข้าร่วมเชียร์นักกีฬางานบุรีรัมย์มาราทอน

ประจําปี 2569 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังน้ี 

1. โครงงานคุณธรรมเร่ืองกระเป๋าเข้าท่ีเด็กดีทําได้ช้ันอนุบาลปีท่ี 2/4 

2. วิจัยในช้ันเรียนเร่ืองวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองการพัฒนาวินัยในตนเองด้วยกิจกรรมการจัดเก็บของเล่น 

3. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  2/4   ณ ศูนย์การเรียนรู้นกกระเรียน

ไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 

- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 

- การสอนแบบโครงงาน 

- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

-การสอนแบบ(Project Approach) 

3. ผลิตและพัฒนาส่ือประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 

- ส่ือการสอน Power point การฝึกอ่านคําศัพท์ 

4. จัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 1 เร่ือง ได้แก่  

- วจิยัในชั *นเรยีนเรื/องวจิยัในชั *นเรยีนเรื/องการจดักิจกรรมกลางแจ้งเพ่ือส่เสริมพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจอนุบาล 2/4 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือใช้พัฒนาในอนาคต 

 1. บันทึกพัฒนาการท้ัง4ด้าน 

 2. การสังเกตการร่วมกิจกรรม 6กิจกรรม 

วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 

 วิเคราะห์เด็กนักเรียนท่ีไม่ผ่านกิจกรรมแล้วจัดกิจกรรมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 



 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 

 นําข้อมูลของเด็กนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 

วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พบว่าเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 

ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีท่ี  2/4 

พัฒนาการ4ด้าน พัฒนาการเด็กนักเรียน จํานวนเด็กนักเรียน ร้อยละ 

3 2 1 

    ด้านร่างกาย 31 3 - 34 91.17 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 34 - - 34 100 

    ด้านสังคม 34 - - 34 100 

    ด้านสติปัญญา 30 4 - 34 86.23 

 

สรุป  ผลพัฒนาการของเด็กผู้เรียน พบว่า 

              1  มีพัฒนาการต่ํากว่า คิดเป็นร้อยละ  0 

     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 

     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  94.56 

 

ข้อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหม่ันเพียรเป็นสม่ําเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคําส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจทําส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 

ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตาม

ระเบียบโดยอาศัยคําแนะนําและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนําวิธีการต่างๆ   มา

ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 



 
 

ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน  อยู่เสมอ   

ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการทํา

กิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จํานวนเด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    30  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

- จํานวนผู้เด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  3   คน คิดเป็นร้อยละ  13.05 

- จํานวนเด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   - คน    คิดเป็นร้อยละ  - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 

 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพัฒนาการช้ากว่าเพ่ือนๆในห้อง 

แนวคิดเบ้ืองต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 

พัฒนาการของเด็กนักเรียน 

จํานวนเด็ก

นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 

34 

34  - - 

2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 34 - - - 

3.  ด้านสังคม 34 - - - 

4.  ด้านสติปัญญา 30 4 - - 

รวม 34 - - - - 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 

 £  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 

 £  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ   

 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ่าน 

(1) 

ไม่ผ่าน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
             34 

34 - - - 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต  34 - - - 

R  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 4.35 

R  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  95.65 
 



 
 

3. มีวินัย 34 - - - 

4. ใฝ่เรียนรู้  34 - - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง  34 - - - 

6. มุ่งม่ันในการทํางาน  34 - - - 

7. รักความเป็นไทย  34 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  34 - - - 

รวม         34 34 - - - 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

R  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตอนที' 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  มี.ค.  2569) 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทําแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทํา/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√  

 

   

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

 

√ 

    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √   

 

   

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทํางานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคําตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√  

 

   

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

 

√ 

    

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล √  

 

   

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉล่ีย   100     

 

  



 
 

 ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสําคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนําผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

 

 

 

 



 
 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหน้าท่ีครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นําแนะนํา  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทํางาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทํากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    R  ดีมาก r  ดี  r  พอใช้ r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   39 คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

       R    ดีมาก r  ดี  r  พอใช้ r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)    งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดําเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      R     ดีมาก r  ดี  r  พอใช้ r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. กิจการงานนักรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

       R     ดีมาก   r  ดี  r  พอใช้ r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

       R     ดีมาก   r  ดี  r  พอใช้ r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ท่ีเก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   

       ในปีการศึกษา 2567 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทําให้เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของเด็กนักเรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทําให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสําเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   



 
 

 

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังน้ีคือ 

1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการจักกิจกรรมท่ีพบว่าประสบผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 

3.  ปัจจัยท่ีทําให้ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมและ

มีความรู้ในกิจกรรมท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาท่ีจัดกิจกรรมให้ทันสมัยทันเหตุการณ์

อยู่เสมอ 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีจัดกิจกรรม   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้

ทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางคร้ังทําให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง 

          4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

ลงช่ือ.......................... .....................................ผู้รายงาน 

     ( นางสาวอาภากร สุวรรณพันธ์) 

ตําแหน่งครูผู้สอน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกีฬาสีอนุบาลลกูรกั 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเยี4ยมบา้นนักเรียน 

กิจกรรมทศันศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั =นเรียน 

กิจกรรมวนัตรจีุน 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

กิจกรรมสู่อ้อมกอด ถอดเอีBยม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติปี 69 

กิจกรรมร่วมเชึยรบ์รีุรมัยม์าราทอน 



 
 

 

 

 



 
 

 การศึกษาดงูานที4ประเทศญี4ปุ่ น 



 
 

 

กิจกรรมวนัลอยกระทง 

 

กิจกรรมวนัฮาโลวีน 

 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบตัร 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคาํสั 7ง 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

  



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 

 



 
 

 


