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บันทึกข้อความ 
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ท่ี           /2568           วันที่   9  มีนาคม 2569      

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ภัณฑิรา   บัญดิษรัมย์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นปฐมวัย บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการ
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รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตาม

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน  

 
ข้าพเจ้า ในฐานะครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : 

SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนาตนเอง ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อทั้งตนเอง โรงเรียนและชุมชน  

 
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 

ครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกฝ่าย ที่มี
ส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวัง
ว่าเอกสารเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ ไป ให้
ดีขึ้นโดยลำดับ 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ   
  
     ( นางสาวภัณฑิรา  บัญดิษรัมย์) 

     ตำแหน่งครูพิเศษ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ-นามสกุล           : นางสาวภัณฑริา  บัญดิษรัมย ์
 สัญชาติ : ไทย  เช้ือชาติ : ไทย  ศาสนา: พุทธ 
 วัน เดือน ปีเกิด  : วันพฤหัสบดี ที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2537 
 บัตรประจำตัวประชาชน : 1-3199-00379-45-0 
 ภูมิลำเนาเกิด  : จังหวัดบุรรีัมย ์
 ที่อยู่ปัจจุบัน  : บ้านเลขที่ 54 ม.1 ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จงัหวัดบุรีรัมย ์
          หมายเลขโทรศัพท ์ : 082-7816952 
 E-mail   : noonpantira@gmail.com 
 กรุ๊ปเลือด  : โอ ( O ) 
 ชื่อบิดา   : นายสมจิตร   บัญดิษรมัย์ 
 ชื่อมารดา  : นางปัญญา   บัญดิษรัมย์ 
 สถานภาพ  : โสด 
 วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที ่ : 6 พฤศจิกายน 2560 
 ประสบการณ์ทำงาน : 7 ปี 4 เดือน 
 ปฏิบัติการสอนวิชา : สอนระดับปฐมวัยปีที่ 1,2,3 

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบตัิงานสำหรับครูผู้สอน 

ปีการศึกษา 2568 
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 คติประจำใจ  : บางเรื่องเหมือนเป็นไปไม่ได้ แต่เมื่อเราทำได้ มนัจะกลายเป็นความสำเรจ็ 
 

 

 

1.2 ประวัตดิ้านการศกึษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
25 มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีคร ู 20 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ  10 เมษายน 2555 โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม 

 
1.3 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง 
1 2560 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
2 2561 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
3 2562 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
4 2563 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
5 2564 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
6 2565 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
7 2566 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
8 2567 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 
9 2568 ครูพิเศษวิชาคอมพวิเตอร์ระดับอนุบาล 

-ครูคู่ชั้นอนุบาล 3 
10 2569 -ครพูิเศษวิชาคอมพิวเตอร์ระดับอนุบาล 

-ครูคู่ชั้นอนุบาล 3 
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ตอนที่ 2 ข้อมลูการพัฒนาตนเอง 

ในปีการศึกษา 2567 ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ 
โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ 
การอบรม สัมมนา การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ กรศึกษาค้นคว้าจากสื่อ วิธีการอื่นๆ และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มข้ึน ดังนี้ 

2.1 การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม ประชุม สัมมนา 

 

ที่ เร่ือง หน่วยงานที่จดั วันเดือนปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 งานสมัชชาคุณธรรมเครอืข่าย
โรงเรียนคูณธรรมคาทอลคิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ2568 
“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิค 
เสริมสร้างนิเวศน์คุณธรรม สู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม (องค์กร
มหาชน) เครือข่าย

โรงเรียนคุณธรรมคาทอ
ลิคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

22-23 
เมษายน 
2567 

30 
สิงหาคม 
2568 

ณ ห้องประชุมวันทามา
รีย์  โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์รว่มกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

24 เมษายน 
2567 

25 
ตุลาคม 
2568 

ณ ห้องประชุมวันทามา
รีย์  โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์
3 พัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู ้
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย ์
15 มิถุนายน 

2567 

20-21 
กันยายน 
2568 

โรงแรมเดอ 
ศิตาปริ้นเซสบุรีรัมย์ 

รวม 32  
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ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1.1 จดัทำแผนการจดัการเรียนรู ้ดังนี ้

กำหนดหน่วยการสอนระดับชั้นอนุบาล 3  ภาคเรยีนที่ 1,2 ปีการศึกษา  2568 
กำหนดหน่วยการสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ภาคเรยีนที่ 1,2 ปีการศึกษา  2568 
กำหนดหน่วยการสอนระดับชั้นอนุบาล 1  ภาคเรยีนที่ 1,2 ปีการศึกษา  2568 

3.1.2 ผลิตสื่อ / นวตักรรม  ชิ้น ได้แก ่
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน(ช้ิน) 
1 สื่อประกอบการเรียนการสอน 18 

 
3.1.3 จดัทำวิจัยในชั้นเรยีน 

ในปีการศึกษา 2568 ไดจ้ัดทำ งานวจิัย / งานวิจยัในชั้นเรียน จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
  -   การใช้โปรแกรม CAI เพื่อแก้ปัญหาทักษะการใช้เมาส์ของนักเรียนชัน้อนุบาล 3 

3.2 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ลักษณะเด่น/องค์ความรู้ 
สถิติการใช้ 

(จำนวนครั้ง/ภาคเรียน) 
1 อินเตอร์เน็ตในห้องคอมพิวเตอร์ ใช้สืบค้นหาข้อมูลประกอบการสอน 15 
2 โทรทัศน ์ ใช้สื่อวิดโิอ 10 
3 Flashcard ใช้สื่อรูปภาพ 5 

 
 
3.3 การปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 2568 
   

รายการ ช้ัน 
จ านวนสัปดาห์ 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
สอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นอนุบาลปีท่ี 3  6 94 
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ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 

5 
4 

150 
176 

รวม 15 420 

 
 

รายการ ช้ัน 
จ านวนสัปดาห์ 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
สอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นอนุบาลปีท่ี 3  

ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 

94 
150 
176 

116 
158 
178 

รวม 20 420 

 
 
 
3.4 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในรายวชิาคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นอนุบาล 1,2,3 และคุณครูคู่ชั้นอนุบาล 3 
2. ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวนั 
3. ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ด้านเอกสารงานฝ่ายปฐมวัย 
4. ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกภาพกิจกรรมตา่งๆระดับปฐมวัยและงานทั้งโรงเรียน 
5. ได้รับหน้าที่จัดกจิกรรมโค้ดดิ้งฝ่ายปฐมวัย 
6. ได้รับมอบหมายทำงานตา่งๆจากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตอนที่ 4 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ / ภารกิจ 

4.1  พฤติกรรมที่แสดงถงึความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย 
1.1 การมวีินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของ
สังคม 

     

1.2 การรักษาและเสริมสรา้งวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      

1.3 การตรงตอ่เวลา  การอุทศิเวลาให้แก่ราชการและ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

     

1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน      

1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อ
เพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน      

2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มคา่ มี
ประสิทธิภาพ 

     
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

2.2 การยดึมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรทัธาและ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

     

2.3 การยดึมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย      

2.4 การยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และวางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง 

     

2.5 การมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม      

3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
3.1 การดำรงชีวติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 
     

3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด      
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทาง

ราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
     

3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ 
และตำแหน่งหน้าที่      

3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย ์ อดทน      

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
4.1 การเป็นสมาชิกทีด่ี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของ

วิชาชพีและทางวชิาการอย่างสร้างสรรค์ 
 

     

4.2 การศกึษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรูใ้หม่ๆ มาใช้
พัฒนาในวิชาชีพ 

 

     

4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชพี 
 

     
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

4.4 การรักษาชือ่เสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

 

     

4.5 การเสริมสร้างปลูกจติสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
 

 

     

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5.1 การเอาใจใส ่ ถ่ายทอดความรู ้หรือส่งเสริมการแสวงหา

ความรูโ้ดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 
 

    

5.2 การเอาใจใส่ชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็ม
ความสามารถตามหลักวชิาชีพอยา่งสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 

 
    

5.3 การศกึษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรูใ้หม่  นวัตกรรม
ในการพัฒนางานในหน้าที่ 

 
    

5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
    

5.5 การมีจติอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม      

 

4.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับคุณภาพ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

1. มีการกำหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนทั้งดา้น  ความรู ้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

     

2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมลูในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียน 

     
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3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

     

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 

     

5. การจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

     

6. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

7. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริม
และพัฒนาผู้เรียน รวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

     

8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 

     

9. มีการศกึษาวจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวชิาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

     

10.ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

     

11.จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

     

 
ตอนที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / คุณภาพผู้เรียน 

5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1) จ านวนและร้อยละของนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนรายวิชา คอมพิวเตอร์   
 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
รวม ร้อยละ 

เกรด 3 เกรด 3.5 เกรด 4 

ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 94 - 6 88 94 100 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 150 - 8 142 150 100 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 176 - 5 171 176 100 

รวม 420 - 19 401 420 100 
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2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 

 

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ)     ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1. ดา้นร่างกาย 

420 

420 - - - 100 
2. ดา้นอารมณ์-จิตใจ 420 - - - 100 
3. ดา้นสังคม 420 - - - 100 
4. ดา้นสติปัญญา 420 - - - 100 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ภาคเรียนท่ี 2 
 

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ)     ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1. ดา้นร่างกาย 

420 

420 - - - 100 
2. ดา้นอารมณ์-จิตใจ 420 - - - 100 
3. ดา้นสังคม 420 - - - 100 
4. ดา้นสติปัญญา 420 - - - 100 

 
3) ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  ภาคเรียนที่ 1 
  

สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) ร้อยละ 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอา่น 

420 

420 - - - 100 

2. การคดิวิเคราะห์ 420 - - - 100 

3. การเขียน 420 - - - 100 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  ภาคเรียนที่ 2 

 

สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
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(3) (2) (1) (0) 
1. การอา่น 

420 

420 - - - 100 

2. การคดิวิเคราะห์ 420 - - - 100 

3. การเขียน 420 - - - 100 

 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 
 

คุณลักษณะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุข
นิสัยที่ดี 

420 

420 - - - 

2. กล้ามเน้ือใหญ่ละกล้ามเน้ือเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

420 
- - - 

3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 420 - - - 

4. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ 
ดนตร ีการเคลื่อนไหว 

420 - - - 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจทีด่ี
งาม 

420 - - - 

6. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

420 - - - 

7. รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

420 - - - 

8. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุขละ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

420 

- - - 

9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 420 - - - 
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10. มีความสามารถในการคดิที่เป็น
พื้นฐานการเรียนรู ้

420 - - - 

11. มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 420 - - - 

12. มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้
ได้เหมาะสมกับวัย 

420 
- - - 

รวม  420 - - - 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 

 

คุณลักษณะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุข
นิสัยที่ดี 

420 

420 - - - 

2. กล้ามเน้ือใหญ่ละกล้ามเน้ือเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

420 
- - - 

3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 420 - - - 

4. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ี
การเคลื่อนไหว 

420 - - - 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจทีด่ี
งาม 

420 - - - 

6. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

420 - - - 

7. รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

420 - - - 

8. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุขละ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน

420 - - - 
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ระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 420 - - - 

10. มีความสามารถในการคดิที่เป็นพื้นฐาน
การเรียนรู ้

420 - - - 

11. มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 420 - - - 

12. มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

420 
- - - 

รวม  420 - - - 
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ตอนที่ 6 แนวทางการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

6.1 สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวม (ด้านจัดประสบการณ์เรียนรู้)  
ครูผู้สอนมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอ และ

สืบค้นหาวิธีการสอนที่หลากหลายมาจัดกระบวนจัดประสบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังหาแนวทางพัฒนา
คุณภาพเด็กในชั้นที่ตนเองสอนอย่างใกล้ชิด โดยจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและโครงงานเพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถเฉพาะด้าน ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้เด็กมีผลงานและนำชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษา 

 

6.2 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  
จุดเด่น  

1. เด็กมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม มีความรับผิดชอบในการทำกจิกรรมได้ดีเย่ียม  
2. เด็กมีความสนใจต่อการเรียน และให้ความสนใจตอ่สื่อการสอนที่นำเข้าไปสอน 

จุดที่ควรพัฒนา  
 1. การทำงานที่ไดร้ับมอบหมาย  

  2. การตอบคำถาม การแสดงออก 
2) ด้านการจัดการศึกษา  
จุดเด่น  

1. มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ  

2. มีการดูแลเอาใจใส่เดก็อย่างใกล้ชดิ  
3. มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านทีสู่งข้ึน  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. การนำสื่อนวตักรรมมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้มากขึ้น  
2. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้มากขึ้น 
 

3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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จุดเด่น  
1. มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ำเสมอ  
2. มีการดูแลเอาใจใส่ผู้เรยีนอย่างใกล้ชิด  
3. มีพัฒนาการทั้ง4ด้านที่สูงขึ้น  
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. การหาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้มากขึ้น  
 

6.3 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1. การส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น  
2. ส่งเสริมในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนจดัการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้  
3. ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และความคดิกล้าแสดงออก ของเด็ก  
 

6.4 ความต้องการและการช่วยเหลือ  
1. พัฒนาเด็กให้มีทักษะในการคดิอย่างเป็นระบบ/เรียนรู้ด้วยโครงงาน  
2. การพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการอบรมพัฒนาในด้านการจดัการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
3. นิเทศติดตามอยา่งสมำ่เสมอ  
 

6.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. อยากให้มีอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนทีม่ีความหลากหลายมากยิง่ข้ึน     
 
 
                                                  

ลงชื่อ              ผู้รายงาน 
      ( นางสาวภัณฑริา   บัญดิษรัมย์ ) 
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ภาคผนวก 
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ปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูส้อนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ระดบัชั้นอนุบาล1-3 
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ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกภาพในกิจกรรมภายในของโรงเรียน 
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จัดกิจกรรมอบรมโครงการโคด้ดิ้งระดับปฐมวัย 
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ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ถ่ายภาพจดักิจกรรม English Camp ระดับปฐมวัย 
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ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกภาพกิจกรรมกีฬาสี 
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ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ถ่ายภาพวันการศึกษาเอกชน 
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ได้รับมอบหมายทำหน้าที่จัดทำภาพ บันทึกภาพงานรับวุฒิบัตรระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6  

และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 
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