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บนัทกึขอ้ความ 

หนว่ยงาน           โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรัมย ์        

ที่           /2568           วนัที่  16 มีนาคม 2569       
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เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงชื่อ                 
                             (นางวรินทร  เอิบอิ่ม)  
                                       ครูผู้สอน 
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      ลงชื่อ                  
                               (นายสมบัต ิ พมิพ์จันทร์) 
                                        รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
 
 
ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                      
 

       ลงชื่อ      
              (บาทหลวง ดร.จกัร ี พันธ์สมบัติ) 

            ผูจ้ัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



3 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 ของนางวรินทร  เอิบอิ่ม 
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ.............................. ........................
 ( นางวรินทร    เอิบอิ่ม) 

        ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 ชื่อ  นางวรินทร  เอิบอิ่ม   ตำแหน่ง  ครูประจำชัน้ประถมศึกษาปีที่  3/1  อายุ  58  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  98  หมู่  7  ตำบลอิสาณ  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวดั บุรรีัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่   15  พฤษภาคม  2537 
 วันที่บรรจ ุ   1  มิถุนายน  2538 
 ประสบการณ์ทำงาน 32 ปี 
 
1.1 ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั) 
 

วฒุ ิ สาขาวชิา ป ีพ.ศ. ทีจ่บ จากสถาบนั 
ปริญญาตร ีคบ. ภาษาไทย 3 พฤศจิกายน  2535 สถาบันราชภัฎบุรีรัมย ์

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป ์ 2531 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
    
    

 
1.2 ประวตักิารทำงาน (เรยีงลำดบัขอ้มลูจากอดตี-ปจัจบุนั) 
 

ลำดบั พ.ศ. ตำแหนง่ ขัน้เงนิเดอืน (บาท) 
1 2537 ครูผู้สอน    4,800 
2 2563 ครูผู้สอน   18,418 
3 2564 ครูผู้สอน 18,984 
4 2565 ครูผู้สอน 19,384 
5 2566 ครูผู้สอน 19,314 
6 2567-2568 ครูผู้สอน 19,834 
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1.3 ขอ้มลูการปฏบิตังิาน ปกีารศกึษา 2568 
ภาคเรยีนที ่1 

รายการ ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จำนวนนกัเรยีน

(คน) 
วิชาคณติศาสตร ์ ป.3/1 6 37 

  วิชาภาษาไทย ป.3/1 6 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.3/1 3 
วิชาสังคมศกึษา ฯ ป.3/1 2 
วิชาประวตัิศาสตร ์ ป.3/1 1 
วิชาหน้าทีพ่ลเมือง ป.3/1 1 
วิชาแนะแนว ป.3/1 1 
ชมรม ป.3/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/1 1 

รวม 22 37 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวิชา รวมจำนวน 1 หอ้ง รวมจำนวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
ภาคเรยีนที ่2 

รายการ ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทีส่อน 
จำนวนนกัเรยีน

(คน) 
วิชาคณติศาสตร ์ ป.3/1 6 37 

  วิชาภาษาไทย ป.3/1 6 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.3/1 3 
วิชาสังคมศกึษา ฯ ป.3/1 2 
วิชาประวตัิศาสตร ์ ป.3/1 1 
วิชาหน้าทีพ่ลเมือง ป.3/1 1 
วิชาแนะแนว ป.3/1 1 
ชมรม ป.3/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/1 1 

รวม 22 37 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวิชา รวมจำนวน 1 หอ้ง รวมจำนวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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1.4 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบพเิศษ (ถา้ม)ี ไดแ้ก่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3/1 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 37  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผดิงานในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
3. หัวหน้างานโภชนาการ ฝา่ยอภิบาลและแพร่ธรรม 

ตอนที ่2 ขอ้มลูการพฒันาตนเอง 

2.1 ขอ้มลูการอบรม/สมัมนา (กรอกขอ้มลูในรอบปกีารศกึษาทีผ่า่นมา-ปจัจบุนั (ถา้ม)ี 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา หนว่ยงานทีจ่ดั วนั/เดอืน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 
เอกสาร 

อา้งองิ/รปูภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูต้ามแนวทาง
โครงการ บ้านนักวทิยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยร์่วมกับ

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

8 มิถุนายน 
2568 

8 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบนวัตกรรมการศกึษา
เพื่อยกระดับการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21” 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

6-8 
สิงหาคม  
2568 

16 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

รูปภาพ 

3 ได้เข้าร่วมงานสมัชชาคณุธรรม
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568 
"เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก 
เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)
เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมคาทอลกิ

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30 สิงหาคม 
2568 

8 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย ์

เกียรติบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ข้อสอบตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วดั หลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

17 - 18  
มกราคม  
2569 

16 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย ์

เกียรติบัตร 
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ที ่ ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา หนว่ยงานทีจ่ดั วนั/เดอืน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 
เอกสาร 

อา้งองิ/รปูภาพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
และการวดัและประเมินผล
การศกึษากลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ของ
สถานศึกษาในเครือสังฆมณฑล
นครราชสีมา 

รวม 48  
 
2.2 ขอ้มลูการศกึษาดงูาน (กรอกขอ้มลูในรอบปกีารศกึษาทีผ่า่นมา-ปจัจบุนั (ถา้ม)ี 
 

ที ่
ชือ่หลกัสตูรอบรม/สมัมนา/

ทศันศกึษา 
หนว่ยงานทีจ่ดั วนั/เดอืน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 

      
      
      

รวม   ชัว่โมง 

2.3 ขอ้มลูการเปน็วทิยากร/การบำเพญ็ประโยชนต์อ่สงัคม (กรอกเพือ่สะทอ้นการอทุศิตน)  

 
ครัง้ที ่ วนั/เดอืน/ป ี ประเดน็การเปน็วทิยาการ/ภารกจิเพือ่สงัคม สถานทีจ่ดั 
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2.4 ขอ้มลูการเปน็วทิยากรภายนอกสถานศกึษา 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานทีเ่ชญิ 
    
    

 

2.5  ขอ้มลูการเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาตนเอง ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืภายในโรงเรยีนมี
ดงันี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง ห้องเรียนน่าอยู่  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 
2. รายงานนวตักรรรมการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 

เรื่อง สระผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ณ โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  จังหวัดบุรรีัมย ์
4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1  ณ  วนอุทยานเขากระโดง  จังหวดั

บุรีรัมย์ 
2.6  งานพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

2.6.1. การจดัทำแผนการจดัการเรยีรู ้ ดงันี้ 
รายการ หนว่ยการเรยีนรู้ หมายเหต ุ

ภาคเรียนที่  1 1. คำที่มี ฑ ฤ ฤา  
 2. คำที่ประและไม่ประวิสรรชนีย์  
 3. คำที่ใช ้บรร และ  บัน  
 4. คำที่มี รร ( รหัน)  
 5. คำที่มีตวัการันต ์  
 6. คำที่ประสมกับสระเปลี่ยนรูป  
 7. คำในบัญชีคำพื้นฐาน ป.3  
 8. การผันวรรณยกุต์  
 9. คำนาม คำสรรพนาม คำกริยา  
 10. การใช้พจนานุกรม  
 11. จดหมายลาคร ู  
ภาคเรียนที่  2 1. คำที่มีตวัสะกดไมต่รงมาตรา  
 2. คำที่ใช ้ใ ไ ไ-ย อัย  
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 3. คำที่มีตวัการันต ์  
 4. คำพ้อง  
 5. คำวิเศษณ์ คำนาม คำกรยิา คำสรรพนาม  
 6. การใช้พจนานุกรม  
 7. การแต่งประโยคเพื่อการสื่อสาร  
 8. คำคล้องจอง  
 9. เครื่องหมายวรรคตอน  
 
2.6.2. รปูแบบ/วธิกีารจดักจิรรมการเรยีนการสอนทีค่รใูช ้(ตอบมากวา่ 1 ขอ้) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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2.6.3 แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูป้กีารศกึษา  2568 
แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่1 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง.......บนัทกึชว่ยจำ...............วชิา....ภาษาไทย................ชัน้....ป.3/1.......... 

ชือ่ผูส้อน............นางวรนิทร  เอบิอิม่....................................................................................................... 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งทีต่รงกบัการประเมนิ 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

 
 
 
 
 

  1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

  
 
 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณก์ารเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรปุ การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ภาคเรยีนที ่2 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง....ชนดิของคำ คำหลายหนา้ที.่.........วชิา....ภาษาไทย......ชัน้.....ป.3/1 

ชือ่ผูส้อน.......นางวรนิทร  เอบิอิม่..................................................................................................... 

คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งทีต่รงกบัการประเมนิ 

ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

1. การวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

 
 
 
 
 
 

  1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏสิมัพนัธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

 
 
 
 

   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดชันชีีว้ดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ือ่อปุกรณก์ารเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 

   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรปุ การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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2.6.4 ผลการนเิทศการเรยีนการสอนปกีารศกึษา  2568 
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2.6.5 การผลติสือ่และรายงานการใชส้ือ่/นวตักรรม  ไดแ้ก่ 

ที ่ ชือ่สือ่/นวตักรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  มาตราตวัสะกด นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  คำควบกล้ำ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  คำที่มี ฑ ฤ ฤา นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
4 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  อักษรนำ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
5 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  คำที่ประและไม่ประ

วิสรรชนีย์ 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 

6 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  บรร และบัน นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
7 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  รร ( รหัน ) นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
8 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ตัวการันต ์ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
9 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  วรรณยกุต ์ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
10 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  ชนิดของคำ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
11 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  พจนานุกรม นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
12 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  จดหมาย นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
13 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  คำพ้อง นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
14 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  ประโยคเพื่อการสื่อสาร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
15 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  คำคล้องจอง นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
16 สื่อการสอน  Power point เรื่อง  เครื่องหมายวรรคตอน นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ 
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2.6.6 การจดัทำวจิยัในชัน้เรยีน 

ที ่ ชือ่เรือ่ง ผลของการวจิยั 
1 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน เรื่องการอ่านจับ

ใจความและตอบคำถามของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3/1 

 

นักเรียนมีพฤติกรรมความสนใจในการ
เรียนมากขึ้น 

 
2.6.7  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ปกีารศกึษา 2568 

1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศกึษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่ 3/1 

วชิา 
จำนวน
นกัเรยีน 

ระดบัผลการเรยีน 

รวม 
รอ้ย
ละ เกรด 

0 
เกรด 

1 
เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 37 - - - - 2 7 3 25 37 94.59 

ภาษาไทย 37 - - - - 2 6 6 23 37 94.59 

วิทยาศาสตร ์ 37 - - - - - 3 5 29 37 100 

สังคมศึกษาฯ 37 - - - - 1 2 7 27 37 97.30 

ประวัติศาสตร ์ 37 - - - - 3 6 5 23 37 89.19 

การป้องกันการทุจริต 37 - - - - - 5 4 21 37 100 

 
 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวา่เกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0 
  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  2.33 
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  92.52 
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ขอ้สงัเกตเพือ่การพฒันาผูเ้รยีน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งตา่งๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง เคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  
มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัด ี   33  คน   คดิเปน็รอ้ยละ  89.19 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัปานกลาง  4  คน คดิเปน็รอ้ยละ  10.81 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดบัปรบัปรงุ   -  คน คดิเปน็รอ้ยละ  - 

บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรปุปญัหาทีเ่กดิในการเรยีนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 

แนวคดิเบือ้งตน้เพือ่การแกป้ญัหาจากครผููส้อน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

37 

37 - - - 
1. ความสามารถในการคดิ 37 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 37 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 37 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 37 - - - 

รวม 37 37 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช ้คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
3) ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. การอา่น 
37 

37 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 37 - - - 
3. การเขียน 37 - - - 

รวม 37 37 - - - 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
จำนวนนกัเรยีน 
ทีป่ระเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผา่น 
(1) 

ไมผ่า่น 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

37 

37 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  37 - - - 
3. มีวินัย 37 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  37 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  37 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  37 - - - 
7. รักความเป็นไทย  37 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  37 - - - 

รวม 37 37 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
ตอนที ่3.  ผลการประเมนิการปฏบิตังิานปกีารศกึษา  2568 

3.1 ขอ้มลูผลประเมนิศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏบิตั ิ

ระดบัการปฏบิตั ิ
(ระหวา่ง เดอืน ก.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ทีส่ดุ 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน  √    

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     



18 
 

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลีย่   86.67 13.33    

 

       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตวับง่ชี ้

ระดบั 

คณุภาพ 

ตวับง่ชี ้

ระดบั 

คณุภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่ 9  ครมูคีณุธรรม  จรยิธรรม  มวีฒุ ิ/ ความรู ้ ความสามารถตรงกบังานที่

รบัผดิชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชมุชนไดด้แีละมคีรเูพยีงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที ่10 ครมูคีวามสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี 

                        ประสทิธภิาพและเน้นเดก็เปน็สำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นกจิกรรมพเิศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   30  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  30 คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน  ภารกิจที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

1.  หัวหน้างานโภชนาการ ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธรุการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นทศันคต ิทีเ่กีย่วขอ้ง                       

3.3.1  กจิกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดเีดน่และภาคภมูใิจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที ่ 4  วเิคราะหป์จัจยัจากผลประเมนิและทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการสอนแ 
ละใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอยา่งต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 

 
 

ลงชื่อ................................ ...............................ผู้รายงาน 
         ( นางวรินทร   เอิบอิ่ม ) 
    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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จดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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