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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์        

ท่ี           /2568           วันที่         17  มีนาคม  2569    

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ศศิมาภรณ์  เพ็ชรเลิศ   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย และเป็นครูคู่สายชั้นอนุบาล 3/4 บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง    และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   ลงชื่อ               
                                          (นางสาวศศิมาภรณ ์เพ็ชรเลิศ)  
                                      ครพูิเศษภาษาอังกฤษ 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
 เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเน่ือง                                                                 บ                                                                
                                                                                                             
                                                                                      ลงชื่อ     
                                                               (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                                                              รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นสมควรได้รับการพัฒนา                                                            

                                                                                   
                                                                         ลงชื่อ     

                                                                               (บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ) 
                                                                               ผูจ้ัดการ/ ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน  

ข้าพเจ้า ในฐานะครูพิเศษภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย และครูคู่สายชั้นอนุบาล 3/4 ได้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนาตนเอง ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง โรงเรียนและชุมชน  

ในการจัดทำารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 ครั้ง

นี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกฝ่าย ที่มีส่วน

ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่า

เอกสารเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ ไป ให้ดีขึ้น

โดยลำดับ 

 
 

 
ลงชื่อ    
( นางสาวศศิมาภรณ ์ เพช็รเลิศ) 

ตำแหน่งครูพิเศษ 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวศศิมาภรณ์  เพ็ชรเลิศ ตำแหน่ง  ครพูิเศษภาษาอังกฤษ อายุ  36  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  107  หมู่  8  ถนน    - ตำบล สวายจีก อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรรีัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  7  พฤศจิกายน  2559 
 วันที่บรรจ ุ 1  พฤษภาคม  2562 
 ประสบการณ์ทำงาน 9 ปี 4 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีคร ู 11 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์ 

ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 2 เมษายน 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ 26 มีนาคม  2551 โรงเรียนภัทรบพิตร 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2559 ครูคู่สาย ชั้นปฐมวัยปีที่ 2/8 13,000 
2 2560 ครูคู่สาย ชั้นปฐมวัยปีที่ 1/2  
3 2561 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
4 2562 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
5 2563 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
6 2564 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
7 2565 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
8 2566 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล  
9 2567 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล 16,500 
10 2568 ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษระดับอนุบาล

และครูคู่สายชั้นอนุบาล 3/4 
18,150 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมงที่

สอน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วิชาวทิยาศาสตร ์ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชาคณติศาสตร ์ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชาภาษาอังกฤษ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชา Small talk อ.1/2, อ.2/1 2 52 
วิชา Phonics อ.1/2, อ.3/3 2 49 
วิชาภาษาอังกฤษ อ.1/4, อ.2/4, อ.2/5, อ.3/4, 

อ.3/5, อ.3/6 
6 178 

รวม 22 322 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 รายวิชา รวมจำนวน 10 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมงที่

สอน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วิชาวทิยาศาสตร ์ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชาคณติศาสตร ์ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชาภาษาอังกฤษ อ.2/1, อ.3/1, อ.3/2,  อ.3/3 4 124 
วิชา Small talk อ.1/2, อ.2/1 2 52 
วิชา Phonics อ.1/2, อ.3/3 2 49 
วิชาภาษาอังกฤษ อ.1/4, อ.2/4, อ.2/5, อ.3/4, 

อ.3/5, อ.3/6 
6 178 

รวม 22 322 
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 รายวิชา รวมจำนวน 10 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายชั้นครูพิเศษระดับปฐมวัย 
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในรายวชิาภาษาอังกฤษระดับชั้นปฐมวัย 
3. ปฏิบัติหน้าที่ครูคู่สายชั้นอนุบาล 3 
4. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา  

3.1. รับผิดชอบกำหนดหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นปฐมวัย 
3.2 สรุปโครงการห้องเรียน ICEP 
3.3 สรุปงานโครงการ English camp ห้องเรียน ICEP 
3.4 สรุปกิจกรรมผลสัมฤทธิ์การจัดประสบการณห์้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ICEP 

5. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่
5.1 เวรจดักิจกรรม Morning activity ห้อง ICEP ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร ์
5.2 ฝึกเด็กเข้ารว่มแข่งขันทักษะวิชาการ 

ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 
อ้างอิง/
รูปภาพ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์

ร่วมกับโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

25 
ตุลาคม 
2568 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

2 เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568 
“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก 
เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม สู่
พัฒนาที่ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมคาทอลกิ

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30  
สิงหาคม 
2568 

8 ณ หอ้งประชุม 
โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ จังหวดั
บุรีรัมย์ 

เกียรติบัตร 
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

       
รวม  ชั่วโมง 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 24  มกราคม 2569 เข้าร่วมงานบุรีรัมย์มาราธอน ประจำปี 2569 

พรีเซนเต็ดบาย น้ำแร่ธรรมชาติตราชา้ง 
ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่น

แนล เซอร์กิต อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย ์

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
- - - - 

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นปปฐมวัยปีที่  3  ณ  ศูนย์เรียนรูพ้ื้นที่ชุ่มน้ำและนกกระเรยีน
พันธุ์ไทย จังหวัดบุรรีัมย ์

3 เข้าร่วมโครงการเขียนแผน 
GPAS 5 steps อยา่งไรให้เกิด
สมรรถนะสู่การเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ ว ญฤ 

สถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 

(พว.) 

7  
กุมภาพันธ ์

2569 
 

6 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

รวม 22  
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2. เป็นผู้จัดกิจกรรม English Camp ในโครงการห้องเรียนพิเศษภาษอังกฤษ ICEP ณ โดมอนุบาล โรงเรียน
มารีย์อนุสรณ ์จ.บุรรีัมย ์

3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบั 1  กิจกรรม การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) ประเภทสามัญ ระดับชั้น การศึกษาปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2568 

4.  อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้  ดังนี้ 
 

รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. Myself  
 2. Appearance  
 3. My body  
 4. human Growth  
ภาคเรียนที่  2 5. Parts of plants  
 6. Benefits of plants  
 7. Surfaces  
 8. Natural Products  

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากกว่า 1 ข้อ)  

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
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  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
 

3. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน Power point ชั้นปฐมวัยปีที่ 3  

เรื่อง Benefits of plants  
 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ประโยชน์ของต้นไม้ 

2 สื่อการสอน Power point ชั้นปฐมวัยปีที่ 3    
เรื่อง Footprints of animals 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
รอยเท้าของสัตวต์่างๆ 

3 สื่อการสอน Power point ชั้นปฐมวัยปีที่ 3    
เรื่อง My body 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ลักษณะของร่างกายตนเอง 

 
 
6. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 ส่งเสริมทักษะการสือ่สารจากบัตรภาพภาษาอังกฤษของ

เด็กอนุบาล 3/5 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะได้ดียิ่งขึ้น 
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7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 
7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันปฐมวัยปีที่  2/1 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 32 - - - - - - - 32 32 100 

วิทยาศาสตร ์ 32 - - - - - - - 32 32 100 

ภาษาอังกฤษ 32 - - - - - - - 32 32 100 

 

รายงานผลการเรียนช้ันปฐมวัยปีที่  3/1 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 32 - - - - 1 - - 31 32 100 

วิทยาศาสตร ์ 32 - - - - - 1 - 31 32 100 

ภาษาอังกฤษ 32 - - - - - - 1 30 32 100 

 

รายงานผลการเรียนช้ันปฐมวัยปีที่  3/2 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 31 - - - - - - - 31 31 100 

วิทยาศาสตร ์ 31 - - - - - - - 31 31 100 

ภาษาอังกฤษ 31 - - - - - - - 31 31 100 
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รายงานผลการเรียนช้ันปฐมวัยปีที่  3/3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 29 - - - - - - - 29 29 100 

วิทยาศาสตร ์ 29 - - - - - - - 29 29 100 

ภาษาอังกฤษ 29 - - - - - - - 29 29 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวา่เกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  1.24  
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  98.76 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจทำ

สิ่งต่างๆอยา่งมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  มี
เหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2567 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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 ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูผู้สอน 

    1. ให้ความรู้เกี่ยวกับวชิาที่สอน สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

  2. ให้คำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน   

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียน  สามารถโต้ตอบบทสนทนาภาษาอังกฤษง่ายๆได้ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และภูมิใจ

ในผลงานของตัวเอง 

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
 มีความภูมใิจที่มีสว่นทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใชว้ิธีการสอนแบบให้นักเรียนได้เห็นภาพ และ 

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตวัเอง 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

1. จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   

2. จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
3. โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
4. อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
5. ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเ้พิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง 

 
ลงชื่อ... ........  ..............ผู้รายงาน 

         ( นางสาวศศิมาภรณ์  เพช็รเลิศ ) 
ครูพิเศษภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย และครูคู่สายชั้น อ.3/4 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ร่วมจัดตารางสอนกับหวัหน้าสาระภาษาต่างประเทศ และครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
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ร่วมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติดโลก พาเดก็ๆเดินขบวนภายในโรงเรียน 
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กิจกรรมวันสุนทรภู่ ระดบัปฐมวัย 
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กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะและดนตรี 
เป็นครูประจำฐานระบายสีปูนปลาสเตอร์ 
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กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะและดนตรี ปีการศึกษา 2568 
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เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
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กิจกรรมวันฮาโลวีน ปีการศึกษา 2568 
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เข้าร่วมสืบสานประเพณีวันลอยกระทงร่วมกับเทศบาลชุมเห็ด 
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กิจกรรมเข้าค่าย English Camp ห้องเรียน ICEP ระดับปฐมวัย 
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จัดกิจกรรมเข้าค่าย English ประจำฐาน Find the colours 
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กิจกรรมกีฬาสี ประจำปกีารศึกษา 2568 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรมกฬีาบุคลากรประจำปีการศึกษา 2568  
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รับรางวัลกีฬาบุคลากร ชนะเลิศกีฬาวอลเลย์บอล 
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เข้าร่วมกิจกรรม Merry Christmas and Happy new year 
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กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
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ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 3 ณ  ศูนย์เรียนรู้พื้นที่ชุ่มน้ำและนกกระเรียนพันธุไ์ทย จังหวัดบุรรีัมย์ 
 
 

 
 
 



30 
 

 
 

กิจกรรม สู่อ้อมกอด ถอดผ้าเอี๊ยม ให้กับนักเรียนช้ันอนุบาล 3 
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เข้าร่วมพิธีมอบวุฒิบัตรประจำปีการศึกษา 2568 
คุมนักเรียนแถวที่ 4 
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ได้รับรางวัลครูดีเด่น  

 

 
 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบั 1  กิจกรรม การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Speech) ประเภทสามัญ ระดับชั้น การศกึษาปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์

นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10  
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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