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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ บุรีรัมย ์        

ที่         /2568                                 วันที่    16  มีนาคม 2569    

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง(Self – Study Report : SSR)      

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

         เน่ืองดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)         ธนู  ชนะศึก  ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั 
หนา้ท่ีการสอน และครูคู่ชั้นอนุบาลปีท่ี  2/5  นกัเรียนจ านวน 30  คน  บดัน้ีการปฏิบติังานตามค าส่ังโรงเรียนมา
รียอ์นุสรณ์ไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 
ลงช่ือ.................... .................................          
      (นางสาวเสาวลกัษณ์ ชยัรัมย ์

                                                     ครูผูส้อน 

ความเห็นของรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 เห็นควรไดรั้บการพฒันาและอบรมอยา่งต่อเน่ือง       
                                                                                                             
                                                                                                               ลงช่ือ     
                                                                               (นายสมบติั  พิมพจ์นัทร์) 
                                                                   รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 เห็นสมควรไดรั้บการพฒันา         

                                                                                             
                                                                                                                 ลงช่ือ     

                                                                                                     (บาทหลวง ดร.จกัรี พนัธ์สมบติั) 
                                                                                                 ผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
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ค ำน ำ 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2568  ของนางสาวเสาวลักษณ์  
ชัยรัมย์ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปี

การศึกษา 2568  ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
( นางสาวเสาวลักษณ์ ชยัรัมย์) 

          ตำแหน่งครูผู้สอน

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป  
 ชื่อ  นางสาวเสาวลักษณ ์ ชัยรัมย์ ตำแหน่ง  ครูคูส่ายอนุบาลปีที่  2/5 อายุ  33  ปี   

ที่อยู่ปัจจุบัน  90  หมู่  4  ตำบลเมืองยาง  อำเภอชำนิ จังหวดับุรีรัมย ์31110 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  12  เมษายน  2562 
 วันที่บรรจ ุ 1  มิถุนายน  2563 
 ประสบการณ์ทำงาน 5 ปี 3 เดือน 
1.1ประวัติการศึกษา  

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี(ค.บ.5ปี) การศึกษาปฐมวัย 25 กุมภาพันธ์ 2559 มหาวิทยาลัยราชภฎับรุีรัมย ์
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์-คณิต 18 มกราคม  2555 โรงเรียนชำนิพิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากอดีต-ปัจจุบัน)  

 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2562 ครูคู่สาย อนุบาล 1/3 14,200 
2 2563 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 14,300 
3 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 15,400 
4 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 15,800 
5 2566 ครูคู่สาย อนุบาล 2/6 16,000 
6 2567 ครูคู่สาย อนุบาล 2/4 17,000 
7 2568 ครูคู่สาย อนุบาล 2/5 18,150 
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1.3 ข้อมูลการปฎิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อ.2/5 20 นาท ี 30 

  กิจกรรมดเสริมประสบการณ ์ อ.2/5 40 นาท ี
กิจกรรมสรา้งสรรค ์ อ.2/5 30นาท ี
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/5 30นาท ี
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/5 40นาท ี
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/5 30นาท ี

รวม 3.10  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 กจิกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 3.10 ชั่วโมง/วัน 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อ.2/5 20 นาท ี 30 

  
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ อ.2/5 40 นาท ี
กิจกรรมสรา้งสรรค ์ อ.2/5 30นาท ี
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/5 30นาท ี
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/5 40นาท ี
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/5 30นาท ี

รวม 3.10  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 กจิกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 3.10 ชั่วโมง/วัน 
หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชัน้อนุบาลปีที่ 2/5 มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 30  คน 
2. หน้าที่จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสรา้งสรรค์ กจิกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กจิกรรมเกมการศึกษา 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่

3.1 รับผิดชอบโครงการห้องเรียน (Project Approach) 
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ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา  

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

 

 

 

 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

1 งานสมัชชาคุณธรรมเครอืข่าย

โรงเรียนคูณธรรมคาทอลคิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ2568 

“เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิค 

เสริมสร้างนิเวศน์คุณธรรม สู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กรมหาชน) 

เครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลคิ

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30 

สิงหาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสร้างพลังครูดว้ย AI 

(Smart Teacher With AI) 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย ์

21-22 

กันยายน 

พ.ศ.2568 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย ” 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย ์

ร่วมกับโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

25 

ตุลาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

รวม 32  
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2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

1 27  มกราคม 2568 เข้าร่วมเชียร์นักกีฬางานบุรีรัมย์มาราธอน 
ประจำปี 2657  

 จังหวัดบุรรีัมย ์

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรือ่งรองเท้าเข้าที่เด็กดีทำได้ชัน้อนุบาลปีที่ 2/5 
2. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาเด็กสมาธิสั้นด้วยกจิกรรมสร้างสรรค์ 
3. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่  2/5   ณ ศูนย์นกกระเรียนพันธุ์ไทย จังหวัด

บุรีรัมย์ 
4. อื่นๆ  ได้แก ่ ร่วมกจิกรรมในวันสำคัญตา่งๆ ทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศกึษา 2568 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีสว่นร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีสว่นร่วมในการปฏิบัต ิ
-การสอนแบบ(Project Approach) 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรยีนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point การฝึกอ่านคำศัพท ์

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่  

- วจิัยในชั้นเรียนเรื่องวิจยัในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาเด็กสมาธิสั้นด้วยกจิกรรมสรา้งสรรค์ 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ ์

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ 29 เมษายน 
2567 

8 สวนนงนุช พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

รวม                         4 ชั่วโมง 
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2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกพัฒนาการทั้ง4ด้าน 
 2. การสังเกตการร่วมกจิกรรม 6กิจกรรม 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์เด็กนักเรียนที่ไม่ผ่านกิจกรรมแลว้จดักิจกรรมเสริมในรายที่ไม่ผา่นเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของเด็กนักเรียนที่ผ่านและไม่ผ่านมาพฒันาเด็กเป็นรายบุคคล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กจิกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พบวา่เด็กนักเรียนมพีัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1-2) 
 
รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีที่  2/5 

พัฒนาการ4ดา้น พัฒนาการเด็กนักเรยีน จำนวนเด็กนักเรียน ร้อยละ 

3 2 1 

    ดา้นร่างกาย 30 - - 30 100 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 30 - - 30 100 

    ดา้นสังคม 30 - - 30 100 

    ดา้นสติปัญญา 30 3 - 30 86.95 
สรุป  ผลพัฒนาการของเด็กผู้เรียน พบวา่ 
              1  มพีัฒนาการตำ่กวา่ คดิเป็นร้อยละ  0 
     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  94.56 
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งตา่งๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนเด็กนักเรียนที่มพีฤติกรรม  ระดับดี    30  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

- จำนวนผูเ้ด็กนักเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  3   คน คิดเป็นร้อยละ  13.05 

- จำนวนเด็กนักเรียนที่มพีฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   - คน    คิดเป็นร้อยละ  - 

บันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของเด็กนักเรยีน 

 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพัฒนาการช้ากว่าเพือ่นๆในห้อง 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรยีน 

พัฒนาการของเด็กนักเรยีน 
จำนวนเด็ก
นักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 

30 

30  - - 
2.  ด้านอารมณ-์จิตใจ 30 - - - 
3.  ด้านสังคม 30 - - - 
4.  ด้านสติปัญญา 30 3 - - 

รวม 30 - - - - 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
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   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับพอใช ้คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพฒันาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ 4.35 

  มีผลการประเมินพฒันาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  95.65 
3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

             30 

30 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  30 - - - 
3. มีวินัย 30 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  30 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  30 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  30 - - - 
7. รักความเป็นไทย  30 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  30 - - - 

รวม         30 30 - - - 
สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2567 
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3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568–  มี.ค.  2569) 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√  

 

   

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

 

√ 

    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √   

 

   

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√  

 

   

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

 

√ 

    

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล √  

 

   

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   100     
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   ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
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        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   30 คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)    งานกิจกรรมด้านสมัพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกจิกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. งานวิชาการฝ่ายปฐมวัย 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธรุการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 

3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2567 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้ เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของเด็กนักเรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วธิีการจกักิจกรรมทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคอื ใชก้ิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
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3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการจดักิจกรรมและมี

ความรูใ้นกิจกรรมที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาคน้คว้าเน้ือหาที่จัดกจิกรรมให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่

เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่จัดกิจกรรม   
          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการจัดกจิกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอยา่งต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในการจัดกจิกรรม 

 
 

ลงชื่อ.......................... .. ...................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรัมย์) 

ตำแหน่งครูผู้สอน  
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ภาคผนวก 



13 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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กิจกรรมวันลอยกระทง 

กิจกรรมวันฮาโลวีน 
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ร่วมเชียร์บุรีรัมย์มาราธอน 
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การจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
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กิจกรรมทัศนศึกษาทีศู่นย์นกกระเรียงพันธุ์ไทย 
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กิจกรรมวันคริสมาส 
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กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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กิจกรรมวันตรุจีน 
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กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะดนตรี 
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กิจกรรมวันครู 
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กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม  
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กิจกรรมวันเกษียณ 

กิจกรรมวันลอยกระทง 
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กิจกรรมสู่อ้อมกอด ถอดเอี้ยม 
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กิจกรรมเข้าค่ายธรรมมะระดับปฐมวัย 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
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กิจกรรมอบรม AI 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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